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nl e braccianti tornano a manifestare nei paesi della Puglia per respin-

gere 1l nuovo attacco del governo al diritti previdenziali. Anche ieri si & manifestato
in numerosi centri durante lo sciopero unitario. Ovunque si chiede Papprovazione di
una legge che, oltre a garantire i diritti dei braccianti, estenda ai coloni tutte le
prestazioni mutualistiche e previdenziali degli altri lavoratori. Nella foto: corteo ad

Andria,

Da ieri, per 48 ore

Ferma la vendemmia

lo sciopero a Bari

Risposta unitaria alla rottura delle trattative per i brac-
cianti e salariati - 1 coloni ottengono migliori riparti in
molte aziende - Una legge per lu perequazione previdenziale

Dal nostro corrispondente
BARI, 1.

La prima giornata di scio-
pero unitario dei braccianti
e coloni della provincia di
Bari si & svolta oggi con
notevoli astensioni dal lavoro
e con Yintensificazione delle
lotte per l'applicazione ed il
superamento della legge sui
patti agrari, nonostante il
periodo di piena vendemmia
resa piu urgente dalle recenti
piogge. Manifestazioni, as-
semblee unitarie e cortei si
sono svolti a Corato, Andria,
Ruvo, Bitonto, Palo, Toritto,
Gravina, Altamura, Albero-
bello ed in numerosi altri
centri. Per domani si preve-
done una intensificazione
dello sciopero e numerose
altre manifestazioni. .

Questo secondo sciopero
unitario dei braccianti e co-
loni della provincia di Bari
tende a far recedere gli
agrari dalla posizione nega-
tiva assunta nei confronti
del rinnovo dei contratti
provinciali di lavoro dei
braccianti avventizi e sala-
riati fissi, decaduti dal luglio
scorso, nonché per la solu-
zione dei problemij assisten-
ziali e previdenziali, ulterior-
mente aggravati- perché gli
agrari - stanno esercitando
forti pressioni per imporre
la istituzione dei libretti di
lavoro e quindi una cancel-
lazione in massa dei lavora-
tori agricol : dagli elenchi
anagrafici. .

La Federbraccianti, a que-
sto proposito, ha caratteriz-
zato la sua posizione rivendi-
cando l'immediata soluzione
legislativa di tutti i problemi
riguardanti la previdenza, e
cio¢ un nuovo sistema di ac-
certamento e di finanziamen-
to; la riforma del colloca-
mento e la parita previden-
ziale con il riconoscimento
per i coloni del diritto a go-
dere, come tali, dello stesso
trattamento  previdenziale
previsto per i braccianti.

La partecipazione dei co-
Joni allo sciopero unitario si
€ manifestata attraversg la
intensificazione del - movi-
mento rivendicativo azien-
dale per ottenere I'applica-
zione della legge suj patti
agrari, e, in particolare, I'au-
mento dei riparti, la regola-
mentazione delle spese e la
vendita dei prodotti a condi-
zioni piu remunerative. In
questo settore si registrano
ulteriori successi, nonostante
Yintransigenza dei conceden-
ti, che & stata denunciata in
un manifesto comune dalla
Federbraccianti e dalla CISL
e UIL-Terra. Notevoli i suc-
cessi conseguiti ad Andria. I
coloni dell’azienda Consalvo
Ceci hanno ottenuto la divi-
sione del prodotto al 60 per
cento, ed in piu lire 10 mila
ad ettaro per i danni subiti
dalla peronospora e per con-
tributi alle spese di ricon-
versione. All’azienda Riccar-
do Marchio, oltre &d avere
attuato il riparto secondo la
legge, circa 50 coloni hanno
ottenuto 8 mila lire per etta-
ro come contributo per le
spese di riconversione. Alla

ditta Vittorio Ceci, ove i co-
loni ricevevano il 40 per cen-
to del prodotto, si & applicata
la legge. Lo stesso per-la
azienda Ceci-Ginestrelli. 1
coloni andriesj della ditta
De Leon (azienda per l'uva
da esportazione) hanno otte-
nuto 400 lire al quintale per
le spese di raccolta, mentre
e in corso la vertenza per
Paumento dei - riparti. Alla
azienda De Amicis, in agro
di Cerignola, i coloni di Ce-
rignola ed Andriag hanno co-
stituito un comitato azienda-
le ed hanno contrattato con
il concedente di dividere in-

tanto sulla base di quanto
previsto dalla legge ed hanno
insistito per ripartire al 60
per cento.

Altre notizie di successi dj
coloni provengono da Adel-
fia, per quanto riguarda la
azienda del marchese di
Montrone, ove si ripartiva al
50 per cento; si & raggiunto
I'accordo per il 58 per cento
in favore dei mezzadri piu
meta delle spese per concimi,
pulitura e raccolta del pro-
dotto. Lo stesso all’azienda
del conte Sabini.

ltalo Palasciano

Federconsorzi «

tabu »

C’é aria nuova, si dice, al
ministero della Agricoltura.
Dopo molieplici gestioni del
« grigio» Mariano Rumor, &
subentrato il a brillante » Ma-
rio Ferrari Aggradi, cui non
sono mancate le effusioni a a
scena aperta » dei parlamen-
tari del PSI durante la discus-
sione delia legge sui patti
agrari nelle aule parlamenta-
ri. I contadini possono non
essere di questa opinione, in
base a certi fatti di lor cono-
scenza; i « politici» possono
non essere soddisfatti di certi
ambigui comment; alla dema-
gogia corporativa di Bonomi
e Gaoetani, ma al ministero
dell Agricoltura, si dice, c'é
aria nuova.

L’ultimc numero di Agri-
coltura, la ricca rivista del
Ministero, dorrebbe darne
nna conferma. A compilare la
parte monografica dedicata
alle « Strutture dei mercati
agricoli » sono stati chiamati,
infotii, esperti come i profes-
sori Giuseppe Orlando e Gio-
ranni Coda-Nunsziante, auto-
revoli fantori di un indirizzo
di polilica agraria che vorreb-
be farla finita col vecchiume
corporativo e prolezionistico.
I professori in questione non
temono di comprometlersi a
pariare di monopolio, alla
stregua di tanii sentenziod
bonzi ennidati nellapparato
del ministero, ben sapendo
che certe forme di sfrutia-
mento parassitario dei conta-
dini non sono né necessarie
né wtili, nemmeno in una
agricoltura a struflura capi-
talistica.

Leggiamo cosi per la pri-
ma rvolta, sullorgano ministe-
rinle, cnee che da anmi sono
oggetto di discussione e di
scontri politici nelle campa-
ane. Ma, diamine, tuito ha
un limite! Mica pretenderete
che si parli enche dclla Fe-
derconsorai?

Vi sbagliate, il Coda-Nun-
ziante riesce a parlarne, Sen-
tite come: « Per quanto ri-

N

Il ministero
si rinnovad...

* piu per particolari regioni. Bi-

" consorzi non si puo scrivere

: monopolistico che esercita il

guarda e macchine tutti san.
no come esse vengono ven-
dute per una altissima per-
centuale da una sola organiz.
zazione. Per i concimi, in
una recente indagine dell'IN-
EA, il 72% degli agricoltori
interrogati comperava conci-
mi solo dalla predetta orga-
nizzazione, e quesia percen.
taale aumentava ancora di

sogna a questo punto ricorda-
re che, talvolta, alcune orga-
nizzazioni. ed & il caso di
quella a cui abbiamo accen-
* nato prima. stanno ai due lati
dell’agricoltore, e cioé non si
interessano solo della vendita
dei faltori produttivi, ma an-
che dell’acquisio dei prodotti
agricoli, per i guali hanno
delle organizzazioni commer-
ciali. Bisogna riconoscere che
in questo caso vi & almeno la
possibilita di esercitare al
massimo il proprio maggior
polere contratiuale a 1atto
scapito dell'agricoliore, e &
chi sostiene che queste in
realta avvengao»,
No, no il nome della Feder-

sulle immacolate pagine della
rivista Agricoltura. organo del
Ministero. Cé chi sostiene,
é rero, che ¢ sia un gruppo

proprio potere a dmno dei
contadini ecc... ma chi sia do-
vete indovinarlo, tanto non &
difficile. Seriverlo non si pua,
anche se ol ministero della
Agricoltura c’é, si dice, aria
nuora...

Una cosa sola c¢i merarvi-
glia: che ri siano degli stu-
diosi seri disposti a farsi cen-
surare in questo modo. E che
continuine a idenlificare i
profri otientarmunti in quelli
di una formazicne politica
che, eridentemente, non puo
nemmeno conceder loro la li-
berta di nominare Bonomi e
il suo grappo di potere senza
temere di cedersi levare lo
stipendio. --

r. 8.
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- ~ Un settore in impetuoso sviibppo.

Si
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produce plastica
~per 300 miliardi

La nuova materia sta soppiantando quelle tradizionali, ma scarso
beneficio va al consumatore — Domina il cartello monopolistico

Dalla nostra redazione -

. ) MILANO, 1 -

Al Salone europeo delle ma-
terie plastiche che ha chiuso
i battenti alla Campionaria
molte delle cose sognate dalla
gente sembravano in quest
giorni passare per incanto dal
monde della fantasia a quello
della realta. Centinaia di mac-
chine hanno sfornato sotto gli
occhi attoniti dei visitatori
secchi, piatti, 'scodelle, bic-
chieri, giocattoli, pezzi d'auto.
E' stata una festa di oggetti
e di colori. Una rassegna di
primati con macchine automa-
tiche che riuscivano a stampa-
re tremila oggetti di plastica
all’ora.

Questo a colpo d'occhio &
stato il lato spettacolare della
mostra. Ma la regia riserva
altre sorprese. E non tutte era-
no sbandierate nei padiglioni.
Basti pensare che su cento
chili di plastica solo una ven-
tina sono usati per produrre
piatti, scodelle o oggetti d'uso
comune. I1 resto va a sostitui-
re l'acciaio, 1a pietra, il ve-
tro e il legno nella metalmec-
canica, 1'edilizia e l'agricoltu-
ra. Le materie plastiche avan-
zamo in tutti i campi d'applica-
zione con accelerazione im-
pressionante. Basta qualche
esempio per darne un‘idea.
Fra le prime applicazioni or-
mai fa storia I'istallazione di
un parabrezza di celluloide ad
un'auto Oldsmobile 7 ev a un
cilindro nel 1905. Poca cosa ri-
spetto alllintervemto con il
guale il prof. Donatelli ha sal-
vato 1'anno scorso all'Ospedale
Maggiore di Milano un infer-
mo sostituendogli le valvole
mitraliche logorate dalle feb-
bri reumatiche con organi
quas! interamente in plastica.

Se & vero che la materia
principalmente usata caratte-
rizza un‘epoca questo & guin-
di anche i1 secolo delle ma-
terie plastiche. Anche se {'uo-
mo che c¢i vive nel bel mezzo
non ne & sempre e del tutto
consapevoie. Egli indossa ca-
micie in genere quasi inte-
ramente tessute con filati sin-
tetici e le pensa come se fos-
sero ancora d¢i cotone o i
seta. Compra bicchieri stam-
pati di resine multicolori o
montature per occhiali che as-
socia mentalmente al cristallo
o alla tartaruga.

La sgtessa cosa pud succe-
dere, quando si consideri la
portata economico-produttiva
delle materie plastiche. Non
sempre ¢i si rende conto che
esse hanno scombussolato tra-
dizionali equilibri. Cosa vuol
dire per 1'Italia schierarsi
fra i «cinque grandi» delle
materie plastiche al quinto
posto nel mondo, al terzo in
Europa ed al secondo nel
MEC? Chi si & presa 1a fetta
pill grossa degli oltre 300 mi-
liardi di valore per la produ-
zione italiana di materie pla-
stiche, macchinari, manufatt
e stampati nel 19637

Cercare di ~rispondere a
questi interrogativi significa
passare dalla facciata festosa e
divertente di una rassegna, al-
le questioni di fondo che si
agitano nell'entroterra del
« Plast *64w.

C@ anzitutto da considera-
re che I'avviamento di impian-
ti per ia produzione della ma-
teria prima che alimenta le
nuove produzioni richiede
massicei investimenti che solo
i grandi monopoli chimici e
petrolchimici e le grosse con-
centrazioni finanziarie cui so-
no collegati hanno potuto ef-
fetluare negli uitimi anni. Le
sigle che dominano le posi-
Zoni strategiche si comntano
sulle dita di una mano. Sono
1a Montecatini, lo stesso grup-
po nelia versione associata ad
un colosso della petrolchimica
statunitense, 1a Monteshell, Ja
Edison, il gruppo Bombrim-
Parodi-Deifino, la Solvay, il
gruppo SNIA, I'ENL Attorno
a questi ruotano un’altra doz-
zina di azende come pianeti-
ni che vivono pit o meno di
luce riflessa. In tutto una ven-
tina di aziende i cu «~grandi -
hanno realizzato un elevato
grado di integraz.one monopo-
liskca a livello europeo e
mondiale. Sono questi ultimi
che fanno il gioco grosso e
traggono il massimo nrofitio
possibile dalla loro posiziome
dominante.

I prezzo medio di un chi-
logrammo di manufaiio plasti-
co si aggira intorno aile 265
lire. H suo costo reale ¢ un
mistero. Ed & appunto con
misteri di questo tipo che i
grandi gruppi monopolistici
portano avant nei setiori sira-
tegici dell'espansione i =~mi-
racoli» del profitto. Molto in-
teressanie sarebbs 2d esem-
pio conoscere a quali posizioni
di profitto differenziale siano
giunti { momnopoli della pe-
trolchimica rimpiazzando con
le materie plastiche quelle
tradizionall. Si tratta di U-
velli indubbiamente impres-
sionanti e tali da assicurare
margini di autofinanziamento
sufficienti ad attuare ardite
entrate di flanco in seitori

tradizionali. In quello ad
esempio dell'industria tessile
ormai integrata al ciclo chi-
mico sta per la fornitura di
nuove f{ibre sintetiche che so-
stituiscono a1l 40 per cento
quelle tradizionali che per 1l
processo di verticalizzazione
del ciclo produttivo dalla pro-
duzione delle nuove materie
prime alla tessitura, dalle con-
fezioni in serie alla vendita
tramite le catene dei grandi
magazzini. Le nuove fibre co-
stano un terzo meno del co-
tone e della lana, ma al ma-
gazzino delle confezioni l'abi-
to costa come prima e anche
pit di prima.

Cid mentre decine di mi-
glinia di operai delle fibre de-
vono scioperare contro i sala-
ri di fame e per un nuovo
contratto che rispecchi gli alti
livelli di produttivita e di ren-
dimento raggiunti nel settore.

Marco Marchetti

" Disdetta FIOM
agli accordi FIAT

~ La FIOM-CGIL ha inviato
ieri alla direzione FIAT e al-
I'Urione industriali di Torino,
disdetta degli accordi vigenti
nel gruppo in merito al pre-
mio di produzione, al premio
generale di stabilimento, al
premio semestrale e all’accor-
dv sulla linea a trazione meec-
canica. Questi accordi, stipu-
lati il 3 ottobre '62, avevano
una durata di due anni.

La FIOM ha pure richiesto
una revisione della regolamen-
tazione in atto per la raccolta
dei contributi sindacali. Nella
sua lettera di disdetta la FIOM
ha proposto come inizio delle

trattative — sottolineando la
opportunita di un loro rapido
svolgimento — Ja fine del
mese.

"« Congiuntura » e monopolio
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Un convegno dei lavoratori della gomma sulle
rivendicazioni contrattuali

14 “ e Ry

. MILANO, 1.

11 largo dibattito iniziato nel-
le aziende nella primavera scor-
sa per definire la piattaforma
rivendicativa per il rinnovo
del contratto nazionale della
gomma, ha avuto il suo mo-
mento conclusivo nel convegno
nazionale dei lavoratori del
settore, promosso dal sindacato
unitario, che si & tenuto alla
Camera del lavoro di Milano.

Attorno ad una bozza che

la segreteria del Sindacato

gomma della CGIL aveva ela-

borato fin dal marzo di que-
st’anno, si sono svolte nelle
fabbriche decine e decine di
riunioni: la discussione ha por-
tato ad un arricchimento della
piattaforma rivendicativa, ma
soprattutto (ed il convegno di
ieri lo ha dimostrato) é servita
ad indicare quali rivendicazioni

:—2500 in lotta :

| a Gardone |
| Val Trompia |
: per i premi |

BRESCIA, 1. l

Clima di passione ope-
' raia, oggi per le vie dil
Gardone Val Trompia: i
I lavoratori delle quattro
industrie metallurgiche
locali hanno attuato alle
l 14 una marcia entusia-'
smante, tra il sibilo dei
Iﬁcchietti, accompagnati
dalla simpatia e dalla
solidarieth della popola-
Izione. C’erano pratica-l
mente tutti: i 1.200 ope-
rai della Beretta, i 700
l della Redaelli, i 300 della
Bernardelli e i 200 della
l Mival, tutti a manifesta-
re la loro indignazione
contro il padronato che,
'attraverso una tattical
dilazionatrice, sostenuta
Icon cavilli procedurali.l
non vuole riconoscere
il diritto ai premi di pro-
l duzione che, a norma del '
contratto, devono decor-
rere dal 1» gennaio.
l Partito dalla Beretta e I
recatosi alla Redaelli il
' corteo si & poi diretto in I
comune dopo aver mar-
' ciato per je vie della cit-
tadina e aver manifesta- l
to sotto 1a lussuosa villa
l di Pier Luigi Beretta (gia I
presidente dell’associa-
ne industriali bresciani e
I 0ggi benefattore delle as- l
sociazioni «culturali= ari-
I stocratiche bresciane) ri. |
gido negatore delle pid
elementari richieste dei
| lavoratorj della sua fab- '
brica, secondo gquanto
esigono le direttive del-
l I"Assolombarda. l
Si & giunti, infatti, ad
l una esasperazicns dellal
situazione sindacale che
ha costretto j lavoratori
' ad effettuare negli ulti-l
mi tre mesi, in forma
I unitaria, 103 ore di sciO-l
pero alla Beretta, 35 alla
Bernardelli, 24 alla Re-
'daelli e 36 alla Mival.l
tutti per ottenere 1 pre-

l_rnl di produzione. _J

debbono costituire il cardine
delle trattative per il rinnovo
del contratto che inizieranno
fra una settimana a Roma.

Queste scelte tengono anche
conto della situazione in cui
viene a maturarsi la battaglia
contrattuale, una situazione che
vede i grandi monopoli della
gomma e chimici impegnati in
una grande offensiva contro il
potere operaio nelle aziende,
contro i livelli di occupazione
e salariali per imporre una
riduzione drastica dei propri
costi di produzione ed affron-
tare quindi con maggiore faci-
lita la concorrenza nternazio-
nale con 1 grandi gruppl, so-
prattutto americani.

Il diritto alla contrattazione
aziendale & quindi la prima
fra- le rivendicazioni sostenute
dai lavoratori della gomma, ed
in particolare si ritiene neces-
sario giungere ad una regola-
mentazione dei cottimi. E' que-
sto un valido strumento per
contrastare ¢ frenare il tenta-
tivo del padronato di arrivare
ad un sempre maggior rendi-
mento del lavoro (con una con-
seguente intensificazione dello
sfruttamento) a scapito del sa-

lario e dei livelli di produ-
zione.
Alcunt esempl! confermano

questa realtd: alla Pirelli Bi-
cocca, dove circa selmila ope-
rai lavorano ad orario ridotto,
in due reparti particolarmente
importanti, i1 ~cinturato- e la
~ vulcanizzazione -, - nonostante
Ie minori ore di lavoro ]la pro-
duzione é rimasta invariata.
Le altre rivendicazioni che il
convegno. ed il dibattito che lo
aveva preceduto, hanno indicato
come scelte prioritarie sono
quelle della contrattazione del
premio di produzione, di uns
nuova classificazione. della ri1-
duzione dell'orario di lavoro.
dell'esame delle questioni le-
gate alla nocivitd.

Sono rivendicazioni. queste,
che si trovano. nella sostanza,
nelle piattaforme avanzate dal-
le altre organizzazioni sindacali.
Un elemento quesio che costi-
tuisce una maggior forza di
contrattazione.

Alla relazione fenuta dal se-
gretario responsabile del sin-
dacato gomma. compagno Ger-
li, sono seguiti numerosi gli
interventi dei rappresentanti
delle fabbriche di tutta Italia:
i Yavori sono stati conclusi dal
segretario della FILCEP naznio-
nale, Aldo Trespidi.

Ferme

le fabbriche
di oli

e saponi

E' iniz.ato ieri lo sciopero di
48 ore nelle fabbrniche di olii
vegetali di tutta Italia e negli
stabilimenti di saponi e mase-
rie grasse. Particolarmente riu-
scite sono le sstensiomi negll
stabilimenti Bertolli e Seriom.
Lo sciopero, che & unitario, &
stato proclamato in seguito al-
la rottura delle trattative sul

contratto nazonale,

-

h

europea dell auto

PARIGI, 1.
La proposta di una Con-
ferenza sindacale europea

dei lavoratori dell’automobi-
le, avanzata in una presa di
posizione comune delle Fe-
derazioni metallurgici ade-
renti alle tre principali Con-
federazioni sindacali francesi
{CGT, CFTC e FO), ¢ una
novitd che sta aprendo im-
portanti prospettive di lotta
alla classe operaia. Qui in
Francia, come primo risul-
tato della presa di posizio-
ne unitaria, ¢ stata indetta
per il 9 ottobre una giornata
nazionale di protesta contro
t licenziamenti nell’industria
automobilistica; il giorno suc-
cessivo, 10 ottobre, seguird
un convegno inter-sindacale
per discutere la piattajorma
Jornita dal documento co-
mune delle Federazioni me-
tallurgiche. Ma anche in Ita-
lia, con il convegno che la
FIOM terrd a Torino il 10-
11 ottobre, il discorso sulla
crisi che ha investito l'indu-
stria automobilistica ¢ desti-
nato ad allargarsi al livello
dei problemi europei del set-
tore. '

E’ interessante, tuttavia,
soffermarsi su alcuni giudizi
e posizioni dei sindacat: fran-
cesi. In un documento del 22
settembre, il sindacato me-
tallurgici della CFTC (Con-
federazione di orientamento
cattolico) ha fatto una dia-
gnost stringente della crisi.
Polemizzando col padronato,
che parla di <« piccolo inci-
dente di congiuntura» in
cui sarebbe incappata Uin-
dustria automobilistica, la
CFTC mette in evidenza la
esistenza di ben altri sinto-
mi e mali di fondo. I me-
tallurgici che hanno subito
riduzioni di orario sono cir-
ca 100 mila e la riduzione
dei loro redditi, nonostante
I'integrazione, varia dal 5 al
20 per cento del salario. Al-
tri cinquemila operai, inol-
tre, sono colpiti in modo to-
tale in seguito al blocco del-
le assunzioni.

Le situazioni aziendali va-
riano: si va dalla Peugeot
che, nell’aprile scorso, ha la-
vorato 5 ore in meno e pro-
dotto il 9 per cento in pin,
ad altre dove si registra an-
che un calo di produzione.
La CFTC parla nel comples-
so di una caduta di produ-
zione del 15-25 per cento, ri-
spetto all’'inizio dell’anno,
tanto che conclude annun-
ciando una < catastrofe ine-
vitabile » dell’industria auto-
mobilistica. Il documento ac-
cusa, quindi, gli imprendito-
ri dell’automobile per il fat-
to che — essendosi garantiti
in ogni caso il massimo pro-
fitto — non si curano delle
previsioni del mercato e de-
gli effetti derivanti da un
cerfo tipo di investimenti.

Il potenziale dell’industria
automobilistica francese, ad
esempio, sarebbe utilizzato
nella misura del 60-70 per
cento e il ricorso al continuo
mutamento di modelli (reso
necessario dalla concorren-
za) moltiplicherebbe un tipo
di investimenti di brevissi-
ma durata, con la conseguen-
te necessité di enormi am-
mortamenti a breve termine.
I capitalisti, inoltre, avrebbe-
ro volutamente ignorato le
previsioni dellu CEE che da-
vano un surplus di un milio-
ne di auto sul mercato euro-
peo, entro il 1965. Per le
stesse ragioni i capitalisti si
rifiuterebbero ogg: di rico-
noscere Uesistenza di una cri-
si, limitandosi a scaricarne
le conseguenze sugli operai
e sull’economia naczionale. Il
« rapporio » conclude dicen-
do che ¢ una volta di pin il
capitalismo dimostra in mo-
do clamoroso la sua incapa-
citd di risolvere i veri pro-
blemi della organizzazione
della societd e della gestione
dell’economia ».

Al sindacato CFTC. tutta-
via, non € sfuggito anche un
aitro elemento interno al si-
stema qual é quello delle di-
mensiont delle imprese eu-
ropee che oggi si trovano
in contrasto con i gruppi
USA: tutte le aziende fran-
cesi prese assieme sfornano
7.300 veicoli al giorno, con-
tro i 4.000 della sola Volks-
wagen e i 20.000 della Ge-
neral Mortors.

Davanti a questa situazio-
ne i sindacati, nel successi-
ro comunicalo unitario, han-
no presentato un gruppo di
rivendicaziont che costitui-
scono un contrattacco nei
confronti dei piani padrona-
li: 1) aumento del potere di
acquisto, non potendosi su-
bordinare questa rivendica-
zione essenziale al riaggiusta-
mento preliminare, da parte
del padronato, di una situa-
zione che é causata dalla sua
stessa politica e che non in-

cide offatto sui suoi profitti;

propongono
i sindacati

Il 9 ottobre gio'rnata di protesta in Francia — Un
documento del sindacato cattolico mette sotto

accusa il sistema « causa della crisi» — Riven-
dicazioni comuni

2) garanzia dei salari, col
pagamento integrale delle
ore perdute, salario mensi-
le garantito, fissazione di un
orario nazionale massimo di
42 ore e mezza come tappa
verso le 40 ore settimanali
senza riduzione di salario;
3) guranzia dell’impiego, col
rifiuto di ogni licenziamento
e declassamento di mano
d’opera; pensione a 60 anni.

Il comunicato comune non
traduce in rivendicazioni pre-
cise la denuncia del sistema
contenuta nel documento del
sindacato di ispirazione cat-
tolica, che coincide — in al-
cum punti — con analoghe
analisi fatte in Italia dalla

FIOM. Il contrasto fra gli
enormi investimenti nell’in-
dustria automobilistica, la

guale utilizza solo il 60-70
per cento degli impianti, e la
mancata soluzione dei pro-
blemi della casa, scuola, sa-
nita, urbanistica, e tuttavia
rilevato con forza sul docu-
mento CFTC e tradotto in
una precisa accusa al regime

" ‘Convegno
CGIL su
urbanistica
- e edilizia

La CGIL ha Indetto a Ro-
ma per il 12 e 13 un Convegno
sul probleml dell'urbanistica
e dell'edilizia. Alla riunlone
. parteciperanno rappresentan-
ze delle Camere del lavoro,
delle Federazlonl di categoria
interessate e {1 dirigenti def
sindacati provinclall degll edi-
1. Saranno Inoltre present]
rappresentant! della coopera-
zione, degli Entl locall, archi-
tettl, tecnicl, ecc. La relazione
introduttiva saris tenuta dal
segretario confederale Rinal-
do Scheda. Le canclusioni sa-
ranno svolte dal segretario ge-
nerale aggiunto della CQGIL,
on. Fernande Santl. .

Il convegno intende, in pri-
mo luogo, analizzare 'intluen-
za esercliata sulle condiziont
del lavoratori dall’assetto ter-
ritoriale ed wurbanlistico, allo
scopo di precisare l'atteggla-
mento delln CGIL sul prov-
vedimentl fdonef a colpire Ia
speculazione edilizia e ad as-
slecurare una razionale or-

- ganizzazione della cittd. Que-
sto oblettivo va visto in col-
legamento con i probleml ri-
guardanti 'attunle crisi della
edillzia, di cul I Convegno
deve esaminare le cause di
fundo per indicare le linee di
una ristrutturazione e svilup-
po del settore.

In secondo Iunogo, il Con-
vegno, intende esaminare 1
problemi concernentl la casa
del lavoratori per quello che
» riguarda gll attuall strumenti
economicl e legislativi. In
questo quadro, saranno presi
in attenta considerazione gii
aspetti principall dell’edilizia
popolare unitamente al con-
tributo offerto in questo cam-
po dalla cooperazione, e da
forme pli appropriate di edi-
lizia sovvenzionata e conven-
zlonata. La legge 167 verra
esaminata sla per quello che
riguardas la sua funzione an-
tispeculativa sia per quello
che riguarda 11 suo contributo
alla soluzione del problemi

gollista

abitativi del lavoratori.

Per il posto

e il contraito

Sciopero unitario
di due giorni

(5-6)

In pericolo la classificazione per
il 30-40% del personale

Coniraﬂo_
Legno:

corfeo
operaio a

Follonica

Dal nostro corrispondente

FOLLONICA, 1

Pienamente riusciio anche
al secondo giorno lo sciopero
dei lavoratori del legno che
ha reazistraio provincialmente
astensioni al 90¢%, e al 100%
nelle piu grosse fabbriche di
sughero (Lolini e Bacei) e
nelle pitl grandi falegnamerie.

Una manifestazione di pro-
testa ha avuto Iuogo a Folloni-
ca, importante centro d: svi-
luppo industriale, dove risie-
dono i1 duwe sugherifici sopra
menzionati. Un lungo corteo
con molti cartelli di protesta
ha attiraversato le vie della
citiadina. Dopo essere stati ri-
cevuii dal sindaco, i lavoratori
si sono riversa in piazza Si-
veri, dove hanno ascoitato il
comizio del sezretario provin-
ciale della FILLEA-CGIL,
Walter Chielli e del segretario
naziona'e, on. Ciaud.o Cianca.

Alla manifestazone hanno
ader::0 anche i cantieri edili,
che hanno effettuato quatiro
ore di sciopero in solidarieta
con i lavoratori del lezno. in
lotta per il ninnovo del con-
{ratto Hanno pure manifesia.
to 1a loro sol:darieta. inviando
delegazioni al corteo, i pensio-
nati e il sindacato minatori.

Come & noto, i padroni han-
no offerio un aumenio del
3¢, menire questa categoria
@ 1a meno remunerata nel set-
tore industriale. Un semplice
raffronto tra il salario medio
deil’'operaio edile e quello del-
I'operaio del legno, da una dif-
ferenza giornaliera di 923 lire
in meno per questcultimo.

Animati da un profondo spi-
rito unitario di lotta, 300 m:la
iavoratori italiani del lezno,
hanno chiaramente f12ito 1n-
tendere — come qui a Follo-
nica ~— che, ove gli industria-
li non si decidano a discutere
seramente le richieste sinda-
cali, lotteranno fino al conse-
guimento dei loro sacrosanti
diritti.

Giovanni Finetti

II'ENI
a

I sindacati del settore petroli-
fero, a seguito della rottura del-
le tratiative per il rinnevo del
contratto petrolieri ENI avve-
nuta il 25 settembre, hanno pro-
clamato un primo sciopero di
48 ore per i giorni 5 e 6 otto-
bre nelle aziende del gruppo
(AGIP, AGIP Mineraria, JROM,
ANIC Sannazzaro dei Bur-
gundi).

A tale rottura si & giunti per
i1 netto rifiuto opposto dal-
I'ASAP (@@'organizzazione che
rappresenta 'ENI) a trattare e '
risolvere questioni fondamenta-
1. Un esteso stato di disagio e
preoccupazione investe il per-
sonale, che vede compromessa
{a sicurezza del posto di lavoro
ed & messo di fronte a faiti che |
sembrano rivolti a ridimensio-
nare le attivith e la funZiome
stessa del’ENL In relazione a
questa situazione, i sindacat
hanno chiesto di conoscere i
programmi a breve e lungo ter-
mine dell’Ente.

Precise geranzie per la stabi-
1itd di occupazione oltre che nel
quadro di uno sviluppo produt-
tivo dell’ENI — come sostenuto
dai sindacati — sono state chie-
ste attraverso un contirollo ed
una regolamentazione dei tra-
sferimenti interni. la revisione
dell’accordo sui licenziamenti ed
altre provvidenze. Due aspetti
meritano essere sottolineati: la
determinszione di una serie di
cast (etd, numero trasferimenti
effettuati, impedimenti compro-
vati, ecc.) in cui l'azienda non
possa licenziare il lavoratore
non in grade di trasferirsi; 1o
obbligo della revoca del licen-
z.amento e della riassunzione in
servizio, nel caso in cui il coi-
legio arbitrale giudichi il lieen-
ziamento ingiustificato.

Nella fase di passaggio éel
vecclio al nuovo sisteme d
classificazione, i sindacati bapno
chiesto il rispetto di tudle le
conseguenze dell'accordo del
1963. fissando precise garanzie a
tutela del personale che 8 tro-
va a svolgere mansioni a di
sotto della propria categoria d:
appartenenza, avendo avuto mu-
tate o ridotte le proprie man-
sioni. Si valuta che questi la-
voratori siano nelle aziende ENI
dal 30 al 40 per cento. Ma il
principio toccato & di interesse
generale, perché & in gioco la
possibilith o meno per le aziende
di intaccare posizioni gid ec-
quisite. I1 SILP-CGIL ha preci-
sato tale richiesta di garanze
nel senso che siano stabelite pre-
cise corrispondenze tra le vec-
chie catezorie e le nuove classi
per cui un lavoratore che h:
ragziunto una certa categori:
dela classificazione in atto nor
possa venire inquadrato a] d
sotto d: una data classe, corr:
spondenta della nuova claszifi
cazione.

Tutli i tentativi dei sindacat
di realizzare una ragionevole
trattativa su tali argomenti (ch-
costituiscono anche premessa in'
d:spensabile per il rinnovo con
trattuale) sono stati perd fru.j
strati — nota la FILCEP-CGD 4
— da un atteggiamento assolu'
tamente pegativo dell’ASAP. ;
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