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L'offensiva padronale 

Tessili: piii 
licenziati piii 

i t i t • * 

sfruttamento 
Occorre lottare contro 
I'aumento del macchi-
nario assegnato usando 
le recent! acquisizioni 

del contratto 

A Biella, Torino, Lecco, 
Vicenza, Gorizia i tessili si 
sono opposti con la lotta ai 
l icenziamenti . Dal le fermate 
d'offlcina ai cortei cittadini, 
l 'offensiva padronale v iene 
v ivacemente contrastata da 
una categoria che ha conclu-
so da pochi mes i una duris-
s ima battaglia contrattuale. 

Gli operai vedono quanto 
accade: salvo in pochi casi, 
il capitalista r iduce da un 
lato 1'orario e Poccupazione, 
e dall'altro accresce il mac-
chinario e i ritmi. LMndustria 
tessi le infatti — costrettavi 
dalla congiuntura — sta rin-
novando la propria struttura. 
Ne l le aziende di punta coto-
niere , laniere e anche seri-
che si cerca una nuova di-
mens ione tecnologica, pro-
dutt iva e commerciale . 

II processo e v is toso alia 
Rivett i , al Valsusa, alia Le-
gler, al Lanerossi , al Mar-
zotto, alia Cantoni. Stabil i 
ment i periferici o collatera-
li vengono chiusi perche in-
vecchiati; in quell i principa 
li si concentrano l e lavora-
zioni mirando a realizzarvi 
un ciclo continuo. Si s c e l g o 
no manufatt i standard ri-
ducendo la g a m m a dei tipi; 
ci si specializza in esporta-
zioni di una determinata 
qualita. Si compra qualchc 
macchina, ma soprattutto si 
pretende da c iascun operaio 
che conduca piu. macchine . 

L e trasformazioni mirano 
a intensif icare lo sfrutta
mento: piii produzione, s tes-
sa paga; p iu lavoro, m e n o 
lavoratori. D a qui la rispo-
sta operaia, la consapevolez-
za che i l icenziamenti si con-
trastano anzitutto contrastan-
do lo sfruttamento. 

E' pero una consapevolez-
za che non si traduce anco-
ra in termini sindacali nuo-
vi , aggiornati al contratto te
s t e s iglato. Si sciopera c o n 
tro la riduzione di persona-
le p iu che contro I'aumento 
del macchinario; c ioe piu 
contro la conseguenza che 
contro la causa. Perche? La 
lotta aperta e piu tradiziona-
le, certo, e probabi lmente 
vari fattori hanno sminuito 
le recenti acquisizioni con-
trattuali. Ma • l'articolo con-
cernente l 'assegnazione di 
macchinario — per la prima 
volta introdotto nel rappor-
to di lavoro dei • tessil i — 
non si puo rinviare ad una 
congiuntura migl iore. A quel 
tempo, anzi, i nuovi l ivel l i di 
s fruttamento saranno gia co-
dificati, proprio con le tra
sformazioni e i l icenziamen
ti i n atto, c h e comportano 
ovunque un incremento for-
zoso del rendimento operaio. 

La lotta di reparto contro 
I'aumento de l macchinario e 
la base per impedire I'au
m e n t o de l l o s fruttamento 
realizzato attraverso la di-
minuzione deg l i organici; e 
c i o , . proprio a causa dcl la 
natura de l lavoro . tessi le . 
N o n e un caso che alcuni 
padroni cerchino di impedi
re questa difesa di base of-
frendo qualche lira mentre 
impongono p iu macchine e 
decurtano il personale . Lot-
tare contro l 'assegnazione di 
maggior macchinario e in 
questa fase n o n so lo u n mez
zo per ev i tare l icenziamenti , 
sospensioni , r iduzioni d'ora-
rio: e anche u n trampol ino 
per l e present i e future con-
trattazioni sui cott imi e sui 
premi . 

U n a contrattazione s inda-
cale sugli organici e su i mac-
chinari e o l tretutto — l'ha 
ricordato di recente la FIOT-
CGIL — una forma di con-
trollo aziendale sui piani e 
sugli indirizzi padronali . Lot
ta contro l 'assegnazione di 
maggior macchinario , ne l re
parto; e lotta ne l la fabbrica 
e nel la citta contro la falci-
dia sui l ivel l i d'occupazione, 
debbono pertanto andare in-
trecciate. S o n o m o m e n t i di -
versi d'una stessa battaglia. 
A Torino e in a lcune altre 
zone, questa ha gia tale com-
plessita, atta ad evi tare at-
teggiamenti protestatari e fe-
nomcni di panico. Tutti gli 
sforzi della FIOT sono tesi 
a estendere ovunque questa 
matura impostazione sinda-
cale delle lotto in corso, con
tro l'uso capitalistico della 
congiuntura nel la industria 
t m i l e . 

Arit Accomoro 

Proposte della CGIL al governo 

Strutture e indirizzi nuovi 
* r 

per le aziende 
Ministro e statali 

Bugie in... accelerato 
/ sindacali del ferrovieri 

sono bugiardi! Lo ha offer-
muto categoricamente, ieri, 
I'ufficio Ham pa del ministe-
ro del Trasportl coiilestando 
i molivi che sono alia base 
della decisione miliaria del
lo sciopero ferroviario pro-
clamalo per mnrterfi. 

L'estensare del comunicalo 
deve aver trcpidato nel coin-
volgcre, ncll'accusa di men-
dacio, anche la CISL e la 
UIL. Ma, forse, il tono stiz-
zaso dclla prosa ministeriale 
e dovttto proprio al fatto che 
l due sindacali hanno aderi-
to alio sciopero, propositi 
dal SFl-CGIL, dopo aver 
% valulato negalivatnente U 
tenlativo ministeriale di non 
dure utluazionc ad alcune 
parti dell'accordo del 7 ago-
sto, realizzato a seguito de
gli scioperi di luglio del per
sonale di macchina e viag-
giantc...». // ministero offer-
ma, invece, di aver provve-
duto sccondo gli accordi. 

Chi mente, dunque? 
II ministero dei Trasportl 

prcclsa, neZ suo comunicato, 
di aver provveduto a presen-

tare un disegno di legge in-
tiso a migliorare alcunu 
compelenze accessorie, qua-
li: il compenso per assenza 
dalla rcsidenza per il per
sonale viaggiantc di macchi
na e dei treni; il soprassol-
do per servizio notlurno c 
il compenso per manipola-
tione di malcrie tossiche. 

Quello ministeriale e un 
grossolano lentativo di falsa-
re i futli. I sindacali sciope-
rano non perche il ministe
ro non avrebbe prcsentato 
il disegno di legge, ma per
che gli aumenti ftssati nel de-
creto sono inferiori a quelli 
concordat!, e, soprattutto, 
perche non solo la decorren-
za (gia fissata al prima lu
glio) e statu posticipala, mn 
addiritlura si tende a far di-
pendere la conccssianc tno-
netaria dei miglioramenti dal 
minacciato aumento delle ta
riff e ferroviaric, con I'cvi-
dente conseguenza di accre-
ditare presso la pubblica opi-
nione una responsabilita del 
personale per la maggiorazio-
ne delle attuali tariffe. 

Questa e la verita! 

Ma, possiamo spiegarcl la 
rabbia del ministro Jervolino 
e dei suoi tirapiedi: I'unit a 
iVazione fra i sindacali c la 
loro bestia nera. Speravano, 
di trovarsi davanli i ferrovie
ri col a fiato grosso », con uno 
SFl-CGIL perplesso o inde-
ciso, o indebolila per \ ie in
terne, e si ritrovano contro, 
invece, quell'unitu d'azione e 
di convinzioni che, seppure 
faticosamente, la coerenle e 
responsabile azione del sin-
dacalo unitario e riuscita a 
ricastiluire. Unitu d'azione 
che si e estesa ai lavoratori 
(impegnati a preparare due 
scioperi unilari: il 10 e il 
17 otlobre) c agli statali tulli. 

Certo, come osscrvava ieri 
a II Popolo », da qualche me-
se a questa parte si sussc-
guono scioperi ferroviari... 
i per molivi piu o meno plan-
sibili n. Di chi la colpa? Se 
non di chi esaspera dclibera-
tamente, anche con grossolane 
bugie, dalle gambe corte come 
quelle di un accelerato, Vat-
tesa dei ferrovieri? 

s. a. 

A Fabriano, Piombino, Volterra, Spoleto e Terni 

MASSICCE PROTESTE OPERAIE 
CONTRO I LICENZIAMENTI 

51 sviluppa, in varie parti 
del Paete, la lotta operaia 
contro i licenziamenti e le 
riduzioni dell'orario di lavo
ro. A Fabriano, ieri mattina, 
le maestranze della Cartiera 
Miliani, hanno attuato una 
forte manifestazione unitaria 
per protestare contro•> la di-
rezione del comp!e»3o che ha 
minacciato alcuni licenziamen
ti e non vuole rispettare gli 
impegni a suo tempo sotto-
•critti per la concessione di 
un « premlo ferie » di 30 mila 
lire annue. Un lungo corteo 
ha attraversato le vie princi
pal! della citta, fermandosi 
in una piazza del centre, do
ve hanno parlato il segreta-
rio della Camera del lavoro 
di Ancona, Maul , Mancinl, 
della Camera • del lavoro di 
Fabriano, Biondi del Sindaca-
to cartai e Bostelli della Com-
mistione Interna. 

Una vivace proteita hanno 
effettuato anche gli ediii di 
Piombino, in lotta per otte-
nere la ripresa dei lavori di 
costruzione dei nuovi impianti 
Italsider, che hanno regiatra-
to una grave battuta d'arre-
sto — con oltre 500 licenzia
menti — a causa della di-
minuzione degli stanziamenti 
decisa dal ministero delle 
Partecipazioni statali. Al la. 
voratori • alia clttadinanza, 
dopo il corteo, hanno parlato 

il segretario degli ediii, Mer-
catf, e quello della Camera 
del lavoro, Tamburini. 

Sempre ieri, a Volterra ha 
avuto luogo uno sciopero ge
nerate contro il continuo ag
gravant della situazione eco-
norr.ica in tutta la zona. Re-
centemente, - fra I'altro, il 
Consorzio di Bonifica, che ha 
licenziato 156 operai. Alia 
pro testa, caratterizzatasi con 
un vivace corteo e conclusasi 
con un comizio del compagno 
Belardinelli, hanno partecipa-
to tuttl i lavoratori della citta, 
gli artigiani e i commercianti. 

Un nuovo grave colpo, in-
fine, e stato inferto ai lavo
ratori umbri, con la riduzione 
dell'orario di lavoro settima-
nale a 32 ore alia Ghisa Mal-
leabile di Spoleto, del gruppo 
Edi3on, e alio Jutificio di 
Terni, appartenente all'Edi-
danta. La drastica dimtnuzio-
ne delle ore lavorative e con-
seguentemente dei salarj i 
stata giustificata dai dirigentl 
della Ghisa Malleabile come 
nflesso delle difficolta con-
giunturali. Sta di fatto che la 
fabbrica, ceduta dall'IRI per 
soli 270 milioni (e stata va!u-
tata mezzo miliardo), doveva 
servire come base per lo svi-
luppo industriale di Spoleto e 
per questo erano stati assunti 
impegni prscisl. 

200 coloni 
di Reggio C. 

Uatlengono t80% 
del proioflo 

REGGIO CALABRIA, 2 
Circa duecento coloni zniglio-

ratari dei riechi vigneti del com-
prensorco di Bianconovo hanno 
deciso di trattenere, contro ogni 
intimidazione padronale, 1*80% 
del prodotto. Una fort* manife
stazione di lotta e stata effettua-
ta, stamane. per Ze vie del cen-
tro cittadino in risposta all'atte3-
giamento ne«ativo assunto da«H 
agrari del luosjo. 

Nel corso della manifestazio
ne i coloni hanno deciso di n-
vendicare Vapphcazione della 
le?ge 327 sulle colonic misilior.v 
tarie e di chiedere quindi la pos-
sibilita di procedere al complete 
rtecatto dei v*igneti che cssi stes-
•1 hsjoso pisntato. 

to CGIL cfciede 
fa oesfione 

pwbblka dello 
SOMETRA di Saferno 

La segreteria della CGIL ha 
sollecitato ieri sera, con tele-
gramma. • ministro dei Tra
sportl ad intervenire per risol-
vere la grave situazione della 
SOMETRA di Salerno. Questa 
azienda, faTlita nel febbraio 
scorso. dovrebbe essere gestita 
dal Consorzio salernitano tra-
sporti pubWici. e c:6 per evita
re 1'ulteriore sopprcssione di 
l.nee urbane ed extra urbane. 
In questi sensl e intervenuta la 
organizzazione sindacale unita-
ria, facendosi portavoce del di-
sagio e delle richieste delle po-
polazioni interessate e dei lavo
ratori dipendenti dalla Sometra. 

L'Abital-Edison 
sospende 

per un mese 
700 operaie 

: Serrata in due aziende 
del legno di Lissone 

MILANO, 2. 
• La direzione dell 'Abital , la 
famosa casa di confezioni in 
serie controllata 'dalla Edi
son, ha comunicato oggi alia 
commiss ione interna di so-
spendere tutte le 700 lavo-
ratrici de l lo s tabi l imento di 
Rho per un mese , con la con-
seguenta perdita netta del 
salario. 

La decis ione del la Abital 
c l'ultima di una serie di 
iniziat ive che hanno creato 
negli ult imi mesi nel la f a b 
brica mi lanese un c l ima di 
tensione. L* azienda," infatti , 
nel l 'evidente tentat ivo di r i -
durre i propri costi, ha gia 
realizzato una serie di mi-
sure organizzative e di in-
novaziom tecnologiche ' che 
hanno portato ad un aumen
to sensibi le del rendimento 
individuate e del la produ 
zione in generalc . II taglin 
dei cottimi, i ritmi intensi 
di lavoro hanno gia prodotto 
seri danni alle operaie: in 
alcuni casi infatti le lavora-
trici -sono g iunte a 'perdere 
s ino a 15 mi la l ire di salario 
in un mese . La produzione 
intanto 6 fortemente a u m e n . 
tata. Nel '63 alia Abital di 
Rho venivano prodotti circa 
mi l l e capi al g i o m o , mentre 
negli ult imi tempi se ne pro-
ducono 1500. 

* n t a n t o due importanti a-
ziende del legno di Lissone 
hanno fatto ricorso oggi alia 
serrata per rappresaglia con
tro il riuscito sciopero per 
il rinnovo del contratto. Si 
tratta del la Novopan e della 
Mussi Bianchi Fossati. 

Chiesto all'on. Moro un 
incontro per esaminare 
I'adeguamento dei pro
gramme del settore sta-
tale agli obiettivi di una 
programmazione econo-

mica democratica 

La CGIL ha chiesto un In
contro al presidente del Con" 
siglio, on. Moro — insieme ai 
ministri interessati — per un 
esame delle prospettive e del-
l'indirizzo delle aziende a 

fmrtecipazione statale. Nella 
ettera che accompagna la ri-

chiestn, e che prende spunto 
dal convegno confederale del 
25 settembre, la segreteria 
della CGIL esprime il proprio 
allarme per il veriflcarsi di 
un grave doterioramento del 
ruolo pubblico affldato alle 
aziende statali, che si riflette 
anche nei rapporti di lavoro. 

La realta di questo doterio
ramento 6 dimostrata dalla ri
duzione dei programmi pro-
duttivi che comportano mu-
tamentl importanti nelle im-
prese pubbliche. avviate a di-
venire un •< servizio »> per la 
attuale struttura economica 
dominata da gruppi menopo-
listici privati. Gli stessi in-
vestimenti nella siderurgia, 
in mancanza di un impegno 
adeguato nella meccanica dei 
beni strumentali, non hanno 
alcun valore determinante 
deH'indirizzo economico gene-
rale del paese. II ridimensio-
namento programmaiico — 
prosegue la lettera — com-
porta inoltre la rinuncia ad 
articolare 1' intervento n e l 
Mezzogiorno; tipica e la gra
ve inadempienza verso il Pia
no di Rinascita della Sarde-
gna. 

In sostanza — precisa la 
CGIL — le Partecipazioni 
statali stanno portando il lp-
ro contributo a quel processo 
di concentrazione dell'econo-
mia italiana che e un tratto 
caratteristico d e l l a politica 
dei gruppi monopolistic!; e 
in questa prospettiva si collo-
cano anche gli accordi di col-

laborazione e compenetrazione 
flnanziaria che 1'IRI ha fatto 
con i grandi gruppi capitali
stic! internazionali e italiani. 

II ruolo delle Partecipa
zioni dovrebbe giuocare, in
vece. neU'opposta direzione, e 
cioe — dice la lettera — * se-
condo una concezione che ne 
faccia strumento efficiente di 
una politica economica pro-
grammata, tesa a modificare 
i meccanismi di sviluppo e 
quindi a determinare un nuo
vo sistema di convenienza 
deH'impresa privata». 

Vengono quindi avanzate 
alcune proposte in tal senso: 
1) riordinamento per settori 
omogenei e coordinamento 
con l'ENEL (viene criticata, 
invece, la costituzione dello 
Ente finanzinmento industria 
meccanica, EFIM); 2) indagi-
ne sulle combinazioni finan-
ziarie con gruppi privati ita
liani e stranieri. con even-
tuale loro revisione; 3) im-
mediata redazione del piano 
quadriennale di sviluppo del
le Partecipazioni in modo 
che intervengano positiva-
mente nella congiuntura; 4) 
riconsiderazione settoriale e 
territoriale degli investimenti 
in modo da agire nelle aree 
sottosviluppate (intanto sod-
disfacendo gli - impegni del 
Piano Sardo): 5) intensificare 
gli investimenti nella mecca
nica strumentale, elettronica, 
chimlca. trasporti marittimi; 
6) allargarne 1'intervento a 
settori nuovi. come i porti, 
l'edilizia prefabbricata. la pro
duzione di farmaci. la tra-
sformazione e distribuzione 
di prodotti agricoli; 7) crea-
zione di un rapporto nuovo 
con rindusiria piccola e me
dia. assicurandole assistenza 
tecnica ed economica. 
• Alio scopo di perseguire 
queste esigenze — conclude 
la lettera — e necessario eli-
minare l'attuale dispersione 
della direzione delle Parteci
pazioni. accentrando n e l l e 
mani del ministero competen-
te tutte le decisioni in fatto 
di finanziamento. Cio com-
porta anche una nuova disci-
plina delle banche IRI o con-
trollate dallo Stato. Circa la 
situazione immediata. la CGIL 
rich'uim.1 le proposte avanza
te in prfcedenza per il -pia
no d'emergenza -. 

Sindacali 
in breve 

Olii e grassi 
I 20 mila lavoratori delle 

fabbriche di olii vegetali. 
srassi. saponi. ecc. hanno con-
cluso ieri uno sciopero di 48 
ore riuscito al 98-100'i. Chie-
dono il rinnovo del contratto. 

Ortofrutta 
Agitazione fra le 300 mila 

donne addette alia commer-
cializzazione dei prodotti or. 
tofrutticoli per il rinnovo e 
il rispetto dei contrattL La 
situazione verra esaminata og
gi a Roma 

I 
' I deputati Fernando Santi 

e Luciano Lama hanno inter-
rogato d ministro degli & t e . 
ri. Giuseppe Saragat. per chie
dere se non intenda interve
nire presso il governo svizze-
ro contro il licenziamento di 
30 italiani e l'espulslone di 
4 di essi. II tutto per avere 
scioperato nel corso di lavo
ri lungo una lines ferroviari*. 
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FIA T: 
candidati 

FIOM in 15 sezioni 
II 21 ottobre si vota per la Commissione interna nel monopolio 
Dalla nostra redazione 

TORINO. 2 
Con la consegna ai comitati 

elettorali delle liste degli scru
tator! e dei candidati alle eJe-
zioni d! Commibsione interna 
FIAT si e conclusa oggi alle 17 
lu prima fase della procedura 
elettorale che avr4 il suo epi-
logo il 21 ottobre con il voto 
dei 105 mila dipendenti del 
complesso. 

La FIOM e presente questo 
anno con liste operaie in quin-
dici sezioni e con liste di im-
piegati alia Mirafiori e nlle 
Ferriere. Tale operazione ha 
impegnato 503 militanti (25 
membri dl comitati elettorali, 
130 candidati e 348 scrutatorl) 
contro l 444 dello scorso anno. 
In questi dutl e racchiuso il 
primo risultato del lavoro che 
i compagni dell'organizzazione 
unitaria hanno svolto, in con-
dizioni non faclll, per garantire 
nel piu grande complesso ita-
liano la presenzn del sindacato 
di classe. Gli ostacoli superati 
per raggiungcre questo impor-
tante obiettivo non sono stati 
pochi. Numerosl sono i casi di 
candidati e di scrutator! della 
FIOM. che avevano partecipato 
alle passate clezioni, ammoniti 
con motlvi pretestuosi, trnsfe-
riti da sezlone a sezione, am
moniti con le famose lettere di 

scarso rendimento, tanto da 
rendere Impossibile, come e ac-
caduto nella sezione Velivoli, la 
presentazione della lista del 
sindacato unitario presente lo 
scorso anno. 

Questi fattl sottolineano an-
cora una volta 11 punto piu de-
llcato dell'intera situazione sin
dacale alia FIAT che ha, nel 
perdurare aU'interno di essa 
della vecchia politica discrimi-
natoria, 11 momento di maggio-
re tensione. II riflesso cio6 del 
dirittl di contrattazione con-
quistatl con le lotte del 1962 6 
nncora timido ed incerto allor-
che vengono varcatl i cancelll 
della fabbrica per il permanere 
di pesantl remore aU'eserclzlo 
completo e democratico delle 
prerogative degli organism! 
rappresentatlvl. 

L'unlta delle tre organlzza-
zloni sindacali faticosamente 
costruita a Hvello provlnclale 
con risultati anche notevoll (re-
golamentazlone del premio se-
mestrale. orario dl lavoro) sten-
ta a trovare una sua ricompo-
sizione delle Commlsslonl Inter
ne. nonostnnte gli sforzi e le 
iniziative unitarie della FIOM. 
Non e che slano mancatl spun-
ti di lavoro comune su alcuni 
problemi specific!. Ma e ancora 
largamente prevnlente la linea 
discriminatoria che le altre tre 
correnll sindacali accettano o 

Aumenti del 15-16% 

Primi accordi 
ottenuti a Bari 
dai braccianti 

Nuovi riparti nelle aziende a colonia 
parziaria o migliorataria 

Dal nostro corriipondente 
BART, 2. 

Ulteriori importanti risultati 
dei coloni nella lotta per i ri
parti e dei braccianti e salariati 
fissi per rompere il blocco con
trattuale e l'intransigenza pa
dronale per il rinnovo dei con-
tratti di lavoro, il ripetersi di 
manifestazioni, assemblee e cor
tei nel corso della seconda gior-
nata di lotta. 

Un accordo salariale a Hvel
lo provinciale e stato raggiunto. 
in sede di officio regionale del 
lavoro, con le Cantine social! 
dell'Ente di riforma e della Fe-
derconsorzi, che lavorano oltre 
il 50 per cento dell'uva della 
provincia. Con questo accordo 
si e realizzato un aumento sa
lariale complessivo del 14,84 per 
cento e significa un aumento di 
50 lire orarie per il primo 
gruppo di addetti e di 44 lire 
per U secondo. Questo accordo 
riguarda circa cinquemila addet
ti alle aziende vitivinicole ed 
e valido per tutte le altre a-
ziende del settore, sia cooperati
ve che private. 

E" iniziata. inoltre. la trat-
tativa per i quattromila addetti 
ai frantoi oleari. I sindacati uni-
tariamente hanno chiesto un 
aumento di lire 60 alFora; gli 
industrial! oleari si sono atte-
stati sulle trenta lire. 

Importanti i risultati raggiun-
ti invece in dieci grandi azien
de di Corato, condotte con sa
lariati fissi, che hanno deter-
minato un accordo a livello co-
munale. In base a questo accor
do e aumentato il salario di cir
ca 400 salariati fissi (un quin-

to di tutti i salariati fissi della 
provincia), nella misura del 16 
per cento. Si tratta di una rot-
tura del blocco salariale e del-
l'intransigenza degli agrari, che 
apre la via ad un accordo pro 
vinciale della categoria. 

A Canosa i coloni dell'azien-
da comunale Colleferro, che gia 
dividevano al 60 per cento, di 
vidono ora al 66 per cento, men 
tre rimane ancora aperto il di-
scorso sulla ripartizione delle 
spese di conversione. A Puti-
gnano, i coloni dell'azienda del
la contessa Romanazzi, sono 
passati dal*50 al 58 per cento e 
sono in corso le trattative per 
la regolamentazione delle spe 
se. Ad Andria, invece, i coloni 
dell'azienda Vittorio Ceci, ol
tre all'aumento del riparto. di 
cinque punti. hanno conquistato 
una somma di lire diecimila per 
ettaro da parte del conceden-
te per le spese di riconversione 
• Nel settore delle colonie mi-
glioritarie, si stanno sviluppan-
do le prime iniziative collettive 
ad Andria (azienda Di Nicol6), 
a Corato (azienda Tupputi-Spi-
nosa), e a Ruvo (azienda Spa 
da). Altre vertenze per ie co
lonie parziarie sono in corso al-
l'azienda Minnini e del Duca 
Telesio. Complessivamente il 
movimento aziendale delle co
lonie parziarie e miglioratarie 
della provincia di Bari, guidato 
dai comitati unitari per la ri
forma agraria (Camera del La
voro, Federbraccianti, Alleanza 
dei contadini. Cooperative agri-
cole), interossa circa duemila 
contadini. 

Halo Palasciano 
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Editoriale di Luigi Longo: 
Uscire dalla paralisi 

E ' a r r i v a t o i l m o m c n l o d i r i m c s c o l a r e l e c a r t e 
( G i o r g i o A m e n d o l a ) 
L o S t a t o e e n z a v e r t i r e ( E d o a r d o P e r n a ) 
II P a p a e i v e s c o v i ( L i b e r o P i e r a n t o z z i ) 
II P r o m e m o r i a d i Y a l t a n e l l a s t a m p a o p e r a i a 
c s o c i a l d e m o c r a t i r a ( G i u l i a n o P a j e t t a ) 
IN'cirAmerira L a t i n a D e G a u l l e c e r c a T E n r o p a 
( G i o r g i o S i g n o r i n i ) 
L e c o m u n i t a n e z l o n a l i i n A s i a e i n A f r i c a 
( A s i a t i c u s ) 
D i s i m p e g n o n e l l e a z i e n d e d i S t a t o ( U m b e r t o 
F o r n a r i ) 
C o m p i t i s t o r i c i c o n c r e t i p e r c o m u n i s t i e ca t -
t o l i c i ( A l b e r t o C e c c h i ) 
I t a l i a n i : hruvu g e n t e ( M i n o A r g e n t i e r i ) 
B a s s a n i , C a s s o l c , P a s o l i n i ( G i a n s i r o F e r r a t a ) 
U n v e r o c o m n n i s t a : T o g l i a t t i ( E v g h e n i i A m -
b a r z u m o v ) 

subiscono dalla dltta nel con
front! della FIOM. Per questi 
motlvi, nella maggior parte del 
casi, l'applicazione degli accor
di aziendali e del contratto di 
lavoro stenta a farsl strada 
quando viene preclsata nel re-
parti e nelle offlclne. 

Le esigenze che gli operai 
pongono sono dcluso e le stesse 
spinte unitarie che da queste 
nascono sono mortificate e rlas-
sorbite per 11 mancnto alimento 
di una posizione comune delle 
Commlssioni interne interes
sate. 

Questo limitc esiziale nd una 
tutela continua del rnpporto di 
lavoro viene riproposto oggi 
aH'attenzione delle maestranze 
FIAT — In occasione della con-
sultazione elettornlo — stretta-
mente collegato ai problemi e 
alle scadenze che sindacnti, 
Commissioni interne, lavorato
ri ed azienda devono affronta-
re nei prosslmi giorni. Questi 
impegni ravvicinatl nel tempo 
investono la contrattazione del 
premio somestrale, del premio 
generale di stabilimento e del 
premio di produzione o cotti-
mo. la cul validita scade np-
punto nel mese in corso. 

I centomlla della FIAT si ap-
prestano dunque ad esprimere 
un giudizio sui candidati propo-
sli dalle organizzazioni sinda
cali alia vlgilia di una vertenza 
che affronta la sostanza della 
loro condizlone aU'interno della 
fabbrica. A questo proposlto la 
posizione della FIOM e espli-
clta e corrlsponde pienamente 
all'importanzn della posta in 
gioco per tutta la maestranza. 

SI tratta dl modificare, at
traverso nuovi accordi, le at
tuali condizloni di lavoro: di 
affermare 11 riconoscimento al
ia contrattazione del ritmi. del
la produzione da reallzzare 
nelle linee, del numero degli 
operai necessarl ad una deter
minata produzione; deve in so 
stanza mutare nella fabbrica il 
modo con cul viene valutata la 

Intensita e la qualita della pre-
stazionc del lavoratori parten-
do dal riconoscimento dei loro 
dirittl. 

Si propone nuovamente co
me due anni orsono un balzo 
in avantl nel rapporto operaio 
e padrone per fissare altrl 11-
mltl alle decisioni unilateral! 
dell'lmprendltore; per strappa-
re brani dl potere nel punto 
piu delicato del meccanlamo 
dello sfruttamento. 

La FIOM non nasconde che 
l'attuazione dl questa llnea pos-
sa trovare, proprio per 1'lmpor-
tanza e le impltcazionl che ha 
nolla determinazione dl una 
nuova politica economica su 
scala nazionale. facile accogllen-
za trn i padroni della FIAT. Ma 
proprio per questo attorno alle 
sue indicazionl essa cerca dl 
sviluppare una larga consulta-
zione dl lavoratori. 

Piero Mollo 

ISTAT: 
Aumentano 

le lotte 
sindacali 

L'ISTAT rileva che nel pri
mi sette mesi di quest'anno, 
secondo la sua indagin*. so 
no 6tate cflettuate 80 milioni 
e 869 mila giornate di ieio-
pero. Alia stessa indaglne a 
per lo stesso periodo (gen-
naio-luglio) del 1963 risulta-
rono aU'ISTAT 53 milioni 6 
819 mila ore lavorative per-
dute per seiopen. La ten-
denza all'estensione delle lot
te risulterebbe quindi con-
fermata. 

D VI premio Marconi 
della televisione italiana 

Arturo Gismondi 

II mondo 
con le antenne 
Nostro tempo 
pp. 320 L 2.000 

Un lungo viaggio attraverso i divi e 
i divetti del tekschermo, attraverso 
l'esame dell'attivita della censura e 
delle sue nefaste conseguenze di di-
vieti e di reticenze. attraverso lo 
scottante terreno delle influenze po-
litiche... Un bel libro animato da una 
polemica ardente, spesso amara; un 
libro tutto da leggere. (La Stampd) 

Editori Riuniti 

amscbon 
PA1NSCHON: la stufa anH-smoq 
perch& brucia completamento il ke
rosene e non viene cos) prodotta fa 
nociva fuliggine. 
PAINSCHON vuol dire piu cafore. 
piu economia... e NIENTE SMOG I 

NEI DOCUMENTI 

Pentagono e Wall Street 

dietro G o l d w a t e r 

Stufe a kerosene, a ga9, a carbon© In 62 modeH 
da L 22^00 a L. 120.900 
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