
I > ^ * t r r a * - j ' r / i r .?;_r ^ " i , 

PAG. 8 / d o c u m e n t i 

• ',^r*7V,-n' »— »; . * - -
r***1*?-.^ * ' f ^ • "» • * y •!-» 

>V*»>? 
y . ^ T . i • . - . - ^ . ^ ^ - j * ; " " • » - f - « » — • » - » - - » « 

t I - » ^ , ^ ' * " *" T—*rw,~*** 
, ^ . . . . j . s . n * - . vr/ 

I ' U n i t A domtnica 4 ottobrt 1964 

y - < < ' f 

* x 

Denunciata alia Camera dal PCI I'offensiva padronale e I'inersia governativa 
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CONTRO 

Quattro o r e <li battaglia par-
lamentare l iunno , portato mar* 
tedi al l 'attenzione di tutto il 
Paeae la dramniatica s i tuazione 
di centinaia di migl iaia di lavo-
ratori, vitt imc dell'attacco pa* 
dronale al l 'occupazione c ai sa-
lari. Un fol io g r u p p o di inter-
rogazioni — in maggioranza 
presentute da deputati comuni -
ati — haiuio denuneiato a Mon-
tecitorio la catena di licenzia-
ment i , suspension! , r iduzioni di 
orario , met temlo a n u d o 1'iner-
zia del governo . Gli si chiedeva 
cosa intendesge fare di fronte al 
dilagare — nel Nord, nel Centro 
e nel Meridione — dei provvc-
dimenti padronali , 

Nel le loro intcrrogazioni , i 
parlamentnri comunist i gia indi-
eavano alcune miaure d i e sem-

hrava urgente p r e m i e r e : h loero 
dei . l icenziaiuenti , e s a m e del le 
s ituazioni p in gravi in incontrt 
triangolari (s indacati- impreiuli-
tori-uutorita) per etudiare le 
possihil itn di so luz ione sulla 
bane di un esame dei program* 
mi di produz ione e dell' indiriz-
zo dcgli investi inenti . 

A tntte le interrogazioni ri* 
spondeva Ton. Medici , ministro 
dell'Iitdustria. Ignorando la gra* 
vita del le s ituazioni denunciate , 
egli r icondnccva tutto il feno-
n ieno a considerazioni di carat-
tcre gcnerale . « C'e una riduzio-
nc degli invest imenti , una mi­
ll ore formazioue del r isparmio 
e miuore possibilitu di autofi-
nanzianicuto ». Quindi i l icen-
ziamenti Bono un fatto quasi 
naturale. . . Nessun provved imen . 

to e stato annunc iato . Nessunu 
misura e stata presa , n e sembra 
il governo intenda prenderne . 

Tutt i gli interroganti , ne l l e 
loro repl iche , si s o n o dichiarati 
ingdddisfatti, anche e o l o r o d i e 
fanno parte della maggioranza 
governativa. Ala c o n m a g g i o r e 
forza e spr imevano la loro insod* 
disfazione e la loro protesta . 
deputati comunist i . Dal le loro 
repl iche stralciamo quel le parti 
d i e denunc iano , c o n cifre e fat-
ti, la gravita della s i tuazione. 
Si tratta di una documentaz io-
ne impress ionante , dalla quale 
e m e r g e con forza la necessita 
di una politica economica di-
versa d i e , m u o v e n d o verso una 
p r o g r a m m a z i o n c demoerat ica , 
tuteli gli interessi dei lavoratori 
e il futuro del Paese . 
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TOGNONI (Grosselo) 
Programma econo-
mico: discutere la 

mozione del PCI 
La risposta del ministro e stata ge­

nerics ed elusiva, non certo perche 
egli non avesse la possibility di fornir-
cene un'altra ma perche egli ha voluto 
cosi compiere una scelta. Non inter-
venire, non far nulla in questo cam-

MAZZONI (Firenze) 
Una fabbrica chiu-
sa dal monopolio 

Montecatini 
II ministro ha eluso la questione 

posta dalla mia interrogazione. La 
Montecatini ha chinso lo stabilimento 
chimico di Castelfiorentino per con-
centrare in determinati < pol-i di svi-
luppo > la produzione di concimi chi-

tato dalla Rivetti, con 410 licenzia-
menti a Biella, 400 a Beverate e 200 
a Maratea (in Lucania). Inoltre, dei 
48 mila dipendenti dell'industria la-
niera, oltre 15 mila lavorano ad ora­
rio ridotto, al di sotto delle 40 ore 
settimanali. Tutti questi licenziamenti 
e riduzioni di orario eomportano una 
riduzione complessiva di salario men-
sile che si aggira sui 220 milioni di 
lire. Tutto cio spiega lo stato di vivis-
simo allarme che regna nel Biellese, 
allarme espresso dalle grandiose lot-
te in corso e dalla responsabile presa 
di posizione del Consiglio comunale 
di Biella, il quale ha deciso di indire 

nella zona di Pordenone e nella zona 
di Udme. 

La situazione e . grave nel settore 
del legno, in quello edile, persino nel 
settore stradale. I lavori che erano 
iniziati sulla Tarvisiana — lavori ne-
cessari ed urgenti perche si trattava 
di eliminare diverse curve pericolose 
— sono stati sospesi per mancanza di 
finanziamenti e 300 lavoratori sono 
stati licenziati (...) 

Noi abbiamo oggi una regione a sta-
tuto speciale, conquistata dopo anni 
di dura battaglia. Abbiamo anche un 
programma eronomico elaborato, ed 
una proposta di legge — che venne 

po equivale infatti a lasciare liberi i 
gruppi economici dominanti di impor-
re la loro linea. II governo non ci ha 
fornito nemmeno — cosa che io richie-
devo — un quadro complessivo del 
preoccupante fenomeno dei licenzia­
menti e delle riduzioni degli orari di 
lavoro. A quanto a noi risulta, nel set-
tore deU'edilizia ci sarebbe gia una 
diminuzione di 200-250.000 unita la- . 
vorative, nel settore metalmeccanico,' 
a circa 400.000 lavoratori sarebbe gia 
stato ridotto l'orario di lavoro; la stes-
sa sorte sarebbe toccata a 100 mila 
operai del settore tessile. Contempora-
neamente. si inverte a Milano e To­
rino la tendenza per cui il numero 
degli immigrati superava quello degli 
emigrati; aumentano le richieste di 
emigrare in altri paesi; diminuiscono 
gli • straordinari; diminuisce 1'occupa-
zione bracciantile nelle zone agricole 
e cala pure il lavoro a domicilio. L'ul-
tima grave informazione di cui dispo-
niamo e che, in queste ultime setti-
mane, il monte-salari sarebbe addirit-
tura diminuito, anziche aumentare. 

Di fronte alia drammaticita con la 
quale il problems si pone Ella, signor 
ministro, non ha pronunciato una pa-
rola che dimostrasse un minimo di 
sensibilita da parte del governo. 

(...) E' fuor di dubbio che i licen­
ziamenti e le riduzioni di orario sono 
un pretesto, un'arma dei datori di la­
voro, per costituirsi una riserva di 
disoccupazione e scoraggiare ogni 
azione di carattere rivendicativo e sa-
lariale, realizzando di fatto non solo . 
la tregua salariale ma tentando, in 
alcuni settori di far arretrare le classi 
lavoratrici dalle conquiste gia realiz-
zate. - - ' 

Noi rinnoviamo quindi qui le nostre 
richieste: sospensione dei licenziamen­
ti; esame dei programme produttivi 
delle aziende che chiedono licenzia­
menti e riduzioni di orario; rapida ap-
provazione della legge per la « giusta 
causa > e dello «Statuto dei lavora­
tori ». 

E* di alcuni giorni fa la pubblicazio-
ne di una serie di richieste che scno 
andate sotto il nome di «piano di 
emergenza>, avanzato dalla CGIL. E' 
veramente spiacevole che lei, signor 
ministro, non abbia detto una parola 
in merito a queste richieste avanzate 
dalla piu grande organizzazione sin-
dacale dei lavoratori italiani. 

Per questi motivi, dichiaro la mia 
insoddisfazione. E contemporaneamen-
te chiedo alia presidenza della Camera 
ed al governo di voler sollecitamente 
poire in discussione la mozione pre-
sentata dal gruppo comunista, mozio­
ne con la quale — partendo dai pro-
blemi aperti dai licenziamenti e dalle 
riduzioni di orario — si affronta tutta 
It situazione economica del Paese. 

mici ed anticrittogamici, dando cosi 
un grave colpo alia economia di quel 
comune. Non risulta che il governo 
sia in qualche modo intervenuto per 
contestare tale decisione. II caso della 
Montecatini non e pero isolato. Diffi-
colta serie investono le piccole azien­
de che costituiscono il tessuto connetti-
vo della economia regionale, senza 
che il ministero adotti alcun provve-
dimento per la difesa del livello di 
occupazione operaia in esse esistente. 

VENTUROL! (Bologna) 
In crisi le piccole e 

medie aziende 
Quello che sta avvenendo in Emi­

lia deve preoccupare, data la natura 
della sua struttura produttiva, carat-
terizzata dalla prevalenza delle piccole 
e medie imprese. Ogni rallentamento 
della domanda ha qui immediate ri-
percussioni, non solo sui livelli pro­
duttivi attuali, ma anche sui program-
mi di ammortamento e di reinvest!* 
memo. 
• A Carpi, ad esempio. si sta assisten-
do ad un vero e proprio panico da 
parte dei piccoli imprenditori. mentre 
a Bologna persino nel settore della 
produzione di macchine utensili si as-
siste ad un ridimensionamento dei 
programmi di investimento. Intanto si 
acquistano macchinari all'estero, per 
le trasformazioni in atto nelle grandi 
aziende. 

L'Emilia conta oggi circa 9 mila 
licenziamenti. 3-4 mila sospensioni, 
piu le riduzioni di orario di lavoro, 
e migliaia di mancate assunzioni non 
solo nell'cdilizia ma anche in settori 
stagionali. Nel complesso abbiamo cir­
ca il 12<Tc degli addetti — una cifra 
globale cioe che si aggira sulle 60 mila 
unita — che sono gia stati colpiti da 
questi provvedimenti Tecessivi. 

TEMPIA VALENTA (Biella) 
Operai e sindaci 
contro i provvedi­

menti di Rivetti 
Nel Biellese i licenziamenti si sus-

seguono giorno per giorno. Nel giro 
di alcuni mesi, oltre 1500 operai e im-
piegati sono stati licenziati, senza con-
tare i cosiddetti licenziamenti volontari 
e le dimissioni di lavoro per raggiunti 
limiti di eta, dimissioni alle qnali non 
ha fatto seguito alcuna assnnzione. II 
prowedimento piu grave e stato adot-

una riunione dei cento sindaci delle 
nostre vallate per esaminare il pro-
blema e per invitare il governo e il 
padronato a sospendere i licenzia­
menti (...). , 

II governo pero non solo non inter-
viene a tutela degli interessi dei lavo­
ratori; csso addirittura agevola alcuni 
degli industrial! responsabili di questa 
situazione. Basti il caso del Rivetti, 
che ha ottenuto un miliardo in regalo 
e alcuni miliardi di finanziamenti di 
favore per favorire, — si diceva — lo 
sviluppo economico delle aree depres-
se ed incrementare Toccupazione. Eb-
bene, nonostante il « miracolo econo­
mico ». Rivetti ha ridotto in questi an­
ni progressivamente il numero dei 
suoi dipendenti. pur aumentando cor-
rispondentemente il fatturato. Oggi 
vuole addirittura licenziare oltre mil-
le dei tremila lavoratori che occupa. 

BRIGHENTI (Bergamo) 
Meno occupati piu 

sfruttamento 
Il ministro non ha risposto'ne al 

problema particolare da me sollevato 
a proposito dei 376 lavoratori minac-
ciati di licenziamento alia De Angeli-
Fma, ne al problema piii generale 
della situazione nella provincia di 
Bergamo. 

II settore tessile sta attraversando 
ora un serio travaglio. Solo nella mia 
provincia. il 50** delle maestranze so­
no colpite da licenziamenti e sospen­
sioni o dalla riduzione delle ore di 
lavoro fino a zero. Ma non si tratta 
di una crisi di produzione. perche la 
produzione non diminuisce e le espor-
tazioni tendono ad aumentare. Ci 
troviamo invece di fronte alia ne­
cessita di una ristrutturazione tecni-
ca degli impianti al fine di poter ri-
durre i costi. Da una parte insomma 
ci sono licenziamenti. riduzioni di 
orario e sospensioni. ma intanto au-
menta il rendimento per ogni unita 
lavorativa. 

FRANCO RAFFAELE (Gorizia) 
Bloccati persino i 

lavori stradali 
Nella provincia di Gorizia ci sono 

industrie sull'orlo del fallimento, altre 
gia fallite, l'edilizia e in crist A Trie­
ste abbiamo gia piu di mille licenzia­
menti. Licenziamenti si hanno anche 

presentata dal compagno Togliatti — 
con la quale si chiedeva una eroga-
zione di 400 miliardi per un piano 
decennale di sviluppo regionale a fa­
vore del Friuli-Venezia Giulia. Io cre­
do sia giunto il momento di esaminare 
questa proposta di legge. 

zione irrigua nel comprensorio del Li~ 
scia, interessante i comuni di > Arza-
chena, Olbia e quelli della bassa Gal-
lura. In conseguenza anche l'ETFAS 
— concessionaria delle opere del Li-
scia — ha proceduto a sospendere e 
licenziare numerosi dipendenti. Si 
tratta in complesso di circa 300 operai 
il cui licenziamento pesera in maniera 
gravissima su tutta l'economia della 
zona, gia colpita da una forte depres-
sione e sottoccupazione e compromet-
tera i tempi di realizzazione di un'ope-
ra come quella del Liscia, che e gia 
molto in ritardo con i tempi previsti 
per la sua attuazione. 

n ministro non ha ritenuto di poter 
fornire alcun elemento sulla situazio­
ne che avevo denuneiato. Chiedo quin­
di che la mia interrogazione venga 
mantenuta neU'ordine del giorno. 

VIANELLO (Veneto) 
; Le aziende si riasse-
siano: pagano solo 

i lavoratori 
Occorre esaminare la situazione 

del Veneto senza allarmismi, ma an­
che senza sottovalutazioni. Il rinvio 
della programmazione e, contempora-
neamente, il processo di riassetto por­
tato avanti dalle grandi imprese a 
spese sia dei lavoratori che di fascie 
di piccole aziende, crea nel Veneto una 
situazione assai grave. • . 

Nell'edilizia si hanno, per citare solo 
alcuni dati, 2 mila licenziamenti a Tre-
viso e 1200 a Padova, mentre a Ve-
nezia il 20 per cento degli edili non 
trova lavoro. Nel settore industriale 
lamentiamo licenziamenti e sqspensio-
ni: a Venezia nel settore cantieristico 
abbiamo 200 licenziati e 350 sospesi, 
la Breda ha passato alia cassa inte-
grazione — a zero ore — un quarto 
dei suoi dipendenti, per quattro mesi. 
A Murano il 27 per cento dei lavorato­
ri e messo a Cassa integrazione e in 
16 aziende si hanno 700 sospesi a zero 
ore, 320 operai ad orario ridotto e 145 
licenziati. A Padova, un migliaio di 
operai del settore chimico e stato col-
pito dalla riduzione dell'orario di la­
voro, mentre nella metalmeccanica si 
hanno 200 licenziamenti. 1100 sospen-

spesi a tempo indeterminate L'indu-
stria laniera della zona lavora con cir-

' ca meta della potenzialita degli im­
pianti. 

Le Demaniali Recoaro quest'anno 
non hanno assunto i consueti 300 < sta­
gionali > degli anni decorsi. La Mon­
tecatini di Vicenza, stabilimento aperto 
appena tre anni fa con 400 dipendenti, 

• ha chiuso. A Verona si sono avuti ben 
3000 licenziamenti nel settore metal­
meccanico ed edilizio, ed 8000 lavora-' 
tori sono colpiti da riduzioni di ora­
rio o da sospensione. Nel solo Vero­
nese si sono avute nel mese di marzo 
13 mila ore lavorative in meno, 40 mi­
la nel mese di aprile, 80 mila nel mese 
di maggio, 111 mila nel mese di giu-
gno. Un crescendo, come si vede, im-

, pressionante. 
Nel Trevigiano, piu di 6 mila ope-

, rai sono interessati a riduzioni d'ora-
rio o sospensioni di lavoro nel settore 
metalmeccanico. Nel Bellunese abbia­
mo licenziamenti e mancata assunzione 
di stagionali. Nel Polesine. ove vivono 
soltanto piccole industrie, abbiamo 
avute sette aziende chiuse, con una 
riduzione nel complesso estremamen-

' te sensibile. 

GUIDI (Terni) , 

lmpotente il gover­
noa contrastare la 

qffensiva 
Voglio sottolineare un caso esem-

plare per l'Umbria: quello della Elet-
trocarbonium di Narni. Non si trat­
ta di un caso unico pero: alia Lino-

' loum dal 15 luglio le ore di lavoro 
settimanale sono state ridotte a 40; 
alia Polymer e caduta del 10 per cento 
l'occupazione; una • diminuzione della 
occupazione di circa il 20 per cento 

, si e avuta complessivamente nel set-
tore della piccola - industria, mentre 
massicce riduzioni di personale si la-
mentano nel settore edile. Ma cosa e 
accaduto alia Elettrocarbonium? Fin 
dall'anno passato il padronato aveva 
imposto una riduzione dell'orario di 
lavoro a tempo determinato per ga-
rantire (si diceva) la stabilita della 
occupazione. Giunti al termine prefis-

MARRAS (Sardegna) 

Nell'isola la depres-
sione si fa gravis­

sima 
Avevo presentato una interroga­

zione per denunciare i licenziamenti 
effettuati in Sardegna dalla ditta Gan-
dini-Vandoni tra le proprie maestran­
ze, impiegate nei lavori di trasfonna-

sioni e 650 lavoratori a orario ridotto. 
Molto grave e la situazione nel Vi-

centino: nel settore metalmeccanico 
sono attualmente impegnati solo i due 
terzi della potenzialita produttiva e 
4.500 operai sugli 8 mila lavorano ad 
orario ridotto. Nel settore tessile, ab­
biamo centinaia di occupati in meno. 
Si parla insistentemente, di un « piano 
Marzotto > che prevede la riduzione 
del 40 per cento deU'occupazione, 
mentre una riduzione di orario e gia 
stata realizzata a Schio. Al cotonificio 
Rossi i dipendenti sono stati ridotti 
da 2000 a 1400, e 260 sono stati so-

sato per6, anziche avviare una ri presa 
della occupazione, si sono imposti nuo-
vi licenziamenti, e quindi nuove ridu­
zioni di orario. La cosa e particolar-
mente grave infine perche, quando i 
sindacati e il governo hanno cercato 
di prendere contalti con i dirigenti 
dell'azienda, si sono sentiti rispondere 
che questa possibility non esisteva, 
perche quelli deU'Elettrocarboniuni, 
essendo dirigenti di una grande indu­
stria tedesca, non avevano ne il tempo 
ne la possibilita di conferire con • 
governo • i sindacati. 
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