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1'Unitd / mercoledi 7 ottobre 1964

L'Esecutivo CGIL sui licenziamenti e sulle pensioni
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La relazione Foa — Riorganizzazione del lavo-
.ro per maggiori profitti — Iniziativa settoriale
Montagnani: nuovo no allo «schema Carapezza»

Una relazione dell'on. Vittorio Foa — segretario della CGIL — sull’at-
. tacco padronale all’occupazione e sulla necessitad di una risposta operaia ade-

i - guata, ha aperto lunedi pomeriggio i lavori del Comitato esecutivo confede-

rale, che si e concluso ieri. Dopo aver rilevato che l'ultimo Esecutivo (30 lu-
glio) aveva saputo prevedere la situazione ora in atto, e dopo aver criticato la
carenza di tempestive rilevazioni ufficiali sull’occupazione, I'on. Foa ha trat-

teggiato le forme in cu1 3
manifesta l'offensiva impren-
ditoriale: licenziamenti, ora-
che
equivalgonc a estromissioni,
< volontari »,
mancanza Ji rimpiazzi e bloc-

ri ridotti, sospensioni

licenziamenti

eo delle assunzioni. Diminui-
scono inoltre
stagionali, la
« pendolares attorno
vorative agricole.

Cio sl ripercuote diretta-
mente sulle retribuzioni com-
plessive poiché rnon soltanto

calano gli occupati, ma ven-
gono anche perse o ridotte le

condizioni di miglior favore,

e perché Y'occupazione si spo-

sta verso settori tradizional-
mente mal retribuiti. Nono-
stante g!i aumenti contrat-

. tuali — ha picseguito i} re-

iatore — la riduzione globa-
]g delle ore lavorate tende a
ridurre il monte salari, e a

. ¢io si aggiunge come elemen-
1o di acuto disagio il nuove

incremento del prezzi avuto-

. si in settembre .

L’oratore ha poi approfn-
dito Y'analisi per settori. Ve
ne s6ro in et il livello A'qe-
cupazione & clevato e non ri-
sente di flessioni, per cwm i
redditi di lavoro non han su-

. bito diminuzioni. Vi sono al-

tri settori nei quali si effet-
tuano _ancora molte ore
straordinarie, in contrasto

' eon le situazion! dove si ma-

i nifesta una loro forte caduta.

Esemplificando, 1'on. Foa
ha citato la meccanica nava-
le e il ramo dei motocicli,
colpiti da una crisi congiun-
turale che matura perdé da
anni per il divario fra capa-
citd produttiva e domanda
limitata. In altri settori vi so-
no' fenomeni di crisi <con-
giunturale », poiché una cer-
ta riduzione del saggio di
profitto ha fatto rallentare
investimenti e produzione;
esempio tipico & [Iedilizia,
ma casi analoghi si trovano
nella meccanica utensile e
nell’elettromeccanica. Per al-
tri settori ancora (come quel-
lo automobilistico) la crisi
& di struttura non soltanto a
livello nazionale, e coinvol-
ge le produzioni collaterali
come la gomma. Sono vice-
versa in espansione . settori
quali quello alimentare, quel-
lo delle fibre, alcuni dell’ab-
bigliamento.

I1 dato uniforme e comune
— ha affermato Foa — & pe-
rd 1'aumento dell'intensita
del lavoro conseguente ad
una riorganizzazione che
punta sulla riduzione degli
organici, sul taglio dei tem-
pi, sull’accelerazione dei
ritmi, con riflessi anche sulla
qualificazione professionale.
Cio avviene nell'ambito dei
processi di intensificata inte-
grazione finanziaria ed indu-
striale a livello europeo, per
cui si pud affermare che I'at-
tacco al livello d’occupazione
ha per obiettivo il ricupero
di margini elevati di profitto
attraverso la riorganizzazio-
ne del lavoro e lindeboli-
mento del potere contrat-
tuale. ’ g

Mirando cosl a mutare a
proprio favore i rapporti di
forza, nelle aziende .e nel
paese, il grande padronato
ha scelto una linea di cau-
tela formale per attutire la
gravitad dell’attacco presen-
tandolo come sacrificio tran-
sitorio, dopo il quale sta un
nuovo ¢ miracolo». Il segre-

tario della CGIL ha denun-
ciate con forza questa mano-
vra e la propaganda minimiz-

zatrice che I'accompagna, di

cui @ una componente ad
esempio la risposta del mi-

Pensioni:
fermata negli
Enti locali

ioperano oggl, per due ore,
i 5%% n':lla dipendenti degli Entl
locali ed ospedalieri, La ma-
nifestazione si ripeterd veénerdl.
Tutti | sindacati protestano pe: l

'a condotta- de} ministro de
Tesoro, on. Colombo, che da
oltre un anno evita di tradurre
in norma legislativa | risultati
di una commissione di studlo
sulla liquidazione della pen-
sione. Anche |'Unione nazio-
nale deif segretarl comunali e
provinciall ha proclamato lo
stato di agitazions per recla-
mare la eapida esecuzione del
provvedimento che comporta
sostanziali miglioramenti per

; .
N 1

e

le assunzioni

occupazione
alle
grandi citta e le giornate la-

nistro dell’'Industria alle in-
terrogazioni presentate la
scorsa settimana alla Came-
ra (Medici infatti ha giusti-
ficato i provvedimenti padro-
nali).

Il relatore ha poi afferma-
to recisamente che la carica
combattiva dei lavoratori —
come risulta da tutte le lot-
te in corso contro i licenzia-
menti o per i contratti —
non é incrinata nonostante
la violenza dell'attacco pa-
dronale. La risposta sindaca-
le tuttavia non ¢ ancora ade-
guata alla gravita della si-
tuazione e dei problemi aper-
ti dall'offensiva capitalistica.
Urge pertanto approfondire
la ricerca delle condizioni
per un vigoroso impegno del-
Vorganizzazione sindacale e
di tutti i lavoratori in questa
battaglia, partendo dalla ne-
cessitd di una risposta uni-
taria nelle condizioni nuove
generate dalla offensiva con-
tro l'occupazione; e dalla
riorganizzazione del lavoro
come aumento dello sfrutta-
mento.

Sviluppando ' arditamente
I’ indirizzo dell’ ultimo con-
gresso confederale — ha pro-
seguito l'oratore — crediamo
sia necessario far riemergere
con 'vigore la piattaforma
settoriale. Una verifica setto-
riale a livello poliiico credia-
mo debba proporsi per alcu-
ne branche (edilizia, auto,
utensili, elettromeccanica,
lana). S -

Foa ha posto in risalto la
importanza dell'azione che le
Camere del lavoro son chia-
mate a condurre, per elabo-
rare fin dalle origini coi sin-
dacati di categoria le poli-
tiche aziendali e settoriali,
per promuovere l'azione ri-
vendicativa nelle nuove con-
dizioni. Tra le iniziative set-

CISL
e UL |

I - l

| pensioni |

I A qualche giorno di dl-l
stanza dalla CGIL anche la

l CISL e la UIL hanno reso
note le loro decisioni sulla
riforma e sulli’aumento del. |
le pensioni. La CISL, in par.
ticolare, ribadisce il carat-
tere di studio del famige-l
rato « schema » preparato
dalla Commissione ministe.
riale e si preoccupa, fra
Valtro, di affermare che le
discussioni in corso fra go-
verno ¢ sindacati « non po-
tranno essere in contrasto
con Ia politica gid elabo.
rata in materia dall’attuale
maggioranza parfamenta-
re . Nel merito della ri-
forma del sistema pensio-
nistico ta CISL ritiene ne-
cessario applicare «presso
tutte le gestioni e tutti i
fondl il rapporto contributi- l
erogazionl », mentre | con-
tributi dello Stato dovreb—'

bero essere destinati « di-
rettamente alla correspon-
sione di assegni al lavo-
ratorli che non abblano di-
ritto alle prestazioni o che
‘ricevano prestazionl infe-
riori ‘'a un minime da sta-
bilirsl ». -

La UIL, dal suo canto,
chiede che la pensione ven-
ga erogata sulla base di
« un regime non contributi.
vo, finanziato dallo Stato e
di un regime integrative
professionale che, somman-
dost al primo, realizzi la
completa tutela del lavora-
tori ». La pensione, secondo
Ia UL, dovrebbe « essere
calcolata sulla base dell’an-
zlanitd lavorativa e della
retribuzione percepita e do-
vrebbe essere - periodica-
mente adeguata alle varia-
zlonl delle retribuzion! e del
redditi convenzionallis. Riaf.
fermata esigenza di non
spostare Qi attuall limitl
dell’eth pensionabile, I'UIL
sottolinea, inoltre, che 11 li.
mits massimo delia pensio-
ne « deve essere raggiunto

toriali, che garantiscono l'ar-
ticolazione e l'unita del mo-
vimento, Foa ha citato le pro-
poste dei sindacati metallur-
gici francesi per una confe-
renza europea dei lavoraton
dell’'auto.

Elemento caratterizzante
della politica confederale in
questo campo resta il piano
d’emergenza proposto dalla
CGIL alla fine di luglio. 11
piano non & di vertice; esso
e qualificante di un determi-
nato indirizzo economico che
si esprime con richieste al
governo, ma che -si deve
esprimere in primo luogo con
I'iniziativa sindacale azien-
dale, settoriale, provinciale,
da sviluppare in stretto lega-
me con il movimento riven-

lmento dell’etd pensionabile,
la
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dopo 40 anni di lavoro e
deve essere commisurato
alI’'®0 % (la CGIlL, com’?
noto, si batte per il WO 7,
n.d.r.) deli'ultima retribu.
zione »,

Sia 'a UIL che 1a CI8L,
jnfine, chidédono come Ia
CGIL un aumento delle pen-
sion! del 30 %%, ma non dat
1o Taglio "84, bens! a partire
dal t° gennalo 1985.

wnedoa

dicativo. 1l piano d’emergen-
za concerne la dislocazione
industriale, il controllo dei
programmi delle grandi
aziende, il credito, le rifor-
me di mercato, la cooperazio-
ne, i trasporti ccllettivi, la
agricoltura e gli Enti di svi-
luppo, i prezzi e gli affitti.

Concludendo, l'on. Foa ha
rilevato che se una realisti-
ca valutazione dell’atteggia-
mento CISL-UIL non puo che
essere fortemente critica in
merito al momento sindacale
presente, & importante co-
gliere tuttavia gli elementi
dinamici delle perplessita e
dei ripensamenti, per com-
piere un nuovo sforzo di uni-
ta cogliendo sia gli elementi
nuovi sia le contraddizioni
pitt avanzate scaturite dalla
situazione attuale.

"Dopo gli interventi, I'Ese-
cutivo CGIL & passato al se-
condo punto: l'azione sinda-
cale per la riforma e l'au-
mento delle pensioni, intro-
dotto dal vice segretario con.
federale Fernando Monta-
gnani. La vertenza col go-
verno & giunta al momento
delle scelte decisive. Dopo il
successo dell’accordo gover-
no-sindacati per la riforma
delle pensioni, che corona un
impegno costante della CGIL,
la lotta si presenta ancora
aspra e difficile, per cui &
necessaria l1a mobilitazione
di tutti: pensionati e occu-
pati. I1 documento di fun-
zionari ministeriali noto co-
me ¢schema Carapezza» ha
reso piu ardua la vertenza.
Documento stupefacente: es-
so non tiene conto né dei pa-
rer1 del CNEL fatti propri
dal governo né di valutazio-
ni sul mercato del lavoro, e
cosl via. Si tratta — ha af-
fermato Montagnani — di un
elaborato tecrico privo d’'una
benché minima ispirazione
sociale, che si ripromette di
risolvere il problema delle
pensioni con una drastica ri-
duzione dei pensionati.

La questione dell’etd pen-
sionabile ne é elemento ca-
ratteristico: 1n sostanza si

l vuale che il massimo di pen-

sione venga raggiunto soltan-
to a 70 anni, e che i lavora-
tori siano costretti a lavora-
re fino a 70 anni per conse-
guirlo 11 documento mette
in forse il contributo dello
Stato ai lavoratbri dipenden-
ti; elimina l'attuale legge ¢he
vuole lo Stato partecipe per
il 25 per cento all’'onere del
Fondo pensioni; minaccia una
radicale trasformazione dei
fondi speciali: ammette gli
invalidi alla pensione soltan-
to nei casi piu gravi, rifiuta
di legare la pensione ai sa-
lari e al costo-vita. Esso &
dunque ~—- ha detto Monta-
gnani — estraneo a ogni con-
cezione di riforma.

Una riforma invece deve
partire dall'indicazione tas-
sativa circa la pensione cne
il lavoratore ricevera al mo-

quale deve rimanere fissa-
ta a 55-60 anni e ad etd mi-

nori per gli addetti a lavo-)

razioni santi o nocive, e
deve assicurare il 90 per cen-
to della retribuzione dopo 40
anni di contribuzione L’ora-
tore ha quindi ricordato le
proposte della CGIL. e in
particolare la necessita di far
fronte a partire dal 1 luglio
*64 agli aumenti delle pensio-
ni in atto. riaffermando la
possibilita finanziaria di que-
sta operazione e di quella
dell’'avvio a un nuovo siste-
ma pensionistico Vanno in-
fatti coperti i debiti dello
Stato verso il Fondo pensio-
ni e restituiti a questo i mol-
tissimi miliardi dirottati in
passato verso altre gestioni
e utilizzi. Al termine della
relazione Montagnani, st &
aperto il dibattito, di cui da-
remo notizia’domani
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Lotte bracciantili
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Dopo laccordo di Ferrara,

v,

compartecipazione.

‘

Accordo a Ferrara
Rottura a Ravenna
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che sanziona un’aumento dell'8¢, e l'apertura di tratta-

tive sugli altri aspetti del rapporto di lavoro, ]Ja categoria dei braccianti e salariati
segna una ripresa della lotta a Ravenna dove le trattative sono state rotte sabato
scorso. I tre sindacati sono uniti nel sostenere le rivendicazioni e i braccianti della
azienda Graziani, a Villanova di Bagnacavallo (nella foto) hanno deciso di presidiare
Yazienda e sospendere la raccolta dell'uva a sostegno della richiesta di passaggio alla

Scioperi ai cantieri Riuniti di Trieste
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e piu <potere»

L'atteggiamento delle aziende di Stato: rifiulﬁﬁo‘penino
i dati su cui calcolare il rendimento

Dal nostro inviato
< TRIESTE, 6

Giovedi scorso — dopo al-
cuni scioperi a sorpresa che
hanno bloccato i cantieri
Uintera giornata — i 6000
lavoratori dei CRDA ¢ Trie-
ste e Monfalcone hanno ini-
ziato la serie di fermate quo-
tidiane di due ore. Attuare la
c« svolta> mon ¢ stato sem-
plice: lo sciopero a sorpresa
— che nasce di colpo davan-
ti alle fabbriche, prima che si
aprano i cancelli, con rapidi
comizi, lanci di manifestini,
svelto raggrupparsi di solidi
picchetti, nervosi scontri con
i pochi « crumiri» — ha qui
una robusta tradizione. E’,
prima di tutto, uno sciope-
ro «che si vedes», e anche
questo conta, che permette di
mobilitare in poco tempo tut-
te le maestranze, che — infi-
ne — non richiede molto la-
voro di organizzazione.

Ma questa forma di lotta
presenta un grave aspetto
negativo: quello di esaurirsi
in una giornata, di tradursi
in un grande < polverones
che pero lascia poche tracce.

Diventa cost difficile garan-
tire la continuitda ad una
battaglia — come quella in
corso per i premi di produ-
zione — destinata a prolun-
garsi nel tempo e che ha bi-
sogno dunque dir una inizia-
tiva continua, senza pause,
Attorno a questi problemi e
alle proposte dej sindacati di
alternare agli < scioperi a
sorpresa », fermate di due
ore quotidiane, i lavoratori
hanno discusso a lungo. Il
dibattito non é certo termi-
na.o ma poggia ormai su al-
cune prime positive espe-
rienze. ¢« Noi peréo — dice il
segretario della FIOM — non
siamo ancora soddisfatti.
C'¢ lesigenza — di fronte
alla sordita delle aziende 1
stato — di arrivare a veri e
propri scioperi articolatj per
azienda: oggi la Sant’Andrea,
domani Monfalcone e il San
Marco ecc. L’attuale forma
di lotta — quella della fer-
mata quotidiana di due ore
in tutte le aziende — é solo
un primo passo...s.

Certo & che questa resi-
stenza che qui e ld ¢ lavora-
tori manifestano di fronte a

'Contro la « riconversione »

scongiurare i

Dal nostro corrisi:ondente

) ARZIGNANO, 6

Seconda settimana di lotta
alla Pellizzari. Ma sarebbe piit
appropriato dire seconda set-
timana della lotta di Arzigna-
no, perché tutta la citth vi
partecipa. E tutta la cittd e
la popolazione del territorio
del comune partecipera gio-
vedl allo sciopero generale
promosso unitariamente dalle
organizzazioni sindacali.

Sard anzi qualcosa di pina
di uno sciopero di solidarieta:
una grande manifestazione,
una ~“effetiva partecipazione
popolare, un contributo alla
lotta dei ~duemila » per scon-
figgere un 1ndirizzo politico
ed economico, che va a danno
dell’'intera collettivitd. Giove-
dl assieme ai lavoratori del-
I'industria, anche i negozi ri-
marranno chiusi, e ogni altra
attivita rimarra paralizzata.
Le scuole non apriranno i
battenti. .

Ad Arzignaao — in una si1-
tuazione certo ben diversa —
si stanno vivendo «i giorni
della Pellizzari -, ma con uno
slancio e una passione non
inferiori a quelli del mar-

z0 "#4, quando i lavoratori si

.
.
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Oggi i parlamentari veneti da Nenni per

licenziamenti

opposero alla smobilitazione
voluta dai tedeschi.

Oggi perd si tratta di sal-
vare la fabbrica dal disegno
di un ristretto gruppo di azio-
nisti, che vorrebbero ristrut-
turarla ai fini di una nuova
produzione in grande serie di
motori e apparecchiature per
elettrodomestici. Questo non
vorrebbe dire soltanto 1'ab-
bandono di una produzione
che ha reso prestigioso il no-
me della Pellizzari in tutto
il mondo, ma il licenziamento
di oltre la meta delle attuali
maestranze.

La presa di coscienza ge-
nerale de] problema é staia
perd rapida. E rapida é stata
I'adesione alla lotta dei lavo-
ratori della Pellizzari da par-
te della popolazione. Attorno
alle richieste dei lavoratori si
& cos} creata l'unith di tutte
le organizzazioni sindacali e
dei partiti democratici, il cui
impegno verso la Peliizzari
si concretizzerd domani nel-
l'incontro dei parlamentari
veneti del PCI. PSI. PSIUP
e PSDI con il Vice Presiden-
te del Consiglio. on. Nenni,
per esporgli le richieste del
comitato dei lavoratori in
Jlotta. -

Gian Luigi Maddalena

Per lo sviluppo

dell’azienda

Palermo

_Dalla nostra redazione
PALERMO, 6
Tutte le aziende metalmec-
caniche di Palermo, compreso
il Cantiere navale del grup-
po Piaggio, sono rimaste oggi
paralizzate da un nuovo pos-
sente sciopero generale dei
lavoratori del settore, * che
hanno ripreso da due settima-
ne la lotta per la difesa dei
livelli di occupazione, contro
i la riduzione degli orari, per
reclamare organiche misure di
intervento in favore delle in-
dustrie in crisi e sollecitare
un massiccio apporto dell'lIR]
alle asfittiche strutture eco-

Per la stabilita e I'occupazione

Si é concluso ieri lo sciopero
contrattuale di 48 ore dei di-
pendenti dell’ENI. proclamato
unitariamente da tutti { sinda-
cati anche per ottenere precise
garanzie circa la stabilita del-
I'occupazione.

- La percentusle delle asten-
sioni dal lavoro & stata eleva-
tissima, come nella giornata
precedente, ed anzi si & regi-
strato un aumento di sciope-
ranti anche neji ceatri dove la
partecipazione alla lotta era
stata minore. A Gela, oltre ai
petrolieri, hanno scioperato i
chimici dell'ANIC, nonostante
lo sforzo compiuto dalla dire-
zione per spezzare lo sci 3.

deposito dell'AGIP-Com-

merciale di Siena si & verificata

ste
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una provocazione del direttore,
che tuttavia non & riuscita a
fiaccare lo slancio dei lavora-
tori.

Un nuovo sciopero, in tutto
il complesso, ENI, avra luogo
per decisione dei sindacati neij
prossimi giorni. Sempre ieri
inoltre si & concluso lo sciopero
di due giorni dei lavoratori del
gruppo Liquigas per il premio
di produzione.

E" stato confermato. intanto,
che domani e venerdl avri
Juogo 'annunciato sciopero uni-
tatio di 48 ore dei 20 mila
della zoncla, mentre un‘asten-
sione di 24 ore verrd attuata
la prossima settimana. Ancora
dommni e venerdl si svolgerd
lo sciopere di 48 ore dei 20

-

. e s
‘o adad A

C ondus_d il primo forte sciopero
dei petrolieri del gruppo ENI

Nwova asténsione preanhunchﬁ dai sindacati — Bloccata la Liquigas |

mei settori comcia, oli e «arte bianca»

mila operai del settore oli, gras-
si, saponi e oli da semi.

Con un primo sciopero di 48
ore, infine, avra inizio domani
nelle province di Napoli e Sa-
lerno la lotta dei Ilavoratori
dell'~ arte bianca-~ (molini e
pastifici) per i premi. | cottimi.
la riduzione deli‘orario-di la-
voro, l'indennitd di disagio. La
battaglia nelle zone tradizionali
dell'~ arte bianca=- & stata pre-
ceduta, ieri, da fermate di 2 ore
nelle aziende napoletane e da
uno sciopero di 24 ore in quelle
del Salernitano. -

Contro 1a chiusura di 3 giorni
del pastificio Scaramella i sin-
dacati hanno elevato una viva
protesta chiedendo l'intervento
del governo. .

1

S0 TP |

Vigoroso
'- sciopero dei
metalmeccanici

Ripresa la lotta contro i licenziamenti
e le riduzioni dorario

nomiche del capoluogo sici-
liano.

Lo sciopero, indetto dalla
FIOM-CGIL @& . pienamente
riuscito e vi hanno parteci-
pato anche § lavoratori iscrit-
ti a quei sindacati che, per
motivi diversi, non hanno ade-
rito alla lotta. Si calcola che
oltre tremila metalmeccanici
abbiano disertato oggi i posti
di lavoro.

Una gran folla di lavoratori
si € raccolta stamane al Tea-
tro Politeama dove hanno lo-
ro parlato i dirigenti came-
rali e, per porgere il saluto
dei partiti operai, il segre-
tario regionale del PCl com-
pagno La Torre ed il segre-
tario provinciale del PSIUP
compagno Genorese. Una de-
legazione si & quindi recata
alla sede del gorerno regio-
nale per illustrare alla Giunta
i drammatici problemi delle
aziende del settore.

La molla che ha fatto scat-
tare la nuora lotta tra i me-
talmeccanici palermitanf - 2
stata costituita, quaiche tem-
po fa. dalla decisione del Can-
tiere di imporre una drasti-
ca rviduzione degli orari di
lavoro all'interno del grande
stabilimento, per portare co-
sl aranti il ricatto contro Ia
Regione e ottenere un finan-
ziamento di dieci miliardi e
mezzo per la costruzione di
un bacino di carenaggio sul
quale, fra laltro, gli enti pub-
blici non potrebbero eserci-
tare alcun controllo,

Contemporaneamente, si ¢
aggravata la crisi delle altre
aziende (SIMIUS, SIMM,
OM!ID, CISAS, Willys-Medi-
terranea, Aeronautica sicula)
in gran parte conmtrollate dal-
la Societd Finanziaria regio-
nale Queste aziende, che
quattro anni fa furono szal-
vate dalla smobilitazione pro-
prio per una grande e lunga
lotta unitaria dei larvoratori,
sono ora praticamente abban-
donate al loro destino, e pri-
ve di commesse per la man-
canza di un piano di aziome
coordimato e, talora, per i
cattivi criteri com cui somo
state e vengono ancora ammi-
nistrate. . :

perai dell'Alfa
in corteo a Napol:

Domani riunione alle

Partecipazioni statali

per il futuro della fab-
brica

Dalla nostra redazione

NAPOLI, 6.

Duemila operai, tecnici ed
impiegati dell’Alfa Romeo di
Pomigliano D'Arco hanno da-
to luogo ad un imponente
corteo per le strade di Na-
poli che si & concluso dinan-
zi alla prefettura.

I lavoratori, che stanno
conducendo da diversi gior-
ni una dura azione sindaca-
le per assicurare alla loro
azienda prospettive di svi-
luppo che ne rendano possi-
bile la esistenza, hanno ot-
tenuto un primo successo. In
prefettura, ad una loro de-
legazione, & stato assicurate
the domani avra luogo una
riunione, presso il ministe-
ro delle Partecipazioni sta-
tali, per discutere — appun-
t0 — i programmi, le scelte
e gli indirizzi dell’azienda.

Venerdi, sempre in pre-
fettura, si svolgera un in-
contro con la partecipazione
dei rappresentanti dell’azien-
da e dell'Intersind, nel corso
glel quale saranno affrontati
i problemi sindacali sul tap-
peto.

CGIL e FIOM

per F'occupazione
alla Lancia

TORINO, 6

Fra direzione della Lancia e
commissione interma & stato
esaminato il problema dell’'ora-
rio di Javoro per la stragrande
maggioranza dei lavoratori che
da diverse settimane sono ad
orario ridotto di 24 ore setti-
manali. ’

Permanendo la gravitd del
provvedimento che incide in
misura estremamente pesante
sul sa:ario dei lavoratori, & sta-
to concordato un calendario che,
tramite l'intervento della Cas-
sa integrazione migliora — nel-
Farco di due settimane — di
oltre 5 ore il salario dei lavo-
ratori.

(}li stabilimenti rimarranno
chiusi a partire da giovedl 15
ottobre sino a domenica 18 ot-
tobre.

Intanto, la segreteria della
CGIL e quella della FIOM han-
no investito della questione i
ministri del Bilancio e de] La-
voro. :

Sia all'on Delle Fave che
all'on. Pieraccini la segreteria
confederale e quella dei metal-
lurgici hanno chiesto di discu-
tere la situazione onde ottenere
~concrete garanzie sulla sta-
bilita dei livelli attuali e futuri
dell’occupazione alla Lancia e,
in generale, nel settore auto-
mobilistico nel quadro di un
indirizzo generale di program-
mazione dello sviluppo econo-
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proposte di forme di lotta
pit incisive anche se meno
appariscenti, é tutt’altro che
un sintomo di debolezza.
Nasce anzi dal desiderio di
concentrare di pin le forze,
di lottare di piu.

E a dimostrarlo stanng le
percentuali davvero altissi-
me di scioperanti. Sabato
scorso, ad esempio, nei vari
cantieri dei CRDA hanno la-
vorato soltanto 18 operai
(compresi gli autisti, gli u-
scieri ecc.), 79 impiegati (su
550), nonché 279 lavoratori
delle ditte private che hanno
appalti all’interno dei cantie-
ri. Si puéd parlare, insomma,
di uno sciopero perfettamente
riuscito: né quello di sabato
€ un caso particolare perche
ieri e oggi le fermate di due
ore hanno avuto lo stesso esi-
to plebiscitario da parte de-
gli operai, di un larghissimo
numero di impiegati e di la—
voratori delle aziende pri-
vate.

Domani nel corso di una
assemblea wunitaria indetta
dalle tre organizzazioni sin-
dacali, ¢ che avrd luogo du-
rante la fermata quotidiana,
saranno decise le modalita
del mnuove programma di
scioperi per la prossima set-
timana. Sulla necessita della
lotta c’é perfetto accordo fra
i sindacati. E questo anche
perché quello del premio di
produzione é a Trieste una
rivendicazione sentitq e po-
polare: proprio qui nel 1861
venne conquistato ai CRDA
il primo premio (di 17.000
lire) del settore cantieristi-
co. Per estenderlo nella loro
fabbrica gli operai dell’arse-
nale triestino giunsero, qual-
che tempo dopo, a occupare
per nove giorni la fabbrica.
Il « premio », che veniva ver-
sato a Pasqua alla vigilia
delle ferie, era allora una
specie di « una tantum », sen-
za mnessun collegamento eon
il rendimento e la produ-
zione.

Da qui Uinizio della batta-
glia — dopo la vittoria con-
trattuale che stabiliva il prin-
cipio del collegamento del
premio col rendimento
per trasformare il vecchio
premio in uno strumento at-
to ad estendere i diritti di
contrattazione dei lavorato-
ri, in base ad uir congegno
che tenga conto del tonnel-
laggio costruito — suddiviso
per tipo (nave passeggeri,
da carico, petroliere) — e
delle ore lavorative effettua-
te. L'azienda di Stato, con
incredibili motivazioni, ne-
go ai sindacati gli elementi
stessi per studiare il proble-
ma e aprire una concreta
trattativa: i lavoratori rispo-
sero — gid nel mese di mar-
20, con due mesi di anticipo
rispetto all’inizio della lotta
sul piano nazionale — rifiu-
tando le 17.000 lire che la
direzione era disposta a da-
re subito, e aprendo la lotta
con i primi scioperi e la so-
spensione di ogni forma di
lavoro straordinario e fe-
stivo.

Alla base della grande riu-
scita degli scioperi in corso
c’é dunque prima di tutto il
fatto che i lavoratori sanno
quello che vogliono: un pre-
mio che dia piu soldi — men-
tre il costo della vita aumen-
ta — e soprattutto piu pote-
re ai lavoratori nella fabbri-
ca. Ma c'é dell’altro ancora
da registrare per cogliere le
ragioni della particolare com-
battivita dej lavporatori e #l
particolare accanimento col
quale le aziende di Stato ri-
fiutano .quanto, a Trieste
stessa, € gia stato concesso
da pressoché tutte le azien-
de private.

E’ che la battaglia per i
premi é diventata subito —
nella situazione triestina —
una battaglia che nei fatti
oltre che nella coscienza dei
lavoratori, ha posto. o ripro-
posto in forma nuova, wna
serie di questioni di grande
tmportanza: quella della fun-
zione delle aziende di Stato
a Trieste e nel paese, quella
della politica cantieristica,
quella — infine — dello gvi-
luppo economico di una zo-
na che tagliata fuori dal mi-
racolo, vede ora avrticinarsi
pericoli assai gravi. Siamo
dunque di fronte ad un mo-
mento della lunga lotta di
Trieste ' per assicurare, pri-
ma ancora che una prospet-
tiva di sviluppo, il lavoro e
la vita a tutti i suoi cittadini.
Dimenticando questo non si
capirebbe perché, insieme ai
lavoratori dei CRDA. sciope-
rano quelli delle aziende pri.
vate che pure sanno di non
aver diritto, per contratto, a
premi di produzione.

Adriano Guerra
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