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Valletta feme il voto dei centomila 
V , , - , - - ' . . . • • • • • . . , • - . • • • : • • • • • • — 

come 
tUn'. 

V e r s o II co nv eg no 
j J " - • •• II- - * ' 

unitario di Genova 

Dare all'IRI 
un nuovo ruolo 

' Un lncontro nacionalo uni­
tario delle rappresenlanze 
degll ' opera!, impiegati e 
tecnicl dello aiiende a par-
teclpazione atalale avra luo* 
go sabato a Genova, Sin da 
lugllo, i lavorator! delle par* 
tecipailonl stalali hanno da* 
to vita ad un articolalo ed 
originale tnovimenlo di con­
ference di produzione, dal 
quale e scaturita l'iniziatlva 
delta raccoha di firme in 
calce ad una pelizione die 
Indira le linee di una alter-
nativa rispetto alio misure 
adottate dal governo per il -. 
contenimento delta ' spesa • 
pubblica, la riducione del 
piani di inveslimento IRI, 
il grave deterioramento del 
ruolo' affidato . alio aiiende 
•tatali.. Infattl nella petlslo* 
ne, lanciata da on comilato 
dl' tniiiativa degli operal 
del -• gruppo Ansaldo,.- San 
Giorgio dl Genova e fatta 
propria da divert* migliaia 
dl lavoratori dei piu impor­
tant! complesai, ai. rivendica 
on* riforma delta legge Isti* 
tutiva del ministero - delle 
Partecipaiioni statali al fi­
ne dl metterlo In grado dl 
•volgere on ruolo dt dire- ; 

alone e : controllo dl tntto . 
il aettore IRI, nel - quadro 
della programmazione eco- • 
nomica deraocratlca. Proprio 
per c!6 viene avanzata la 
riehieita di una reviiione 
della atruttara IRI, in mo* 
do die ognl ente di gestione, 
coordinando aiiende autono- ; 
me omogenee aecondo seel- . 
te pnbbliehe, avrli 11 supe-
ramento dell* attuale t)po 
privptUtico dl gestione. Vie* 
tM " Infine avanaata la pro. 
poata dl eoititaire ana Com* 
mlaaione interparlamentare 
pennanente di controllo tulla 
politica • Bulla gestione dello' [ 
partecipaiioni atatali. ' 

In aoitanaa, viene coal ri-
propoato come uno del temi 
decldrl della battaglia per la 
programmaalone demoeratiea 
quello di una avolta radicate 
negli indiriiai general!, nel­
la politlca degll invettlmen-
tl, negli ordlnamentl e nel­
la atruttura delle partedpa* 
ilottl atatali • • nel gtosto 
rapporto die al deve atabi- . 
lire con 1 centri e gll atru-
ment) della vita democrat!* 
ea del Paese, a partire dal . 
Parlamento. 
" I lavoratori hanno avrer-
tlte eon pronteiia I proeee* 
ai dl riatruttaraaione e In. . 
legraaiene monopoliatlea d ie 
hanno inveaUto e aconvolto ' 
11 aettore pobblico dell'eeo* 
nomla come conaegaenaa di-
retta delle acelte del gover­
no dl eentro-ainlatra, e - a 
qnetto indirizzo hanno Inte-
ao - ' contrapporre, risoluta* 
mente, an programme - d'a-
zion* die, partenrio dagli -
urgent! problem! dl dlfesa, 
e aviluppo della occupailn* 
ne e del potere contratluale 
in fabbrica, si college Blret-
tamente alia esigenze del* ., 
reletramento della • prodnttl* 
vita nasionale*. di - aviluppo 
industriale e agricolo - del-
rintero Paese «, in prime 

Inogo, del Mezzogiomo. La 
lotta della rlasse operaia 
per un' nuovo indirizzo dl 
potitica economica viene co-
si ad nssumere nel scttore 
pubblico dell'economia una 
Importanza primaria e si va 
concrctizcando in una con-
troftensiva unitnria per im-
porre • un ruolo determinan* 
te al settore delle parteci­
paiioni stalali oi finl di una 
economia programmata. . 

Cli orierilnmenti di poli­
tlca economica del governo, 
le acelte gia operate indi-
cano l'urgenza della control* 
fensiva operaia e democra* 
tica. Due fatli, Ira i latili, 
confermano eloquentemente 
lo «r advolamenlo o * di indi­
rizzo nella - politica ' delle 
partecipaiioni stalali. II pri-
mo riguarda il tagllo dra-
atlco di ben 1211 miliardi ap* 
portato : dall'IRI al ' proprio 
programma • di investlmenll 
che riguarda essenzialmenle 
il settore siderurgico e quel­
lo meccanico. Ci6 comporta 
tra l'altro la cessaaione de­
gli investimenti • IRI . nel 

. Mezzogiomo (salvo il com* 

. pletamento delto stahilimen* 
to di Taranto) e prelude al­
ia progressiva liquidaiione 
delle • aiiende meccaniche, 
che signlficherebbe dare on 
colpo gravissimo a tutto 
I'lRI. II aecondo fatto, piu 
recente, • e •• I* approvazione 
delta maggiorania di centra* 
ainistra, malgrado le riserve 
etpresae anche da La Malfa 
e da Sullo, della costituzio* 
ne dell'Ente di gestione per 
II ' finanziamento dell' indu-
atria meccanica (EFIM), chia* 
ramente tnteso ad allontanare 
la prospettiva di an riordina* 
mento delle imprese pubbli* 
che per settori omogenei. In­
fattl l'EFIM avra il controllo 
di una parte delle aiiende 
pubbliche del ramo meccani­
co, mentre la maggior parte 
rimane aotto 11 controllo del* 
I'lRI, per cul avremo un as* 
surdo smembramento del set* 
tore meccanico in due diver* 
ai gruppi, e due diversl cen­
trl dl declalone! •.; •"•••.*.-/; 

Se a d o si agglunge U ere* 
acente intervento del capitate 
atranlero attraverso varie for* 

. me dl « collaborazione a e dl 
partedpaiione ailonarla, ne 

• riralta un quadro preoccu* 

fiante di anbordinaaione del* 
'aiienda pubblica alia econo* 

mia monopolistica. Dl gran* 
de rilievo e qaindl 1'asione 
Intrapresa dalle maestranie 
delle aiiende a partedpaiione 
alatale per rovesdare questo 
indiriiio. Attraverso Palterna* 
tlva programmatira di acelte, 
II rlordinamento e la geitio­
ne democratic! di tutto il 
settore si intende btnrcare I 
llcenziamenti. ' riduzloni • di 
orario, non applienzione dei 
contratll, attacco allr iiberta 
alndacali. e parteripare come 
protagnnisti alia ballaglia per 
un di verso ruolo delle parte-
ripazioni stalali. per a Hernia-
re art indirizzo nuovo di po­
litlca economica conform*? al-
le esigenze del Paese. 

Leo Canullo 

ricorre 
intimidazioni 

l/« operazione » iniziata ieri mattina 
I copi reparti al«lavoro >» - 1 lavoratori 
chiamati a difendere i loro diritti e a 

contestare la linea del monopolio 

ENPI e INAIL due enti da superare 

Isindacali in breve 
itallorgicl: accordo alia Deriver 

IT stato raggiunto ieri presso I'lntersind l'accordo sul 
tmio di produzione alia Deliver di Napoli, azienda fRI 

[ove 11 contratto non h ancora appllcato su questo punto. 

J^retnio Ieg~ato al rendimento. ha una base aarantlta di 25 
a lire ennue; U meceanismo cntra in funsione U prlmo ' 

kprtl* *6B • verra controliato dal sindaeatl che ne hanno otts-
Btita la faeolta. 

;ioal: scioptri a Mattro 
DOfsenicn, a condusione della vmsta agitazione dei tavora-

ri attivi • penaiooaU della provincia, si svolgera a Matera. 
il cinema Impero. una jrrande manifestazione per l'aumento 

lelle nentionL Domanl. intanto. btdell! e netturblni icioperano 
•r lTnttra giornata a aosteino dl tale rivendicaiione. 

:chhl: aumenlare lo pension! 
I cotnitati oentrali dei sindaeatl Facchlni e dei Traipoirtatori 

lecall. Delia loro ultima rlunlone. hanno deciso di intemiflcare 
i lotta delle due cateforle per l'aumento delle pension! e. 
>prattutto, per ia Unto attesa riforma della situazione assicu-
itiva previdcmiale e pensionUtica dei lavoratori -ausillari 
it trafflco*. 

6. 

?; 
I: congooglio ossegni fomillori 

I lavoratori bascari, aventi penone a carico. riscuotcranno, 
ntro dicembre. per eftetto del l'accordo sindacale firmato a 
uo tempo, un conguaglio di L. 27.245 pel* ognl aisefno faml-
are percepito per hntero anno. CI6 a seguito delle variitionl. 
I acala mobile veriflcateai durante quest'anno. 

istolo: iciopori alia Maltagliati 
~ Prosefue la lotta del dJpendenti della Maltagliati, lndu-
'ria alimentare, di Piitoia per ottenere il miglioramenie 

* cottimo e un premio dl produzione. La lotta tnitiata 
~ " proaegulra con uno aclopero di 4t ore in quetta 

Dal nostro inviato 
* TORINO. 19 

L'« operazione intimidazlo-
ne > e iniziata s tamane — a 
48 ore dal voto per le elezioni 
della C.I. alia FIAT — con 
un'ampiezza che ha preceden-
ti soltanto ne^li anni piu bui 
del « r e g i m e » Valletta. Di 
colpo, in tutte le officine, i 
capi hanno inizlato il giro dei 
vari reparti. Obiett ivo della 
direzione e € Fare f- di tutto 
perche la situazione torni 
normale alia FIAT >, perche 
cioe la < ventata > del lo sclo-
pero del 62, che un soffio di 
aria nuova ha portato nei va­
ri stabilimenti del complesso, 
venga assorbita. Cosi i lavo­
ratori sono invitati a « volar 
bene> (e cioe per il SIDA e 
per l 'UIL), mentre agli atti-
visti della FIOM, e anche del­
la CISL, v iene indicata una 
strada sicura per non « dan-
neggiare> la FIAT, e insie-
me, per mettere a posto la 
cosclenza: quella di starsene 
a casa, magari per malatt ia 
(pagata) e di non partecipare 
cosi al voto. 

La direzione gioca la sua 
carta favorita dal c l ima di 
ineertezza che grava sulla 
fabbrica. Non e'e piu, certa-
mente la paura di un tempo, 
quella nata dalla sconfitta 
operaia (ed era la paura del 
l icenziamento individuate, del 
reparto confino, del la cacciata 
dalla casa FIAT e c c ) , m a al-
trettanto grave perche) riguar­
da il futuro di 100.000 lavo­
ratori, e la situazione che pe-
sa nel grave complesso. Per 
la FIAT e'e — l'abbiamo scrit-
to altra volta — il problema 
di una < crisi di prospettiva*, 
e a dimostrarlo s tanno l e ri-
duzioni dell'orario di lavoro, 
le continue voci su massicci 
l icenziamenti , le varie dichia-
razionl di Valletta ed Agnel-, 
li, la situazione della produ­
zione automobilistica europea 
di fronte ad una prevedibi le 
diminuzlone della domanda 
interna e contemporaneamen-
te al masslccio intervento sul 
mercato del le macchine ame-
ricane. • , 

A testimonlare la gravita 
della situazione del settore 
auto c'e\ proprio a Torino, il 
caso i l luminante della Lan­
cia (dove pure si votera mer-
coledi per e leggere l e C I . ) : 
qui, ormai da maggio 1 7000 
operai lavorano 24 ore alia 
sett imana. > 

S iamo di fronte — come 
ben sanno i nostri lettori — 
alle conseguenze di scel te di 
politica economica — quel le 
che hanno caratterlzzato ' il 
« miracolo > — imposte dalla 
FIAT stessa a tutta la collet-
tivita nazionale. Conseguen­
ze, error! che i lavoratori e 
11 Paese hanno pagato ieri 
con bass! salari, la crlsl agri-
cola, la fuga dalla terra. 1'ag-
gravarsi dei contrasti fra re-
gione e regione, ecc. e, che 
dovrebbero pagare ancora 
oggi, come dimostrano i li­
cenziamenti e le riduzioni del 
lavoro gia in atto. E questo 
per permettere alia FIAT, 
cosi come < agli - altri grandi 
gruppi, di preparare il ter-
reno per una nuova « rinre-
s a » fondata su un'ulteriore 
concentrazione monopol ist i ­
ca, sull 'aumento. cioe, del po­
tere di decisioni che i mono-
poll gia detengono sul piano 
della vita economic* 

E' in questa situazione, dif­
ficile e complessa. che i lavo­
ratori della FIAT sono chia­
mati a difendere il loro di-
ritto al lavoro e, contempo-
raneamente, a contestare lo 
stesso ruolo della F I A T nel-
1'economia italiana, a portare 
il combatt imento la dove , si-
r.o ad ora, il padronato ha 
sempre avuto, praticamente 
a carta bianca »: le l inee del­
la politica di programmazione 
che si decidono adesso, per-
ch6 in quest! mesi maturano 
le scelte che decideranno del­
la situazione italiana dei pros-
siml annl. 

Su quest) punti la discus-
stone e appena avviata , la 
FIOM ha appena fatto il con-
vegno dei lavoratori della 
FIAT e la cconferenza aul-
1'automobile ». il . dibattlto 
con la CISL su queste que­
stion!, e su quelle che riguar-
dano la necesslta di un'esame 
e di una politica dei lavora­
tori a l lvello europeo per il 
settore. e solo inizlato. 

Non e'e dubbio che la de-
cisione della FIAT di tornare 
ai metodi delle intimidazioni. 
Indica anche II t imore che il 
monopolio ha di fronte ad 
una, sicura. seppur lenta, raa-
turazione dl una «r isposta 
operaia» piu organlca, per­
che dlretta a contestare tutta 
la sua linea. 

Per ragglungere - I auoi 
obtettlvi, ancora una volta, la 

FIAT punta sul 'SIDA e sul-
PUIL. come su strumenti 
suo i , . alle sue dipendenze 

L'esperienza del la lotta u-
nitaria ha avuto, soprattut-
to alia FIAT, limiti sicura-
mente gravi, ma ad essa (e 
in primo luogo alia iniz ia-
tiva della FIOM — si deve 
tutto quello che e stato pos-
sibile conquistare in questi 
anni: la fine del « premio di 
crumiraggio », >• l'accordo — 
seppure non soddisfacente — 
sull'orario di lavoro ecc. Per 
la prima volta la FIAT si e 
trovata di fronte come con-
troparte, una forza operaia 
autonoma, che ricavava la 
sua forza dalla lotta unitaria 
dei lavoratori. 

Per quanto riguarda ancora 
la FIOM diremo ancora che 
grazie al paziente lavoro dei 
suoi militant! il s indacato uni­
tario e presente quest'anno 
in 15 stabil imenti che occu-
pano 79.000 operai su 85.000. 
Alia Mirafiori e alle Ferriere 
sono in lizza anche due l iste 
di impiegati . 

la «riserva» serve unicamenle al soHogoverno - Miscuglio di 
: pubblico e privato nei criferi dell'assicurazione a danno del la­
voratori - Creare un polere capace dl intervenire nei luoghi di la-

• voro 6 la condizione per bloccare l'aumento di inforluni e malatiie 

Gli organismi che dovrebbero ititeressarsi alia sicurezza del lavoro sono nume-
rosi. Ma 1'incidenza degli inlortuni e delle malattie professionali continua ad au-
mentare. II contrasto deriva solo in parte dalla malattia burocratica: qui, come 
per tutti gli altri enti previdenziali, cio che decide e il criteria con cut si guarda di 
problemi dei lavoratori. E gli enti e organismi che si occupano di infortuni e malattie 
professionali sono, in massimo grado, permeati da criteri suggeriti dal grande pa­
dronato. L'INAIL, ente assi-
curatore, ha diecimila tlipen 
denti e un bilanclo di quasi 
500 miliardi con circa 400 mi­
liardi in • riserva -. Assicura 
gli infortuni, per legge, ma 
non ha compitl per prewentr-
li, cercando di diminuire per 
questo via le sue stesse spese. 
Alia preuenzione e inte ra­
mente dedicato, invece, to 
ENPl che perd non ha pote-
rl reali per obbligare un qual-
siasi datore di lavoro a mndi-
flcare Vambiente di lavoro che 
I suoi tecnici avessero riscort-
trato noclvo: e i suoi dlrlgentl 
dichiarano espHcltamente che 
compiti del genere non ne vo-
gliono. A • fare • il bilanclo 
dell'ENPl contribuisce per 
circa la meta VINAIL ma per 
1'altra tnetd contribuisce il 
padronato stesso, il quale pa­
pa le prestazioni dei tecnici: 
attraverso il pagatnento, cioe, 
viene distrutto anche il pre-
supposto dell'autonomia dei 
tecnici delfENP;, Indfspensa-
blle per .potersi attendere un 
pludlzlo seuero ed attento alia 
tutela degli interessi dei lavo-

Bar! 

MANIFESTAN0 

PER LE PENSIONI 
«W»P 

Continua I'agitazione fra i lavoratori pensionati e occu-
pati per l 'aumento e la riforma del le pension!. Le ult ime 
manifeetasionl aono s tate quel le di Bari (nel la foto), Pa­
lermo e F o f g i a 

Decisioni FIAI-C6IL 

llranvieri 
controilrincaro 

delle tariffe 
Prossima agitnziono per le pension! 

Nella riimione del ConsigUo 
nazionale del Sindacato auto* 
ferrotranvierl FIAI«CGIL. te* 
nutasi sabato a Napoli. sono 
state ribadtte le linee della inl-
ziatlva sindacale contro raperlo 
tentativo padrot^te dl operate 
una rlduztone dei coeti attra­
verso I'aggravamento dene con* 
dltlon! di lavoro del dipendenti 
ed un conseguente peggiora* 
mento della quanta del servlxlo 
^ Nel documonto conclusive. 

oltre a riatTcrmare la necesslta 
di una nuova politica del tra-
aporti. si esprime la nettfl op-
posizione del sindacato al lau-
mento delle tariffe. problema 
che dovrft eteer* affrontato solo 
in rapporto alia funzione ao-
clale e produttiva che devono 
asaolvere I pubbllci tratp^rtl 
e a'.la riorganlztazione e non 
tulla bate dl vttionl atienda* 
listlche che abblano come obiet­
tivo un irrealizzabile equiUbrlO 

di bilancio. Da qui la necessity 
Hi una impostazione su nunve 
nasi dei problemi di finanzia­
mento dei pubblici scrvizi at­
traverso la riforma dell* aiien­
de municlpalizzate. j a modifies 
delle leggi sulla finanza locale. 
II preltevo dl quote di reddito 
a carico di quantl traggono pro-
fltto dalla attuale situazione. 

Altro elemento d! disoissiOne 
* stato quello relative alia tsti-
tuaione deil'agente unico di cul 
- seppure con valutazioni di­
verse — si sottolinea il carat-
tere di attacco at llvelli di oc« 
cupazione. -

Ancora oggetto dl dibattlto 
* stata inline la questione del-
I'assetto previdemiale. toprat-

ratori. C'e da meravigliarsi, 
allora. se la branca che piu 
si sviluppa dell'Ente di pre-
venzione e oggi quella del 
Servizio di psicologia, cioe 
quella che parte dal presup-
posto di una preminenzd del­
ta responsabilitd indit'idualc 
del laforatore negli incidenti? 

L'unico potere formalmen-
te autonomo e dunque I'lspet-
torato del lavoro. Ma intttH-
mente VIspettorato chiede, da 
anni, II potenziamento del suoi 
ranghi. VI sono infine 640 co-
mitati aziendali per la sicu­
rezza. medid di fabbrica e in-
fermerle aziendali, dipendenti 
dal padronato stesso, ma nes-
sun potere autonomo che ab-
bia capaclta di intervenire 
nella fabbrica o ait'inferno di 
una zona industriale su se-
gnalazlone dei lavoratori, 
Commission! interne, 1NCA, 
sindacati. Tranne gli Ufficl 
d'igiene dei comuni e i La-
boratori provincial! d'ioiene: 
ma gli enti local, hanno an* 
coro da conquistare, purtrop-
po, il posto che loro spetta 
per legge nella tutela della sa­
lute dei lavoratori. 

II padrone non o 

mai responsobile 
Al centra del $l$tema, perd, 

c'e t'llVAIL in quanto eaecu-
tore primario delta leoae suali 
infortuni e titotare di enor-
mi mezzi finanziart. Nessun 
cambiamento sostartfiale e 
possibile te non rivedendo 
appunto te funzioni dell'I.N. 
A.I.L. Consapewoli df eld. pa­
dronato e oouerno — non sen-
za collaborazioni in campo 
operaio, come ha riveiato il 
dibattlto dell'anno scorso al 
Consiglio dell'economia e del 
lavoro — hanno creato attor-
no all'INAIL 11 mito delVin-
toccabllita. Secondo le conclu­
sion! del CNEL. infattl, per 
tutti gli enti previdenziali vl 
sarebbe ia necesslta di unifl-
cartl, dividendo le attlvitd. 
finanziarie da quelle per Ia 
tutela delle malattie, e cio per 
raglonl di sburocratizzazione. 
di riduzione delle spese. ecc... 
Ala non per VINAIL, che man-
terrebbe I tervizl di pronto 
soccorso e ospedallero e che 
viene di/eso nella sua inttgrl-
ta e nella sua formula origi-
naria — che risale al 1880 — 
la quale cottitutsce un mltcu-
glio atturdo di regolamenta-
zione pubblica con criteri di 
gestione prettamente priva-
tlstici. 

La legge sugli infortuni, al-
Vart. 4. da all'INAIL il man-
dato. assurdo e contrarlo an­
che alia • comune morale, di 
assicurare un qualsiasi prirato 
per la morte o il ferimento 
di un uomo che avvenpa nel 
corso di attlvitd lavoratlve. 
L'asstcurazione sulle auto, ad 
esempio. lascia il responsabile 
a disposizione della legge pe-
nale e civile. L'art. 4. invece, 
assolve Vimprenditore da re-
sponsabilitd cifili comuni a 
tutti gli altri cittadfnf. pur 
Iasciando praticamente libero 
dl organizzare il lavoro nel 
modo che crede. 

Ma I'assicurazione e obbli-
gatoria. cioe ttabilita per leg­
ge, # vengono punili gll eva-
sorl. Sotto questo aspetto, dun­
que. VIS AIL amministra le 
norme di una legge dello Sta­
to; tlnonche il contributo 
viene chiamato • premio • e 
stabilito non in forma fiua 
ma a seconda del settore pro-
dultivo delle aziende, con va-
riazioni, in piu o in meno. del 
30r« a seconda della rischto-
ri/d del lavoro in determinate 
lacorazioni o oriende. L'im* 
presa edile. cosi. pagherd il 
massimo e IS prande pruppo 
indu*triale moderno pagherd 
il minimo perche 11 lavoro si 
svolge. d, a rltml che scon-
rolpono I'eqliUlbrio del IficO-
rotorc, ma I'lndice depli In-
fortuni. che e fatto con crite­
ri del tutto dUcutibili. e ri* 
tenbto basso. Questo, si dice, 
alio scopo dl premiare Vim­
prenditore diltpentc e punire 
chi non attua le mlsiire di 
prepen-Hone: ma perch^ nella 
industria edile. che paga 11 
mattimo. si vtrifica anche il 
massimo di Infortuni con ol­
tre 300 colpiti su milte ope-
ni'annof 

E' chiaro che non b con i 
• premi - aumentati del 30Cr 
che si ferma I'omicidio bian­
co: questo concetto prirati-
ttico e assolutamente ineffi­
cient? e costltulsce un prexesto 
per non adottare una disci* 
pllno prereittira piii nvera. 

La conceztone priratlstica 
ritorna quando si trattadel 
bilancio che rtsulta. strana-
mtnte. deHcitatio ma con 400 
miliardi circa • dl tUerva -. 
t>€ una parte, cioe, si coma* 
bilit*mno le *rendite» future 
accordate per inabllitd p^r-tutto in relatione ai rondo spe , 

dale che, teeondo tl -progettoi "Minenle. bloccanlo mt'ener 
Carapezia * dovrebbe etsjcre vne somma nelle cmsst, dairai 
abolito. Contro un'tventuallta 
del genera taranno tntensifieate 
It initiativt dl lotta e vtrra 
proclamato uno tciopero. 

tra II npport* fr* preitazio* 
al a mtrolti viene presentato 
(fbto at 1903) deflcltario per 
un* decina dl miliardi Un en­

te creato dalla legge, che ri-
scuote contributi in base ad 
essa. pud tranquillamente ba-
sare la corresponsione delle 
rendite sull'entrata dei con­
tributi. A che serve, infatti. 
la riserva se non a creare 
un'enorme disportibilitu di 
cassa destinata ad alimentare 
investimenti mobiliari e im-
mobiliari? 

71 numeroso stair di esperti 
di finanza. che VINAIL man-
tiene con i soldi versati per 
risarcire gli infortunati. di-
fende questo sistema. Ma la 
realtd e che non i tecnici. ma 
i\ sottogoverno e responsabi­
le del manegglo dei 400 mi­
liardi dell'lNAIL in gran par. 
te destinatl ad imprese piu o 
meno elettoralistiche. piu o 
meno legate alle esigenze del 
vari clan delta DC. Proprio 
per questo e costituita, e vie­
ne difesa ad oltranza. Vesisten-
za dl questa • riserva • di cul 
p praticamente sottratto il 
controllo perslno al Consiglio 
di amministrazione i cul com­
piti, gia ristretti dalla legge, 
vengono ulteriormente smi-
nuitl per le insnfficientl riu-
nionl. Consiglio composto, 
fra l'altro, con prevalent di 
rappresentanze ministerlali e 
padronali (ma quelle ministe-
riali. a volte, non sono meno 
padronali • della deleoazlone 
delta Confindustria) e solo 
marginalmente da rappresen-
tantl sindacati. . 

L'INAIL, da questo. punto 
dt vista, e forse piu malato 
della degenerata gestione del 
Fondo pension! dell'JNPS su 
cut tutti hanno allunoato le 
manl. Perche il criteria pri-
vatistico, introdotro per crea­
re la »riserva», viene cac-
ciato appena si parla di inden-
n i « l per i quati 'cl si riflu-
ta di prendere a base il sala-
rio reale e la menomaz\one 
reale sublta dal .lavordtore. 
L'indennizzo si paga su un sa-
lario convenzionale. stabilito 
per legge. dl 685 mlla lire al-
Vanno. poco pin di 50 mila 
al mese. Cioe. in pratica. sul­
la meta del salario di fatto. 
Ma se Vinfortunato ha su-
blto la perdfta di un occhlo. 
pari al 35<Tr di menomazione. 
non gli viene pagato il 35°* 
del salario convenzionale 
(cioe sulla metd del salario 
dl fatto). ma gli viene fatto 
un altro • sconto -. scendendo 
a circa il 20tfi> e liquidando il 
lavoratore con diecimila lire 
al mese e rotti. 

Fare intervenire 

sindacati e C. I. 
Una nuova legislazlone su­

gli infortuni deve, quindi, 
- superare » VINAIL. Le pre­
stazioni economiche possono 
benlssimo essere erogate da 
un unico ente con bilanclo a 
riparlizione. che comprenda 
le gestioni iridennifd di ma­
lattia e per ogni tipo dl pen­
s/one. 7 400 ambnlatori del­
l'lNAIL. uniti ai poliambula-
tori INAM e agli altri presidi 
sanifarj locali. pntranno piu 
facitmente ramlficarsi " nelle 
zone industrial! e in ogni 
centro o quarfiere di 30-40 
mila abitanti. come • unit a lo­
cali ' del Serrizio sanitario. 
localmente afjidati alia re-
sponsabilitd dei Comuni. 

• I compiti di prevenzione. ol­
tre che all'lspettorato per la 
parte normativa e di legge. 
possono essere riassunti nel 
Serrizio di medicina del la­
voro a flanco di ogni • nnita 
sanitaria locale- appogaian-
dosi — ai succetslvt lirelli — 
alle Province e Regioni. E~ al 
Serrizio di medicina sociale. 
cos! struttnrato. che potranno 
rivolgersl lavoratori, sindaca­
ti e Vispfttorato perchp ven­
gono compiutp appro/ondite 
inddpini nfgli ambienri di 
lavoro. • 

Il posto delVENPI, con le 
sue ottrezzalure tecniche, • e 
quello dl - braccto esecutivo • 
sptciallzzato negli aspetti dl 
tecnotopfa e orpanirzarione 
del lavoro. Siu a Consfptio 
delle Rfcerche che Ispettoratl, 
sindacati ed enti locali potran­
no uliUzzarlo In tal senso per 
compiti di indapine e consu-
lenza ma solo nel quadro dl 
kn'atflrifa di • prerenrione 
rompfefamenfc sotfratfa oila 
Influenza padronale: e nella 
fase delta prtsenza diretta nei 
luophi di lavoro e al sindacati 
e alle Commitsionl elettlve 
che dere essere data la possi­
bility di indoparr r Inter­
venire. 

Tutto cid. e naturale. spa-
tenia l fan tori di una gradua. 
le etohiTione del nostro siste­
ma previdemiale. Ma al pun­
to in cui siamo *vOluzion<? 
sembra signiflcOre. per p'i 
amblentl burocratlci e mini­
sterlali. glrarsl su se ttettt e 
mordertl la coda. Quello che 
occorre. invece. e una rottura 
dell'attuale impotlatione tenza 
la quale anche 7a curva ter-
riftile depli incidenti e delle 
malattie provocate da lavoro. 
arwich* spetzarsi. contlnueta 
iaesorabitmenfe a sallre. 

"1 

Le proposte 
delPGI 

II PCI lia elaborato pre­
cise proposte per creare con­
dition! dl sicurezza sul luo­
ghi dl lavoro, che possono 
essere cosi riassunte: 

| PREVENZIONE 
Klduzlone degll orarl dl 

lavoro; riforma delle leggl 
sul collocamento e la forma-
clone professional Introdu-
cendo piu iulziatlva pubblica 
e controllo sindacale; plena 
responsibility civile del dato-
rl dl lavoro per Incidenti e 
mulnttle: riforma del regola-
mento dl Iglene del lavoro: 
estenderc la lutein a tutte 
le malattie professionali pro­
vocate da lavoro manualc o 
iiientale, e a tutte le ratt'-
gorli*. 

| INDENNIZZO 

I
Adeguaru al salario tuttt 

gli Indeniiir.zl sla per infer-
mlta temporanea che perma-

Inente: inilcnnlzznre gll Infor­
tunati dcH'ugrlcoltura In mi. 
sura adeguata al salario agri-

I colo, senia distlnzlonl fra le 
categoric agrlcole. 

SERVIZIO SANITARIO! 
Creare un servizio dl ma* I 

dlclua del lavoro collegata | 
al Servlilo sanltaro nailo- | 
nttle a llvello reglonale. dl . 
provincia, comune e quar- I 
Here; untflcare I servizl am* 
bulatorlall estendendoll in I 
modo caplllare. ' 

CONTROLLO ! 
' Cotnitati aziendali della al- I 
curezza eletti dal lavoratori ' 
con capaclta dl svolgcre In* l 
daglni neiramblriite di la- | 
voro valcndosl dl medlcl • . 
tecnici estcrnl all'azlenda; I 
incarlco al Consiglio delle 
Rlcerche perche collaudl I 
macchine c matcrlall Indu- I 
strlall, svolga Indaglni sclen- i 
tlflche c tccniclic; elezlone | 
diretta da parte del lavora-
tori del Consign che aminl- I 
nistrano gll enti previden­
ziali: medlcl di rabbrlca che I 
rlspondano del loro operato ' 
al Servizio di medicina del | 
lavoro. I 

Sul collocamento nel Sud 

Interpellanza 
contunista per 

i braccianti 
Sciopero generate ieri a Ferrara - Domani as­
sembles dei miglioratari a Lecco, sabato con-

vegno suil'enfiteusi a Palermo 

Prosegue 
compatta 
I'aiione 

deiVV.FF. 
Prosegue. con esemplare com-

pattejza. l'azionc sindacale dei 
Vigil! del Fuoco, Iniziata do-
menica 11, con la astonsione 
dai servizi straordinari di pre­
venzione nei locali .dl pubblico 
spettncolo. L'azione si conclu-
dera. in questa prima fase. do-
menica prossima. e sarn ripresa 
e intensiflcatn qualora II mini­
stero dell'Interno non modifl-
casse il suo ' intransigente at-
teggiamento sulle legiltime ri-
vendlcazioni dello categoria. 

I Vigili, infntti, sono co3trctti, 
nelle loro ore di Iiberta — dopo 
24 ore ininterrotte di servizio — 
a prestare la loro opera per 
conto di privati (cinema, cine-
variefa. circhi. Here, mostre. 
RAI-TV. teatri Iirici. e c c . ) con 
I'irrisoria indennita di 160 lire 
I'ora. Al di la della rivendica-
zione di un adegunto miglio-
ramento del compenso per tali 
servizi non di ixtituto. i VV. 
FF. sollecitano l'adeguamento 
degli insufficienti organici del 
Corpo. Oggi un Vlglle viene 
costretto, a volte, fino a 80 ore 
ininterrotte di lavoro settima-
nalc. Piu volte I'azione dei VV. 
FF. e valsa a scuotcre dal loro 
torpore i politici e i burocrati 
del ministero degli Interni. ma 
pHssata I'agitazione passavano 
anche gli impegni. Fra i tanti, 
ad esempio. e stato dimenticato 
1'impegno dl discutere la pro-
posta di legge che su questi 
problemi e stata presentata dai 
compagni deputati RafTaelll e 
Vestri. fin dall'll settembre 
scorso. 

Ha avuto luogo ieri un nuovo 
sciopero geherale dei braccianti 
agricoli in provincia di Raven­
na. Lo hanno promosso tutti 
i sindacati, dopo 7' giornate di 
astensione pressoche totale dal 
lavoro nelle grandi . aziende. 
Trenta crumiri provenienti da 
Ferrara, portati • dall' agrario 
Graziani, sono tornati ieri ai 
loro paesi per la ferma posi-
zione degli scioperanti. La po-
sizione della - Confagrkoltura 
rimane comunque di riflu to di 
contrattare sulle rivendicazioni ; 
avanzate in sede provinciate. 

Intanto la questione degli 
clenchi previdenziali del Mez­
zogiomo e stata portata alia 
Camera con un'interpcllanza di . 
pariamentori del PCI. E" stato 
chiesto al governo - se non ri-
tenga di dover riprendere im-
mediatamente le trattative con • 
i sindacati per dare organica 
ed equa soluzione ai problemi ' 
deH'avvlamento al lavoro e dei 
diritti previdenziali dei brac­
cianti agricoli -. 

Nuove iniziative vengono por-
tate avanti dal movimento con- -. 
tadino. A Lecce, dove domat-
tina si riunisce la Commissione 
per i canoni nella colonia mi' 
gliorataria, I'Alleanza ha con-
vocato per il pomeriggio dello 
stesso giorno unassembles di 
contadini per riferlre sugli avi-
luppi della discusslone che deve 
portare alia fortnulazione di 
bassi canoni di afTrancazione. 
A Palermo si annuncia, per aa-
bato prossimo. un convegno per 
superare i rapporti di enflteusi 
in Slcilla dove i contadini ehe ' 
vi sono sottoposti sono 63 mila' 
II convegno e promosso dal' 
I'Alleanza e dal Centro Studi 
di Danilo Dolci: concludera i 
lavori Ton. Sereni. . ', 

lUftxo Stefanell 

Industria 

In lotto i ceramisti 
Sciopero all'OMECA 
-1 Xi mlla ceramist! stanno Intensiflcando la lotta aziendale 

per superare l'accordo separato CISL-UIL del 27 lugUo. che 
consegnava alia categoria un inaccettabile - contratto congiun-
turale. A Milano pi sono avuti sciopori alia Tcnnx. alia 
Richard Ginori. alia POzzi e alia Srneriglio. A Ca»erta e pra­
ticamente bloccata da sei glornl ia Pozzl di Sparanise; scioperi 
altcrnati di 24 e 48 ore dureranno flno alf'8 novembre; da 
rilevare la partecipazionc alia lotta della CISL e UTL. A 
Genova ha scloperato la SANAC all'80%; la Vaccarl si appre* 
sta a entrare in sciopero. Due astensioni di 4 ore sono gia 
state efTettuate alia Richard Ginori di Livorno. Si prepare la 
lotta alia Sirma di Venezia. alio SCI di Cislafo e alia Cosi di 
Cremona. Alcuni segni dl cedimento padronale si manifestano 
a Milano presso la Ginori. la Tenax e la POztt. e a Clslago; 
i padroni ofTrono aumentl sul premio dl produzione. 

Hanno inizlato ieri uno sciopero a tempo lndeterminafo I 
metalmeccanici della OMECA, complesso IRI-FIAT dl RegglO 
Calabria, per i cottiml, il premio di produzione e serie misure 
per la salvaauardia della salute e della vita degli operai. 
Viene anche avanzata la rlchiesta del passaggio dell'OMECA 
all'tRl. (La Fiat ha il 60 per cento delle aztonl nel aaovo 
stabilimeato di materiale rotabile, apCrto otto mesi fa). 
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