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fj-Ve'rso il convegno -

'Unifario di Genovd .

Dare a"’lRl
un nuovo ruolo

: Un inconlro nulomlo uni.
tario delle rappresentanze
degll ' operal, - implegatl - o
tecnicl delle aziende a par.
tecipazione statale avra luo-
go sabsto a Genova, Sin da
| luglio, i lavoratori delle par-
tecipazioni statali hanno da.
to vita ad un anicolato ed
originale movimento di con- .
| ferenze di produzione, - dal
quale & scaturita liniziativa’
della raccolta di firme  in
calce ad una petizione che
indica le lines di una alter-
natliva rispetto alle misure
adottate dal governo per il
contenimento - della -
pubblica, la ridusione dei
plani . di - investimento [IRI,
il grave - deoterioramento del
i| ruole’ affidato . alle asiende

statall, . Infaiti nella petisio.

ne, lanciata da un comitato .

it Inisiativa degli operal
del = gruppo - Ansaldo - San |
Glorgio di . Genova 'e- fatta -

di lavoratori dei piti impor-
tant! complessi, si. rivendica
una riforma della legge isti--
tutiva  del ministero - delle

Partecipasionl statali al .fi-
ne di metterlo in grado df
. pletamento dello stabilimen-
.,to di Taranto) e prelude al-

svolgere un - ruolo dl;dire-;
slone e :controllo * di ‘tatto .
fl settore ‘IRL, : nel : quadro
della ' programmaszione eco- :
nomica democratica. Proprio
per cid viene avanzata la
richiesta di una: revisione
della struttura - IRI, in mo-
do che ogni ente di gestione,
coordinando asiende autono-
me omogenee secondo scel-
te pubbliche, avvii il supe-
ramento  dell’ attuale tipo
privatistico dl gestione. Vie. -
ne ' infine - avansata la pro-
posia di costitnire una Com-
missione inlorpnlnmenum
permanente di controllo sulla -
politica o sulla’ geouono dells’.
plnecipuloni statalf.

* In sostansa, viene cosl r.
proposto come uno dei temi
docisivi della battaglia per la
programmasione democratica -
quello di una svolta radicale
negll indirissi generali, nel-
la politica degli investimen- -
tl, neglli ordinamenti e nel-

Ia-‘struttura delle ' partecipa-

slonl statali. ¢  nel giusto
{ rappotto che al deve atabi. . .
lire con § ceniri e gli stru.
menti della vita democrati.
ca del Paese, a puuu dnl
Parlamento.

“1 lavoratorl hanno avver-

tito econ prontessa { proces-

sl di eistruttarasione e in.

tegrasione monopolistica che
hanno investito e sconvolto ’
fl settore pubblico dell’eco-
nomla come conseguenza di.
vetta delle scelte del gover-
no centro-sinisira, -0 - a
questo indirizzo hanno inte-
" contrapporre, ' tisolula.
mente, ‘un programma ' d'a-
zione che, partendo  dagli -
urgentl problemi di dlfen
e sviluppo della oecupatio- -
ne e del potere conirattuale
in fabbrica, si collega siret-
tamente _ alla esigenza del- .
I'elevamento della - produnti.
vita nasionale, di - svilappo
industriale e agricolo - del-
I'intero Pacse @, 0 primo

- pazioni statali ai finl di una

. le scelte : glh - operate indi-

spesa i’

. lo «scivolamento o *di indi.

mo riguarda ‘ il taglio dra-

- portato { dall'IRI . al’ proprio
propria da diverse migliafa
" che riguarda essenzialmente

. lo meccanico. Cid comporta
" tra l'altro la cessazione de-

- che significherebbe dare un
- colpo

- recente, ..
. sinistra, malgrado le riserve
. espresse anche da La Malfa

‘; & da Sullo, della costituzio-
- ne dell'Ente di gestione per

" la prospettiva di un riordina.

. IIRI, per cul avremo un as.
. surdo smembramento del set-
. tore meccanico in due diver.

. ne democratica di

" lieenziamentl.
. orario, non applicaziono dei

* sindacall, e partecipare come

- re un indirizzo nuovo di po-
.- ltlea economica conforme al-
.le esigenze del Paese.

luogo. del Meuogiomo. La
lotta della classe ' operaia
per un nuovo indirizzo di
politica economica viene co-
sl ad "assumere mnel scttore
pubblico dell’economia una
importanza primaria e si va
. concretizeando  in “una con.
~troffensiva unitoria per im-
porre -un ruolo determinan.
te al settore delle ' parteci-

economia programmatla,
Gli orientamenti di poli-
tica economica del governo,

cano }'urgenza della controf-
fensiva - operaia - ¢ democra.
tica. Due fatti, tra i tanti,
confermano eloquentemente

rizzo - nella - politica * delle
partecipazioni statali. 11 pri.

stico di ben 120 miliardi ap-

programma - di = investimenti

il settore siderurgico e quel-

gll  investimenti = IRI . nel
Mezxzogiorno (salvo 11 com.

‘. 1a " progressiva - liquidazione
: delle . asiende meccaniche,

gravissimo ~ a tutto
"PTIRL 1 ucondo fatto, piit
- 1" approvazione
" della mauionnn di centro-

il * finanziamento dell’ indu.
* stria meceanica (EFIM), chia.
ramente inteso ad allontanare

mento delle imprese pubbli-
- che per settori omogenei. In-
" fatti YEFIM avra il controllo
di una parte delle asiende’
pubbllehe del ramo mececani.
co, mentre la maggior parte
rimane sotto il controllo del-

of gruppi, e due d!veul cen-
“tri di declsione! - :

.Se n old s nuhmge il ere-
leenle_ intervento del capitale
straniero altraverso varie for-
.me di « collaboraziones o di
pnﬂedpniona azionaria, - ne
- risulta un  quadro preoccu-
rmle di subordinazione del-

‘asjenda pubblica alla econo.
‘mia monopolistica. Di gran-
. de rillevo & quindi V'asione
lntnpreu dalle - maestranze
" delle asiende a partecipazione
" statale per rovesclare questo
7 indirizzo. Attraverso I'alterna-
tiva programmatica di scelte,
il dordinamento e la gestio-
tutto il
settore sl Intende bloccare i
* riduzioni - di

T e
TN

contrattl, attacco alle libertd
protagonisti alla battaglia per

un diverso ruolo delle parte-
cipazioni statali, per afferma.

Leo Canullo

| S

sindacali

in breve

" ‘e

‘B stato raggiunto ieri
io di produzione alla

lillwgicl ‘accordo alla Deriver

Be U'Inte rsind I'accordo sul
river

di Napoli, azienda IRI

ove 11 contratto non & ancora applicato su questo punto.
Ifrﬂnio legato al rendimento. ha una base garantita di 25

a lire annue; il meccanismo entra in funzione il primo’

prile 08
uta 1a ﬂeoltl

e verrd controllato dnl sindacatf che ne hanno otte-

2 ioni sciopm a Mmru

' " Dotnenien, & conclusione delia vasta -gxtanone dei lavora-
attivi e pensionati della rrovlncll. si svolgerd a Matera,

n {1cinema Ian
Aelle pension
st 1'nter:

T0, UBa

e manifestazione per l'aumento
mani, intanto, bidelll e netturbini scioperano

ntera giornata a toste;no di tale m-endncnxlone
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Dal nostro lnvuto

‘ ‘ - TORINO, 19

L'¢c operazione intimidazio-
ne» ¢ iniziata stamane — a
48 ore dal voto per le elezioni
della C.I. alla FIAT — con
un’ampiezza che ha preceden-
ti soltanto negli anni pit bui
del <regimes» Valletta, Di
colpo, in tutte le officine, i
capi hanno iniziato il giro del
vari reparti. Obilettivo della
direzione ¢ .« Fare:di . tutto
perché¢ la situazione torni
normale alla FIAT », perché
cioé la ¢ ventatas dello sclo-
pero del 62, che un soffio di
aria nuova ha portato nei va-
ri stabilimenti del complesso,
venga assorbita. Cosi i lavo-
ratori sono invitati a < votar
bene » (e cioé per il SIDA e
per I'UIL), mentre agli atti-
visti della FIOM, e anche del-
la CISL, viene indicata una
strada sicura per non <dan-
neggiare» la FIAT, e insie-
me, per mettere a posto la
cosclenza: quella di starsene
a casa, magari per malattia
(pagata) e di non partecipare
cosi al voto. .

La direzione gioca la sua
carta ‘favorite dal: clima di
incertezza - che - grava sulla
fabbrica. Non c'¢ pia, certa-
mente la paura di un tempo,
quella nata dalla " sconfitta|
operaia (ed era la paura del}:
licenziamento individuale, del
reparto confino, della cacciata
dalla casa FIAT ecc.), ma al-|
trettanto grave perché riguar-
da il futuro di 100.000 lavo-
ratori, e la situazione che pe-
sa nel grave complesso. Per|’
la FIAT c'¢ — I'abbiamo scrit-
to altra volta — il problema
di una ¢ crisi di prospettwa»,
e a.dimostrarlo stanno le ri-
duzioni dell’orario di lavoro,
le continue voci su massicei
licenziamenti, le varie dichia-
razionl di Valletta ed Agnel-,
li, 1a situazione della produ-
zione automiobilistica europea
di fronte ad una prevedibile
diminuzione della domanda
interna e contemporaneamen-
te al massiccio intervento sul
mercato delle macchine ame-
ricane. e
A testimoniare la gravité
della situazione del settore
auto c'¢, proprio a Torino, il
caso illuminante della Lan-
cia (dove pure si voterd mer-
coledi per eleggere le C.I.):
qui, ormal da maggio 1 7000
operai ' lavorano 24 ore alla
settimana RN e

‘Stamo di fronte — come
ben sunno § nostri lettori —
alle conseguenze di scelte di
politica economica — quelle
che 'hanno caratterizzato il
« miracolos — imposte dalla
FIAT stessa a tutta la collet-
tivitd nazionale. Conseguen-
ze, errori che | lavoratori e
il Paese hanno pagato ierl
con bassi salari, 1a crisi agri-
cola, la fuga dalla terra, I'ag-
gravarsn dei contrasti fra re-
gione e regione, ecc. e, che
dovrebbero pagare ancora
ogei, come dimostrano i li-
cenziamenti e le riduzioni del
lavoro gia in atto. E questo
per permettere alla FIAT,
cosi come . agli.altri grandi
gruppl, di preparare il ter-
reno per uha nuova e« ripr
sa» fondata su un'ulte ?ore
concentrazione monopolisti-
ca, sull'aumento, cioé, del po-
tere di decisioni che i mono-
poli gia detengono sul piano
della vita economica .

E’ in questa situazione, dif-
ficile e complessa. che i lavo-
ratori della FIAT sono chia-
mati a difendere il loro di-
ritto al lavoro e, contempo-
raneamente, a contestare lo
stesso ruolo della FIAT nel-
I'economia italiana, a portare
il combattimento 1a dove, si-
rno ad ora, il padronato ha
sempre avuto, praticamente
e carta bianca »: le linee del-
la politica di programmazione
che si decidono adesso, per-
ché in quest! mesi maturano
le scelte che decideranno del-

- a sltuazlone atallana del pros-

acchini: aumentare lo ponsnoni

sxml anni.

"m'tlmldanom&

lu porazlone " mmata |er| mumnu

| capi reparti al « lavoro » - | lavoratori

chiamati a difendere i loro diritti ¢ a
conlesiare Iu Imeu del monopb

FIAT punta sul SIDA e sul-
I'UIL,
suoi, ::alle sue - dipendenze.

nitaria ha avuto, - soprattut-
to alla FIAT, limiti sicura-
mente gravi,
in primo luogo alla inizia-
tiva della FIOM — si deve
tutto quello che ¢ stato pos-
sibile conquistare in questi
anni: la fine del ¢ premio di
crumiraggio », ' I'accordo
seppure non soddisfacente —
sull’orario di lavoro ecc. Per
la prima volta la FIAT si é
trovata di fronte come con-
troparte, una forza - operaia
autonoma, -
sua forza dalla lotta unltarxa
dei lavoratori.

la FIOM diremo ancora che
grazie al paziente lavoro dei
suoi militanti il sindacato uni-
tario & presente quest’anno
in 15 stabilimenti che occu-
pano 79.000 operai su 83.000.
Alla Mirafiori e alle Ferriere
sono in lizza anche due liste
di impiegati
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come su strumenti

L'esperienza della lotta u-

ma ad essa (e

che ricavava la

Per quanto riguarda ancora

Ia « rlserva » serve umcamenle al soﬂogoverno
‘pubblico e privato nei criteri-dell'assicurazione a danno dei la-
voralon - Creare un pofere capace dI infervenire nel luoghi di la-
voro é Ia condmone per bloccare I aumento dl inforfuni e malaﬂie

Gla orgamsmz che dovrebbero mteressursz alla sicurezza del lavoro sono nume-
Ma lincidenza degli infortuni e delle malattie professionali continua ad au-

TOSl

mentare, . Il contrasto deriva solo in parte dalla malattia buroeratica: qui,
enti previdenziall, cio che decide é il criterio con cui si guarda ai
problemi dei lavoratori. E gh enti e organismi che si occupano di infortuni e malattie
professionali sono, in massimo grado, permeati da criteri suggeriti dal grande pa~

per tutti gli altri

dronato. L'INAIL, ente assi-
curatore, ha diecimila dipen-
denti e un bilancio di quasi
500 miliardi con circa 400 mi-
liardi in ~ riserva ». Assicura
gli infortuni, per legge, ma
non ha compiti per prevenir-
li, cercando di diminuire per
questa via le sue stesse spese.
Alla . prevenzione ¢ intera-
mente dedicato, invece, lo
ENPI che perd ion ha pote-
rl reali per obbligare un qual-
siasi datore di lavoro a modi-
ficare 'ambiente di lavoro che
i suoi tecnici avessero riscon.
trato nocivo: e § suol dirigenti
dichiarano esplicitamente che
compiti del genere non ne vo-
gliono. A «fare=~ il bilancio
dell'ENP! contribuisce per
circa la meta I'INAIL ma per
. Ualtra . metd . contribuisce il
padronato stesso, il quale pa-
ga le prestazioni dei tecnici:
attraverso il pagamento, cioé,
viene distrutto anche {1l pre-
supposto dell’autonomia dei
tecnici dell’ENPI, indispensa-
bile per .potersi attendere un
giudizio severo ed attento alla
tutela degli interessi dei lavo-

~Bari -

MANIFESTAN()
PER I.E PENSIONI

LS

Continua l'agitazione fra i lavoratori pensionati e occu-
pati per I'aumento e la riforma delle pensioni. Le ultime
manifestazioni sono state quelle di Bari (nella foto), Pa-
lermo e Fonla '

’

Decisioni- FIA-CGIL

| tranvieri
ontro il rincaro
de"e nmffe

Prossumu agitozione per le pensioni

Nella riunioné del Comigllo

di bllancio Da qui Ia necessitd

-

e

Miscuglio di

come

ratori. C'¢ da meravigliarsi.
allora, se la branca che piu
si sviluppa dell’Ente di pre-
venzione ¢ oggi quella del
Servizio "di psicologia, cioé
quella che parte dal presup-
posto di una preminenza del-
la responsabilita individuale
del lavoraiore negli incidenti?

L'unico potere formalmen-
te autonomo & dunque l'Ispet-
torato del lavoro. Ma inutil-
mente l'Ispettorato chiede, da
anni, il potenziamento dei suol
ranghi. Vi sono infine 640 co-
mitati aziendali per la sicu-
rezza, medici di fabbrica e in-
fermerie aziendall, dipendenti
dal padronato stesso, ma nes-
sun potere autonomo che ab-
bia capacitd di intervenire
nella fabbrica o all'interno di
una zona industriale su - se-
gnalazione - dei lavoratori,
Commissioni interne, INCA,
sindacatf. Tranne gli Uffici
d'igiene dei comuni e i La-
boratori provinciali d'igiene:
ma gli enti locali hanno an-
cora da conquistare, purtrop-
po, il posto che loro spetta
per legge nella tutela della sa-
lute dei lavoratori.

! pudrone non é
mai responsublle

Al centro del smcma. perod,

é I'INAIL in quanto esecu-
tore primario della legge sugli
infortuni e titolare di enor-
mi mezzi finanziari. Nessun
cambiamento - sostanziale ¢
possibile se non rivedendo
appunto le funzioni dell'LLN.
A.l.L. Consapevoli df cid, pa-
dronato e governo — non sen-
za collaborazioni in campo
operaio, come ha rivelato il
dibattito dell'anno scorso al
Consiplio dell'economia e del
lavoro — hanno creato attor-
no all'INAIL {l mito dell'in-
toccabilitd. Secondo le conclu-
sioni del CNEL, infattf, per
tutti gli enti previdencziali vi
sarebbe la necessitd di unifi-
carlf, -dividendo le attivitd
finanziarie da quelle per la
tutela delle malattie, e cid per
ragioni di sburocratizzazione,
di riduzione delle spese. ecc...
Ma non per I'INAIL, che man-
terrebbe { servizi di pronto
soccorso e ospedaliero e che
viene difeso nella sua integri-
14 e nella sua formula origi-
naria — che risale al 1880 —
la quale costituisce un miscu-
plio assurdo di regolamenta-
zione pubblica con criterj di
gestione prettamente priua-
tistici.

La legge sugli infortuni, al-
I'art. 4, dad all'INAIL il man-
dato. assurdo e contrario an-
che alla -comune morale, di
assicurare un qualsiasi privato
per la morte o il ferimento
di un uomo che avvenpa nel
corso di attivitd lavorative.
L'assicurazione sulle auto, ad
esempio, lascia il responsabile
a disposizione della legge pe-
nale e civile. L'art. 4. invece,
assolve U'imprenditore da re-
sponsabilitd cfvili comuni a
tutti gli altrl cittadinl, pur
lasciando praticamente libero
di organizzare il lavoro nel
modo che crede.

Ma rassicurazione é obbli-
gatonu cioé stabilita per leg-
we. e rengono puniti gli eva-
sorl. Sotto questo aspetto, dun-
que, UVINAIL amministra le
norme di una legge dello Sta-
to; - senonché -il contributo
viene chiamato =« premios e
stabilito non in forma fissa
ma a seconda del settore pro-
duttivo delle azriende, con ra-
riazioni. in piii o in meno, del
30%¢ a seconda della rischio-
sitd del laroro in deferminate
larorazioni o aciende. L'im-
presa edile, cosi, papherd {l
massimo e ¢ prande gruppo
industriale moderno pagherad
il minimo perché il lavoro si
svolge, 1. a ritmi che scon-
volgono lequmbno del lavo-
ratore, ma lindice degli in-
fortuni. che ¢ fatto con crite-
ri del tutto discutidili. é ri-
tenuto basso. Questo, si dice,
allo scopo di premiare U'im-
prenditore dilipente e punire
chi non attua le wmisure di
prevenzione: ma perché nella
industria edile. che papa il
massimo. si verifica anche il

.FINAIL,

te creato dalla legge, che ri-
scuote contributi in base ad
essa, pud tranquillamente ba-
sare la corresponsione . delle
rendite sull'entfata dei con-
tributi. A che serve. infatti,
la riserra se non a creare
un'enorme disponibilitd
cassa destinata ad alimentare
investimenti mobiliari e im-
mobiliari?

“ Il numeroso stafl di esperti
di finanza. che I'INAIL man-
tiene con i soldi versati per
risarcire gli infortunati, di-
fende questo sistema. Ma la
realtd ¢ che non i tecnici, ma
il sottogorerno ¢ responsabi-
le del maneggio dei 400 mi- -
liardi dell'INAIL in gran par.
te destinati ad imprese piit o
meno elettoralistiche, pitt o
meno legate alle esigenze dei
vari clan della DC. Proprio
per questo ¢ costituita, e vie-
ne difesa ad oltranza. l'esisten-
za di questa ~ riserva » di cul
& praticamente sottratto il
controllo persino al Consiglio
di amministrazione i cui com-
pit, gia ristretti dalla legpe,
vengono ulteriormente smi-
nuitl per le insufficienti riu-
nionl. Consiglio composto,
fra l'altro, con prevalenza di
rappresentanze wministeriali e
padronali (ma quelle ministe-
riali, a volte, non sono meno
padronau- della delegazione
della ' Confindustria) - e - solo
marginalmente da mpprcsen-
tanti sindacali.

L'INAIL, dn questo,punto
di vista, & forse piu malato
della degenerata gestione del
Fondo pensioni dell'INPS su
cuf tutti hanno allungato le
mani. Perché il criterio pri-
vatistico, introdotto per crea-
re la ~riserva~ viene cac-
ciato appena sl parla di inden-
nizzt per { quali ‘ci si riflu-
ta di prendere a base il sala-
rio Teale e la menomazjone
reale subita dal  lavoratore.
L'indennizzo si paga su un sa-
lario convenzionale, stabilito
per legge, di 685 mila lire al-
l'anno. poco piit di 50 mila
al mese. Ciod, in pratica. sul-
la metd del salario di fatto.
Ma  se linfortunalo ha su-
bito la perdita di un occhio.
pari al 35¢ di menomazione,
nion gli viene pagato il 35%
del salarfo convenzionale
(cio® sulla metd del salario
di fatto), ma gli viene fatto
un altro ~gconto -, scendendo
a circa fl 20c% e liquidando {1
lavoratore con diecimila lire
al mese e rottl.

‘Fare intervenire
smdaccm e C.I.

: Una nuova lepmazione u-
gli infortuni deve, quindi,
- superare » I'INAIL. Le pre-
stazioni economiche possono
benissimo - essere erogate da
un unico ente con bilancio a
ripartizione. che - comprenda
le gestioni indennitd di ma-
lattia e per ogni tipo di pen-
sione. 1 400 ambulatori del-
uniti ai poliambula-
tori INAM e agli altri presidi
sanitari locali, . potranno - piit
facilmente ramificarsi - nelle
sone industriali e in . ogni
centro o quartiere di 30-40
mila abitanti, come « unita lo-
cali - del Serrizio sanitario,
localmente affidati alla re-
sponsabilitd dei Comuni.

I compiti di prevenzione, ol-
tre che all'lspettorato per la
parte normativa e di legpe.
possono essere riassunti nel
Serrvizio di medicina del la-
voro a flanco di ogni < unifd
sanitaria locale- appogaian-
dosi — ai succersivi livelli —
alle Province e Regioni. E al
Serrizio di medicina sociale,
cosi strutturato. che potranno
rivolgersi laroratori, sindaca-
ti e lispettorato perché ven-
gano compiute approfondite
mdamm negli ambienti di
laroro,

n po.lfo dell’ E.VPI con le
sue " gottrezzature tecmiche, ' 2
quello di - braccio esecutivo »
specializrato nepli aspetti di
tecnolopia e orpanizrazione
del lavoro. Siu il Consiglio
delle Ricerche che Ispettorati,
tindacatl ed enti locali potran-
no utilizrarlo in tal senso per
compiti di indagine e consu-
lenza ma golo nel quadro di
un‘attivitd  di - precencione
completamente sotfratfa - alla

di'

| mento di iglene del lavoro:

ll PCI ha elaborato pre-
clse proposte per creare con-

dizlonl dil slicurezza sul luo- -

ghl dl lavoro, che possono
essere cosl rlnssunte -

PREVENZIONE

Riduzlone degll
favoro; riforma delle leggl
sut) collocamento e 1a forma-
zlone professionale introdu-
cendo plig inlziatlva pubblica
e controllo sindacale; plena
responsabllita civile del dato.
ri di lavoro per Incidentl e
malattie: riforma del regola-

orarl dal

estendere la tutela a tuite
le malattle professionall pro-
vocate da lavoro manuale o
mentale, e a tutte le cate-
gorle.

Adeguare al salario tutts
gll indennizzl sla per infer-
mitd temporanea che perma-
nente: indennlzzare gll Infor-
tunati del’agricoltura In mi.
stira adeguata al salario agri-

colo, senza distinzionl fra le
categorie agricole.

400 mllzar ,zv
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SERVIZIO' SANITARIO

Creare un servizio di me-
diclna del lavoro collegate
al Servizio sanitaro nnlu-l
nale a livello reglonale, di
provinela, comune e quar-
tiere; unificare 1 servizl am- .
bulatorlall - estendendoll in I
mado caplllare. v .

Comitati azlendnll della si- I
curezza eletti dal lavorator)
con capaclta di svolgere In-
dagini nell'amblente di |I-|
voro valendosl di medicl o
esternl all’azienda: I
Consiglio delle
Ricerche perché collaudl
macchine e materiall Indu-
striall, svolga Indagini sclen-
titiche e tecniche; 0lczlnne|
diretta da parte del lavora-
torl del Consigll che ammi-
nistrano gll entl  previden-
zlall; medicl di fabbrica che
.. tispondano del loro operato
al Servizlo di medicina del
lavoro. ' s

tecnici

Incarlco al

I —

Sul collocamento nel Sud -

.

i braccmnh

Scloparo generale Ierl a I-'errara Dumam as- :
semblea den mlglmratan a Lecco sabato con-
vegno sull’enmeusi a Palermo ‘
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Prosegue
compatta

~ Vazione
del VV.FF.

Proscguo con esemplare com-
pattesza, l'azione sindacale del
Vigili del Fuoco, iniziata do-
menica - 11, con la astensione
dai servizi straordinari di pre-

.}venzione nel locall.dl pubblico

spettacolo. L‘°azione si conclu-
dera, in questa prima fase, do-

"|menica prossima, e sarh ripresa

e intensificata qualora il mini-
stero dell'Interno non modifi-
casse 1l suo intransigente at-
teggiamento sulle legittime ri-
vendicazioni della categoria.

I Vigili, infatti, sono costretti,
nelle loro ore di hbcrt’: — dopo
24 ore ininterrotte di servizio —
a prestare -la loro opera per
conto di privati (cinema, cine-
variefd, circhl, flere, mostre.
RAI-TV, teatri lirici, ecc...) con
I'irrisoria indennita di 160 lire
Fora. Al di 14 della rivendica-
zione di un adeguato miglio-
ramento del compenso per tali
servizi non di ls'tltuto i Vv
FF. sollecitano
degli insufficienti organici del
Corpo. Oggi un Vigile viene

costretlo, a volie, fino a 80 ore

ininterrotte di lavoro settima-
nale. Pit volte l'azione dei VV.

FF. & valsa a scuotere dal loro

torpore i politici e i burocrati
del ministero degli Interni, ma
passata I'agitazione passavano
anche gli impegni. Fra i tanti,
ad esempio. & stato dimenticato
I'impegno di discutere 1a pro-
posta di legge che su questi
problemi é stata presentata daij,
compagni deputati
Vestri, fin dall'il
SCOTS0. SR

adeguamemo

Raflaelll e
seftembre

Ha avuto luogo ieri un nuovo
sciopero geherale dei braccianti
agricoll in provincia di Raven-

‘Ina. Lo hanno promosso tutti . .
‘|1 sindacati, dopo 7 giornate di -

astensione pressoché tolale dal’
lavoro - nelle grandi - aziende.
Trenta crumirl provenienti da -
Ferrara, portati . dall’ agrario : .
Graziani, sono tornati leri ai
loro paesi per ia ferma posi-
zione degli scioperanti. La po- |
sizione . della - Confagricoltura .
rimane comunque di rifluto di |
contrattare sulle rivendicazioni @
avanzate in sede provinclale.
" Intanto . la  questione degli .
elenchi previdenziali del Mez- -
zoglorno é stata - portata alla
Camera con un’interpcllanza di .
parfamentari del PCl. E' siato
chiesto al governo -se non ri-
tenga di dover riprendere im- .
mediatamente le trattative con;
i sindacatl per dare organica -
ed equa soluzione ai problemi
dell'avviamento al lavoro e dei.
diritti previdenziali dei brac- -
cianti agricoli ~. :
Nuove iniziative vengono por- -
tate avanti dal movimento con- -
tadino. A Lecce, dove domat-
tina si riunisce la Commissione |
per i canoni nella colonia mi- .
gliorataria, 1'Alleanza ha can-
vocato per il pomeriggio dello
stesso giorno un‘assemblea di
contadini per riferire sugli svi-
luppi della discussione che deve
portare alla formulazione di
bassi canoni di affrancazione.

A Palermo si annuncia, per sa-
bato prossimo. un convegno per

superare i rapporti di enfiteusi
in Steilla dove i contadini ehe
vi sono sottoposti sono 63 mila.
Il convegno & promosso dal-
I'Alleanza e dal Centro Studi
dl Danila Dolel: concluderh l
lavori Yon. Sereni. = -

'lndusiria .

\

Sclopero aII’OMECA

-133 mua ceramxstl stanno intensificando 1a lotta aziendale
per superare l'accordo separato CISL-UIL del 27 luglo. che
consegnava alla categoria un inac¢ettabile - contratto congiun-
turale. A Milano ri sonho avuti scioperi alla Tenax, alla
Richard Ginorl. alla Poz2zi e alla Smeriglio. A Caserta & pra- .
ticamente bloccata da sei glornl 1a Poz2l di Sparanise; scloperi
alternati di 24 ¢ 48 ore dureranno fino all'8 novembre; da
rilevare la partecipazione alla lotta della CISL e UIL A
Genova ha scloperato la SANAC all'80*%; la Vacearl sl appre- .
sta a entrare in sciopero. Due astensxom di 4 ore sono gid -
state effettuate alla Richard Ginori di Livorno. 8i prepara la
lotta alla Sirma di Venezia. allo SCI di Cislago e alla Gosi di
Cremona. Aleuni segni di cedimento padronale s! manifestano
a Milano presso la Ginori, la Tenax ¢ Ia Pozxsi. e a Clslago.

i padroni offrono aumentf sul premio di produzlone. - ‘
© Hanno iniziato ieri uno sejopero a tempo indeterminato
metnlmeccanici della OMECA, complesso IRI-FIAT di Regglo :

Calabria, per i comm! il premlo di produzione e serie misure

r la salvaguardia della salute e della vita degli o ral. .
eeiene anche avanzata la richiesta del passagglo dell'OMECA
all'lRI. (La Fiat ha §1 50 per cento delle azlonl nel 8Wovo
stabilimento di matesiale rotablle, lperto otto mesl fw), -~

ciuesﬂ punti 1a discus-
sxone appena avviata, la
FIOM ha appena fatto il con-
vegno dei Javoratori della
FIAT e 1a e conferenza sul-
Vautomobile s, . i1 . dibattito
con la CISL su queste que-
stioni, e su quelle the ng‘ulr—
dano l1a necessitd di un’esame
e di una politica dei lavora-
tori a livello europeo per il
settore, & sgolo iniziato.
.!_‘Ion ‘¢’ dubbio che la de-
cisione della FIAT di tornare
ai metodi delle intimidazioni.
indica anche 1] timore che il
monopolio ha di fronte ad
una, sicura, seppur lenta, ma-
turazione d una erisposta
operaia» pid organica, per-
ché diretta a contemre tutta
la sus linea, =

Per raggiungere’ i suoi
obfettivi, ancora unl volh. 1a

influenza padronale: e nella
fase della presen:a diretta nel
luoghi di laroro & af sindacati
e alle Commissioni elettive
che dere essere data la possi-
bitita  di !ndapare e finter.’
venire.

Tutto cid, @ narumle spa
renla i fautori di una gradua.
le evoluzione del nostro siste-
ma previdentiale. Ma al pun-
to in cui siamo evoluzione
sembra significare, per pli
ambientt durocratici e mini-
steriall. pirarsf su se stesst e
mordersi la coda. Quello che
occarre, invece., ¢ una rottura
dell'attuale fmpostazione senza
la guele anche la curra ter-
ridile deglli incidentl e delle
malattie provocate da lavoro,
anzich® spezzarsi. comtinuerd
inesorabilmente a szalire. '

. Renzo Stefanelli

-
1 - . . ’

di una impostazione su nuave
basi dei problemi di finanaia-
mento dei pubblici servizi at-
traverso la riforma delle a2ien-
de munielipalizzate. 1a modifica
delle leggi sulla finanza locale.
il prellevo di quote di reddito
a carico di quantt traggono pro-
fittlo dalla attuale situazione.
Altro elemento di discissione
& stato quello relativo alla isti-
tutione dell'agente unico di cui
- ‘seppurée ctoh valula2ioni di-
vérse — si sottolinea {1 carat-
tere di Atlacco af livelli di oc.
cupazione. .
ncora oggetto &t dibattito
& stata infine Ia questione del-
I'nksetto previdenaiale, soprat-
tutto in relazione al Fondo spe-
ciale che, secondo il - progetto
Carapetza+ dovrebbe  emcre
abolito. Contro un‘eventualiti
de] genere sarsnno intensificate
le initiative di lotu e vorra
proclamato uno sciopero.

narionale del Sindacato auto-
ferrotranvieri FlAI-CGIL, te-
nutasi sabato a Napoli, sono
state ribadite le linee della inl-
riativa sindacale contro I'apertn
{entativo padror:ale di operate
una riduzione dei codti attra-
verso 'aggravamento delle coan.
ditioni di lavoro dei dipendenti
ed un conseguente " peggiora-
mento della qualitd del servirio
"~ Nel -documento " conclusivo.
oltre a riaffermare la nécessitd
di una nuova politica del tra-
sporti, sl esprime la neétta op-
posizione del sindacato all au-
mento delle tarifte, problema
che dovra esserw affrontato solo
in rapporto alla funzione w®so-
¢clale e produttiva che devono
assolvere 1 pubbliei trasporu
e alla riorganizaxione e non
sulla base di visioni aszienda-
listiche che abblano come obiet.
tivo un irrealizzabile equilibrio

massimo di infortuni con ol-
tre 300 colpiti su mille ope-
rai-anno?

E" chiaro che non ¢ con i
e premi - aumentati del 30%
che si ferma l'omicidio bian-
co: Questo concetlo privati-
stico ¢ assolulamente inefli-
ciente e costitulsce un pretesto
per non adottare una disci-
plina precentiva piit severa

L.a concerione privatistica
ritorna quando si tratta-del
dilancio che risulia. strana-
mente. deficitario ma con 400
miliardl circa - di riserva -
Da una parte, cio?, si conia-
bilizzano le -~ rendite s future
accordate per inabilita per-
manente. bloccando uw'ener-
me somma nelle casse, dall’al-
tn il rapporte fra prestazio.

@ introiti viene presentalo
ﬂno al 1983) deficitario per
une decing di m{uardL Un en-

* l comitati centrall dei sindacatl Facchini e del Trupoﬂntori
ocall, nella loro ultima riuntone, hanno deciso di intensificare
loﬂa delle due categorie per l'aumento delle pensient e,
ttutto, per 1a tanto attesa riforma della situazione assicu-
a revidcnmlc e ponsionimca dei lavoratori -lunllni

congmlio nssegm hmilluri

“*1 lavoratot! bancari, avent! persone a carico, riscuoteranno,
ntro dicembre, per eftetto dell’accordo sindacale firmato a

D tempo, un conguaglio di L. 27.245 pér ogn! assegno fami-
jare percepito per I'intero anno. Cld a seguito deile vannioni
i1 scala mobilo veriﬂcatesi dunnh quest'anoo :

kﬁia- scicpm alle Mulhglmﬁ

~ Prosegue 1a lotta del dipendenti della Maltagliati, indu
atria alimentare, di Pistola per ottenere il miglioramento
eottimo e un _premio d1 produzione. La lotta iniziata
rd! prouaulrl con uno sclopero di 48 ore In Questa
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