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I braccianti 
contro il 

blocco dei 
contratti 

Lm grande manifestazione 
\ unit aria del braccianti svoltasi 
idomenlca a Catania ha dato 
iwia nuova risposta all'assoluta 
intransigenxa del.".- pndronato 

I agrario in materia talariale e 
contrattuale che menlre ; ha 

j portato al fallimento di gran 
parte delle trattative ha creato 
una gravissima siluaxione di 
carenxa e di blocco nella con-
diiione delta categoria. Infat-
tt, pochisslnie vertenxe provin­
cial i hanno trovato soluzione: 
mncora 40 sono aperte, all re si 
mpriranno nei prossimi giorni 
nelte provincic doie esistono 
Vagrumelo e I'ovicoltura. 
. La trattalivti naxionule sepa­
rata per il rinnoio dei palti, 
porlata avanti senxa la presen-
xa della Federbraccianli e di-
ventata inconcludente. I.a Con-
fagricoltttra hn spinto a foiulo 
il ricatto e, con I'adesione del-
ia F1SIMCISL e della UISBA-
UIL, tende a codificare il con-
tenimento dei salari e a bloc-
care ogni dinamica contrat­
tuale. " , , , . 

Perche si e arrivati a questa 
grave sttuazlone di tensione so-
dale e di carenxa contrattuale? 
La risposta va ricercata nella 
volonta del padronato di far 
pagare ai lavoratori ed alia 
callettivita il pracesso di ul-
teriore concenlrazione di capi­
tal i nella axienda capilalislica. 
La strada che ancora una vol-
$a e statu scelta e queUa di 
bloccare i salari e i contratti 
per un lungo periodo, ripro-
ducendo quella forte sperequa-
xione che esisteva tra salari 
bracciantili e operal, e aliin-
temo della stessa categoria. La 
posixione padronale si e ntani-
festala chiaramente fin dai pri-
mi mesi di quest'anno. La Con-
fagricoltura, richiamandosi alia 
polilira «lci reddhi, ha espres-
to chiaramente la sua volonta 
politico-sinducate di pervenire, 
ad una rigida pro grain mazione 
della dinamica salariale e con­
trattuale. E* bene ricordare che 
ta Confagricollura, nella fase 
inixiale della trallativa nazio-
nale, cercb di condizionare il 
movimento rivendicativo pro­
vinciate nonostanle I sindacatl 
Vabbiano arm pre considerato 
fonte primaria per la defini-
xione dei livelli salariali e di 
importanli aspelti del rappor­
to di lavoro 

Nella valutazlone degli obiet-
ttvi che erarto alia base del di-
tegno padronale, i sindacali 
nore si trovarono d'accordo; 
cib portb alia rottura dell'unita 
nella traltaliva nazionale e rese 
piit difficile lo sviluppo del 
movimento rivendicativo in di­
verse provincie, net momenta 
in cui il padronato agrario par' 
tava avanti il suo attacco. Va-
xione degli agrari non si e li-
mitata agli aspetti salariali e 
contraltuali, ma si e estesa al 
meccanismo produltivo ed alia 
occupnzione I dali a nostra di-
tposizione ci confermano che 
vi e stalo un ulteriore sviluppo 
della meccanizzazione • delle 
operazioni collurali; un con-
temporanea abbandono dei pro-
grammi di inveslimenlo nelle 
opere di trasformaxione fan-
diaria e di boniftca; un abban­
dono di ' una notevole parte 
delle operazioni di ordinaria 
manutenzione ' e * roltivazione. 
Ua questa operaxione deriva 
un peggioramento delle condi-
xioni produttive e una dimi-
nuxione delle giornate di la­
voro. Infatti, i dati ISCO sul-
la congiuntura nei primi 6 mesi 
ci danno una riduzione degli 
•ecupati agricoli, pari al 7..1c,«\ 

Questa siluaxione vienc ulte-
Hormenie aggravala dalla sva-
tutaxione dei minimi di pen-
stone, daltintenxion* del go-
vemo di non atluarc misure di 
perequaxione previdenziale del­
ta condixioni dei braccianti e 
dei colons al settore industria-
te, e del tentativo in atlo di 
0 per are cancellazioni di mas-
M negli elenchi anagrmfici at-
trmverso Tintroduzione deWcf-
fellivo impiego nelle provincie 
del Mezxogtorno. 

Credo che i dirigenii della 
T1SBA e della UISBA uano 
d'accordo con not nei definire 
grace ta siluaxione braccianti-
I*. Se siamo d'accordo w que­
Ua, bisognm operare una reci-
sione criticm delle scelte fatte 
Hoi tre sindacali alt initio di 
questo anno. La revision*, co-
ttatato il fallimento della trot-
tativa separata naxionale e del­
le trattative in diverse provtn-
eie, dere porre tutti i sindacali 
out terreno delta ricerca dei 
contenuli rivendicativi per rea-
tixxmre una convergenxm che 
ports airtanta aTmxion* della 
cmtegorim ed alia uniti della 
tnttattva. 

.Yoi, come Fedcrhraccimntt-
CGIL. . siamo m disposixione 
per turn inizimtiva team m rivm-
/•fare it potere contraltualt 
della cmtegorim mrticolmndo un 
vasto movimento rirendicativo 
empmee di uortmre m soluzione 
1 problemi mperti sul piano m-
lariate. contrattuale e previden-
ximte. Sottrmrsi. da parte di tat 
m'ndacmto, m questo imprgno 
con false motivation! di carat-

.tere ideologico, portmndo ml-

.tinterno delta cmtegorim ele-

.menti di discrimination* e di 
division*, vuol dire dor* obiet-

itivmmente un appoggio "If"*' 
* tacco padronale. I problemi in-
cmlzmno, accetlare che te trat-

-.trntive con gli mgrnri e col go-
- vemo jj pralmnghino mirinfni-
I to, cufll Are mccettmrr il Woe-
]co dei smlmri * delta mreti-
:4enxm « che i tindmemti siamo 
•} maumiifiemti * ridotti mi orgmni-
-}mmi bnrocrmtici. 

OkiMpp* CaWffi 
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Treni normal! da oggi, ma fino a quando? 

La vertenza rimane piit che mai 

aperta: lo SFICGIL rikadisce fe 

richieste della categoria - Tocca 

ota of governo decidere - Atten­

tion! e/evofissime durante la set-

timana - Decision! venerdi per i 

postelegrafonici 
1 Da oggi la normalita torna 

nelle ferrovie.' Con l'ultimo 
sciopero di ieri — segnato an­
cora una volta dalla combat-
tiva partecipa/ione dei lavo­
ratori di tutte le qualifiche — 
si e conclusa la «settimana 
di lotta articolata > che ha 
impegnato i 206 mila ferro-
vieri. Per una settimana, da 
martedi 20 fino a ieri, il per­
sonate di macchina e quello 
viaggiante sono scesi in scio­
pero, tutti i giorni, dalle 9,30 
alle 13. Gli addetti agli altri 
servi/i, invece, vale a dire il 
personale d'offlcina, quello di 
tinea, dei depositi e degli im-
pianti flssi, il personale di 
stazione e degli uffici hanno 
seioperato secondo una preci-
sa € articolazione > martedi, 
venerdi e ieri. "' ' 

Altissime le ' percentuali 
registrate tutti i giorni. Se­
condo i calcoli riassuntivi del 
SFI-CGIL si e avuta una 
partecipa/ione superiore -at 
90% tra il personale di mac-
china e dei treni, del 10c/r 
nelle altre qualifiche, con 
punte piu basse fra il perso­
nale degli uffici. 

Questo risultato appare 
nella sua vera luce se si ten-
gono presenti l'azione con-
traria svolta dalla CISL e 

l o CGIL " j 
of governo \ 

| suffer prevfefenza | 
| ai braccianti | 
I ; e coloni | 
I La tegreteria della I 

CGIL ha richiamato I'at- I 
I tenzlone del governo aul- • 

la drammaticita del con- I 
trasto provocato dall' in-

I troduzione, a mezzo di I 
semplici circolari del mi- | 

In is tero del Lavoro, di 
nuovi t lstem! di accerta- I 
mento previdenziale per • 

I i braccianti delle regioni 
meridionali. E' noto che 

I circa 400 mila colqpi e 
numerosi braccianti sal- I 
tuari rischiano di perde- I 

I r e diritti sostanziali (as- . 
segni famil iar) , v mutua I 
I N A M , pension! INPS ec- • 

I cetera) goduti in base I 
alle vecchie norme d'l- | 

Iscr iz lone basate sul «pre-
suntivo impiego*, norme I 
emanate appunto per te- I 

I n e r e di'conto delle part i - • 
colari condizioni del Mez- I 
zoglorno. 

I '' In una lettera al mini- I 
stro del Lavoro ia CGIL I 
ricorda che la legge dei • 
5 marzo 1963, nei proro- I 
gare gli elenchi previ- | 
denziali esistenti, aveva I 
lo scopo di > consentlre ' 

I l'adozione di ponderati | 
provvedimenti legislativl. | 
Per I'approvazione di 

I nuove leggl si pronuncld, I 
successivamente, I'allo- I 

I r a ministro Bosco che • 
trattd in proposlto con i I 
slndacati mostrando - di 

I acce t ta rne alcune argo- I 
mentazioni di fondo. In \ 

Isegui to , pero, ii governo 
ha agito in senso contra- I 
rio: da una parte bloc- ' 

I c a n d o la proposta dl teg- • 
ge d'iniziativa popolare I 
n. 425, che estende i 

I t r a t t a m e n t i ai coloni 
parifica - la previdenza 

Ibracc iant i le a quella di . 
altre categorle industria- I 

I l i . poi dall 'altra con >•> ' 
circolari ai prefetti. I 

La - segreterla della 

I CGIL conclude afferman- I 
do la Inaccettabilita di I 

Iqua ls ias i tentativo di peg- , 
glorare i trattamenti al I 
lavoratori agricoli. Per- ' 

I t a n t o ritiene necessarla i 
la rlpresa degli incontri I 
f ra il ministero del La-

I voro e I slndacati, alio I 
scopo di stabilire i tempi I 

I e II contenuto del prov- . 
vedimenti legislativl che I 
debbono regolare In mo- ' 

I do nuovo questa materia, i 
Attualmente non solo | 

I la Federbraccianti ma . 
anche le organizzazioni I 
della CISL e U I L riten- ' 

I g o n o che le disposizioni i 
governative, orontamen- | 

I t e adottate dal orefetti 
con spirito - addirittura I 
poliziesco, siano inaccet- • 

I t a b i l i . L'Assemblea re- i 
glonale Sicilian*, inoltre. | 

I ha emesso un voto che . 
ha abbracciato tutti i I 
gruppi politic! responsa-

I bill — DC compresa — I 
nei quale si dichiarano I 

I intoccabi l i gli attuali di- i 
rltti previdenziali dei | 

I braccianti e coloni fino 
alia emanazione di nuo- I 
v t Itggl sul collocamen- I 

I t e II pagamtnto dei con- • 
trlbuti • I'estensione dei I 
trattamenti di prtviden-
t a a l l * in t t ra categoria I 
dai lavoratori suberdinatl | 

. dall'agrlcoltura. . 

:l 

I 

dalla UIL, e i ripetuti tenta-
tivi del governo e dei diri-
genti dell'Azienda ferrovia-
ria di confondere 1Q aequo 
sui motivi della lotta e le 
ricorrenti intimida/.toni mes­
se in atto per smor/are la 
volonta di lotta del perso­
nale. 

II disagio e stato notevole 
per tutti: cittadini, viaggia-
tori e ferrovieri. Un respon-
sabile atteggiamento del go­
verno avrebbe potuto evitare 
disagi e danni economici sui 
c|iiali oggi, le FS. piangono 
lacrime di coccodrillo. Ma e'e 
di piu. I dirigenti delle FS 
hanno aggravato il disagio 
dei viaggiatori disponendo 
tutta una serie di misure as-
surde: hanno fatto partire in 
orario dalle sta/ioni capoli-
nea i convogli, salvo a bloc-
carli per strada per dare la 
preceden/a a quelli che giun-
gevano in ritardo a causa del-
lo sciopero. Cosi finivano per 
ritardare tutti i convogli, 
anche quelli non toe-cati dal-
lo §ciopero. Cosi treni diret-
tissimi sono stati trasforma-
ti in ci«r«»tti e accelerati per 
< recuperare le fermate > non 
fatte dai treni ritardati dal-
lo sciopero dei macchinisti. 

Valutazioni fatte dall'am-
ministrazione delle FS fanno 
ascendere . a 30 miliardi i 
danni economici (ai quali de-
vono essere aggiunti i 20 mi­
liardi perduti per precedenti 
azioni sindacali). Se si tiene 
presente che con soli 25 mi­
liardi sarebbe stato — ed e 
— possibile accogliere le ri­
chieste dei ferrovieri, si con-
statera come solo l'ottusa in-
transigenza del ministero dei 
Trasporti ha provocato lo 
sciopero e le sue conseguenze. 

Significativo ci pare, a tat 
proposito. il rinnovato impe-
gno del SFI-CGIL «ad esperi-
re ancora ogni possibile ten­
tativo perche l'altra parte 
(governo e FS - ndr) risol-
va i problemi irrinunciabili 
dei ferrovieri >, cioe il primo 
riassetto degli stipendi con-
globati. In caso contrario. 
ove persistesse l'atteggiamen-
to negativo del governo. sa­
rebbe deciso un inasprimento 
dell'azione sindacale. -

Domani si riunira il diret-
tivo del SINDIFER, che or-
ganiz/a i funzionari dirigenti 
detle FS. per decidere il pro-
seguimento della lotta che ha 
gia visto impegnata questa 
categoria per 4 giorni. Ve­
nerdi. invece, saranno i po­
stelegrafonici della FIP-CGIL 
a decidere l'azione per il 
riassetto.. 

L'aumento degli infortuni 

Una farsa 
i control!1! 
dell ' ENPI 

Dobbiamo ancora una ri­
sposta al presidente del-
I'ENPl, dott. Osvaldo Mo-
linari, per tina lettera che 

.ha scritto al nostro giorna-
le prima che venlsse pub-
blicata Vinchiesta sugli in­
fortuni. Rigtiurda la richie-
sta di dure all'ENPl (Ente 
nazionale prevenzione in­
fortuni) poteri piu ampi di 
quelli che gli conferisce at­
tualmente la legge. Tale 
richiesta, avanzata in altre 
occasion!, 'viene ripetuta 
nella lettera: Ritengo che 
Tarticolista sarebbe stato 
piu vicino alia realta — 
scrive il dott. Molinari — 
se invece di dire che l'Ente 
si occupa ben poco di pre­
venzione degli infortuni, 
avesse riconosciuto che se 
ne occupa e se ne preoc-
cupa sempre ma che i li-
miti della legge istitutiva 
e la scarsa disponibilita 
finanziaria • impediscono 
queirattivita* generalizzata 
e capillare indispensabile 
ad ottenere risultati dura-
turi nei campo della pre­
venzione, della q u a l e 
l'ENPI si occupa anche 
quando svolge attivita di 
orientamento professiona-
le >. Segue il numero dei 
controlli eseguiti nei 1963: 
210.631 su macchine e 130 
mila 663 sugli ascensori, 
e un invito a conoscere me-
glio le attivitd dell'Ente.' 

I fatti hanno dimostrato, 
purtroppo, che il dato 
quantitative dell'attivita 
dell'ENPI ' non ha alcuna 
relatione col « fenomeno > 
degli infortuni e delle ma-
lattie: crescono i controlli 
dell'ENPI e crescono gli 
incidenti. come percentuale 
e in assoluto; I'ENPl rad-
doppia i dipendenti negli 
ultimi died anni (ora sono 
1.732, dei quali 1008 tecni-
ci e 385 sanitari) e i cast 
d'infortunio superano il 
milione e mezzo proprio 
nei 1963. Non e'e rapporto, 
appunto, perche non e la 
quantita dei controlli che 
pud incidere se ad essi non 
corrisponde J'azione pre-
ventiva 

E quando si parla di 
azione preventiva il presi­
dente dell'ENPI, Molinari, 
si esprime cost: < Vi chie-
diamo forza ' giuridica an­
che per noi. Non e da tra-
scurare il • fatto che le 
aziende ci accolgono vera-

Riforma e riassetto 

Sfafafi: super are 
il conglobamenlo 

Una risolozione del sindacoto unitario 
dei pubblici dipendenti - Azione artico­

lata a tutti i livelli 

I problemi lasciati insoluti 
dal conglobamento sono stati 
oggetto di un ampio dibattito 
svoltosi in seno al comitato 
direttivo della Federststali del­
la CGIL. Nella risoluzione con-
clusiva l'organismo sindacale 
rileva che • l'operazione con­
globamento non e sufficiente 
a nsolvere t problemi di fon­
do della pubblica amministra-
zione e del rapporto giuridico-
normativo ed economico della 
categoria *. 

Secondo ' la Federstatali. i 
problemi da affront a re sono: 
nforma delle strutture amml-
nistrative anche in relazione 
ad una politica di programma-
zione; e riforma delle strut­
ture delle carriere e delle re-
tribuzioni. cioe il riassetto, sul-
Ia base di principio della qua-
lifica funzionale. 

La Federstatali — e detlo 
nella risoluzione — conferma 
Fopposizione alia politica di 
blocco salariale e di blocco 
della spesa pubblica e sotto-
Iinea la necessity di difendere 
il potere rea'.e delle retribu-
zioni. I problemi finanziari che 
sorgono dagli obbiettivi riven­
dicativi della categoria • pos-
sono essere risolti anche at-
traverso la riqualiflcazione del­
ta spesa. la moralizzazione del 
trattamento accessorio (in luo-
go della spesa di miliardi per 
indennita varie che flniscono 
solo nelle tasche di alti fun­

zionari che sono "nella manica 
dei potenti" - n.d.r.). la razio-
nale utilizzazione del personale 
statale e mediante i necessari 
investimenti da prevedersi nel-
l'ambito della programmazio-
ne ». 

Dopo aver soltolineato l'esl-
genza della presenza e della 
partccipazione effettiva delle 
organizzaziom sindacali in tut 
ti i momenti in cui vengono 
in discussione le questioni re­
lative all'amministrazione del-
lo Stato ed ai problemi del per­
sonale statale. Ia risoluzione 
ribadisce l'eslgenza dello svi­
luppo di un* a zione sindacale 
articolata nei settori. per una 
maggiore aderenza alle situa-
zioni reah degli obbiettivi di 
riforma e di riassetto retri-
butivo e funzionale. 

La risoluzione. inoltre. sot-
tolinea l'impegno di tutta l'or-
ganizza zione per il consegui-
mento dello statuto dei lavo­
ratori propugnato dalla CGIL. 
per affermare il ruolo del sin-
dacato. il suo potere contrat­
tuale e la piena • realizzazione 
dei problemi di liberta 

II documento conclude con 
l'indicazione del compito af-
fldato alia segreteria nazionale 
di prendere tutti i contatti e 
le iniziative necessarie. a tutti 
i livelli. e. ove occorra, anche 
decidere l'azione sindacale per 
rimuovere gli ostacoli che si 
frappongono alia realizzazione 
di quest! obbiettivi. 

mente volentieri... Pur 
sempre, pero, esiste il pro-
blema di una forza almeno 
di ingresso nelle aziende... 
Le aziende snranno poi li-
bere di attuare o di disat-
tendere i consigli dei nostri 
tecnici: le responsabilitd 
dertvanti dall'urticolo 2087 
del Codice civile continue-
ranno ad essere del datore 
di fauoro >. E ancora: 
« Quello che chiediamo non 
e di rendere obbligatoria 
I'esecuzione del nostro con-
siylio... Anche in unu t>i-
sione avveniristica dei si-
stemi di sicurezza sociale, 
non possiamo che soiled-
tare un contributo della 
azienda, ma dobbiamo la-
sciurle la responsabilitd > 
(Commissione Lavoro della 
Camera, 5 febbraio 1964). 

Ma Vart. 2087 del C.C. 
dwiene operante dopo 1'tn-
fortunio, quando I'omicidio 
bianco e con&umnto. Poi 
Vart. • 4 della legge sugli 
infortuni solleva Vimpren-
ditore dalla responsabilitd 
civile. E i 300 procedimenti 
per infortunio mortale che 
giucciono presso il tribu­
nals di Milano, in attesa 
— quasi sempre — non di 
un procedimento penale, 
btinst di una transazionc 
finanziaria che lasci liberi 
i responsabili di continua-
re a fare come prima non 
insegnano nulla? 
' Non si pud, in nome del­

la liberta dell'imprendito-
re, giungere alia cinica con­
clusion che un ambiente 
di lavoro giudicato perico-
loso viene lasciato tale in 
attesa che un lavoratore lo 
dimostri perdendo la vita 
o la salute. Prevenire si-
gnifica obbligare 1'impren-
ditore a rispettare le nor­
me tecniche, tutte le nor­
me altrimenti non signifi-
ca niente. II lavoratore 
stesso, anzi, deve essere in 
grado di farle rispettare. 
Ma anche su questo punto 
il dott. Molinari ha la stes­
sa opinione dei padroni: 
«II Comitato (aziendale 
antinfortunistico - ndr), se 
deve venire con disciplina 
giuridica, deve avere an-
zitutto una impostazione 
squisitamente tecnica, cioe 
deve essere capace di dare 
quella collaborazione alia 
azienda che Vart. 46 della 
Costituzione postula; cioe 
non deve essere in funzio-
ne di polemica .sulle re­
sponsabilitd... Ecco perche 
deve essere presieduto e 
composto da elementi tec­
nici che rappresentino la 
prevenzione e tecnicamen-
te preparati: medici, inge-
gneri o periti, e da rappre-
sentanti dei lavoratori scel-
ti dalla CI*. 

In queste posizioni e\ la 
spiegazione del perche Vat-
twitd dell'ENPI ha cosi 
scarsa incidenza nei preve­
nire infortuni e malattie 
sul lavoro. Essa non vuole 
contestare le decisioni del 
padronato, non vuole < po­
lemica * col padronato re-
sponsabile delVinosservan-
za a norme tecniche e sa-
nitarie. Percio non pud 
prevenire. Percio non e 
aumentando gli organici 
dell'ENPI che si possono 
ridurre gli infortuni. come 
Vesperienza ha dolorosa-
mente dimostrato. 

1 diriqenti dell'ENPI e 
dell'INAIL, il governo, 
hanno del resto tm'ottima 
occasione per mostrare da 
quale volonta sono anima-
ti: la formulazione del nuo­
vo Testo Unico di leggi su­
gli inlortuni Finora, mi­
nistero del Lavoro e suoi 
collaborntori si sono limi-
tati a mettere insieme le 
ben 52 leggi del passato. 
E su un problema ormai 
vecchio, quello degli inci­
dent! che si vertficano al-
Vuscita o all'andata al la­
voro (« in itinere *, dicono 
i tecnici), non e stata for-
mulata alcuna proposta 
tanto che e stato necessa-
rio accordare alia Commis-
swne parlamentare che st 
occupa del problema una 
proroga fino al 30 giugno 
1965. Per uttltzzare , bene 
questa proroga, pero, c ne-
cessario partire da lontano, 
cioe dalla rottura di prin-, 
cipi e posizioni generali che 
esistono solo in quanto fan-
no comodo al padronato. 

Ronzo Stefandli 

(I servizi sugli Infortuni 
e le malattie da lavoro sono 
stati pubblicati U 13. 14. 17 
e 20 ottobre). 

Ad Avezzano 

E f all i ta 
la serrata 
di Torlonia 

AVEZZANO, 26. 
L'annunciata chiusura dello zuccheriflcio dei Tor­

lonia ha fatto cilecca. La pioggia, impedendo l'estrazione 
delle bietole, ha bagnato le polveri del focoso ex nobile 
annullando l'efTetto della serrata che doveva colpire 
sopratutto i contadini, privati della possibility di conse-
gnare il prodotto. La serrata — motivata infatti dalla 
lotta operaia per migliorare il salano aziendale — non 
poteva colpire gli operai, almeno fino a domani, perche 
questi sono in sciopero; mirava quindi a provocare una 
rea/ione negativa nei contadini i quali — dopo la lunga 
astensione in appoggio al Consorzio bieticoltori — sono 
venuti a trovarsi in stagione avanzata, con l'urgenza di 
portar via le bietole dal terreno per seminar cereali 

Lo sciopero degli operai dello zuccheriflcio prosegue 
fino a domani sera. Una delegazione e andata ieri dal 
sindaco, per chiederne l'intervento; per oggi l'Ufflcio del 
Lavoro ha convocato le parti. C'e da sperare che le auto-
rita locali abbiano capito la necessita di impedire a Tor­
lonia di speculare, ancora una volta, sulle necessita dei 
produttori per ricattare gli operai. E questo perche, in 
ogni caso, la lotta condotta in queste settimane dovrebbe 
ayere dimostrato che la prepotenza di questo personag-
gio e in contrasto con gli interessi dell'intera collettivita. 

I delegati CGIL alia FSM I 

Rientrati 
- • . ! • < 

da Budapest 

Oltre alia protezione doganale 

500 miliardi di sostegno 
per il prezio dell'olio 

Dovrebbero essere versati dalla CEE per integrare i ricavi dei produttori 
nei prossimi dieci anni — Altri 200 miliardi di contributi statali: ma 
al fondo di tutto questo non ci sarebbe ancora un reale ammodernamento 

delle tecniche colturali e delle campagne meridionali 

£' in corso, ormai da qualche 

Siese, un'azione di largo raggio 
ilrante a trasformare l'accordo 

realizzato nell'ambito della Co-
munita economica europea sugli 
olii in una potente barriera pro-
tezionistica. Non si progetta, e 
vero, il rialzo del prezzo del­
l'olio al consumo ma ci si pro­
pone di conternerne il ribasso 
e — quel che piu conta — di 
impedire che i ribassi si trasfe-
riscano sugli agricoltori. L'lta-
lia, grande produttore di olio 
d'oliva, verrebbe ad avere i 
suoi produttori sostanzialmen-
te isolati dai concorrenti di Spa-
gna, Tunisia ecc... e integrati. 
invece, con altri cinque paesi 
che produttori d'olio d'oliva non 
sono (ma nemmeno sono consi­
stent! consumatori). 

I produttori d'olio italiani non 
sono. e probabilmente non di­
ver ran no mai. esportatori d'olio 
d'oliva. Le discussioni fra 1'Ita-
lia e gli altri paesi hanno ri-
guardato. quindi, essenzialmen-
te la concorrenza che gli olii di 
semi fanno al prodotto tipico 
italiano sul mercato italiano e 
che, qualora fosse spinta fino 
all'abolizione dei dazi. distrug-
gerebbe la nostra attuale olivi-
coltura e quindi la fonte di la­
voro e la ragione di esistenza 
di un gran numero d'imprese 
agricole. Alia fine, si e giunti a 
stabilire un sistema di -prelie-
vi» alle f rontiere che mettera 
a disposizione circa 50 miliardi 
all'anno per una politica di ri­
forma delle strutture agrarie 
interessate all'olivicoltura. 

Su questa premessa — 1 50 
miliardi annui — si e inserita 
la rivendicazione protezionisti-
ca. Gli stessi professori Scar-
daccione e Bandini (presidente 
dell'Ente Puglia e Lucania, il 
primo. dell'Istituto di economia 
agraria. il secondo) — che si 
professano antiprotezionisti ad 
oltranza — hanno concluso la 
loro relazione a un convegno 
tenuto a Bari il 20 settembre 
scorso prospettando l'integrazio-
ne del prezzo dell'olio con 18-20 
mila lire al quintale (appunto. 
i 50 miliardi annui della CEE). 

| piu almeno altri 20 miliardi 
I annui per assistenza tecnica e 
Imigliornmenti produttivi. Tutto 
questo per almeno dieci anni 
Al convegno-mostra del 1-6 di-
cembre prossimi previsto a Ro­
ma. la stessa relazione di aper-
tura appare imperniata su » Una 
politico di sostegno dell'olivicol-
tura - in relnzione all'in<erl-
mento nei Mercato Comune. 

Si dice, in sostanza. che gl; 
attuali prezzi al consumo pos­
sono ribassare soltanto se inte­
grati da contributi statali E 
poiche si prevede una riduzione 
di prezzo di 200 lire al Kg, 
l'integrazione dovrebbe esser-
vi meccanicamente rapportata 
Nessuno. per6. ha presentato 
una analisi dei costi — basalt. 
sui dati reali (ad esempio sui 
salari di fatto. non su quelli 
«critti sulla carta) — che con-
vinea della impossibility di ri­
durre gia oggi i prezzi I costi 
possono essere ridotti attraver-
so il miglioramento delle tecni­
che colturali, si dice, solo in un 
lontano futuro. dimenticando 
perft che per spingere i produt­
tori a rinnovare oceorre eliml-
nare in primo luogo la -pro­
tezione-. che garantisce la ren-
dita e i profitti indipendente-
mente dal miglioramento eco­
nomico. Tnflne. nessuno si e 
preoccupato di spiegare come 
si addiverra alia riduzione ef­
fettiva del prezzo al consumo. in 
una situazione che ha visto bloc-
cat i — flnora — nella fa^e di 
intermediazione la quasi totali-
ta dei ribassi al produttore. 

Scardaccione e Bandini ban-
no scritto, nella loro relazione, 
che alia manodopera va il 40-
50 per cento del costo di pro-
duzione. Segnaliamo questo da­
to ai sindacalisti del Mezzogior-
no per le vertenze della cam-
pagna olivicola, e agli agrari, 
perche si adeguino. In Calabria 
ci sono ancora oggi proprietari 
che danno un'ottavo delle olive 
raccolte; a Lecce ci sono anco­
ra raccoglitrici a 800 lire al 
giorno, in cambio di una quan­
tity di prodotto che vale 15-20 
volte di piii. Non abbiamo dub-
bi sul superamento di queste 
situazioni. accettiamo il - costo -
della manodopera come parte 
essenziale del prezzo delPolio 
ma esigiamo che i 50 miliardi 
della CEE e i 20 del governo 
vadano effettivarnente al rinno-
vomento degli impianti e delle 
tecniche colturali, alia valoriz-
zazlone del lavoro umano nella 
agricoltura 

Oggi i' 
convegno 

sulla colonia 
- Su iniziativa della Alleanza 
nazionale dei contadini, si terra 
oggi a Roma un convegno na­
zionale sulla colonia migliora-
taria. Scopo del convegno sara 
quello di discutere le linee di 
azione utih ad estendere l'ap-
plicazione della legge che sta-
bilisce le norme per la deter-
mmazione dei ennoni e per la 
affrancazione delle colonle mi-
ghoratane. Sara anche dlscusso 
il tipo di ncorso che i coloni 
dovranno sviluppare per far 
fronte al tentativo padronale di 
annullare le norme legislative. 

F/ rientrata lerl aiattina da 
Budapest la delegailone della 
CGIL che ha parteclpato al 
lavorl deU'ultino Cooslgllo 
Esecutlvo e del seruente Con* 
SIRIIO generate della Fede-
razinne sindacale mondlale. 
La delegazione contprendeva: 
Ton. Agostlno Novella, segre-
larlo generale della CGIL; 
I'nn. Fernando Santl. segre-
tario generale agglunto della 
Confederaxlone; II sen. Bltos-
st, presidente della FSM; l'o-
norevole Luciano Lama, se-
gretarto della CGIL; Alber-
tlno Masettl; Renzo Rosso. ' 

I delegati della CGIL alia 
assise della Federazlone sin­
dacale mondlale, conversant* 
ron I glornallstt atl'aeroporto 
di Flumlclno (Roma) sublt* 
dopo I'arrlvo, hanno espresso 
la propria soddlsfazlone per 
I'apporto fornlto dalla confe­
deraxlone al dibattito e all* 
concluslonl dell'ultlmo Consl-
gllo generate della FSM. La 
lines della CGIL Infatti ha 
avuto, nei confronto delle va­
rie po«-Ulonl, un ruolo impor-
tante sulla strada dl una ma-
turazlone sindacale e dl nn 
aggiornamento d'indlrlzio del­
la FSM. Al lavorl dell'Esecu-
tlvo aveva preso la parola 

' Ton. Lama, mentre nei Con-
slgllo generale erano Inter-
venuti gli on. Santl e Novella. 
E' probablle cbe la delega­
zione rllascl oggi o domani 

. un giudisio sull'opera svolta 
nei Consigllo generate della 
FSM. 

NELLA FOTO: La delega­
zione appena arrlvata all'aa-
roporto. Si scorgono gli on*-
revolt Novella, Santl e Lama, 
fra gli altri passeggerl. 
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