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il Piano? 
SM4NI ormti certo che 
U mteWro Weracdnl ha 
ipurifo H Piano Giofffti 
oHnriMndo gli obbHghl 
per le grandi societa hi 
materia dl InvesHmenfl 

NegH ambient! del mi-
nistero del Bilancio si 
continua a dare per cer-
to che il governo rispet-
tera gli impegni presi, 
presentando entro la fine 
dell'anno il progetto di 
Piano economico. Per ora 
il Piano risulta ancora in 
elaborazione e di certo si 
sa una cosa soltanto: esso 
non scattera il 1. gennaio 
del 1965. Per questa sca-
denza, come 6 noto, tutto 
era stato preparato: il Par-
lamento aveva persino mo-
dificato la legge sui bi-
lanci statali in modo da 
farli coincidere con l'an-
no solare e per permette-
re, appunto, che il pros-
simo bilancio contenesse 
tutte le entrate e le spese 
necessarie a mettere in 
moto il meccanismo della 
programmazione. Tutta fa* 
tica sprecata. 

Il 1. gennaio, per bene 
che vada, avremo un pro
getto di Piano il quale do-
vra essere discusso dal 
CNEL e da altri organi
sm! prima che U Paria-
mento possa prendere le 
relative decision!. Intanto, 
come abbiamo pubblicato 
l'altro giorno, la Confin-
dustria annuncia per il 
1965 un assieme di pro-
grammi aziendali compor-
tanti la diminuzione di 
ben 111.000 posti di lavo
ro nell'industria e, nello 
stesso tempo, un aumento 
della produzione; il ' che 
significa un abbassamento 
ulteriore del livello di oc-
cupazione e, contempora-
neamente, un aumento 
dello sfruttamento di co-
loro che restano nelle fab-
briche. 

(HI INVESTIMENTI Quali 
saranno i criteri del Pia
no che il ministro Pierac-
cini sta elaborando? Una 
risposta indiretta e forni-
ta dalla « relazione previ-
sionale > che lo stesso mi
nistro socialista al Bilan
cio ha presentato in Par-
lamento assieme al mini* 
stro del Tesoro, Colombo. 
Da questa relazione, tra 
l'altro, risulta che quegli 
obblighi che il ministro 
Giolitti aveva previsto 
per le grandi societa per 
azioni in materia di con-
trollo degli investimenti, 
della loro destinazione e 
della loro ubicazione, so-
no stati messi da parte, 
cancellatl, spariti. II Pia
no Giolitti prevedeva l'ob-
bligo per le grandi socie
ta per azioni di presen
ter e agli organi della pro
grammazione i propri pia-
ni di investimenti in modo 
da poterne controllare la 
rispondenza agli obbietti-
vi general! del Piano 
quinquennale. Prevedeva 
anche che lo Stato avreb-
be - ostacolato l'impianto 
di altre fabbriche nelle 
zone industrial! «superaf-
fol!ate>, anche al fine di 
superare gli squilibri tra 
Sud e Nord. Tutto cid — 
stando al documento pre
sentato alle Cam ere dal
l'on. Pieraccini e dall'on. 
Colombo — non sarebbe 
contenuto nei criteri del 
Piano di prossima presen-
tazione. 

P R W S K M U ' A VUOTO 
badi bene: gli obblighi 
previsti dall'on. Giolitti 
non sono affatto tipici dl 
una politica economica 
c rivoluzionaria > perche 
analoghe misure furono, 
tanti anni fa, varate in 
Inghilterra ed applicate 
anche dai governi conser-

. vatori. Senza questo po-
tere d'intervento — demo-
craticamente organizzato 

i — quale possibility con-
[ereta di programmare re-
[sta alio Stato? Fatta que-
• sta rinuncia che senso ha 
prevedere — come fa la 
nota previsionale dell'on. 
Pieraccini — che l'indu-

1 stria si sviluppera con un 
[determinato tasso, oppure 
che l'agricoltura a vra de-
terminati Incrementi? 

Non si sa se il Piano 
verra presentato prima o 

[dopo le elezioni prossime. 
[Onesta politica vorrebbe, 
jcomunque, che il ministro 
[del Bilancio facesse sape-
[re al paese fino a che 
jpunto 11 Piano del: suo 
(predecessor* e stato af-
[fossato Stando al docu-

tento ' presentato dallo 
[stesso on Pieraccini l'af-
fossamento sembra realiz-

ito in ' punti decisivi e 
Iqualificanti Si comprende 
[cosl perche1 sia gli nratori 
[democristiani che quelli 
[del PSI (ma non Lotnbar-

li e Giolitti) vadano per 
le piazze ad assicurare che 

[il Piano andra bene per 
[tuttl, lavoratori e padroni 

d. I. 
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Le responsabilita del i governo nella vertenza 

ragioni 
dei 206 mila ferrovieri 

I punti essenziali del l'accordo 

Premio a rendimento 
conquistato 

nei cantieri delVIRI 
Una dichiarazione del segrelario della FIOM, Pasforino 

Dalla nostra redazione 
MILANO.4 

Nella nottata di martedi, 
al termine di una laboriosa 
trattativa svoltasi presso il 
ministero del Lavoro e sta
to raggiunto l'accordo-qua-
dro per I'istituzione dei 
premi di produzione nelle 
aziende del settore metal-

meccanico a partecipazione 
statale. 

L'accordo, che pone ter
mine a una lunga vertenza, 
che aveva impegnato i tren-
tamila lavoratori interessa-
ti in numerose azioni di 
sciopero condotte in modo 
unitario e deciso, prevede: 
1) la fissazione della base 
annua del premio nella mi-

Costo della vita 

Ancora rincari 
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Come ha dimostrato 1'oltimo scatto della contingenza (due 
punti da novembre), la cscala mobile* si limita a inse-
guire — da lontano — i rincari nei costo della vita. Pren-
dendo come base il 1961 per calcolare i bisogni della fa-
mlglla-tipo, I'indice e saUto in settembre a 121,1, con nn 
aumento del 6,7% rispetto al settembre '63. L'indice dei 

preni al consumo (1953 = 100) e arrivato a 141,9, con on 
incremento analogo: + 6.5% rispetto all'anno scorso 

Per le retribuzioni 

Ospedali: medici 
in agitazione 

L'ANAAO chiede un decreto legge sui com-
pensi fissi; i primari stipendio e penslone 

adeguatl all'incarico 

La segreteria nazionale della 
Associazione nazionale assisten-
ti ed aiuti ospedalieri (ANAAO) 
— Informa un comunicato — 
ha preso atto della Impossibi
lity di giungere ad un accordo 
Ira le categorie interessate sui-
la spinosa questione della ri-
partizione del -compensi fis
s i - ospedalieri. L*ANAAO ac-
rusa 1'ANPO. Associazione dei 
primari ospedalieri, di non vo-
lere l'accordo; 1 dirigenti dei 
primari respingono infatti an
che la ripartizione secondo U 
rapporto di 4-2-1 che rappresen-
ta il minimo irriducibile dei 
medici ospedalieri. 

La Associazione degli Aiuti 
muove anche severe critiche al
ia Federazione degli Ordini 
(FNOM) che non e stata capa-
ce di prendere posizione ne a 
favore del medici — che rap-
presentano il 90 per cento del
la categoria — ne per la con-
clusione di un onorevole com-
promesso. Cos) stando le co
se I'ANAAO dichiara che si ri-
volgeri al ministro della Sani-
ta perche regoli la questione 
con decreto legge. cosl come in 
un primo tempo si era tentato 
di fare ma con fortissime oppo
sition! dei primari e di altre 
categorie. 

Da parte sua 11 Consiglio 
dell'Associazione primari ospe
dalieri. riunito leri a Roma. 
ha deciso lo stato di agitazione 
• per ottenere la revisione de
gli stipend! e U conglobamen-
to». La parte di effettivo sti
pendio dei primari. infatti, e 
assai bassa avendo la maggior 
parte • del compenso • forma 
straordinaria La conseguenza e 
che ai fini della pension* 11 
trattamento e irrilevante 

L'ANPO sembra volere, ora, 
rimuovere questa situazione: per 
farlo e pero necessario risolve-
re anche la questione dei « com
pensi fissi-, nei senso di su
perare questo sistema per re-
golamentare tutto il rapporto 
sulla base dello stipendio e di 
pensioni elevate in rapporto 
con questo. 

| Fermi i l 10 | 
| i 2 0 mila | 
| metallurgici i 
| di Brescia • 

I BRESCIA, 4. . 

II 10 novembre scende- I 
ranno in sciopero i 20 mi- • 

I la metallurgici brescianl. | 
La decisione e stata pre- | 

Ita, con un comunicato 
eomune, dalle segreterie 
provincial! della FIOM t I 

dtlla FIM-CISL. Nella | 

I mattinata del Qiorno 10 i 
previtta una manifest*- I 
zione pubblica. I 

I Lo sciopero e motivate • 
dall'atteggiamento della I 

I Associazione industrial! 
bresclana, di rifluto alia I 
contrattazlona aziendal* | 

I del premi di produzione. . 
Ntlla provincia, Infatti, I 
•one ttati realizzati sol- • 

( tanto tre aceprdl appll* i 
eativl del contratto di la- I 

- voro del 1962.1 ' 

sura di lire ventottomila 
nette per il gruppo Ansaldo 
e per il cantiere Orlando 
di Livorno, e in proporzio-
ne per il CRDA e I'Arse-
nale Triestino — CNOMV-
SAVEB - Navalmeccanica-
SEBN — Stabilimenti na-
vali di Taranto, quale risul-
tante di un aumento di lire 
diecimila annue nette sui 
premi esistenti, realizzando 
in tal modo un migliora-
mento della base garantita 
per il prossimo anno e nel
lo stesso tempo un avvio di 
perequazione ai livelli piii 
alti per quelli esistenti nei 
vari gruppi cantieristici. 

2) la ricontrattazione an
nua a partire dal 1-5-1965, 
negli stabilimenti di co-
struzione, dell'incremento 
da dare a tale premio sulla 
scorta di una valutazione 
critica di una serie di dati 
riflettenti Vandamento eco
nomico produttivo generate 
delle aziende, oltre che la 
dinamica della produttivi~ 
td in alcune direzioni jon-
damentali, dati che saran
no forniti ai delegati delle 
organizzazioni sindacali. 

I dati valevoli per la pri
ma contrattazione saranno 
quelli relativi al 1964 in 
raffronto a quelli del 1963. 

3) la liquidazione forfet-
taria entro il 30 novembre 
p.v. di una somma di circa 
trentaseimila nette per il 
gruppo Ansaldo, e propor-
zionalmente per le altre 
aziende, a copertura del pe-
riodo 1-3-1964 - 30-4-1965, e 
dei ratei precedentemente 
maturati. L'accordo sari 
perfezionato in sede sin-
dacale per quanto riguarda 
le riparazioni navali. 

Nonostante taluni limiti 
di ordine salariale, che sot-
tolineano la prova di re-
sponsabilita fornita dai sin-
dacati di fronte alia situa
zione produttiva del settore 
cantieristico, l'accordo sti
pulate contiene un indubbio 
valore normativo, tenuto 
conto dell'originale soluzio-
ne adottata dopo una forte 
opposizione della contro-
parte in sostituzione di un 
paramentro oggettivamente 
difficile da determinare, 
soluzione destinata ad af-
fermare un potere di con
trattazione del sindacato 
sui complesso delle questio-
nl interessanti la vita delle 
aziende e la regolamenta-
zione del rapporto di la
voro. 

A conclusione dell'accor-
do, il segretario della FIOM 
Elio Pastorino ha dichiara-
to: € l'accordo stipulato 
chiude una fase di aspre 
lotte portate avanti unita-
riamente e tenacemente dai 
lavoratori dei cantieri n 
partecipazione statale; esso 
va valutato positivamente 
in quanto afferma anche 
nei cantieri un collegamen-
to del premio alia dinami
ca della produttiviti e del 
rendimento del lavoro per 
la trattativa che inizierd a 
giorni nei cantieri privatu 

€ Se il sistema concorda-
to potrA essere ancora per
fezionato nei corso delle 
successive ricontrattazioni, 
costituira certamente una 
originate soluzione per con-
solidare il potere del sinda
cato all'intemo delle fab
briche. Sono tuttavia pre-
senti nelVaccordo limiti di 
ordine economico che deri-
vano da una resistenza ol-
tranzista messa in atto du
rante tutta la laboriosa 
trattativa dalla contropar-
te, al di id delle oggettive 
ragioni dettate dalle diffi-
coltd attraversate dal set-
tore. 

Cid mentre Vimpegno dei 
sindacati e dei lavoratori 
al superamento di tali li
miti nella contrattazione 
previsto per il prossimo 
anno, mette in evidenza la 
urgenza di un mutamento 
radicate dei rapporti sinda
cali nei settore cantieristico 
quale premessa indispensa-
bile per affrontare un ren
te e non piu procastinabile 
processo di rinnovamento 
delle aziende con la parte
cipazione e il contribttto 
delle organizzazioni dei la-
vorvtori *. ,-•••••'•,*-• 

I 2 0 6 mila ferrovieri sono in agitazione. Hanno effettuato diversi scio-
peri , un altro e annunciato per tutta la settimana pross ima. II s indacato 
CGIL guida l 'azione e altri sindacati autonomi vi prentlono parte ; la CISL 
e la UIL « si as tengono ». II g o v e r n o dichiara che n o n c'e p iu nul la da 
discutere, nulla da sborsare e — l ino al 1 9 6 7 — nulla da cambiare. Cosa 
c'e, sotto questa vertenza? I vlaggiatori del le FS , i cittadini d e b b o n o saperlo. 
I ferrovieri n o n sc ioperano per far cadere il « centro-sinistra » o per dar 
f o n d o alle casse del lo Stato. E — c o m e tutti gli altri dipendenti pubblici 
— n o n si accontentano del l 'operazione contabile suite retribuzioni definita 
« conglobamento ». Da esso anzi i n t e n d o n o partire p e r un n u o v o assetto 
degli stipend!, per una seria riforma delle FS. Ecco in tlettaglio un pano< 
rama della vertenza* 

CONGLOBAMENTO 
< II conglobamento comporta una 

spesa di 450 miliardi, non possiamo 
dare una lira in piu... > strilla l'ineffa-
bile ministro Preti, nei suoi comizi do-
menicali. Cos'e il conglobamento? Quan
to realmente costa alio Stato? E, soprat-
tutto, cosa da in concreto ai pubblici 
dipendenti? 

II conglobamento non e un aumento 
degli stipendi, come insidiosamente il 
governo vuol far credere. E' una sem-
plice operazione contabile: trasferisce 
cioe alcune t>oci retributive (assegni 
temporanei, assegni integrativi, e c c . ) 
dalla loro posizione di « emolumenti in 
liberta» a componenti dello stipendio 
base. Si tenga presente ad esempio . 
che, nonostante il c conglobamento», 
restano ancora fuori dagli stipendi da 
12 a 22 voci retributive. I relativi, mo-
destissimi aumenti monetari (si e cal-
colato che, come media, le retribuzioni 
risulteranno ritoccate di appena 800-
1.200 lire mensili), non sono immedia-
tamente realizzabili, in quanto riguar-

, dano prevalentemente il • trattamento 
di quiescenza; ,e, comunque, si tratta 
di miglioramenti - facilmente riassor-
bibili dal costante aumento del costo 
della vita. 

II provvedimento legislative sui con
globamento, dopo un lungo e faticoso 
viaggio, e finalmente giunto in Parla-
mento. A quanto risulta, pero, il gover
no non avrebbe ancora assicurato la 
copertura finanziaria dell'intera opera- . 
zione, ma solo :quella relativa ai 65 

. miliardi per il 1965 (integrazione della 
tredicesima mensilita). Della somma di 
450 miliardi fanno parte anche i 00 gia 
spesi per una prima rivalutazione delle 
pensioni in atto, quindi la nuova spe
sa e di 360 e non 450 miliardi. Questa 
cifra di 360 miliardi e suddivisa in 
3 anni. Ma il governo incassera una 
grossa fetta di questa somma per oneri 
riflessi (cioe per Taumento delle quote 
di trattenute erariali operate su sti
pendi e pensioni, delle quote assisten-
ziali e previdenziali); e per partite di 
giro cioe le trattenute per le pensioni 
(il governo paga da una parte gli au
menti e riscuote dall'altra un aumento 
sulla stessa trattenuta iniziale). Cosl 
anche la cifra di 360 miliardi h simbo-
lica. 

Questo e il poco che il congloba
mento da ai pubblici dipendenti in ser-
vizio. Ma questi, a loro volta, cosa de-
vono dare? I ferrovieri in particolare? 
Ecco: blocco delle retribuzioni fino al 
1967 (quale che sia l'andamento del 
costo della vita) e blocco delle assun-
zioni, nonostante che l'organico delle 
FS sia oggi inferiore del 4 per cento 
a quello stabilito per legge, e dell'8 
per cento (mancano 15 mila unita) ri
spetto al fabbisogno reale dei servizl. 
II conglobamento, dunque, e una con-
quista importante dei pubblici dipen
denti e dei ferrovieri, ma da solo non 

. risolve alcuno degli annosi problem! 
. che i ferrovieri propongono da oltre 

4 anni. 

CONGIUNTURA 
\cv~' 

« Non una lira in piu del congloba
mento, altrimenti si va verso l'infla-
zione...»: e questo , un altro mendace 
slogan della propaganda contro i fer
rovieri, caro aU'on. Preti e al Afessag-
gero. La CGIL non ha firmato l'accordo 
separato CISL-UIL del 25 giugno sui 
conglobamento perche rivendica una 
riqualificazione della spesa per i pub
blici dipendenti, in modo da avviare 
anche un primo riassetto, particolar-
mente per i dipendenti di quelle azien
de autonome (FS e PT) le cui presta-
zioni sono di natura industriale e non 
certo burocratica. 

II ministro Preti non pud negare, ad 
esempio, che in materia di riqualifica
zione della spesa, il conglobamento la-

- scia le cose dove stanno per quanto 
concerne gli incarichi, i gettoni, le ge-
stioni extra bilancio, i premi, e cosl via. 
Non e tanto un problema di quantita, 
cioe, che la CGIL pone (aumentare la 
spesa), ma di qualita e di correttezza 
amministrativa. Esistono casi, che do-
vrebbero essere ben noti al ministro, 
di <grossi introiti annuali per un ri-
stretto gruppo di funzionari >. Non si 
pud rispondere che «non vale la pena 
di prowedere perch§ si ricaverebbero 
pochi miliardi >. Cosi come non e spie-
gabile il fatto che negli stessi giorni 
in cui si accusavano i ferrovieri di 
volere «l'inflazione >, venivano richie-
ste dai vari ministri e dallo stesso pre-
sidente del Consiglio, altre decine di 
miliardi per aumentare proprio quei 
capitoli di bilancio (straordinari, premi, 
eccetera...) i quali vanno a beneficio 

di ristretti gruppi di alti burocrati che 
< sono nella manica dei potenti». Non 
si e voluta condurre una analisi sulle 
effettive esigenze delFAmministrazione, 
nonostante il governo parli di * voler 
« moralizzare e razionalizzare >. Si spen-
dono 52 miliardi per straordinari e 35 
per c indennita di missione >. 

Ora e noto che e stato accantonato 
- un primo fondo di 25 miliardi, il quale 
' potrebbe essere allargato mediante la 

riqualificazione della spesa sostenuta 
dalla CGIL e dai ferrovieri; cioe si 
potrebbe por mano ad un primo rias
setto € senza aumento alcuno del vo
lume della spesa generate e senza rischi 
di inflazione > come ha riconosciuto ieri 
lo stesso segretario generale del sinda
cato ferrovieri della UIL. 

Piu particolarmente, Patteggiamento 
del governo sulla vertenza in atto nelle 
FS e quello che spinge verso un ag-
gravamento economico. Infatti, se sono 
esatte le valutazioni fatte dai tecnicl 
del ministero dei Trasporti, lo sciopero 
dei ferrovieri costa dai 4 ai 5 miliardi al 
giorno. Talche si hanno 20 miliardi per 
gli scioperi dei mesi scorsi, 30 per quello 
della recente settimana di fermate e 35 
per la settimana di lotta programmata 
da domeniea prossima a sabato 1*: u n 

totale di 85 miliardi di danni, piuttosto 
che una spesa di 25 per accogliere la 
richiesta dei ferrovieri: retribuzioni 
collegate alia natura del lavoro e delle 
sue specifiche responsabilita. Chi vuole, 
dunque, aggravare la situazione con-
giunturale? 

€ II riassetto retributivo lo faremo 
dopo la riforma... e per la riforma ab
biamo nominato una commissione di 
studio >: questo e il terzo anello della • 
catena propagandists con la quale il 
governo vorrebbe legare i ferrovieri 
all'immobilita sindacale. 

Il conglobamento — il riconoscimento 
k unanime — non ha nemmeno affron-
tato il problema della corrispondenza 
tra la effettiva prestazione e la sua 
remunerazione, ne quello di un miglio-
re equilibrio tra le diverse qualifiche. 
E' noto che 1'azienda FS non e assimi-
labile ad alcuna delle Amministrazioni 
burocratiche. Essa svolge un servizio 
spiccatamente industriale e di qui la 
esigenza di un suo totale sganciamento 
dalla Pubblica amministrazione. Cid 
confenna, fra l'altro, che non vi e un 
rapporto automatico fra il riassetto per 
i ferrovieri e quello per gli altri statali. 
Quindi la richiesta del primo riassetto 
retributivo (cioe dell'adeguamento delle 
retribuzioni alia qualita, alle responsa
bilita, al disagio del lavoro) non e sol* 
tanto una rivendicazione economica ma 
rappresenta una premessa della stessa 
riforma delle FS. 

La rivendicazione e sui tappeto da 
4 anni. La commissione Medici, che vi 
ha dedicato tre anni., ha dovuto rico-
noscere il pieno diritto dei ferrovieri a 
retribuzioni collegate alle loro funzionl. 
Ora, quali che siano i risultati a cui 
la ennesima < commissione di studio > 
potra approdare, il carattere industriale 
del lavoro dei ferrovieri non potra es
sere misconosciuto. Anzi: un'azienda 
ferroviaria autonoma, ricca di funzio-
nalita e agilita imprenditoriale, ne ele-
verebbe la qualita. Ecco perch6, al di 
la delle scelte statali sui futuro assetto 

delle FS, il problema delle retribuzioni 
pud e deve essere risolto subito, perche 
€ presenta caratteri di particolare ur
genza e non pud essere visto — ha 
constatato ieri anche YAvanti! — come 
momento successivo al riordino strut-
turale dell'Azienda >. 

Ma c'e di piu. II < comitato di stu
dio », per autorevoli precisazioni inter-
venute nei giorni scorsi, ha il compito 
primario di prowedere alle misure per 
ridurre il deficit (aumento delle tariffe 
e taglio dei < rami secchi >: 61 linee 
per 2.185 Km.). Solo successivamente 
dovra preoccuparsi dei problem! cosid-
detti a lungo termine, come la riforma 
aziendale, e soltanto dopo — chissa 
quando! — esaminare i problem! del 
riassetto e del personale. 

Non vi e, dunque, alcuna differenza 
tra l'intenzione di limitarsi al solo con
globamento, e il programma della nuova 
commissione ad alto livello, che si riu-
nisce domani. Risultato: le retribuzioni 
dei ferrovieri, fra le piu basse dei pub
blici dipendenti e non corrispondenti 
alia qualita e ai rischi del lavoro, do-
vrebbero restare tali per molti anni 
ancora. Cosa che agevolerebbe il rinvio 
sine die di una effettiva riforma azien
dale, la quale tagli i legami fra le FS 
e i monopoli, risolvendo il dilemma 
gomma-rotaia. La posizione del governo 
contro i ferrovieri, dunque, fa parte 
di un preciso disegno: quello del blocco 
delle retribuzioni, tipico della politica 
confindustriale. Di piu: con questa. 
commissione, istituita sotto la - spinta 
della lotta, si vorrebbe attribuire l'au-
mento delle tariffe e il taglio dei < rami. 
secchi > alle rivendicazioni dei ferro
vieri. Una manovra fallita in partenza. 

Silvestro Amora 

Sulle navi IRI-ENI 

Comincia 
lo sciopero dei 

•''•••••' •• v . 

marittimi 
u 
Oggi I'astensjone nei settore legno - Sospesl 
gli straordinari e i «comandl» nelle fab

briche della gomma 

Da oggi inizia il primo 
sciopero unitario dei 10 mila 
marittimi IRI-ENI per il 
contratto e le pensioni mari-
nare. L'astensione durera 
cinque giorni, con fermate di 
4 ore nei porti nazionali e 
di 12 ore in quelli esterl, di 
tutte le unita (passeggeri o 
mercantili) della flotta Fin-
mare, Finsider e SNAM. Par
ticolarmente investite risul
teranno le navi delle quat-
tro societa a preminente in-
teresse nazionale: Adriatica, 
Lloyd Triestino, Tirrenia e 
Italia, presso le quali e im-
barcata la maggior parte de
gli equipaggi dipendenti da 
societa a partecipazione 'sta
tale. Le fermate di 4 ore al 
giorno verranno effettuate in 
tutti i porti nazionali ove 
faranno scalo le navi IRI-
ENI: le fermate di 12 ore 
si effettueranno nei porti di 
New York, Rio de Janeiro, 
Callao, Teneriffa, Djiakarta, 
Beirut e Singapore, presso 
i quali fanno abitualmente 
scalo le unita della Finmare, 
della Sidermar e della SNAM-
ENI. II primo sciopero, indet-
to da tutti i sindacati dei 
marittimi italiani, si conclu
d e d nella giornata di lunedi. 

LEGNO — Ha luogo oggi 
il nuovo sciopero, di 24 ore, 
dei 300 mila lavoratori del 
legno, i quali lottano uniti 
da luglio per un contratto 
meno « depresso ». Altri scio
peri son gia stati annunciati 
dai sindacati per tutto il me-
se, nei giorni 11-12, 17-18 e 
1. dicembre. 

GOMMA — In un comu
nicato congiunto, i tre sin
dacati dei 40 mila lavoratori 
della gomma hanno denun-
ciato la posizione < assoluta-
mente negativa > dell'Asso-
gomma (dominata dalla Pi
relli, che possiede anche 
l'INCET e la Superga) sulle 
richieste contrattuali. E' sta
ta denunciata la < disdetta > 
data dalla Pirelli (dopo la 
Michelin e la CEAT) degli 
accordi retributivi aziendali, 
in vigore dal '47 e dal '55, a 
danno dei cottimi e del pre
mio di produzione. II primo 
sciopero si effettuera per la 
durata di 24 ore dalle 22 del 
giorno 11. Sono state imme-
diatamente sospese tutte le 
ore eccedenti l'orario nor-
male, ed i comandi in gior-
nate di riposo. Un invito a 
scioperare e stato fatto agli 
impiegati e ai lavoratori del
le categorie special!. 

Successi 
della CGIL 

ha i ferrovieri 
in Sardegna 

CAGLIARI, 4. 
Nei locale Compartimento 

delle Ferrovie complementari 
sarde, si sono svolte le ele
zioni per il rinnovo delle C. I. 
La CGIL ha riportato una 
schiacciante vittorla, riconqui-
stando le posizioni delle pre-
cedenti consultazioni, e pas-
sando da 571 a 606 voti (70 %). 
La CISL, che ha Uevemente 
aumentato la sua forza, passa 
a 182 voti (21,10 %). La UIL 
ha invcce subito una dura scon-
fitta, scendendo da 89 voti a 77 
(8,90%). In base al voti ri-
portati da cinscuna llsta, i seg-
gi sono cosl ripartiti: CGIL 5; 
CISL 2; UIL nessun segglo. 

Le elezioni nei Compartimen
to di Macomer hanno dato 1 
seguenti risultati: 5 seggi alia 
CGIL; un scggio per ciaseuna 
alia CISL ed alia UIL. La 
CGIL, riconquistando i due 
seggi che aveva perso nelle 
scorse elezioni, detiene cosl 
nuovamente la maggioranza 
assoluta. 

150 miliardi 
di macchinari 

vendibili 
alia Cina 

Sul mercato cinese si potran-
no vendere macchinari per 150 
miliardi di lire all'anno. Que
sta valutazione e contenuta in 
uno studio sulla Cina continen-
tale curato dall'Istituto com-
mercio estero (ICE) e redatto 
sulla base di dati ufnciali c 
di element! raccolti ad Hong-
Kong. Dallo studio emerge l'ir-
regolarita che caratterizza tut-
tora gli scambi commerciali 
italo-cinesi. Ess! hanno avuto 
un andamento alterno: rag
giunto nei '60 il record dei 40 
miliardi di lire d'interscambio, 
nei '61 i nostri acquisti hanno 
segnato una certa ripresa. Ma 
le esportazioni italiane non 
hanno poi seguito lo stesso an
damento riducendosl a 12 mi
liardi e 69 milioni nei 1963. 
L'anno scorso la bilancia com-
merciale italo-cinese si e ehiu-
sa con un saldo attlvo dl soli 
132 milioni di lire. 
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