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Contro la linea del padronato 

S ' *r 
' I 

ro commo e 
Raggiunto ieri 

A l f a : accordo 
sul premio 

d i produzione 
Interessa tutto il gruppo automobilistico a 

partecipazione statale 

MILANO, 10 
Nella tarda nottata dl leri e stato raggiunto fra i tre sln-

dacati del metalmeccanici e la direzione dell'Alfa Romeo l'ac
cordo per la istltuzione del premio di produzione legato al 
rendimento nelle due fabbriche milanesi del gruppo IRI. 
In quella napoletana ed in tutte le filial! italiane. L'accordo 
interessa cosi circa 13 mila fra operai ed impiegati. 

L'appllcazione dl questo importante punto del nuovo 
eontratto di lavoro e la conclusione posltiva di una lunga 
fase dl agitazioni e dl lotte che hanno Impegnato gli operai 
dell'azienda a partecipazione statale. Superando la prima im-
postazione data dalla direzione dell'Alfa, il premio e diretta-
mente collegato al rendimento. J 

L'accordo prevede, infatti, in aggiunta alia quota base dl 
31 lire all'ora per gli operai e di lire 5 BOO per gli im
piegati, una base fissa del premio per tutti i dipendenti dl 
17.500 lire. A questa viene aggiunta una parte variablle le-
gata al rendimento del lavoro. 

Dal 1. marzo, data in cui il premio avrebbe dovuto entrare 
In vigore ai termini del eontratto, al 31 lugllo prossimo. il 
premio verra liquidato in misura forfettaria di 26 mila lire. 

In campo nazionale, e questo un altro importante accordo 
raggiunto fra sindacati ed aziende a partecipazione statale 
dopo quello dell'Italsider. A Milano solo la Filotecnlca aveva 
fie. le aziende dl Stato accettato di applicare 11 eontratto per 
quanto riguarda questo istituto, mentre piu di 50 erano le 
aziende private che gia avevano firmato accordi per l'istitu-
zione del premio in attuazione del eontratto. 

unitaria 

dei metallurgici 
Violato il eontratto, attaccato il salario, inten-
sificato lo sfruttamento — La risposta operaia 

deve cominciare dalla fabbrica 

Dal nostro inviato 
BRESCIA. 10 

Al le 9 il lavoro e stato in-
terrotto da 20 mila lavoratori 
in vent iset te fabbriche me-
tallurgiche. Poco dopo rumo-
rosi cortei, attraversando le 
vie centrali della citta, sono 
affluiti nella piazza della 
Loggia e poi davanti al ci
nema Crociera. Al le 10 a 
migliaia di lavoratori che gre-
mivano il locale hanno par-
lato Pio Galli e Franco Ca-
strezzati, delle segreterie na-
zionali della FIOM e della 
FIM-CISL; l'UILM aveva uf-
ficialmente aderito alia m a -
nifestazione con un manife
sto. 

La situazione a Brescia e 
in breve questa. A dieci me-
si dalla scadenza della con-

Lavoro duro, eontratto inadeguato 

Perche scioperano 
i marittimi 

ho tciopero dei 10 mila marittimi, imbar-
cat* suite navi delle societa di navigazione a 
partecipazione statale, subira una ulteriore in-
tensificazione da verier di, secondo le decisioni 
unitariamente prese da tutte le organizzazio-
rd sindacali. Le rivendicazioni paste alia base 
deWattuale agitazione possono riassumersi in 
3 punti: rinnovo dei contratti, trasfnrmnzione 
del sistema pensionistico, difesa dei dirilti sin
dacali. Le organizzazioni dei lavoratori del 
mare sono arrivate alia proclamazione del In 
tciopero dopo 4 mesi di trallatire tese alia 
rleerca di una soluzione pacifica dei problemi 
contrattuali. La dimostrazione di buona to -
lonta e data dal fatto che Tagitazione sinda-
ode poteva aver maggior peso nei mesi 
agosto-settembre, periodo di alia stagione per 
i traffic! marittimi passeggeri; ed invece i sin
dacati dei lavoratori non hanno train wialo al-
cmn tentativo pur di proseguire le trattnlive e 
toltanlo la situazione venutasi a creare nei 
giomi scorsi li ha costrelti a valersi dcWar-
ma dello sdopero. A questo punto era ineri-
tmbile che alle rivendicazioni contrailuali si 
mggiungessero i problemi della previdenxa ma-
rinara. in quanto dal 1958 i marittimi in atti-
wita di servizio « pensionati atlendono invano 
Tmmmento delle pensioni e la rerisione del si-
Mem* pensionistico. Inoltre. nella prima fase 
deWagitazione, si sono avuti aperti tentatiri di 
violazione del diritto di sciopern che hanno 
costretto i sindacati alTinasprimento delta 

Lo sciopero dei marittimi c un avvenimento 
sindacale grave ma che purtroppo col pi see es-
stnxialmente la fantasia deiropinionc puhbli-
em, ed e molto difficile che da parte degli or
gans responsabili si approfondiscano i motivi 
che portano alle agitazioni in modo da cor-
reggere le siruttnre errate o sorpassate che 
stanno al fondo dei permanenti acuti contra-
sti esislenti tra armatori e marittimi nellm re-
gotmmentazione del rapporto di lavoro. 1M 

si aggiunga il rapporto disciplinare a milita-
rescos> che non ha rispondenza in nessun'ol-
tra categoria di lavoratori e che conserva an-
cora in molti casi lo spirito degli antichi si-
stemi di arruolamento, quando it camandante 
delta nave era considerato a bordo il « padro
ne dopo tddio o. In fine, il marillimo. alia fine 
di un periodo di imbarco, viene regolnrmente 
licenzialo e riassunto, in caso di bisogno. do
po un periodo piu o meno luneo durante il 
quale non percepisce alcuna relribuzione. 

E" evidente che a queste condizioni i gio-
vani che si avviano alia carriern del mare 
sono sempre in numero minore e sempre piu 
marcati gli esodi verso nitre occupazioni a 
terra. Oggi i tempi sono cambiati. il laioro 
mariltimo richiede unalla qunlificnzione ed 
impone una responsabilila ed una capacila a 
ttttti i lirelli professional!, e non puo e**ere 
considerato un mestiere di second"ordine. \on 
si puo prelendere che un marillimo per raci-
molare un insufficiente stipendio debba efjrt-
liiare, durante tullo il tiaggio. Ininri slranr-
dinari per oltre 4 ore giornaliere. 

Oggi il traltamento dei marittimi imbarcali 
suite navi delle aziende a partecipazione sta
tale e inferiore a quello dei marittimi imbar
cali suite navi deltarmamento privato. per i 
quali il contralto e stato rinnovato nei gen-
naio scorso con un anno di anticipo 1 la
voratori vogliono fare un sostanziate paxso in 
avanli nella stipulazione del contralto che ri
guarda le aziende di Stato: essi sono rovienti 
del grande apporto che il loro lavoro da alia 
economiam ed al prestigio nazionale. IM tra-
scuralezza per la funzione della floiia mercan
tile di Stato. da parte degli oreani re%ponui-
biti della politico italiana. che ta oltre la 
responsabilila degli organ ismi dirigenii azicn-
dali. e un male che non puo pesare sui di
rilti dei lavoratori. in particolar modo vt quei 
dirilti dai quali deriva il livello di tita delle 
loro fmmiglie. IM batlagtia sindacale inlrapre-
sa deve far rifletlere anche coloro che par-

corn diventa mncor piu grave quando si tral- __ lando e scrivendo di programmazione non ri 
tm di aziende nelle quali lo Stato assume la ~~ 
teste dimprenditore. 

B* opportuno ricordmre che per circa 70.000 
lire al mese un marinaio deve andare per il 
mare imbarcato su navi che percorrono^ viag-
gi per periodi che variano da decine di gior-
ni md mlcuni mesi. Egli deve essere disponihile 
24 ore su 24, effelluare orari di lavoro che non 
tengono conlo ne del giorno ne delh nolle. 
mangiare come puo e riposare quando puo. 
A queste condizioni struttnrali «M lavoro ma
rillimo si aggiungono le difficolta e le stor~ 
ture dovute mirinadegualezza dei contratti. In-
fmlli il marillimo puo essere impiegato per 
qualsiasi lavoro da effeltuarsi a bordo tenen-
do canto sottanto delta divisione nei tre set-
$mri fondamenlali della nave: coperta, macchi-
m • cmnerm o servizio mlberghiero. A qweMo 

ricordano della flotta mercantile dello Slalo. 
neppare negli indict delle loro memorie. 
• I marittimi oggi lottano per avere tm di-

verso trmttamento economico, per arere ga-
rantiti i dirilti sindacali, per migliori condi
zioni di lavoro e per una dirersa prospetliva 
net loro pensionamento Essi sanno che ogni 
iniziativa che tenda alio sviluppo ed ml poten-
xiamento delle aziende di navigazione dello 
Stato deve partire dalla soluzione organica dei 
loro problemi. 

Renzo Ciardini 
NELLA FOTO: an frvppo dl marittimi 
penstonaU rtoolce an appcllo dl lotto al 
eampagml Imaarcatl ivlla •Le*»ardo», la 
ammlrafH* della flotta Italiana 

trattazione dei premi di pro
duzione, solo in cinque azien
de l'accordo e stato concluso. 
In altre si sono dovuti pre-
parare addirittura dei « ver-
bali di mancato accordo > ci-
clostilati, perche l'opposizio-
ne del padronato si e mani-
festata netta e totale Gli in
dustrial!, insomma, non ri-
spettano i patti sottoscritti. 
Perche? Alle domande han
no risposto, pressoche negli 
stessi termini, Galli e Ca-
strezzati jndividuando i vari 
aspetti della linea padron'ale: 
attaochi ai livelli di occupa-
zione (300 l icenziamenti , 700 
sospensioni a zero ore, 15 mi
la lavoratori a orario ridotto 
nei solo settore metalmecca-
nico a Bresc ia) ; attacco al 
potere contrattuale conqui-
stato con la lotta del '62-'63 
(il rifiuto di applicare il eon
tratto per i premi tende cosi 
a impedire l'applicazione del 
eontratto anche per i cotti-
mi, le qualif iche, l'orario, e c . 
cetera); tentat ivo di risolve-
re i problemi della congiun-
tura difficile e di tornare a 
posizioni compet i t ive sul pia
no nazionale e interna/ iona-
le, d iminuendo i costi del 
lavoro e cioe il salario, au-
mentando la produttivita co-
si da garantire un aumento 
secco del profitto e a rimet-
tere in moto il meccanismo 
della accumulazione e del-
l 'autofinanziamento. 

E' il padronato stesso che 
da senza mezzi termini que
sta linea. II presidente della 
Associazione industrial! bre-
sciani, in una lettera aperta 
al prefpHo, dopo aver defi
nite^ nei giorni scorsi < t eme-
raria e assurda > l'accusa di 
venire m e n o ai patti, rivolta 
dai sindacati agli industriali 
metal lurgici , parla infatti di 
impossibil ity di accettare il 
« gravoso l ivel lo de l le richie-
s t e > , come si trattasse di ri-
chieste n u o v e e non di una 
pura e sempl ice applicazione 
di un eontratto regolarmente 
firmato. E alia fine il presi
dente degli industriali moti-
va il no alle richieste dei 
sindacati parlando di una 
necessaria «contraz ione dei 
costi >. A sua volta il capo 
degli ultras bresciani, l'in-
dustriale Beretta. ha scritto 
in una lettera inviata ai la
voratori che solo un aumen
to della produzione pud « rie-
quilibrare i costi > alle con
dizioni, ovv iamente , che i la
voratori rinuncino alia parte 
che spetta loro quando au-
mentano gli indici di produt
tivita e di rendimento I la
voratori dovrebbero insomma 
accettare un certo numero 
di l icenziamenti e di tagl: 
delTorario: dovrebbero lavo-
rare piu intensamente . pro-
durre di piu e . . lasciare nel
le mani del padrone una par
te del salario che spetta loro 
contrattualmente Su Impe-
gno sindacale, ginrnale della 
FIM-CISL di Brescia, leg-
g iamo a • questo proposito: 
« S e i lavoratori devono for-
nire una parte del loro sala
rio per favorire Tespansione 
industriale, che e un bene 
per tutti, perche solo I'im-
prenditore dovrebbe restare 
proprietario dei capitali che 
servono a questo scopo! >. 
Perche insomma — come ha 
detto Castrezzati oggi — i 
lavoratori dovrebbero lascia
re che la proprieta della fab
brica, rinnovata con i loro 
soldi, r imanga di Beretta? 

• Questo e social ismo >, si 
dira. Ebbene, si dimostri che 
la argomentazione di Caslrez-

Jzati e assurda. * Non chiedia-
m o aument i salariali — dice 
il dir igente nazionale della 
CISL — chiediamo solo un 
congegno obiett ivo che per-
metta ai lavoratori di avere 
un premio effett ivamente col
legato agli incrementi di ren
dimento. Quando 1'mcremen-
to c'e. perche deve andare 
solo a benef ic io di Beretta? ». 

• Galli ha sottol ineato che 
Tobiettivo di fondo del pa-

'dronato e quel lo di svuot3-
re di ogni contenuto n n n o -
vatore il eontratto e cioe 
di diminuire il potere con-
quistato nella azienda dai la
voratori E' questa. per il 
padronato, una condizione di 
fondo per porta re avanti tut-
ta la sua linea e, principal-
mente . quella politica de' 
redditi che, per attuarsi. non 
ha bisogno di essere di legge 
giacche e gia in atto. Di qui 
la necessita di una risposta 
operaia a tutta la l inea del 
padronato per una difesa del-
l 'occupazione, del eontratto e 
per imporre una politica di 
programmazione democratica 
che abbia alia base la ridu-
zione del potere dei mono

poly La risposta operaia de
ve incominciare dunque nel
la fabbrica, attorno ai pro
blemi della contrattazione 
aziendale .perche e qui. pri
ma di tutto, che va diminui-
to il potere del padrone 

L'episodio di Brescia in-
dica una strada per supera-
re questi ritardi. Qui, si e 
anz^tutto risposto sempre 
con la lotta, a tutti gli attac-
chi del padronato: i ventimi-
la lavoratori scesi in sciope
ro oggi (su settantamila me
tallurgici) hanno gia alle 
spalle in questi ultimi dieci 
mesi , trecentomila ore di 
sciopero per il eontratto So
lo alia Beretta, si sono to-
talizzate centosettanta ore 
di sciopero; non c'e stata 
richiesta di l icenziamenti 
che non sia stata seguita dal
la lotta: anche per questo 
il ricatto sul posto di lavo
ro non ha agito da freno, co
m e e accaduto in altre loca
l i t y 

E infine. F I O M - C G I L e 
FIM-CISL hanno saputo qui 
salvaguardare l'unita conqui-
stata nei '62-63. stabilendola 
su nuove, avanzate posizioni. 
Non e stato facile — anche 
nel le set t imane scorse, la po-
lemica fra i sindacati era vi-
vacissima — anche perche 
non si trattava di restaura-
re una spinta unitaria qui 
e la incrinata, ma, appunto, 
di ricostrulrla su nuove ba-
si. attorno a problemi di po
litica sindacale ed econo-
mica. 

Adriano Guerra 

Gli USA 
esporteranno 

biancheria 
in Italia 

3 

Una del le piu grandi i n -
dustrie tessili degli U S A , 
la < Springs Cotton Mil ls > 
di Fort Mill, annuncia una 
massiccia importazione di 
articoli di biancheria sul 
mercato italiano. A questo 
fine la casa americana ha 
stretto un accordo con la 
« G. Bassetti > di Milano. 
L'offensiva degli industria
li americani verso l 'Euro-
pa si allarga cosi ad tin 
campo che fin'ora era sta'.o 
loro del tutto vietato e 
che anzi costituiva un pa-
scolo riservato per le 
esportazioni europee — in 
particolare italiane — ver
so altri mercati , coripreso 
quel lo degli U S A 

La « Springs > ha 12.000 
operai alle proprie d ; p e n -
denze; Immette oani anno 
sul mercato 25.000 .uticol i 
diversi tutti nei campo del
la biancneria, per un totale 
di 36 milioni di « pezzi > 
l'anno. 

Denunciato dalla 

CGIL l'accordo 

ENI-CISL e UIL 
La S1LP-CGIL ha denuncia 

to l'inaccettabile compromesso 
proposto dall'ASAP-ENl ed ac-
colto da parte della SPEM-
CISL. della UILPEM e del 
sindacato aziendale SALA, in 
merito alia grave vertenza in 
corso nelle aziende petrolifere 
e metanifere del gruppo EN1 
per la stabilita e la sicurezza 
dell'occupazione e per evitare 
il declassamento dei lavora
tori nell'applicazione del nuo 
vl sistemi di classiflcazione. II 
compromesso non e assoluta-
mente adeguato alle ragionl 
per le quali i sindacati hanno 
chiamato i lavoratori alia lot
ta e per le quali operai ed 
impiegati si sono battuti per 
quattro giorni nei mese di oi 
tobre. 

Per questi motivi la SILP-
CGIL ha rifiutato di ripren-
dere le trattative e assumen-
dosi la responsabilita della rot-
tura dell'unita sindacale. de-
terminata dalla ratifica di un 
accordo inaccettabile per i la 
voratori da parte dei sinda
cati della UIL, CISL e SALA, 
ha convocato per il 15 11 D l 
rettivo per prendere sulla ver
tenza decisioni definitive. 

Delegazioni al Senato 

I mezzadri 
chiedono 

I'esproprio 
Delegazioni di mezzadri han

no cominciato ad affluire al Se
nato per esporre le richieste 
tli modifies della legge sui mu-
tui quarantennah attualmente 
in discussione. Lunedl sono sta
te ricevute le delegazioni di 
Firenze e Pistoia. Ieri e stata 
la volta di una folta delega-
zione delle province di Livorno 
e Pisa. Gli incontri hanno avuto 
Iuogo con t grtippi senatoriali 
del PCI, PSI e PSIUP. 

Le richieste dei mezzadri ri-
guardano in particolare: 1) l'ob-
bligo di vendita da parte dell'a-
grario quando i lavoratori avan-
zano richiesta della terra uni-
tamente alia presentazione del 
piano di trasformazione, rico-
nosciuto valido dall'Ente di svi
luppo. I lavoratori che hanno 
avanzato le domande per la ter
ra stessa e presentato il piano 
di trasformazione non potranno 
essere disdettati. 

2) Il prezzo della terra non 
pub essere lasciato aU'arbitno 
del - proprietario ne dell'IPA. 
Dovri essere regolamentato dal
la legge. II progetto della 
C.G.I.L, al suo art. 14. si ri-
chiama alia legge 1606. Comun-
que possono essere tenute pre-
senti altre disposizioni di legge. 
fra cui la legge Sila e la legge 
stralcio. 

3) II diritto di prelazione de
ve essere esteso con la faeolta di 
esercitarlo per tutti i lavoratori 
insvdiati sul fondo. Va quindi 
modificato Tart. 16 del progetto 
governatno Per quanto riguar
da la permanenza sul fondo oc-
corre richiamarsi alle disposi
zioni a favore della piccola pro
prieta contadma. che prevede 
un periodo di permanenza sul 
fondo di almeno due anni. Li-
mitare I casi in cui la prelazione 
ron e consentita solo m pre-
senza di espropno per pubbhea 
utihta: oppure per jitilizzazione 
edilizia. industriale o turistica 
prevista dai piani • regolaton 
Modificare il meccanismo per 
I'esercizio del diritto di prela
zione collegandolo all'obbhgo di 
vendita ed al prezzo della terra 
stabilito per legge. 

4) Assicurare la stabilita sul 
fondo. La legge deve prevedere 
chiaramente che la disdetta puo 
operare solo nei caso che :1 
proprietario voglia coltivare 
direttamente il fondo e ne ab
bia i requisiti; oppure che il Ia-
voratore (mezzadro. affittiiario. 
ecc > sia proprietario di un fon
do in cui possa trovare utile 
impiego la propria famiglia 

5) La distribuzione dei fondi 
e la erogazione dei mutui deb-
bono essere sottratti airarbitrio 
delle banche e della burocrazia. 
Agli Enti di sviluppo debbono 
essere riconosciuti ampi poteri 

costituiti detti poteri siano de-
mandati a Comitati regionali e 
provinciali dell'agricoltura. 

Nei casi che gia sorgono in 
conseguenza dell'art. 3 della 
legge sui patti agrari (divieto 
di nuovi contratti di mezzadna) 
deve essere previsto: Timme-
diato intervento dell'Ente di 
sviluppo. il quale deve essere 
chiamato a decidere 1'idoneita 
del fondo alia conduzione con-
tadina: la possibility, in tal ca
so. di Imporre l'obbligo di ven
dita alle condizioni previste 
(con l'accoglunento delle richie
ste) e la sua assegnazione ai 
lavoratori dell'azienda o della 
zona che ne facciano richiesta. 

6) Per accedere ai mutui il 
progetto governativo (art. 11) 
prevede che la composizione del 
nucleo familiare del coltivatore 
acquirente deve avere una forza 
lavorativa non inferiore ad un 
terzo di quella oceorrente per 
le normali necessita di colti-
vazione A tale proposito biso-
gna affermare il principio che 
la forza lavorativa delle donne 
e pan a quella dell'uomo. Per-
tanto e necessario aggiungere 
che i mutui divengono proprieta 
comune di tutta la famiglia 
senza distinzione alcuna. 

Avevano 
occupato 

la miniera: 
assolti 

CAGLIARI, 10 
Quarantano\e operai della 

Monteponi, processati per avere 
partecipato ad una lotta sinda
cale. sono stati oggi assolti dal 
Tnbunale di Cagliar: Gli ope
rai. ncl 1962. avevano occupato 
i pozzi per protesta contro la 
decisione della societa, control-
lata dalla Montecatini. di licen-
ziare un membro della C o m m i t 
sione interna ncl pieno di una 
agitazione per migliori condi
zioni salariali. 

La giusta sentenza e stata 
emessa dopo che il Pubblico 
ministero aveva riconosciuto ai 
minatori la legittimita della 
- loro esasperazione derivata dal 
fatto che essi mettono a re pen-
taglio ogni giorno la vita per 
un ben magro guadagno-. La 
difesa e stata patrocinata dal-

e la dove essi non siano a'neora T a w . Renato Figari. 

Le lotte nelhndustria 
n 

Sciopero degli edili 
Fermi i calzaturieri 

Dopo gli acioperi In dl-
feaa dell'occupazione e per 
I'aumento del sussidio di 
dlaoccupazlone e dell'lnte-
grazlone aalariale gia av-
venutl In Emi l ia , In Toaca-
n'a, a Roma e Milano, acen-
deranno In lotta oggi gli 
edlll della Puglla e del-
I'Abruzzo. Ieri ad abbando-
nare I cantlerl Bono stati 
quell! dl Genova e della 
provincial percentuali altls-
slme dl adeslone alia glor-
nata dl lotta Indetta dalla 
F I L L E A - C G I L si sono regl-
strate nei capoluogo e a 
Sampierdarena, Chiavarl, 
Rapallo, Santa Margherlta 
Llgure. In ogni centro si 
sono svolte manlfestazionl 
(a Genova ha parlato II se-
gretarlo della Camera del 
Lavoro, Benassl) net corso 

delle quail e stata tra I'altro 
rlvendlcata una legge urba-
nistlca con esproprio gene-
ralizzato che spazzl via la 
speculazlone sulle aree e 
consenta interventi pubbllci 
per lo sviluppo democratlco 
dell'edllizla resldenzlale ed 
Industriale. 

C A L Z A T U R I E R I — Un 
nuovo sciopero contrattuale 
dl 48 ore sara effettuato 
oggi e domani dal 130.000 
calzaturieri, dopo I'ennesl-
ma rottura delle trattative 
intervenuta fra sindacati e 
padroni. 

L E G N O — I 300.000 del 
legno hanno Iniziato Ieri un 
nuovo sciopero dl 48 ore, 
indetto dal sindacati dl ca
tegoria della CGIL , CISL e 
U IL , dopo la rottura delle 
trattative per II rinnovo del 
eontratto. I sindacati hanno 

confermato, se non al glun-
gesse ad una soluzione dal
la vertenza, gli acioperi del 
17-18 novernbre e del 1° dl-
cembre. • 

V E T R O — S'e concluso lo 
iclopero dl 48 ore'del 25.000 
lavoratori del vetro « pr ima 
lavorazlone » per II 'eontrat
to. La partecipazione del la
voratori al ia lotta e stata 
totale: le percentuali dl 
astensloni hanno conferma
to e a volte rafforzato quel
le del primo giorno. Que
ste alcune cifre: 100 % alia 

. Frezzettl , Palumbo ed Elet-
. trovetro dl Napoll; 99 % "al

ia Mlva dl Aqui T e r m e ; 
97 % alle vetrerle dl Colle 
(Siena); 9 8 % alia Bormloll 
e alia Fidenza vetrerle dl 
Parma e alia Vetrosilex 'dl 
Bologna: II 1 0 0 % alle Ve
trerle federate dl Gaeta. 

In lotta i 40.000 della gomma 

Pirelli si espande 
a spese dei salari 
200 milioni sottratti ai 13 mila della Bicocca - Lo sciopero 

per i l eontratto si concludera questa sera 

Dalla nostra redazione 
MILANO, 10. 

Questa sera, con il turno 
delle ore 22. i 40 000 della gom
ma e in particolare i 13 mila 
della Bicocca — la seconda 
grande fabbrica italiana, do
po la FIAT — hanno iniziato 
lo sciopero uniti per t?enti-
quatiro ore contro la trappola 
" congiunturale » che i Pirelli 
hanno teso al eontratto dei 
aoramai. Lo stesso vice-presi-
dente dell'azienda, Leopoldo 
Pirelli, hu descritto la scorsa 
settimana il meccanismo di 
questa trappola in una inter-
vista noncessa ad un noto ro-
tocalco milanese. Rivolti al suo 
intervistatore -abbondanti sor-
risi di cortesia - e * mostran-
do una dentatura grande, 
forte, candidissima» il giova-
ne leone dei Pirelli ha pre
visto la fine delle difficolta 
congiunturaU entro il '65: -A 
condizione che gli aumenil 
salariali siano contenuti nei 
liniiti dell'aumento della pro-
dnttwita*. Cioe che di au
menti salariali non si parli. 

Alia Bicocca, i Pirelli nor. 
hav.no bisogno di sfodera^e 
gli * abbondantt sorrisi di cor
tesia* ad uio stampa. Pos
sono riostrare anche la grin-
ta Nei giorni scorsi e stata 
injatti ar:nunc»ata una ridu-
.•rione dei safari di 200 mi
lioni all'annn. Proprio alia vi-
gilia del tiniiowo contrattua
le la dfcrione della Bicoc
ca ha p-occduto aIl'aboIiz{o-
ne dei due accordi aziendali 
sui cotrimt e sui premi che 
pure ajeva Uberamente sotto-
scritto. I due istituti erano 
collegati all'andamento della 
contivgenza e rendevano rt-
ipctti'jamenle ai lavoratori 
ogni due anni circa dtecimila 
e trentacinquemila lire. Con 
questa . -era decurtazione d»J 
salario Pirelli ha voluto anti-
ciparc la dLcussione sul nuo
vo tontraiio. Si tratta di 400 
milioni di lire di salari in me
no oani due anni. 

r a PirePt ha raggiunto aue-
st'anno un' fatturato di 400 
mmardi risotto ai 380 ml-
liardi circa dello scorso an
no Per Vtndustria chimica 
e della gomma la conginn-
tvra non e poi cosi nera co
me vuol /aria apparire il 
- barone della Bicocca *. Lo 
stesso rice presidente della 
societa ha ammesso nella ci
tato intervista: * La nostra di-
men-.fone iniernazionale (ab-
biamo 15 consociate in 11 
Paesi) ci fa sentire meno la 
crisi italiana -. 

Pirelli risente evidentemen-
te meno di altri I'avversa 
conpmiitura. Eppure osa pro-
spettare -uri'ultra scadenza 
d'autunno al cui confronto 
quella odierna e fiorita di ro
se - qualora i lavoratori otte-
nessero col nuovo eontratto 
adeguati miglioramenti sala
riali in rapporto all'aumenta-
to rendimento del loro lavoro 
Si sa perd che gli alti e bassi 
aella produzione automobili
stico non colpiscono diret
tamente la produzione Pirelli 
Articolata in una vasta gam
ma di pTodotti (pneumaticL 
cavi. articoli tecnici) essa e 
abbastanza al riparo dalle 
osctllazioni congiunturaU. 

Le nuove materie prime. 
pot. fornite dall'mdustna pe-
trolchimica hanno 'in costo 
molto piu basso di quello del
la tradizionale gomma natura-
le e I'hanno gia sostituita al 
50 per cento circa nella lavora-
zione dei pneumatici. 11 piom-
bo e gli altri materiali sinora 
usati nella copertura dei cavi 
sono stati ormai del tutto so-
stituiti dalle materie plastiche 
con sensibili ridun'oni nei co-
sio delle materie prime e delle 
lavorazioni che risultano del 
tutto semplificate. Ma il set-
tore in cui la Pirelli lamenta 
una contrazione del 5 per cen
to del fatturato e che si pre-
ser.ta per contro in via di 
decisa espansione e soprattut-
to quello degli articoli tecnici 
Oltre 2000 piccole e medie 
aziende che operano nei nuo-
vo settore delle materie pla
stiche stanno infatti dissodan-
do un mercato adatto alle dl-
mensioni di - intervento del 
monopolio della gomma. 

Questa e, fra le altre, la 
nuova via delVautofinamia-
mento che la Pirelli si apprc-

sta a battere a spese della 
piccola e media azienda sof-
focata dalla stretta creditizia. 

In questa situa;tone la so-
stanzialc riyidezza assunta 
dulla Pirelli nella vertenza 
contrattuale dei gommai si 
pud dire ria.s.Mitnu e diriga 
quella dell'mdustria intera del 
settore. La Pirelli produce in
fatti oltre il 70 per cento del-
Vintera produzione nazionale 
dei pneumatici e la quasi to-

, talita della produzione dei 
caui*. Quello che non convince 
i lavoratori della gomma so
no le motivaziom con le qua
li il padronato cerca di copri-
re il suo diniego. Esse non 
trovano alcun fondamento nel
la realta economico-produtti-

va del settore. In 40 ore set-
timanali, i lavoratori della 
Bicocca producono quel che 
prima richiedeva 48 ore tet-
tunanali di lavoro. 

Per cambiare questo stato 
di cose ci vuole un buon eon
tratto. Sinora le maestranze 
della Pirelli hanno respinto il 
ruolo subnlterno che altrove 
il monopolio ha cercato di ri-
servare ai sindacati. Per que
sto il meccanismo -congiun
turale - della trappola prepa-
rata da Pirelli per il eontratto 
pud essere disinnescato con 
successo dai 13 mila della Bi
cocca e dai gommai di tutta 
Italia. 

m. m. 
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