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DA CROTONE

A SPOLETO

a vicenda della formazione
delle giunte nei Comuni e
I nelle Provincie dopo le
pzioni del 22 Novewmbre non
conclusa e quindi il giudizio
siro non puo essere del mtlo
mpiuto,  Ancora in  questi
prni dalla Liguria alla Tesca-
alle Marche al Mezzogiorno,
tinuano a rispeechiarsi nel-
[ vita delle assemblee eletlive
Beali (anche per I'assurda e
tidemocratica carenza di nor-
che stabiliscono  termini
tecisi per Pelezione degli or-
i esecutivi) tutte le luei e
fte le ombre della politica
hzionale. .
‘ra i risultati positivi, fin qui
quisiti, possinmo  annoverare
dopo la formazione delle
nte alla Provincia ¢ al Co-
une di Bologna — lavvenu-
ricostituzione Jdi una parte
apia e sostanziale della tradi-
pnale rete  delle amministra.
pni popolari di sinistra, K
Mo cosi ristabilito un punto
o di grande importanza a
i ogei ci si pud riferire da
rie di tutte le forze demo.
pmtiche, per portare innanzi di
onte alla grave crisi che tra-
glia il Paese una politica
anzala di intervento atlivo dei
bteri pubblici locali su di una
hea di rinnovamento e di ri-
Brine. Un altro risuliato, non
ondarin. del ricomporsi del
esuto  delle  amministrazioni
bpolari ¢ dato dal fatto che in
ntinaia ¢ centinaia di comu-
grandi ¢ piccoli si & verifi-
Mlo un certo  avvicinamento
le forze del PSHL e del
3.0.U.P. A questo obienivo
lavarato  faticocamente ¢
nseguentemente il nostro Par.
to ¢, al di 4 delle singole
pnclusioni formali, ritentamo
¢ si siano verificate aleune
fellc  premesse  indispensabili

situazioni all’'uno ¢ all’altro
rtito i superare 'aspro  di-
rorso della scissione e di «i-
entarsi, da  posizioni di co-
une impegno e responsabili-
, nell’ambite di una dialeni.
unitaria. Infine vengono dal
Mezzogiorno  indicazioni i
ande imeresse politico, come
ricostituzione, dopo anni di
ntro-sinisira  dellomminisiea-
Rone popolare di Torre A, e
inizio di una collaborazione
rganica con il PS.DAL di wt.
le sinistre a Poszuoli, ed
bholi, a Giugliamo ed in altri
ntri della Campania.
Non si pud pero dimenticare
e in numerose situazioni, le
luzioni che hanno, per ora,
evalso sono andate inmvece in
irezione opposta.

n questo  quadro, * quindi
assai  complesso, abbiamo
I'obbligo di sollevare pub-
licamente alcuni casi assai gra-
verificatisi in questi ultimi
orni. i eni riflessi negativi van.
p assai al di 1i delle singole
t1ta interessate. Si tratta dei
si di Crotone, di Spoleto, di
alenza. In ognuno i questi
hmuni il responso elettarale del
novembre ¢ stato chiarissi-
0, essendo venuta dalle ume
ndicazione di un’amministra-
one di sinistea senza alternati-
possibili. Le eose sono an-
te cosi, A Crotone si ¢ in-
allata una giunta i mineran-
cosidldetta di centro-sinistra
al posto di vice-sindaco ¢ sta-
nominato uno dei peggiori
esi della conservazione agra-
e del sottogovemo demo-
istiann. A Spoleto & stato pro-
amato cletto sindaco, con un
audito arbitrio el Prefelto,
n candidatle di cui il Conciglio
pn aveva riconosciuto Pelezio.
: il quale sindaca prefentizio,
piché non dispone neppure del-
maggioranza relativa (il cen-
o-sinistra ha 18 voti pari al
mero dei consigliert comuni-
i. ai quali si aggiunge quello
1 PSIUP) sospende la con-
cazione del Consizlio e si ri-
plge « alle forze civiche », leg-
liberali e fascistic perche ali
petruiseann  una’ siunta faila
112 sua misura. A Valenza, do-
la metad dei seg=i appartiene
comuni«li ¢ ai socialisti uni-
ri. wata 'altra meta del Con-
lio. dai socialisti fino alla de-
rearionaria, dieerta le se-
pte,  rende  imposdibile  una
alsiasi amministrazione elet-
va ¢ a punisce n la citta dezli

Nenni invitato
negli USA per
un dihattito
sulla « Pacem
in terris »

11 vice-presidente del Consi-
jo. on Nenni, informano le
cenzie di stampa. & stato invi-
to neali Statr Umti dal cen-
o per lo ctudio delle istituziom
mocrat-che. il quale. in unis-
al searetarito dell’ONU. tie-
a New York una riunione
nternazionale sui prineipi del-
enciclica div Papa Giovanm
XI1I « Pacem in terr s~

Alla nuntone  preaderanno

parola enuncenti personalita
meticane ed internazionali 11
apa manierd un nviato spe-
Hale per lelzere un messalao
rsona.e Il vice-presidents del
onsizlio, non ha ancora dectso

orafi con una geslivne commis-
sariale.

+ Si dira che in casi simili an-
drebhe esplorato anche il pro-
blema delle persone, dei rap.
porti particolari che, ancor pri-
ma delle elezioni, s sono ve-
nuti a stahilire, che si tratta i
casi non del tutto controllati
dal centro dirigente del partito
socianlista. Tutto vero. Vero an-
che che, ad esentpio per Valen-
za, c'¢ stato un intervento dei
dirigenti centrali del PSI (sen-
va risultato),

Mn i fatli  restano uella
loro grave portata gene-

rale perché Crotone ha
(De Martine e Mancini lo san-
no assai bene) un significato
preciso nella storin di  questi
20 anni di lotie della Calabria
e del Mezzogiorno, cosi come
Spoleto T'ha nella unitavia e
ricea e originale storia di eman-
cipazione di una delle pin ci-
vili regioni d'halia, E resta so-
prattutte un interrogativo che
non riguarda soltanto noi co.
munisti e a cui, erediamo, non
si possono esimere dal dare una
risposta i compagni del PS.1.:
come mai il centro-sinistra @
giunto a manifestazioni i una
tale degradazione?

Dall’osservatorio di chi ha
sepnito il travaglio della for-
mazione delle amministieazioni
elettive dopo il 22 novembre In
risposta viene fuori chiara e
preeisa. 1 easi di Valenza, Spo-
leto, Crotone non sono il frul-
to di abnormi situnazioni locali,
ma punli di approdo di una li-
nea che ha preteso e taltora
pretende di trasformae in regi-
me politico stabile ¢ generaliz-
zato a tni i costi la formula
del  centrossinistra.  Anche  al
costo di gettare in ciisi intere
citth e regzioni, di svaotare i
contenmti  democratici peculiari
delle antonomie, anche a cosio
di ricorrere all'intrigo, all’arbi-
trio ed al sopruso.

Cosi azendo il centro-sinistra

¢ divenulo una cosa  diversa
qualitativamente rispelto a cio
che era, non solo due anni, ma
anche solo scite od ottn mesi
or sono. Del resto basta scor-
rere i programmi  annunciati
all’atto della recente formazione
delle ginnte del eentro-sinistra:
non csiste neppure pin la trac-
cia, la memoria di quei dise-
eni ed iniziative che annuncia-
vano propositi sia pur canti i
rinnovamento e che caratteriz-
sarono  la nascita di qualche
amministrazione di centro-sini-
slra verso cni noi comunisti ¢l
muoremmo con la critica ¢ Ia
opposizione, ma anche con lo
impegno di un canfrontn com-
petitive,
Guardiamo a Vilano ¢ a Na-
poli. a Genova, a Firenze ed
alla Provincia di Roma, dove il
centro-sinistra non & in grado
di assicurarsi né una linea ne
una maggioranza: ma guardia-
mo anche alle sitwazioni dove
il centro-sinictra la maggioranza
numerica ce F'ha e non ¢ in gra-
do di darsi gli indirizzi. i pro-
grammi. le idee necessarie per
fare avanrare un processo de-
mocratico.

i sembira che tunta by sini-
C stra laica ¢ cattolica e =o-

prattutto il P51 debhbano,
a questo punto, prendere atto
che il eentro-cinistra nelle am-
minisirazioni locali porta or-
mai inconfondibile i1 marchio
doroteo JJi un’operazione i po-
tere, fatta per garantire allece-
entivo centrale la docilith e il
conformismo dei poteri locali e
per assienrare alla ., soprat.
mito nel suoi sruppi conserva-
1ori e di destra. il mas<imo i
posizioni di forza nella perife-
ria del Paese. Del resto ¢ cosi
che si spiega. wnche, o echie-
rarsi dello Seclba ¢ del Pella,
dallinterno  del centro-sinictra,
per rilanciare l'anticomunismo.
per spingere ancora pin a de-
sira tutte Passe della politica
nazionale.

LLa verith & che la corsa al
centro-sinistra intrapresa all’in-
domani ael 22 novembre ¢ che
ha portate, contro la svolontl
popolare, la DC. al zoverno
di ¢inth come Peruzia, Alessan-
dria ¢ Mantova (per non par.
lare di altri centri meno gran.
Jdi ma nen mene importanti
come Civitaveeehia. Colleferro,
Carbonia) ha te-0 tracotante
mtta  la  destra  consenvatrice
Jdella D.C. ha mortificaio le
corcenti della sinistra cantolica
ed ha reso il PSS, in decine
¢ decine di eomuni, prive di
forra contrattuale. sucenho del-
le teclte e del metodo di oo
vemo  propri del  monopolie
DpC.

In questa <iinazione eonte-1a-
re il processo di edtencione del
centro-sinistra in periferia, re-
stitnire amministrazioni popo-
lari unitarie a comuni ¢ ad in-
tere provincie dove ancora i
trascina il diccorso post-eletto-
rale. rictabilire ovunque it i
collegamenti unitari per un rni-
lancio delliniziativa delle au-
tonomie locali. & per e le
forze operaie. ivi compreso il
PS 1. Tunica via per dare una
risposta positiva ¢ demeoerati.
ca a milioni di waliani ed an.
che i mado per racquistare
forra e vigare. per ricacciare
indictrn e <confipzere, sul pia-
nn narionale. la tracotanie of-
fenciva  Jdelle forze moderate
¢ conservaricl.
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Scheda Monteshell

La Montecatini comparve a Fer.
nell'immediato
quando rilevd — a prezzo incredi-
bilmente basso — lo stabilimento
della SAICS per la produzione di
gomma sintetica, La prima sceita
produttiva fu attuata in direzione
del fertilizzanti, Pressoch2 gratul-
tamente (col fondl del Piano Mar-
shall) la Montecatini costrul pol un
piroscissione per la
lavorazione del petrolio,

rara

implanto di

dopoguerra fine, dopo gli inutilj

ottenere dal

I'Edison, la Montecatini

ma solo

nel 1950 investi il settore petrol-
chimico, sino ad allora nelle mani
del gruppi stranieri. Nel 1963, in-
tentativi di
governo un prestito
obbhligazionario e di accordarsi con
(in d'ffi-
coltd anche per ritardi ed errori
nella costruzione dell’implanto di
Brindisl) concluse le trattative con
la Shell. Nacque cosi 1a Monteshell
con un capitale sociale di 150 ml-
liardi e un pacchetto azionario di-
viso a metd fra il gruppo italiano

¢ quello anglo-olandese,

Lo stabilimento di Ferrara la-
vora attualmente 980 tonnellate di
petrolio grezzo al giorno e produce
butadiene, terital, festene, moplen,
dutral, plastificanti, glicoli, nole-
stirolo, isoproponolo, ossido di eti-
lene, etilene, propilene, benzina.

Vi lavorano 3.423 Jlavoratori, La
occupazione complessiva nel tre
stabilimenti Montecatini di Fer-
rara é& passata dal 5.080 del 1982,
al 5.034 del 1963 e ai 4.725 dello
§COrso anno.

Dalla Montecatini alla Monteshell

La nascita della Monteshell (decisa —
ha scritto TIME — - per impedire il pas-
saggio del settore petrolchimico all’'ENI »)
ha provocato grossi mutamenti nello sta-

bilimento idrocarburi di Ferrara. Qui gli’

impianti Montecatini erano tre: I'ldrocur-
buri (3423 dipendenti), la Montecatini-Azo-
to (856) e la Montecatini-IRI (Istituto di
ricerche e di analisi per idrocarburi, con
436 lavoratori). 1 servizi erano allora uni-
ficati (un solo direttore, una sola ammi-
nistrazione e anche — di conseguenza —
una sola Commissione Interna) ed erano
tutti concentrati presso la sede direzionale
dellp stabilimento Idrocarburi. Col passag-
gio di quest'ultimo complesso alla nuorn
societa si sono dovuti cllora creare tre
centri direzionali autonomi, decentrando
tutti i servici. Gia in questa prima fase
della riorgunizzazione i luroratori hanno
cuapito di avere di fronte una contropurte
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Si apre oggi, 41° anniversario
della fondazione dell’Unita, la
campagna per la raccolta di
25.000 abbonamenti ad un mesa
per il Ventennale della Libera-
zione, La Sezione centrale di
stampa e propaganda e 1'Asso-
ciazione Amici dell’Uniti invi-
tano le Federazioni, i Comitati
provinciali degli A.U., le Se-
zioni, i compagni tutti ad av-
viare il lavoro di raccolta de-
gli abbonamenti utilizzando le
preziose, positive esperienze
fatte nelle precedenti campa-
gne ¢ che hannpo portato al-
I'Unita, attraverso [I’abbona-
mento ad un mese, nuove mi-
gliaia di lettori permanenti.

La campagna per il Venten-
nale, che si concluder3 i1 22
marzo, & che vedra le organiz-
zazionl di Partito impegnate
nella gara nazionale di emu-
lazione, dotata di premi per
circa un milione di lire, deve
rappresentare una vera & pro-
pria leva del nuovo lettore,
che consenta al quotidiano del
Partito di essere conosciuto,
letto e seguito da nuovi strati
di lavoratori, di cittadini, gio-
vani in modo particolare.

| 25.000 nuovi abbonati do-
vranno essere ricercati in pri-
mo luogo fra gli operai che non
leggono ancora 1'Unita, Inse-
rendo il lavoro organizzativo
per la raccolta, nell’azione che
il Partito va conducendo in vi-
sta della 111 Conferenza nazio-
nale degli operai comunisti,
avendo presente che la diffu-
sione dellI’Unitid nella fabbrica
resta sempre il principale obist-
tivo. Inoltre la conquista del
nuovi abbonati dovra allargarsi
verso tutte le categorie di la-
voratori, specie verso quei no-
stri lettorl che, a cagione del'a
loro residenza o del loro !a-
voro, meno hanno la possibilita
di legami continui ed efficaci
con il Partito e le sue orga-
nizzazioni, -

Infine una vasta azione dovrd
essere condotta verso i letto-i,
che acquistano {"Unita soltanto
la domenica, | locali pubblizi,
i circoli, le sedi di organizza-
zioni democratiche.

La campagna per gli abbona-
menti ad un mese deve essere
caratterizzata dall'impegno po-
litico delle Federazioni & delle
Sezioni, dall’elaborazione degll
obiettivi attraversp la discus-
sione con i compagnl interessati
¢ la valutazione delle possibi-
lita, dalla rapidita dell’azione
di raccolta una volta concor-
date le misure organizzative.

Condizione pol per ottenere
il successo & che il magglar
numero possibile di organizza-
zioni di base siano impegnate
nella campagna. L'esperienza
delle precedenti campagne con.
ferma infatti che 1 grandi ri.
sultati ottenuti sarebbero stat!
anche maaqgiori se ogni Sezipn~
in grado di farlo si fosse impe.
gnata nel lavoro.

G!i abbonamenti ad un mese
rappresentano. dal punts di vli-
sta organizzativo, Io strumento
migliore per "aumento - della
diffusione feriale dell'Unity. Al.
le Federazioni., ai Comitati
A.U., alle Sezionl I'incitamente
a condurre avanti con successo
la campagna, ragaiungendo =
superando il tracuardo dei 25
mila abbonamenti, un traquar-
do che, se ¢i sara l'imoegno
di tutti, pud essere consideralo
minimo,
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nuova, la Shell, appunto. che cosl — a
poco a pnco — precisava { suoi obiettivi:

1) Liquidazione graduale di tutte le ap-
parecchiature e le bardature della vecchia
politica discriminatorio-puternalistica della
Montecatini. La nuora direzione, cioe,
prendera atto del fallimento di quella po-
litica Montecatini con la quale si era riu-
sciti a rinviare, ma non a impedire, lu
~ riscossa operaia » dello scorso unno.

2) Accelerazione del processo di riorga-
nizxuzione e di ammodernamenta dello
stabilimento con l'obiettivo di giungere
alla fine di febbraio di yuest'anno, attra-
rerso lu riduzione della mano d'opera di
500 unita. 'aumento della produ:ior}c e
I'utilizzazione piit razionale degli impianti
ad una posizione competitiva con gli altri
complessi mondiali.

3) Rinvio — a processo di riorguniz-
zuzione compiuto — gella costruzione di
una raffineria per raddoppiare la produ-
~ione utilizzando almeno 24-25 miliardi
del 36 stanziati, all’atto della costituzio-
ne della societd, per gli impianti di Fer-
rara e di Brindisi.

42) Progressivo aumento, infine del
peso del capitale straniero nella societa.
sino ad arrivare all’assorbimento da par-
te dellu Shell del 30%% delle azioni an-
cora nelle mani della Montecatini, sot-
trasndo cosi il gruppo ad ogni possibile
controllo sul piano nazionale.

Questo piano é stato, almeno nella sua
prima parte, realizzato quasi completa-
mente. Ed ecco come.

Per lu riduczione del personale si @
sceito le strada dei cosidetti - licenziu-
menti invisibili »: al momente di lasciare
'aziende i pensionati non sono piit stati
sostituiti, glt anciani —
dalla pensione — sono stati allettati a
dimettersi con la promessa di un premio,
anche grosso: gli ~assenti per malattia »
per piit giorni sono stati catalogati, tra-
sferiti a uno a uno nel Reparto Trasporti,
e — infine — invitati a dimettersi con
le bucne (e con un premio) per non
essere cacciati.

Ma cid che piit ha colpito i sindacalisti
che hanno analizzato questo aspetio della
linea Shell. & stato la mancanza quasi
assoluta. nella vasta e complessa opera-
zione di riduzione del personale sin qui
attuata, di ogni aspetto discriminatorio.
Si & proceduto con criteri selettivi scien-
tifici, scartando spietatamente i vecchi.
gli ammalati, gli inabili. anche rauccoman-
dat: dcl prete, e abbandonando comple-
tamente la classica linea Montecatini
delle discriminazioni politiche che, a
lungo andare, si era risolta in un danno
per il momnopolio che areva perso interi
gruppi di operai specializzati.

Un secondo aspetto della politica di
ridusione del personale, a correzione della
precedente organizzazione del lavoro, é
la progressicra riduzione del numero di
~capr - L'esistenza di una rvasta gamma
di -capi- ad ogni livello era uno deyli
uspetti piit caratteristici della vecchia or-
ganizzazione Montecatini diretta a pre-
sentare a tutti come possibile prospettira
di ~ far carriera - per ottenere in cambio
un atteggiamento «leale » rerso lazienda.
Oggi questa costruzione riene a poco a
poco smantellata con Ueliminacione dei
-capi - intermedi. Ad esempio al Re-
parto Ottaro c'¢ un organico di 132 la-
roratori = Bisogna portarlo a 128 -, dice
la direczione riroluendosi direttamente ai
laroratori. - Arete quattro assistenti e
quattro periti. O gli uni o qgli altri sona
di troppo -. Orriamente i laroratori non
accrttarono di direntare il - braccio se-
colare+ della Shell, ma 4 equiparati
furono poco dopo trasferiti a Brindisi.
L attceco ai lLirelli di occupacione ha
portato cost in pochi mesi ad una ridu-
zione di oltre 3060 uomini.

Di pari pesso venirano accentuate le
misure dirette ad aumentare la produ-
zione con lintensificacione del lavoro in
tutti i reparti, il controllo e la riduzione
dei tempi, nelle officine meccaniche e nei
rcparti trasporto. la semiautomatizzasione
dei reparti terminali (abolizione dei sac-
chi a mano ecc ) sempre senta contrat-
tazione coi sindacati

Come ad esempio delle tecniche di
riorganizzazione che hanno permesso di
portare ad un aumento d¢l rendimento
del laroro del 127 dal 1963 al 1354, puo
essere seagnalato quanto avrenuto al Re-
parto Ottaro (dorve, come abbiamo uid
detto. sono stati anche eliminati quattro
- intermedi -2 qui si produce il polisti-
rolo e con nuori impianti (- Prep-) sono
stale cccelerate le fasi di riscaldamento
¢ di raffreddamento del preparato ac-
corc:ando 1l processo di polimerizzczione
L'accelerczione ¢ stata tale che l'impicn-
to ¢ ora a livello di reazione per cui Ua:-
11rritd larorctiva — che prima preredera
certe pause — si srolge adesso senza sosle
La producione & aumentctc qui dal 10
al 20 rer cento

Come ha reagito il moriméento operain
a Ferrara a questa complessa linea del
monopolio?

Ci sembra ancitutto di dorer rlera-e
come il fatto stesso della costitucione
della Monteshell — con tutte le implica-
siony che ne sono cons€yguile — non_ sia
stato colto — in generale non solo a Fer-
rara — in tutta la sua @gravita. Certo da
piu parti — e 'Umta si e mossa per prima
nella denuncia — é stato sottolineato su-
bito il fatte che un monopolio straniero
interrenira pesgniemente nel nostro Pae-
se. 1n un settore tra l'cltro ore opera
— o dcrrebbe opercre — lactienda di
Stato Cosi una delle caratteristiche del-
l'attucle momento economico. sottolineata
dulla costituzione della Monteshell. ¢ poi
dall’accordo RIV-SKF, e poi dalla ces-
sione alla CGE americana dell'eleitron:ca
Olivetrt, & stata subito individuata nelle
compenetrazione di capitali internazional;,
nel Lirello mondigle nel quale avrenira
la concentrasione capuclistica. Ma, si di-
ceva cnche da qQualche parte, & assurdo

a pochi anni..

pensare di poter far retrocedere « pro-
cessi irreversibili », forme « moderne » di
integrazione capitalistica. Questa posizio-
ne, alimentata, ad esempio, dal fatto che
I'Avanty!, dopo l'uscita di Lombardi. ha
salutato spesso come ~ successi » sul piano
dellu ditesa del luroro e dei livelli di
occupazione, simili ~operazioni di salra-
taggio = con lintervento, anche del ca-
pitule straniero, era, ed &, un ddato reale
dell'orientamento di lurghe zone operaie
che veplrano portate cost a mnon porsi,
o u non cogliere, il nesso fra piattaformua
rivendicativa e obiettiri di politica eco-
nomica. Quule programmazione democra-
tica ¢ antimonopolistica — infatti — &
possibile attuare se si lusciano le porte
aperte ai grandi gruppi stranieri, se s
vecetiano (come ha fatto il gorerno di
centro-sinistra per la Montecatini, per
U'Otliretti, per la Rirv) le loro scelte, se si
impone alle aziende i Stato di tenerc
il passo e di lasciare liberta di caccia in
settori decisiri — come quello petrolchi-
mico o quello elettronico — ai grandi
gruppi privati internazionuali? C'¢ da os-
servgre, tuttavia, che il discorso sulla
programmauzione economicd, ha un senso,
una capucita di incidere sulla realtd, solo
se non é « predicatorio », ma strettamente
colleyato alla situazione reule della fab-
brica. ulle rirendicazioni immediate ¢
mature.

Piit in generate, comunque, la relatira
~indifferenza - con la quale sono stute
registrate dall’opinione pubblica (e au-
che — in parte — dal movimento operuio)
queste raste operazioni finanziarie, pud
rappresentare una cartina di tornasole
per esaminare il grado di consaperolez:za
delle forze democratiche, della possibilitd
di condurre avanti, con successo, una
battaglia antimonopolistica, diretta cioé a
ridurre sul serio il potere di decisione
dei monopoli e a restituire alla colletti-
ritd la forza e la capacita di dar vita ad
un direrso tipo di sviluppo economico.

C'é dunque qui un ritardo, anche grare,
da superare ed & interessante il fatto che
il convegno regionale dei comunisti emi-
ligni. sroltosi recentemente a Bologna, si
sia concluso formulando la prima traccia
di una linea di programmazione dell eco-
nomia regionule (basata su ~enti di svi-
luppo industriale - espressione democra-
tica di forze economiche e sociali) con-
trapposta a quella dej monopoli, indiri-
duando lc particolare funcione antimo-
nopolistica alla quale devono assolvere
le uziende di Stato (e anzitutto la SNAM
di Rarenna), i Comuni, le Province, i
settori economici non monopolistici ecc

Ma nella fabbrica, questo riturdo si @
tradotto dapprima in una -crisi di pro-
spettira -, in un detericramento, cioé, del
programma rirendicatiro che apparira non
non «olo insufficiente a coprire tutta l'area
dell’attacco puadronale, ma — per nun
certo mcdo — esterno rispetto ai pro-
blemi nuori dell’'attacco padronule e solo
meccanicamente ¢ formalmente collegato
con le grendi parole d'ordine della pro-
agrammeacione democratica e della svolta
politica che spesso correvano dunque il
rischio di apparire solo affermazioni pro-
pagandistiche, rvalide in astratio e nel
futuro. non nel viro della lotta.

«Chivdersi

nelle fabbriche»

Non a caso quando poniamo brutal-
mente le domanda -~ Perché ¢ mancate
un'adeqguata risposta operaia all’offensira
padronaie? - abbiamo. schematizzando, due
risposte contraddittorie Da una parte si
sottolinea il fatto che é mencate uno
sbocco politico a certe lotte operaie deuli
scorsi anni, che — si dice — ponerano
il problrma di una parallela azione. al-
irelterto ncisira., a hirello delle  strut-
ture. I'.crenzata sindccale. si dice allora,
si e esaurita perché non si ¢ tradotta in
qursio sbocco Dall'eltra varle si rede
sepratiuito nel discorso sullo - shocco po-
litico- un nrito @ rninviare in un illu-
sorio futuro. battaglie che ranno combat-
tute ouz. nelle condizioni di oyut Da qut
il discorso sul » mestiere - d«l s<indacato
e sul confine dell’azione sindacale, sulla
- fuaga tn avanti - di chi — senza pgriire
della realta della fabbrica — pone il
probleri: delle riforme.

Arfrontando il problema da Ferrara
ci sembra di poter cojliere ci1d che di
positito hanno le due -roci- alle quali
abbtamo dato la parola - Chiudersi nelle
sebbriche -, mentre al centro della lottc
e de¢ll cttacco cavitclistico ¢’# 1l problemu
della orogrammacione e in  particolare
I tenictivo der gruopi monopolistici di
trasterire semore pin 1l loro polere dalla
fobbrice ¢l Paese. ¢ certamente sbuglialo
Ma ¢ tuttaria nella fabbrica. partendo
dacli obiettirt concreti ¢ immediati delle
rirendicczioni operaie. che dere pren-
dere ariio nung risposta che sard valida
solo se cfirontera tuita la linea del pa-
droncto

Perlicmo di guesto col searetario del
sindccate chimict e con alcuni compaini
«Cera ¢ ¢cé — prima di utto — ci dice
il problema di conoscere le modifiche
interrenute nell’'organizzazione del lavoro
DPer contrattarle occorre rvaluterle e far
si che la ralutacione dirent: un fatto
collettiro e democratico Da qui bisogna
partire per impedire che tutto vrada arvan-
ti per drcisioni unilateralt della direzione.
per contrattare tutto. e impedire cosi che
sta 1l laroratore a financiare il picno di
sriluopo della Shell -

« Conoscere -; sul tavolo del segretario
dei chimici ¢’¢ un fascicolo dattiloscritto.
Sulla copertina leggiamo « Dalla Monte-

catini alla Maonteshell », ma non & sol.
tunto la storia dell’accordo, der due co-
lossi. ¢ la storiu — raccolta attraverso
le testimonianze operaie — di tutti i
reparti della fabbrica, Sono dati che sa-
ranno discussi nmel sindacato, poi sotto-
posti alla CISL. e all’'ll/ll.,, confrontati
con quelli che altre organizzaczioni e i
partiti (:l PCI sta preparando la confe-
renza dei comunisti della fabbrica) stan-
no pure raccogliendo. Alla fine di feb-
braio iniziera la trattativa per i premi
e bisoyna essere pronti, unzitutto a sren-
tare il tentative che gia si profile, di
imporre unu trattativa di ~gruppo~, ¢
cioe al livello piit basso, pui per anco-
rare davrero il premio al rendimento.

Lua linea per sconfiguere la « politica Jdet
redditt ~ passa di qui. Ecco un primo motl-
ro di riflessione nella ricerca di una risvo-
sta = yglobale - a tutta la binea del padro-
nato che parte dulla fabbrica. Ma poi c'é
da articolare tutta una serre di rivendica-
zioni nuore. Tre c¢i sembrano essere i temi
decisirvi: il salario, la carriera, la salute, e
quando si dice salario e carriera si dice
qualifiche, perché il punto ¢ qui, soprat-
tutto mnellu moderna industria chimica.

Il contratto — conquistato l'anno scorso
— prevede oltre alle tradizionali (mano-
rale comune, specializzato, qualificate) due
nuore qualtfiche, la =~ Prima Superiore »,
sta per gli operai che per gli impiegati, ma
alla Monteshell le qualifiche sono ora bloc-
cate ai livelly piit bassi C'é dunque da
~ portar sit = in generale il riconoscimento
del vulore professionale del lavoratore, ma
soprattutto c'é¢ da definire esattamente i
vulori professionali nuovi. Prendiamo, per
esempio, gli « analisti » (che stabiliscono
il peso molecolure delle plastiche, condu-
cono analisi cromatoarafiche, sul numero
di ottani. sulle distillazioni di liquidi per
frazionamento, ecc.), i .quadristi., che
conducono gli impianti di polimerizzuzione,
i «conduttori - dei forni di catalisi, i
- compressoristi - addetti ai cicli frigorife-
rl, ecc, ecc. Sono lavori che richiedono alta
specializzazione, e una grande esperienza,
che comportuno grandissima responsabili-
ta. Che, soprattutto, richiedono al lavora-
tore l'usc di tutta la sua intelligenza e di
tutta la sua attenzione. Come é possibile
definire, ad esempio, il confine fra laroro
manuale e intellettuale di chi per otio ore
segue e controlla un dingramma continua-
mente dc interpretare?

Ogyi lg situazione ¢ questa: al Reparto
Otiavo, per esempio, ¢'¢ un unico implanto
con tre addetti che compiono lo stesso la-
roro. Di questi due sono operai qualificati
e uno ¢ specializzato. Perché questa discri-
minazione? =« Perché — risponde la dire-
zione — noi abbiamo bisouno di un respon-
sabile per ouni squadra -. = Ma se dei !re
che compiono lo stesso lavoro, uno ha
magaiore responsabilita — obbietta il sin-
dacato che ha respinto la tendenza "egua-
litaristica™ ¢ che non chiede pin, cioe, 1l
semplice allineamento dei due qualificuti
allo specializzato — allora dobbiamo dare
al “responsabile”, la sua giusta qualifica e
la squadra ra ristrutturata tutta in questo
modo: i due quulificati diventeranno spe-
cializzati e lo specializzato direnterd un
superspecializzato di "Prima Superiore” -,

Poi c'¢ il problema della salute.

I reparti nociri sono ogui qussti:

Reparto Quinto: ¢'¢ uw'autoclarve rella
quale si forma la miscela di benzolo e di
etilene con — come catalizzatore — il clo-
ruro di ¢llumimio Il laroratore dovrebbe
larorare con la muschera; ma non si pud
restare tutto il yiorno col riso coperto

R. Gu:ttordice~tmo- si larora a contatto
del cloruro di etle

R Quattro ¢ R Sestor quando manca la
anidride oftalica (a fissata bisogna pre-
pareria touliendola dai scechetti e immet-
tendola @ mano nelle autoclavi

B. Ottwo s: lurora fra i vapori di sti-
rolo e d: gas di olio

R. Nono- si larora 'alcool in presencza di
uldeide ¢ di ossido di carborio.

R Undicesimo: reparto sinzesi C'é ossido
di carbonto

B. Sedicesimo  si larorc il grezzo e si
respirano 1 rcepori di petrolio

R. Diciassettesimo- s1 latora il butano e
c’¢ ammoniaca ¢ ccido acetico per la pro-
duzione di gomma sinirtica Quando resta
bloccata la -~ colonnc - fclta 50 metri) —
come ¢ acceduto una 1rolte — OCCOrTe sceén-
dere e procedere alla <ua pul.zia E” impos-
sibile che questo lcroro non lasci conse-
quence.

R. Diciannove: carico ¢ scarico dei fusti
di gregaio. Vapor: di prtrolio.

R. Ventesimon aas di metano, Xiolo, para-
xiololo Durante la fa<e sperimentele
gli cssent; per malattic erano in media [0
al giorno

R. Ventiduestmo ¢’ oss.do di etilene.

R. Venticinquesimia 1 sono i cctalizra-
tori per 11l R Ventiqualtresimo ¢ st lavora
clla presenza di ossido di titemio, tetraclo-
ruro di alluminio. zinco \t sono sostanze
inflammabili al contaiio con lana

R Ventiseiesimo: si prepara la commc
sintetica col propilene ¢ l'elilene [indice
di rumorositda — per la presenza dei com-
pressori ~— ¢ altissimo

Campo D per la rumorositd che rasenta
sem.pre il massimo i laroratori dorrebbero
restare protetti da cuffe con tapor Guri-
colari otto are al giorno 1n - gabhie - dt un
metro quadrelo e mezzo

Per studiare i problemi dellg nociritd
c'e alla Monteshell un - Comiteto antinfor-
tunistico - ma da es<o sono stati esclusi i§
tecnici del sindacato Il comitato fa una
continua ¢ massiccia propaganda perche i
laroratori usino scmpre le apposite md-
schere protetlire, ecc, ¢ invitg sempre §
lavoratori a correre in infermeria 6l primo

sintomo del malessere. Ma parallela al
- comitato - c'é tulta una struttura per im-
pedire che, sugli incidenti del lavoro, suglt
cffetti dellu nocivitd, st sappa la veritd.
Cosi, ad esempio, il lavoratore che ra in
infermeria o, peggio, che va all'INAIL,
perde il diritto ad un apposito premio che
riene duto -— con estracioni a sorte di uti-
litarie, lumbrette, ecc. — esclusivamente a
coloro che non sono mai stati infortunati.
E, ancorua, oyni mulessere, ogni infortunio
denuncicto in infermeria, viene registrato
sul libretto personale (che perd il lavora-
tore non vede mai) che ¢ — talvolta -—
alla base di improvrvisi spostamenti o tra-
sferimenti (per esempio al Reparto Tra-
sporti che é un po’ Uanticamera dei licen-
ziumenti). Da qui la tendenza del lavora-
tore a nascondere linfortunio, a resistere
— maguri con la solidarietd dei compagnt
— fino all’ora della chiusura. Il giorno
dopo. semmai, si ste a casa e ci si mette
in mutua. Ma Ulnail non ne sa nulla ¢ le
statistiche della direzione rimungono cost
basse,

«la salute

non si paga»

C'¢ dunque il problema di softrarre 3
lavoratori infortunati ulla pericolosa tutela
del padrone. In termini sindacali si tratta
di portare avantl, conseguentemente, la
parola d'ordine «la salute non si paga ».
Certo l'indennitd di nocivitd é necessaria,
ma non pud trasformarsi in un alibi per
lasciare le cose come stanno. Per questo
il sindacato precisa due rivendicazioni di
fondo: la presenza di medici ed espert
sinducali nel ~comitato antinfortunistico »
e la riduzione netta della giornata di lave-
ro — a paritd di salaric — in tutti i reparti
nociri.

Ma questo problema non pud essere af-
frontato solo dul sindacato: qui c'¢ apazio
per l'interrento, ad esempio, del Comune,
che ha il dorere ed il diritto. di difendere
la suiute pubblica unche all’interno delle
fabbriche della sua giurisdizione. Si pensa
cost di istituire — per decisione dell’Am-
ministrazione Comunale e di quella pro-
vinciale — un apposito Istituto per la
prevenzione delle malattic professionali
presso la locale Universita per control-
lare direttamente le condizioni di lavoro
alla Monteshell,

Questi temi saranno certamente al cen-
tro del dibattito nella prossime conferenza
dei comunisti della Monteshell. Ma tuttavia
— per collegare strettamente le rirendica-
zioni di fabbrica a quelle pin generali di
una srolta politica e creare cos! le condi-
zioni di una risposta darvero globale a
tutta la linea del padronato — il dibuttito
non potra non investire il ruolo stesso del-
la Montecatini nell’economia ferrarese e
italiana oggi. Non pud sfuggire il fatto, a
questo proposito, che se é rero che la pre-
senza dellu Montecatini — in una provin-
cia tipicamente agricola — ha trasformato
¢ dumentato il reddito provinciale, ha
creato nuove occasioni di lavoro, ha perd
condizionato subito — e negativamente —
lo stesso processo di industrializzazione.

Qui., insomma. come a Porto Marghera,
il - polo di sriluppo - a direzione mono-
polistica si presenta non come un punto di
attrazione per favorire linsediamento di
altre industrie (ad esempio per le trasfor-
maczioni della chimica di base), ma come
un - corpo estranco -, di dimensioni im-
mense, impegnato a raggiungere traguardi
mondiali e indifferente a cid che uwvriene
al di la del suo cancello. Da qui il contra-
sto che si aggrara fra la zona industriale
€ il Delta depresso, e da qui la battaglia.
vicace e significativa, che — ad esempio —
le forze democratiche, gli Enti locali fer-
raresi kunno impegnato, per impedire che
sia la Montecatini prima e la Monteshell
ora a dirigere lo sriluppo della prorincia.
a condicionarlo, colpendo le cutonomie dei
Comuni, imponendo a tutti le proprie scel-
te. Mentre cioé a Venezia, per Porto Mar-
vhera, il monopolio — come vedremo —
e riuscito a trascinare in una funzione gu-
balterna gli Enti locali. qui a Ferrara, la
battaglia ¢ piii aperta che mai. Ce — per
esempio — la questione del porto: per la
Monteshell lo sbocco sul mare ¢ visto come
il punto terminale dello stcbilimento: una
faccenda prictata, cioé, nella quale nessuno
dorrebbe mettere mano. Ma al picno Mon-
teshell s: contrappone quello che precede
il rilancio di Porto Garibeldi. per farorire
nuori tnsediamenti industriali non mono-
polistici. Anche attrarer=zo battaglic di que-
sto tipo passa la lotta. decisira, per 1mpor-
re a qurlla dei monopoli altre scelte.

Adriano Guerra

Domani il quinto

“ servizio dell’inchiesta

Lebole di Arezzo

di Sirio Sebastianelli
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