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DELLE GIVNTE 

ACROTONE 
ASPOLETO 

a vicenda della fortnazione 
delle giunle nci Comuni e 
ncllo Provinrie dopo le 

tzioni del 22 No\crul)re noti 
[conclusii c quindi il giudi/io 
istro nun puo essere del tutlo 
fmpiuto. Aticnra in questi 
jrni dalla Liguria alia Tosca-

altc Marc lie ul Mezzogiorno, 
iliniiano a rispecchiursi nel-
vita delle ussenihlee elellivo 
all (audio per l'assurda e 

llideitmerulira carcnza (li nor-
che stnhiliscnno termini 

ecisi per I 'de/ ione degli or-
li cscculivi) mile le luri o 

Ho 1c oinlire della politico 
r.iotinle. 
['ra i risultali posilivi, Tin qui 

piisiti, possiamo aunnverare 
(lopn la formazione (Idle 

Jills alia Provincia e al Cn-
uno di Bologna — ravvenu-

ricostiluzionc ili una parle 
ipia o soslun/iale della trudi-
Diuilo rein delle amininistra-
>ni popular! di sinistra. K' 
ito cosi rislahililo mi ptinto 
rmo di gruudc impnrtanza a 
l i oggi ci si puo riferire da 
Irlc di lutto In forze demo-
nl ic l ie , per portare innmizi di 

unto alia grave crisi d i e tra-
Iglia il Paeso una pnlilica 
fonznla di inlcrvcnto nllivo dei 
Jteri piihhlki lneali su di una 
lea di rinnovatnento e di ri-

Irnic. Un nltro risullato. non 
condario. del ricomporsi del 
Ssulo delle amminislnizintii 
>polari c dato d.d fatto cite in 

jmtinaia c cenlinaia di comu-
grandi c piecidi si e vcrifi-

| l o tin ccrlo avvieiuaniento 
le forze del P.S.I. c del 

.I.U.I'. A questo ohietlivo 
Invnrntn falico^aiiienle e 

»nscgiicnlemenlc il no«tro Par-
| to e, al di la delle singole 
)iuliisi()iii formali, rilentamo 
ie si siann vcrifiratc iilrime 
jlle pretucsse indispensaliili 
le pnssanu coiiscntire, in mol-

Bilua/.inni nll'tino c nll'allro 
irtilo di superare I'aspro <li-

(orso della srissinne c di ci-
lenlarsi, da pnsi/ioui di rn. 
lune impegno c rcspnusahili-

ncll'nmbilo di una dialclli-
uiiitaria. Inline \CIIBOIIO dnl 

Iczznginrnn indiea/ioni di 
frinde inlcrcsse polilieo. come 

rirostiliizione, dopo anni di 
rtilrn-sinisfra dcH'ammiimlra-
lonc popolare di Torre A. c 

[inizio di una collaborazionu 
}rganii-a con il P.S.R.l. di mi­

le sinistrc a Po/.zunli, ed 
|ttoli, a Ciugliano eel in altri 
tntri della Campania. 
'Non si pilo pern dimenlicare 
le in numern«e siliia/ioni, le 
tluzinni d i e hnniio, per ora, 
rcvalso souo aml.ilc i m c r e in 
Irezionc opposla. 

n que.slo quadro, ' ipiindi 
ai«ai roinplcs^i), aliliiamo 
l'nhhligo di sollevare pub-

licamcn'te alriini ra«i a*sai gra-
vcrificalisi in qiicMi ullimi 

ionii . i rui riflcssi ncgalivi van-
assai al di la delle singnle 

|tta intcressate. Si Iralta dei 
Isi di Crolone, di Spolelo. di 

[alcnza. In ognuno di qucMi 
»mnni il rcspnnso elellorale del 

novemlire e slain rhiarissi-
lo , essendo venuia dalle unie 
Indirazione di iin'nmminUira-
loi ie di sinistra senza altcrnali-

possihili. I.e rose sono an-
»te rosi. A Crolone si p in-
illala una giunta ili minoran-

cnsidileltn di cenlro-siniMra 
[al pn.«to di viee-sindaeo e .«ta-

nnminato uno dei pegginri 
lesi della conservazione agra-

e del sot togo\enio ilonui-
istiano. A Spoleto e stato pro-

lamato clelto sindaro, ron uu 
(audita arhitrio del Prefello, 

randidalo di rui il Con<iglin 
jn aveva rirono«riulo I'ele/io-

il (pi.de «itidaro prefelli/ii). 
lirlie nun dispone neppiire del-

maggiorarwa relaliva (il rcn-
^n-sinislra ha 1R \oti p.ni al 
jmero dei con«iglieri rmnuni-

| i , ai quali si agginnpe qnello 
BI PSIUP) sospende la ron-
>razione del Consiglio e si ri-
jljtc « alio forze rivirlie ». If P-

lilterali o fa«risli. perdie a\i 
»*tniisrano una* siunla falla 
l i b sua misura. A Valen/a. do-

la mel.i dei tcfs't appartiene 
roniuni-li e ai sod.iliMi uni-

ir'u lulla I'altra mel.i del (!on-
tlio. dai sorialisli fino alia dc-

rearionaria. di«erta le *e-
He, rende impo«i l i i l e una 
•alsia«: animini*lrazione rlet-
t i c < punifrc n la cilia desli 

orafi con una geslionc comniis-
sariale. 
' Si dira d ie in casi simili an* 
drebhc rsploralo andie il pro-
Idenia delle personc, dei rap-
porli parlicolari d i e , ancor pri­
ma delle elezioni, si sono ve-
niili a slahilire, d i e si Iralta di 
casi non del tulto eontrollali 
dal centro dirigentc del parlilo 
socialista. Tutlo vero. Vero an­
d ie d ie , ad escrrfpin per Valen-
za, c'o slato un inlervento dei 
dirigenti centrali del PSI (sen-
/a risiillalo). 

M a i fall! 
lo io gravt 

Nenni invitato 
negli USA per 

un dibattito 
sulla » Pacem 

in terris » 
11 vifi'-prcsidcntp del Con.-

|ir>. on Nenni. informnno le 
senzio di ft.Tmpa. e stato invi-

i to necli Stnti I'niti dal cen­
to per lo <tudio delle i.-titnzioni 
omocr it-ehe. il qu.ile. :n unio-

al ro^rotari ito deirONl*. tie-
a New York un.) riunione 

iternn/.ionale «ui prinoipi drl-
trnncl ioa di i'.»pa (Iiovanm 
[XIII - Pacem in terr s -

Alia riunione prendernnno 
parola emment i personality 

Imericane ed mterna/ion.di II 
fapa mander.'i un invi.ito spe-
iale per le^^ere un m r « i : : i o 
»rsona*.e II \ ice-prc.-ident^ del 

tonsialio. non ha ancora deciso 
•ecogl icrc 1'inv.to. 

restauo nella 
r'e port at a gene-

rale perdie Crolone lia 
( l )e Marlino e Maucini lo sail-
no a^sai henc) uu significant 
prccisn nella sloria di qticMi 
20 anni ili lotle della Calabria 
e del Mc7zogiorun, eosi come 
Spolelo I'ba nella unilaria e 
rieea e originale storia ili emaii-
cipazioue di una delle piii ci­
vil! region! d'llalia. I". resla so-
prattulto un interrogali\o d i e 
non riguarda sollaulo not co-
nuinisli e a eui, crediamo, non 
si possum* esimerc dal dare una 
risposta i compagui del P.S.I.: 
(•nine mai il cenlro-sinistra e 
giiinto a maiiifesta/ioni di una 
tale degradazione? 

. Dall'osscrvalorio di cbi ba 
seguito il travaglio della for-
mazinne delle amministrazioni 
elell ive dopo il 22 novemlire la 
risposta vicne fuori cbiara e 
preeisa. I casi di Valcnza. Spo­
lelo, Crolone non sono il frul-
to di abnornii siliia/ioni loeali. 
ma punli di approdn di una li-
nea d i e lia preleso e tiillora 
prelende ili trasformaie in regi­
me politico stabile e geueraliz-
/a lo a lulli i costi la formula 
del ccnlro-siuiMra. Andie al 
costo di gellare in ciisi in I ere 
cilia e region!, di sxuolare i 
coiitcnuli demoeraliei peiuliari 
delle allloiifimic, andie a coslit 
di ricorrerc all'inlrigo. all'arbi-
trio ed al sopruso. 

("osi auendo il cenlro-sinistra 
h diveuiiln una eo^a di\er«a 
qualitativainente rispello a cio 
d i e era, non solo due anni, ma 
andie solo selle oil ottn me«i 
or sono. Del resto b.isla scor-
rerc i programmi anuiineiali 
all'atto della reeenle forinazionc 
delle gimilc del centro-sinisira: 
non esisle nep|turc pin la Irae-
eia, la memoria di quei cli=e-
gni ed initiative d i e anniiucia-
\aun propositi sia pur cauli di 
riniiovamenlo e d ie caralleri/-
/aronu la naseila di qualcbe 
ammiiiisira7ionc di eenlro-sini-
slra \erso eui uoi romunisli ci 
muoxemmo con la criliea e la 
(qiposizione. ma ancbe con lo 
impegno di un ennfronln coin-
pelil ivo. 

Ciiardi.imn a Milano e a Na-
poli. a Ccnova, a l-'iren/.e ed 
alia Provincia di Itoma. d o \ e il 
rentro-sini'lra non e in gradit 
di a«sii'iir.ir«i ne una linea lie 
una maggiiiranza: ma guanlia-
mn ancbe alle situazioni dove 
il eeulro-siui«tra la maggioran/a 
niimerica ce I'ba e non e in gr.i-
do di d.irsi gli indiri/zi. i pro­
grammi. |p idee necessarie per 
fare avail'are im |troeesso de-
morralico. 

C i «embra d ie lulla la sini­
stra l.iic.i e c.illolii-.i r «»• 
pr.itlullo il P.S.I, debbano. 

a ((iieslo piinlo, premiere alto 
cbe il cenlro-*inislra nelle am-
minislrazioni lorali porta or-
mai inconfondibile il marrliio 
doroten •!! mi'opera/.ione di po-
lere, falla per garanlire allV«e-
rulivit cenlrale la dorilil.'i e il 
conformisnto dei pnteri lneali e 
per assicur.ire alia D.C.. supral-
inllo nei snoi gnippi ronserva-
lori e di ilcMra. il ma«<imo di 
po«izioni di forza nella perife-
ria del P a c e . Pel resin t- ro*i 
rbe si spiega. ^nrlie. lo «cble-
rar«i dello Srelbn c del Pella, 
linU'intrrno dvl crnlnt-sinhtra. 
per rilanriare ranlicomunisnio. 
I»er spingere aiimra pin a de-
slra tutlo l'a«*e della poliliea 
na/ionale. 

La terita e d i e la corsa al 
rcntrn-siniMra inlrapre«a all'in-
ilomani rirl 22 nnirinltrr e cbe 
ba port.tlo. conlro l.i \olnnt!i 
piipnlare. la D C. al co\ernr» 
di rilla romr Perusi.i. Ale*«an-
dria e M.inlova (per non par-
lare di altri renlri meno gran-
di ma non meno impnrtanli 
come Cnitatccrhia. Collpferro. 
(tarltonia) ba re-o trarolante 
tnlta la de«lra con*er\airire 
ilella I>.(T„ ba mnrlifiratn le 
rorrrnli della «ini*tra raltolira 
ed lia reso il P S . I . , in derinr 
e derine di comuni. pr i \o di 
for/a rnnlraltiialp. Miccnbn del­
le scclle e del mctndo di co-
\ e m o propri del mnn»p"lio 
P C . 

In qllc*la «ilii.iriiiur rnnle-ta-
re il |irorr«*o ili e«len*ione del 
renlro-sini'lra in periferia. re-
tliluire 3mmini»lrJzioni popo-
lari unilarie a comuni e ad in-
tere pro\ incie dove ancora «i 
lra«cina il di«c«»r««» po«l-eletlo-
rale. ruli l i i l irc itxunque lull! i 
enlleg.imenli unil.iri per un ri-
l.ineio dell'ini^ialiva delle au­
tonomic Imali. e per Inlle le 
for/e operate. i \ i eompre«o il 
P S I . . Tunica via per d<«re una 
ri*pn*ia pixiiiva e democrati-
ea a mili.mi di il.di.ini ed an­
cbe il modn per riacqni«lare 
forra e figure, per riracriare 
indielro r «ronfigsere. *ul pia­
no na-inn.de. la trarotanle of-
fen*iva delle for/e moderate 
e cmi>er\.ilriii. 

Abdon Alinovi 

•, ' r 
I licenziamenti invisibili • Diminuiscono i «ca-

i- *. 

pi» - Come e aumentato del 12% il rendimento 
del lavoro - L'escmpio del reparto ottavo - Per-
che il lavoratore infortunato non va all* infer-
meria - il contrasto fra il « polo » e direzione 
monopolistica e il delta depresso - Le proposte 
dei comunisti per un nuovo corso dello svilup-
po economico in Emilia 

II dito 
sulla 

p iaga 

S died a Monteshell 
La Montecatinl c o m p a r v e a Fer-

rara ne l l ' immedia to dopoguerra 
quando rllevd — a prezzo incredi-
b l lmente basso — lo s tab l l imento 
del la SAICS per la produzione di 
g o m m a s intet ica . La prima sce l ta 
produtt iva fu attuata in direzione 
dei fertl l lzzanti . P r e s s o c h e gratul-
t a m e n t e (col fondl del P iano Mar­
shal l ) la Montecatinl costrul pol un 
impianto dl p irosc iss ione per la 
lavoraz lone del petrolio, m a solo 

nel 1950 invest i il s e t tore petrol-
ch imico , s ino ad al lora nel le man! 
del gruppi s tranieri . Nel 1963, in-
fine, dopo gli inutili tentat ivi di 
o t tenere dal governo un prest i to 
obbl lgazionarlo e di accordars l con 
l 'Edison, la Montecatinl (In d'ffi-
colta a n c h e per ritardl ed error! 
nella costruzione de l l ' impianto di 
Brindisl) conc luse le t rat ta t ive con 
la Shel l . N a c q u e cost la Monteshel l 
con un capl ta le soc la l e d! 150 ml-
Hard) e un pacchet to az lonarlo dl-
vlso a m e t a fra II gruppo Itallano 

e quel lo ang lo -o landese . 
Lo s tab l l imento dl Ferrara la-

vora a t t u a l m e n t e 980 tonnel late dl 
petrol io grezzo al giorno e produce 
butadiene , ter i tal , f e s tene , moplen , 
dutral , plastif icanti , glicoli , pote-
st irolo, Isoproponolo, oss ido di eti-
lene , e t i lene , propl lene, benzina. 

Vi lavorano 3.423 lavoratorl . La 
occupaz ione c o m p l e s s i v a nel tre 
s tabi l iment i Montecatini dl Fer­
rara e p a s s a t a dai 5.080 del 1962, 
al 5.034 del 1963 e ai 4.725 dello 
s c o r s o anno. 

Dalla Montecatini alia Monteshell 
Lo nascitu del la Monteshell (decisa — 

ha .scritto TIME — - per impedire il pas-
saggio del settore petrolchimico all'ENI ~) 
ha provocato grossi mutamenti nello sta-
bilimento idrocarburi di Ferrara. Qui gli' 
impiunti Montecatini erano tre: I'ldrocur-
buri (3423 dipendenti). la Montecutini-Azo-
to (S5U) e la Montecatini-IRI (Istituto di 
ricerche e di anulisi per idrocarburi, con 
436 lavorutori). I servizi erano allora uni-
ficati (un solo direttore, una sola ammi-
nislrazione e anche — di conseguenza — 
una sola Commissione Interna) ed erano 
tutti concentrati presso la sede direzionale 
dello stabilimento Idrocarburi. Col passag-
gio di quest'ultimo complesso alia nuovn 
societa si sono doeuti ullora creare tre 
centri direzionali autonomi. decentrando 
tutti i serrizi. Gii'i in qucsta prima fuse 
della riorginiizzaziouc i luroratori hanno 
capita di acere di frontc una contropurte 

25.000 
abbonamenti 
ad un mese 

per il 20° della 
Liberazione 

Si apre ogg i , 41 ' ann iversar lo 
del la fondazione de l l 'Uni ta , la 
c a m p a g n a per la racco l ta di 
25.000 a b b o n a m e n t i ad un m e s e 
per il V e n t e n n a l e del la Libera­
z ione . La Sez ione c e n t r a l e di 
s t a m p a e propaganda e I'Asso-
c iaz ione Amic i de l l 'Unita invi-
tano le Federaz ion i , i Comitat i 
provincial i degli A .U. , le Se-
zioni , i c o m p a g n i tutti ad av-
v i a r e il l avoro di racco l ta de­
gli a b b o n a m e n t i ut i l izzando le 
prez iose , pos i t ive e sper i enze 
fa t te nel le precedent i c a m p j -
gne e c h e hanno portato al-
I'Unita, a t t r a v e r s o I'abbona-
m e n t o ad un m e s e , nuove mi-
gl iaia di lettori p e r m a n e n t ! . 

La c a m p a g n a per il Venten­
na le , che si conc ludera II 22 
m a r z o , e c h e vedra le organiz-
zazioni di Part i to i m p e g n a t e 
nel la gara naz ionale di e m u -
laz ione , dotata di premi Der 
c i rca un mi l ione di l ire, d e v e 
r a p p r e s e n t a r e una v e r a e pro­
pria leva del nuovo lettore, 
che consenta al auot id iano del 
Part i to di e s s e r e conosc iuto , 
letto e s e g u i t o da nuovi strati 
di lavorator i , di c i t tadini , gio-
vani in m o d o par t i co lare . 

I 25.000 nuovi abbonat i do-
v r a n n o e s s e r e r icercat i in pri-
m o luogo fra gli operai che non 
l e g g o n o a n co ra I'Unita. Inse-
rendo il lavoro organ izza t ivo 
per la racco l ta . ne l l 'az ione c h e 
il Part i to va c o n d u c e n d o in vi­
sta del la III Conferenza nazio­
nale degl i operai comunis t i , 
a v e n d o p r e s e n t e c h e la diffu­
s ions del l 'Unita nel la fabbrica 
resta s e m p r e il pr inc ipa le obiet-
t ivo . Inoltre la conquis ta del 
nuovi abbonati dovra a l largars i 
v e r s o tutte le c a t e g o r i e di la­
voratori , s p e c i e v e r s o quei no-
stri lettori c h e , a c a g i o n e del 'a 
loro res idenza o del loro la­
voro. m e n o hanno la possibi l i ty 
di l e g a m i continui ed efficaci 
con il Part i to e le s u e orga-
nizzazioni. 

Infine una v a s t a az ione dovrd 
e s s e r e condotta v e r s o i le t to- i . 
che acqu i s tano I'Unita so l tanto 
la d o m e n i c a , I loeali pubbl is i . 
i c ircoli . |e sedi di organizza-
zioni d e m o c r a t i c h e . 

La c a m p a g n a per gli abbona­
menti ad un m e s e d e v e e s s e r e 
carat ter izzata d a l l ' i m p e g n o po­
litico del le Federazioni e de l le 
Sezioni , da l l ' e laboraz ione degli 
obiett ivi a t t r a v e r s o la d i s cus -
Sione con i c o m p a g n i interessat i 
e la va lutaz ione del le possibi-
lita. dalla rapidita de l l 'az ione 
di raccol ta una volta concor-
date le m i s u r e organizzat ive . 

Condizione pol per o t tenere 
il s u c c e s s o e che il m a g g l a r 
n u m e r o poss ib i le dl organizza-
zioni di base s iano i m p e q n a t e 
nel la c a m p a g n a . L 'esoer ienza 
del le precedent i c a m p a g n e con-
f e r m a infattl che I grandi rt-
sultati ottenuti s a r e b b e r o statl 
a n c h e maqgior i s e oqni Sez ion* 
in grado di farlo si fosse impe-
gnata nel lavoro . 

Gli a b b o n a m e n t i ad un m e s e 
rappresentano . dal punto di vi­
sta organizzat ivo . lo s t rumento 
miql iore per I 'aumento della 
diffusione feriale del l 'Unita . Al­
le Federaz ion i . ai Comitati 
A.U. . al le Sezioni I ' lnc i tamentc 
a condurre avant i con s u c c e s s o 
la c a m p a g n a . r a g g i u n g e n d o e 
superando il t raouardo dei 25 
mila abbonament i . un traquar-
do c h e , s e ci sara I ' imoegno 
di tutti . puo e s s e r e cons iderato 
m i n i m o . 

I 

nuova, la Shell, appunto. che cosl — a 
poco a pneo — vrecisava I suoi obietfiri: 

1) Lir/utduzione graduate di tutte le ap-
parecchiuture e le bardature della vecchia 
politico discriminatorio-paternalislica della 
Montecatini. La nuoca direzione, cioe, 
prendeva atto del fallimento di quella po-
liticu Montecatini con la quale si era riu-
sciti a rinviare. via non a impedire, la 
• riscossa operaia - de l lo scorso umio. 

2) .Accelerations del processo di riorgu-
nizzazione e di ummodernamento dello 
.stubtltmmto con Vobiettivo di giungere 
alia fine di febbraio di quest'anno, attra-
ccrso la riduzione della mano d'opera di 
S00 unita. I'aumento della produzione e 
I'utilizzazione piu razionale degli impiunti 
ad una posizione competitiva con gli altri 
complessi mondiali. 

r>-) Rinvio — a proccsso di riorganiz-
zazione compiuto — $ella costruzione di 
una raffineria per raddoppiare la produ­
zione utilizzando almerjo 24-25 miliardi 
del 36 stanziati, all'atto della costituzio-
ne della societa. per gli impianti di Fer­
rara e di Brindisi. 

4") Progressiva aumento, infine del 
peso del capitate straniero nella societa, 
sino ad arrivare all'assorbimento da par­
te della Shell del 5 0 ^ delle azioni an­
cora nelle mani delta Montecatini, sot-
trarndo cosi il gruppo ad ogni pos.sibifc 
controllo sul piano nazionale. 

Questo piano e stato, almeno nella sua 
prima parte, realizzato quasi compfefa-
mente. Ed ecco come. 

Per la riduzione del personate si e 
scr i to la strada dei cosidetti » l i cenz iu-
menti i?ti;i.«ibili - : al momento di luscinrc 
Vaziemla i pensionati non sono piu stati 
soslituiti, gli anziani — a pochi anni • 
dalla pensione — sono stati allettati a 
dimcttersi con la promessa di un premio, 
anche grosso: gli - assenti per n iulutt ia-
per pin giorni sono stati cataloaati, tra-
sfcriti a uno a uno nel Reparto Trasporti, 
e — infine — invitati a dimettersi con 
le buone (e con un premio) per non 
essere cacciati. 

Ma cio che piu ha colpito i sindacalisti 
che hanno analizzato questo aspetto della 
linea Shell, e stato la mancanza quasi 
assoluta. nella vasta e complessa opera-
zione di riduzione del personate sin qui 
attuata, di ogni aspetto discriminatory. 
Si k proceduto con criteri seletlivi sc ien-
tifici, scartando spietatamente i vecchi, 
gli ammalati, gli inabili. anche raccoman-
dati del prete, e abbandonando comple-
tamente la classica linea Montecatini 
delle discriminazioni politiche clic. a 
lungo andare, si era risolta in un danno 
per il mottopolio che aveva perso interi 
gruppi di operai special i"flf i . 

Un secondo aspetto della politico di 
riduzione del personale. a correzione della 
precedentc organizzazione del lavoro, e 
la progressiva riduzione del numero di 
- ciipi - L'csistenza di una vasta gamma 
di • capi' ad ogni livello era uno degli 
aspetti piii caratteristici della vecchia or­
ganizzazione Montecatini diretta a prc-
sentare a tutti come possibile prospett ira 
di - far carriera - per ottenere in cambio 
un atteggiamento 'leale- verso Vazienda. 
Oggi questa costruzione riene a poco a 
poco smantcllata con I'climinazione dei 
• capi - intcrmedi. Ad esempio al Re­
parto Ottavo e'e un organico di 132 la­
voratori - Bisogna portarlo a 12S -, dice 
la direzione rivolgendosi direttamente ai 
lavoratori. - Avete quattro assistenti e 
quattro pcriti. O gli uni o ali altri sono 
di troppo -. Ovviamente i lavoratori non 
acc-ttarono di diventarc il - braccio se-
colare* delta Shell, ma 4 equiparati 
furono poco dopo trasferiti a Brindisi. 
L'attccco ai livelli di occupazione ha 
portato cosi in pochi mesi ad una ridu­
zione di oltre 300 uomini. 

Di pari pcs*o venivano accentuate le 
misure dirette ad aumentare la produ­
zione con I'intcnsificazione del lavoro in 
tutti i rcparti, U controllo e la riduzione 
dei tempi, nelle officine meccaniche e nei 
rcparti trasporto. la semiautomatizzazion* 
dei reparti terminali (abolizione dei sac-
chi a mano ecc ) sempre senza contrnt-
tazione coi sindacnti 

Come ad esempio delle tecniche di 
rioroanizzazione che hanno permesso di 
portare ad un aumento d^l rendimento 
del lavoro del Wf dal 19t',3 al 1064. puo 
asere srgnalato quanto avvenuto al Re­
parto Ottavo (dove, come abbiamo On) 
drtto. sono statt anche eliminati quattro 
*intcrmedi-: qui si produce il poli.tti-
rolo e con nuovi impianti (• Prep-) sono 
stale cccelerate le fasi di riscaldamento 
e di raffreddamento del preparato ac-
corc-.avdo il processo di polimerizzczione 
Laccelcrazione e stata tale che limpian-
to e ora a livello di reazione per eui l'a:-
ttriM larorcf ira — che prima prevedera 
certe pause — si svolge adesso senza sosfe 
La produzione e anmentata qui dal 10 
r.l 20 rer cento 

Come ha reajito il monmento opcrain 
a F err era a questa complessa hnea del 
monopolio? 

Ci sembra anzitutto di docer r-.lera'c 
come il fatto stesso della costttuzion<-
della Monteshell — con tutte le implica-
zioni che ne sono consegutte — non sia 
stato colto — in generate non solo a Fer­
rara — m tutta la sua gravita. Certo da 
piu parti — e I'Unita si e mossa per prima 
nella denuncia — e stato sotfolineafo su-
bito il latto che un monopolio straniero 
tntcrrcnira pescntcmente nel no*tro Pce-
se. m un settore tra Vcltro ore opera 
— o devrebbe opercre — lazicnda di 
Stato Cosi una delle caratteristiche del 
i 'attucle momento economico. sottolineata 
dtillu cos'.ituzione della Monteshell. e DOI 
dallaccordo R1V-SKF, e poi dalla ces-
sionc alia CGE americana dellelettromca 
Olivetti, e stata snbito indiridwata nelle 
compenetrazione di capitali internazionah 
nel livello mondiale nel quale nvvenira 
la concentrazione capitalistica. Ma, si di-
ctva anche da qualche parte, e. asturdo 

pensarc di poter fur retrocedere « p r o ­
cess! irrercrsibil i », forme -moderne- di 
integrazione capitalistica. Questa posizio­
ne, ulinirnKita, ad esempio, dal fatto che 
I'Avanti!, dopo I'uscita di Lombardi. ha 
salututo spesso come * succcssi • sul piano 
delta dijesa del lavoro e dei livelli di 
occupazione, simili ' operazioni di sulva-
taggio - con I'intervento, anche del ca­
pitate straniero. era, ed e, un dato rcale 
dell'orientumento di larghe zone opernie 
die venivano portate cosl a non porsi, 
o a non cogliere, il nesso fra piattaforma 
rivendicativa e obiettivi di politico eco­
nomico. Quale prourommazione democrn-
tica e antimonopolistica — infatti — e 
possibile atttiare se si lasciano le parte 
tiperte ai grandi gruppi stranieri, se si 
uccettano (come lia fatto il governo di 
centru-siiiistra per la Montcciitinl. per 
iulivetti, per la Riv) le loro scelte, se si 
impone alle aziende di Stato di tcnerc 
il patso e di losciare libcrta di caccia in 
settori decisivi — come <iuello petrolchi­
mico o quello clettronico — ai grundi 
gruppi privati intcrnazionuli? C'e da os-
servure, tuttavia, che il discorso sulla 
programmuzione economico, ha un senso, 
una cupucita di incidere sulla realta, solo 
.se non e - predicatorio -, ma strettamente 
collegato alia situazione reale della fab-
brica. alle rivendicazioni immediate e 
mature. 

Piii in generate, conmnque , la relatini 
- indifferenza - con la quale sono stute 
registrute dall'opinionc pubblica (c an­
che — in parte — dal movimento operuio) 
queste vaste operazioni finanzlaric, puo 
rappresentare una carl ina di tornasole 
per csaminare il grado di consapevolezza 
delle forze democratiche, delta possibility 
dt condurre avanti, con successo. una 
battaglia antimonopolistica, diretta cio& a 
ridurre sul serio il potcre di decisione 
dei inonopoli e a restituire alia colletti-
vita la forza e la capacita di dar vita ad 
un diverso tipo di sviluppo economico. 

C'e dunque qui un riturdo, anche grave. 
da superare ed e interessante il fatto che 
il convegno regionale dei comunisti emi-
liuni. svoltosi recentemente a Bologna, si 
sia concluso formulando la prima traccia 
di una linea di programmazione dell'eco-
nomia regionale (basata su ~ enti di svi­
luppo industriale - espressione democra-
tica di forze economiche e sociali) con-
trapposta a quella dei monopoli. indivi-
duando la particolare funzione antimo­
nopolistica alia quale devono a s so l f ere 
le aziende di Stato (e anzitutto la S\'AM 
dl Ravenna), i Comuni. le Province, i 
settori economici non monopolistici ecc 

Ma nella fabbrica, questo ritardo si e 
tradotto dapprima in una -crisi di pro-
spcttiva -, in un detericramento, cioe, del 
programma rivendicativo che appariva non 
non solo insufficiente a coprire tutta Varea 
dcllattacco padronale, ma — per un 
certo medo — esterno rispetto ai pro­
blem! nuovi dell'attacco padronale e solo 
meccanicamente c formalmente collegato 
con le qrandi parole d'ordtne della pro­
grammazione democratica e della svolta 
politico che spesso corrcvano dunque il 
rischio di apparirc solo affermazioni pro-
pagandistichc, valide in astratto e nel 
futuro. non nel vivo della lotta. 

«Chiudersi 

nelle fabbriche» 
iYon n caso quando poniamo brutal-

mente le domanda - Perche" e mancata 
un'adeuuata risposta operaia all'offensi>'a 
padronale? • abbiamo. tchematizznndo, due 
risposte contraddittorie Da una parte si 
sottolinca il fatto che e muncato uno 
sbocco politico a certe lotte operaie degli 
scorsi anni, che — si dice — ponevano 
il probU ma di una paralleta azione. al-
treltr.r.:o mcisiva. a livello delle strnt-
ture. I.'avunzata sindccale. si dice allora. 
si e esaurita perrfre' non si e tradotta in 
(liies'o tbocco Dr.ll'altra oarte si cede 
scpritturto nel discorso sullo • sbocco po­
litico - un invito a rinviare in un illu-
*orio i-iiuro. btittaglie che vanno combat-
tute OiJJt. nelle condizioni di ouui Da qui 
il di^coiso sul - mestierc - del sindacato 
e sul ron' ine dell'azione sindacale. sulla 
- fuaa in avanti - di chi — senza pcrtire 
della rcahii della fabbrica — pone il 
problei-..: delle riforme. 

Ariror.tando il problema da Ferrara 
ci srinbra di poter cojlicrc cio che di 
positivo hanno le due -roci- alle quali 
abbiamo dafo la parola - Chiudcrsi neVe 
itzbbriche -. mentre al centro della lotto 
e dell cltacco caoitchstico c'e il problems 
de'.la OTOtircmmnzione e in nartieolarr 
il tcntcuro dei grunpi monooohstici di 
trasierire scmore piii il loro potcre dalla 
fc.bbric: cl Paesc. e ecrtamente sbaalinio 
Ma e lutiat ia nella fabbrica. parienrfo 
daali ob;ftt ir i concr.-:i e immcriiati delle 
rivendicazioni Operaie. che dere prcn-
dere avvio una risposta che sard ralida 
solo se afjrontcra tutta la linen del pa-
dronato 

Parltamo di questo col sepretario del 
sindecute chimici e con alcuni compagni 
- Cera e c'e — prima di rutto - ci dice 
il problema di cono<ccrc le modifiche 
interrenute ncU'oraantzzazionc del lavoro 
Per contrattarle occorrc ve.luinrlc e far 
si che la valutazione dtrenfi un fatto 
collettivo e democratico Da qui bwojjno 
pcrtire per impedire che tutlo veda avan­
ti per decisioni umlaterali delta direzione. 
per contrattare tulto. e impedire cosi che 
sia il lavoratore a finanziare il piano di 
sr i luopo della Shell -. 

- Conoscerc -: sul tavolo del segrctarlo 
dei chimici c'e un fascicolo dnfttloscritto. 
Sulla copertina leggiamo • Dalla Monte-

catini alia Monteshell -, tna non e sol­
tanto la storia dell'accordo. dei due co­
lossi. e la storia — raccolta attraverso 
le testimonialize operaie — di tutti i 
rcparti della fabbrica. Sono dati che sa-
ranno discussi nel sindacato, poi sotto-
posti alio CISL e all'UIL, confrontati 
con quelli cite alt re organizzazioni e i 
partiti (il PCI sta preparando la confe­
renza dei comunisti della fabbrica) stan-
no pure raccogliendo. Alia fine di feb­
braio inizierd la truttutivu per i premi 
e bisogna essere pronti, anzitutto a sven-
tare il tentative che giii si profila, di 
imporre una truttutivu di - gruppo -, e 
cioe al livello piii basso, poi per arico-
rare davvero il premiu al rendimento. 

La linea per sconfiggere lo - politico dei 
redditi - pus^-a di «/tii. Fcco un prima motl-
vo di ritlessione nella ricerca di una risuo-
sta - globule - a tutta la lineu del padro-
nuto che parte dalla fabbrica. Ma poi c'd 
da urticolare tutta una serie di rivendica­
zioni iitidre. Tre ci sembrano essere i tcmi 
decisivi: il salario, la carriera, lo salute, e 
quando si dice salario e carriera si dice 
qualifiche, perche il punto e qui, soprat-
tutto nella moderna industria chimica. 

II contratto — conqaistato Vanno scorso 
— precede oltre alle trodizionali (mano-
vale comunc, specializzato, qualificato) due. 
nuove qualifiche. lo - Prima Superiore ~, 
sta per gli operai che per gli impicgati, mo 
alia Monteshell le qualifiche sono ora bloc-
cote ai lii elli piii bassi C'e dunque do 
- portar sh - in generate il riconoscimento 
del colore professional del lavoratore, ma 
soprattutto c'e da definire esattamente i 
vulori professionali nuovi. Prendiamo, per 
esempio, gli - annlisti -• fclie stubjliscono 
il peso molecolurc delle plastiche, condn-
cono analisi cromatooraflche, sul numero 
di ottani. sulle distillazioni di liquidi per 
frazionamento, ecc), i •< quadristi •-, d i e 
conducono gli impianti di polimerizzuzione, 
i - conduttori - dei forni di catalisi, I 
" cotnpressoristi - addeffi ai cicli frigorife-
rl, ecc. ecc. Sono lavori che richiedono olta 
specializzazione, c una grandc esperienza, 
che comportuno grandissima responsabili-
ta. Che, soprattutto. richiedono al lavora­
tore fuse di tutta lo sua intelligenza e di 
tutta la sua attenzione. Come e possibile 
definire. ad esempio, il confine fra lavoro 
manualc e intcllettuale di chi per otto ore 
segue e controlla un diagramma contlnua-
mentc dc intcrpretare? 

Oggi la situazione e questa: al Reparto 
Otinvo, per esempio. c'e un unico impianto 
con tre addetti che compiono lo stesso la­
voro. Di questi due sono operai qualificati 
e uno e specializzato. Perche questa discri-
minazione'.' • Perche — risponde la dire­
zione — noi abbiamo bisoano di un respon-
sabile per ogni squadra -. ~ Ma se dei tre 
che compiono lo stesso lavoro, uno ha 
maggiorc rcsponsabilita — obbietta il sin­
dacato che ha rapinto la tendenza "eoua-
litaristica" e che non chiede piii, cioe, <l 
scmplicc allinemncnto dei due qualificati 
alio specializzato — allora dobbiamo dare 
al "responsabile", la sua giusta qualifica e 
la s(iuadra va ristrutturata tutta in questo 
modo: i due qualificati divcnteranno spe-
cializzati e lo specializzato diventera un 
supersprcializzato di "Prima Superiore" -. 

Poi c'e il problema della salute. 
I reparti nociri sono ogni questi: 
Reparto Qinnto: c'e un'autoclave rella 

quale si forma la miscela di benzolo e di 
etilene ion — come catalizzatore — il clo-
ruro di allumlmo II lavoratore dovrebbc 
lavorari con lo muschrro: ma non si pub 
restore tulto il giorno col viso coperto 

R. Qu;.ttordici'>:mo- si larora a contatto 
del clorvro di et.lc 

R Qurittro e R Se>to quando munca la 
anidride oUahca gia fistata bisogna pre-
parcrla togliendnla dai sccchetti e immet-
tendola a mano nelle autoclavi 

R. Ott ivo si luivira fra i vapori di stl-
rolo e di gas di oho 

R. N'ono- si larora I'alcool in presenza di 
aldeide e di ossido di carbovio. 

R Cnciicc^imo- revarto sin'.rsi C'e ossido 
di carbnnio 

R. Serficcsimo si Inrorc il grezzo e zi 
respirano I raporj di pctroho 

R. Dici.i5=ettff:mo - si lai ora il butano e 
c'e ammoniaca e cado acetico vcr la pro­
duzione di gomma s i n f t i c a Quando resta 
bloccata la ~ eolonne - fait a ~>0 metri) — 
come e cccaduto una vo'.ta — occorrc seen-
dere e procedere alia *ua puUzia E' impos-
sibilc c^e questo L:roro non lasci conse-
guenze. 

R. Diciannove: ccr.'co e scarico dei fusli 
di gregjio. Vapori di D^troho. 

R. Yentcyimo nas di metano. Xiolo, para-
xio lo lo Durante la fr.*c sperimentc.le 
ali cssenti per malalf.c rrano in media lu 
al giorno 

R. Ver.tidue-lmo c'e o's.do di etilene. 
R. Vent;cin:iue?irT.'"> ' i ^o^.o i cctalizza-

tori per »l R Ventiqu.'tttrf -:mo e sj larora 
alia presenza di ossido di titanio. tefrnrlo-
rwro di alluminio. zinco Vi sono sostanze 
infiammabilt al contat'o con I arte. 

R Ventise ies imo: si prepare la oommc 
sintetica col propilcne e I'etilene l.'mdice 
di rumorositA — per la presenza dei com-
pressori — e altistimo 

Campo D- per la rumoro*ita che riisenta 
terr.pre H massimo i lavoratori dorrebbcro 
re.\tare protetti da cuff.c con fappi c.uri-
colari otto ore al giorno in - gabbic - di un 
metro quadrcto c mezzo 

Per studiare i probleml della noc i i i td 
c'e alia Montesncll un - Comitato anfmfo r -
frmistico - ma da esso sono stati esclusi i 
tecnici del sindacato II comitato fa una 
continua e mawiccia propaganda perche i 
lavoratori usino sempre le apposite ma-
schcrc protcttivc. ecc, e tnrita sempre i 
lavoratori a corrcre m infermcria al primo 

sintomo del malcsscrc. Mo parollclo al 
• comitato - c'e tnlta una slruttura per im­
pedire che, sugli incident! del lavoro, sugli 
effetti della nocivita, si soppiu la verita. 
Cosi, ad esempio, il lavoratore che va in 
infermcria o, peggio, che va all'I.XAIL, 
perdc il diritto ad un apposito premio che 
viene doto — con estrazioni a sorte di uti-
litarie, lambrette, ecc. — esc lus iramentc n 
coloro che non sono mai stati infortunati. 
F, ancora, ogni malcsscrc, ogni inforlunio 
demina'cto in infermcria, viene registrato 
sul libretto personale (che perb il lavora­
tore non vede mai) che e — talvolta — 
olio base di improvvisi .spostaineiiti o tra-
sferimenti (per esempio al Reparto Tra­
sporti che e un po' I'onticamero dei licen­
ziamenti). Do qui la tetideiuu del lavora­
tore a nosconderc I'infortunio, a resistcre 

— maauri con la sotidorietii dei compognt 
— fino all'ora della chiusura. 11 giorno 
dopo, semmai, si sta a casa e ci si melt* 
in mutno. Ma I'I nail non ne so nulla c le 
statiftichc dello direzione rimangono cosi 
basse. 

<?La salute 

non si paga» 
C'e dunque il problema di sottrarre i 

lavoratori infortunati alia pericolosa tufela 
del padrone. In termini sindacali si tratta 
di portare avanti, consegucntemente, la 
parola d'ordine -la salute non si paga ». 
Certo I'indennita di nocivita e nccessaria, 
ma non pud trasformursi in un alibi per 
losciare le cose come stanno. Per questo 
il sindacato preeisa due rivendicazioni di 
fondo: la presenza di medici ed esperti 
sindacali nel » comitato antinfortunistico -
e la riduzione netta della giornota di lavo­
ro — a parita di salario — in tutti i reparti 
nocivi. 

Ma (inesto problema non pub essere af-
frontato solo dal sindacato: qui c'e .^pazlo 
per I'intervento, ad esempio, del Comune, 
che ha il dovere ed il diritto. di difendere 
lo solute pubblica anche all'intemo delle 
tabbriche della sua giurisdizione. Si pensu 
cosi di istituire — per decisione dell'Am-
ministrazione Comunale e di quella pro­
vincial — un apposito Istituto per la 
prevenzione delle malattip professionali 
presso la locale Universita per control-
tare direttamente le condizioni di lavoro 
alia Monteshell. 

Questi temi saranno ecrtamente al cen­
tro del dibattito nella prossima conferenza 
dei comunisti della Monteshell. Ma tuttavia 
— per collcgare strettamente le rivendica­
zioni di fabbrica a quelle piii generali dl 
una svolta politico e creare cosl le condi­
zioni di una risposta davvero globale a 
tutta la linea del padronato — il dibattito 
non potra non investire il ruolo stesso del­
la Montecatini nell'economia ferrarese e 
italiana oggi. Non pub sfuggire il fatto, a 
questo proposito, che se e rcro che la pre­
senza della Montecatini — in una provin­
cia tipicamente agricola — ha trasformato 
e aumentato il reddito provinciale, ha 
creato nuove occasioni di lavoro, ha p*ro 
condizionato subito — e negativamenle — 
lo stesso processo di industrializzazione. 

Qui. insomma. come a Porto Marghera, 
il » polo di sviluppo * a direzione m o n o -
poIi.<-fica si presenta non come un punto di 
attrazionc per favorire I'inscdiamento <fi 
alfre Industrie (ad esempio per le tratfor-
mnzioni della chimica di base), ma corme 
un • corpo estranco -, di dimension! im­
mense. impegnato a raggiungere traguardi 
mondiali e indifferente a cid che uvvienc 
al di lb del suo cancello. Da qui il contra­
sto che si aggrava fra la zona industriale 
e il Delta depresso, e da qui la bcttaglia. 
virace e significativa, che — ad esempio — 
le forze democratiche, gli Enti loeali f*r-
rarcsi hanno impegnato, per impedire che 
sia la Montecatini prima e la Monteshell 
ora a dirigere lo sviluppo della provincia. 
a condizionarlo, colpendo le autonomic del 
Comuni, imponendo a tutti le proprie scel­
te. Mentre cioe a Venezia, per Porto Mar-
ohera. il monopolio — come vedremo — 
e riuscito a trascinare in una funzione «u-
balterna gli Enti loeali. qui a Ferrara, la 
batinplia e piii aperia che mai. C e — per 
esempio — la questione del porfo: per la 
Monteshell lo sbocco sul mare e rtsto come 
il punto terminate dello stabllimento: una 
faccenda pricata, cioe, nella quale nessuno 
dorrebbe mettere mano. Ma al piano Mon­
teshell si contrappone quello che precede 
il rilcncio di Porto Garibaldi, per favorire 
nuovi tnsediamenti industriali non mono­
polistici. Anche attraverso baltaglie di que. 
sto tipo passa la lotta. decisiva, per impor­
re a quella dei monopoli cllrc scelte. 

Adriano Guerra 

Domani il quinto 

servizio deli'inchiesta 

Lebole di Arezzo 
di Sirio Sebastianelli 
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