
•>--r;.'v ; . ; / " ) " •}/• _, V • * • \ 
• • " V ' . \ 

•y.,r- > • • ; • > - • ' • * 
• " » • • v .V • .-• - r 

• 

PAG. 14 / e c o n o m l a e lavoro T U h f f d / *om«nle« ,T4 febbraio TH5 

In Umbria Marche e Abruzzi 
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II lavoro sospeso 
per ventiquatlr'ore 
a Terni, Pesaro, e 
nel Perugino - Gran­
de manifestazione a 
L'Aquila - Giovedi 

sciopero a Roma 

i--: 

E' proseguita ieri in nu-
merosi ccntri •> dell'Umbria, 
delle Marche e dell'Abruzzo 
la lotta dei lavoratori per 
I'aumento dellc pensioni. per 
la riforma del sistema pen-
sionistico, per la difesa dei 
livelli dei salari e dell'occu-
pazione. Migliaia di giovani, 
operai, impiegati, pensionati 
sono stati protagonisti di for-
ti manifestazioni di protesta 
e di cortei a Terni, a Peru­
gia, a Pesaro, ad Ancona; 
ovunque hanno parlato i sin-
dacalisti delle Camere del 
Lavoro che hanno denunciato 
ai lavoratori i tentativi del 
governo di disporre solo una 
parte delle riserve dei fondi 
dell'IN PS per le pensioni e 
di distrarre quel fondi per 
altrc gestioni e per investi-
menti pubblici. 

Migliaia di edili, di lavo­
ratori dell'industria e pen­
sionati hanno aderito alia 
giornata di lotta regionale 
proclamata dalle Camere del 
Lavoro di Terni e Perugia: 
oltre decimila edili hanno ab-
bandonato i cantieri. Cortei 
e comizi si sono svolti a Pe­
rugia, Cittd di Castello, Todi, 
Spoleto. Foligno. Terni, Ame­
lia e Ficulle; in parlicolare. 
a Terni e sfilato per le vie 
della cittd tin lunao corteo 
che si e concluso nelln piaz-

. za centrale dove ha parlnto il 
t compagno Colzi, della CGIL. 
II sindacato ha posto al cen-
tro della giornata di lotta in 
Umbria i terni dello sviluppo 
economico attraverso Vattua-
zione del piano regionale e 
Vistituzione della Regione; i 
lavoratori hanno anche riven-
dicato interventi : immediati 

, del governo per il supera-
: mento della situazione dram-

matica in cui si trovano: nel-
Vedilizia si sono avuti nello 

'• scorso anno seimila licenzia-
menti; il blocco delle assun-
zioni e stato imposto nel com-
plesso Terni, alia Polymer, 
alia Perugina: licenziamenti. 
riduzioni d'orario e sospen-
sioni sono in corso all'Elet-
trocarbonium, alia Linoleum 
di Narni, alia ghisa mallea-
bile di Spoleto. alio jutificio 
di Terni, alia Edison, alia Fe-
nix. all'Eridania. alia Buitoni. 

Cinquemila pensionati e la­
voratori hanno attraversato 
ieri mattina Pesaro: a cen-
tinaia sono giunti dalla pro-
vincia nella cittd su decine 
di pullman che si sono af-

: follati alia periferia. Nella 
cittd I'adesione alia lotta e 
stala totale: i cantieri sono 
rimasti vuotl tutta la gior­
nata; nell'industria del le-
gno e nel settore metalmec-
canico sono stati in poc/ii a 
ccdere alle minacce padro-
nali di rappresaglia, il °0?c 
degli operai ha scioperato: 
completamcntc deserti anche 
i cantieri navali. L'imponen-
te corteo ha attraversato 
lentamente la citta: vi era-
no giovani, ragazze. operai 
e vecchi pensionati che itn-
pugnavano vistosi cartelli o 
strisewni. Questc alcune 
scritte: < Vogliamo I'aumen­
to delle pensioni », < Basta 
con le promesse >, « 11 go­
verno non deve usarc i sol­
di dei pensionati per altrt 
scopi». / compagni Aldo 
Bianchi segretario della CdL 
e Renzo Rosso della segre-
teria della CGIL hanno con­
cluso la manifestazione; i 
lavoratori hanno votato sui 
motivi della lotta un ordi-
ne del giorno 

I lavoratori hanno data 
vita ieri, ad una dctlc piu 
grandi manifestazioni che si 
siano mai avutc a L'Aquila: 
anche in questa cittd circa 
tremila edili, pensionati. 
operai che sono stati licen-
ziati o sospesi, o hanno su-
bito riduzioni di orario han­
no percorso le vie della cit­
td. Una grande assemblea si 
e svolta al tcrmine della ma­
nifestazione al cinema Rex 
dove crano prcsenti rappre-
scntanti della Camera del 
Lavoro, del sindacato pen­
sionati c dell'Alleanza Con-
tadini: I lavoratori hanno ri-
vendicata la riforma del^ si­
stema pcnsionistico, I'au­
mento delle pensioni con un 
minimo di vcntimila lire, la 
riforma urbanistica. maggio-
ri investimenii del settore 
dell'cdilizia popolare sov-
vcmionata. applicazione del­
la legge 167. Una dclegazio-
ne ha esposto queste riven-
dicazioni al prcfetto. 

Uno sciopero generulc. pei 
la baltagHa delle pensioni. 
dei salari e dell'occupazione 
avrd luogo giovedi a Roma: 
inizio alle 13 c alle 14.30 il 
compagno Agostino Novella. 
scgretario generate della 
CGIL, parlcrd in piazza San 
Giovanni. . . ; . • ' . . . ' • . 

Richiesta al governo 

LaflLP-CGIL 
per la trisi 
dei porti 

Una serie di precise proposte" sono 
state formulate dalla FILP-CGIL per 
superare la grave crisi dei traffici por-
tuali, che ha gia provocato una situazio­
ne di disagio in quasi tutti gli scali ma-
rittimi italiani, dove migliaia di lavora­
tori si trovano in uno stato di sottoceu-
pazinne 

Industrial) e armatori — afferma la 
FILP — tendono a far pagare ai por-
tuali le conseguenze della congiuntura, 
mentre da parte sua il ministero della 
Marina mercantile, non solo non inter-
viene in alcun modo per superare le 
nttuali difficnlta. ma emana addirittura 
direttive al fine di" ridurre gli organici. 

La situazione richiede, al - contrario, 
una serie di misure da adottare con 
assoluta urgenza, fra cui: I'anticipazione 
degli investimenti per le infrastrutture 
e le attrezzature meccaniche necessarie 
a miglinrare la capacita ricettiva dei no-
stri scali marittimi, l'estensione dei rap-
porti commercinli con tutti i paesi, la 
sospensione e la revisione delle conces­
sion! demaniali e preferenziali alle im-
prese private, la revisione dei servizi in 
concessione onde eliminare le interme-
diazioni speculative 

I ' In difesa dei . livelli d'occupazione e 
dei salari, inoltre, la FILP propone il 
miglioramento dell'integrazione salaria-
le e la sua estensione agli occasionali, cui 
devono essere concessi anche gli asse-
gni familiar! completi, la regolamenta-
zione per legge del fondi centrali di 
assistenza, ' il rispettd degli accordi sin-
dacali e l'applicazione degli scatti di 
contingenza. 

Una richiesta particolare riguarda, al-
tresi, la «revisione e assorbimento da 
parte delle autorita marittime e degli 
cnti autonomi dei servizi portuali con­
cessi a imprese che stanno attuando li-
cenziamenti>. La FILP-CGIL, in fine, sot-
tolinea l'esigenza di procedere all'istitu-
zione degli enti portuali — e alia loro 
riforma — sulla base di una legge qua-
dro che ne rafforzi il carattere pubblico, 
garantendone la piena autonomia e una 
larga sfera di compiti e di poteri. 

Opposizione al « piano » 
i 

La HOHH confro 
il«fog/io» 
ai confieri 

La FIOM ha esaminato la grave crisi 
dell'industria cantieristica italiana, pro-
nunciandosi contro' la minacciata smo-
btlitazione di alcuni complessi e affer-
mando la necessita di un nuovo indiriz-
zo politico, il quale «deve informare i 
programmi dell'industria di stato, i lo­
ro obbiettivi e la loro priorita >. 

Dopo aver rilevato come il «piano 
quinquennale» predisposto dal governo 
preveda semplicemente « un drastico ta-
glio del potenziale produttivo del set-
tore con la chiusura di alcuni cantieri 
IRI definiti marginali », la FIOM affer­
ma che questa linea «6 tanto pifi gra­
ve dal momento che al settore non ven-
gono garantiti precisi indirizzi di svi­
luppo tecnico ed economico >. 

Nel ' progetto di piano, al contrario, 
€ vengono ripresi concetti e impostazioni 
che gin hanno ampiamente rivelato la 
loro inefficacia > ed e proprio i n n o m e 
di una politica organica «di riorganiz-
zazione e di potenziamento de! settore 
cantieristico > che la FIOM-CGIL affer­
ma « la sua opposizione a un tale indi-
rizzo >. 

Lo sviluppo di una efficiente indu-
stria navalmeccanica deve essere pertan-
to « strettamente integrato con un rilan-
cio coordinato dell'impegno pubblico in 
tutto il settore dell'economia maritti-
ma», il che esige ovviamente un radi-
cale mutamento di indirizzo del program-
ma quinquennale. 

« La FIOM — afferma un documento 
trasmesso alia stampa — mentre pren-
de atto del vasto movimento unitario 
che si sta delineando nei vari centri inte-
teressati in opposizione a questi perico-
losi orientamenti, indica nello sviluppo 
di una forte azione sindacale in tutti 
i cantieri — capace di respingere con 
decisione 1'altacco alia condizione ope-
raia che si sta svolgendo azienda per 
azienda sotto il pretesto per l'attuale 
congiuntura e delle esigenze di riorga-
nizzazione —, la premessa necessaria 
per una risposta coordinata di tutto il 
settore agli attuali indirizzi e all'attacco 
ai livelli di occupazione >. 

Memoriale dell'INCA al ministro del Lavoro 

INAM e padroni violano 
la legge sulla maternita 

La legge n. 860 — che con-
tiene le norme di favore per 
le lavoratrici in caso di ma­
ternita — e sistematicamente 
clusa dagli industriali e, ora, 
anche 'dall'INAM che e alia 
ricerca di pretesti per ridur­
re le spese dell'assistenza. La 
CGIL ha chiesto, da tempo, 
che venga discussa e appro-
vata una leeislazione piii effi­
ciente e piu favorevole sulla 
maternita ma — in attesa che 
cio avvenga e perche cio av-
venga — si sta impegnando 
in un'azione rivolta a far ri-
spettare agli industrial] e 
all'INAM i loro obblighi s»-
ciali. II ministero del Lavoro. 
in particolare, ha un preciso 
obbligo di far rispettare la 
legge tramite gli Ispettorati. 
E' al ministero. quindi. che 
i] presidente dell'INCA sen. 
Renato Bitossi ha inviato un 
memoriale sulle inadempien-
ze. II quadro che viene fatto 
e molto grave . 

Infatti: 1) le «camere di 
allattamento > o asili nido a 

carico delle aziende (o di 
zona, nel settore agricolo) 
previste dall'articolo 11 della 
legge esistono solo in pochis-
simi casi; 2) l'esclusionc dal 
lavori pesanti, pericolosi o 
insalubri prevista dalla legge 
prima e dopo il congedo del 
parto e sistematicamente ri-
fiutata dalle aziende; 3) quasi 
mai viene disposta dagli 
Ispettorati (che ne hanno fa-
colta) I'anticipazione del pc-
riodo di astensione obbliga-
toria dal lavoro in fabbriche 
dove si abbiano condizioni di 
lavoro pregiudizievoli alia 
salute: 4) contrastata 6. quasi 
sempre, la richiesta della la-
voratrice di disporre nella 
giornata delle ore riposo per 
I'allattamento o un prolunga-
mento del periodo di conge­
do, facoltativo secondo la 
legge; 5> il divielo di licen-
ziamento c stato in molti casi 
annullato dalla stessa magi-
stratura. prendendo a prete­
sto cavilli giuridici. 

Come se cio non bastasse 

Non positm 
per i PT i 
lavori per 
la riforma 

La scgrctcria della FIP-CGIL 
ha convocato per venerdt il co-
m:tato Esccutivo per un esame 
della situazione relativa alia ri­
forma aziendale e al riassetto 
funzionale delle qualifiche e de­
gli stipendi della categoria. 

IJI segreteria — e detto In 
un comunicato — ha rilevato 
come la discussione In corso 
sui problemi dei postelegrafo-
nici non possa considerarsi po-
sitiva. Infatti. mentre i gruopi 

idi lavoro istituiti in ordinc alia 
riforma, ai problemi economic! 
ed al riassetto. persistono nel-
1'occunarsi solo di question: 
procedural i. senza affrontare 
questioni concrete, emerge sem-
pre piu chiaramente la volonta 
dei rappresentanti del Tesoro 
e dell'ufflcio per la Riforma bu-
rocratica e dei dirigenti politic! 
delle PT, di snaturare le stes-
se flnalita della commlssione. 
alia quale si tenta di attribui-
re solo valore di organismo 
di studio ma non di control-
todone. . . . . . ; .; .. 

Domani 24 ore 
di sciopero 
aW Alitalia 
(Fiumicino) 

Le organizzazioni sindacali 
del personale della society ae-
rea - Alitalia - hanno indetto 
per domani, Iiinedl. uno scio­
pero di 24 ore del personale 
operaio e impiegatjzio in ser-
vizio presso 1'aeroporto di Fiu­
micino II Sindacato gente del-
I'aria della CGIL. nel darne 
notizia. informa che la decisio­
ne e stata prcsa da tutti i sin-
dacati in seguito al provocato-
rio prowedimento preso dal-
1"- Alitalia - contro un membro 
di Commissione interna. 

Questa provocazione e solo 
l'ultima di una serie a carico 
di attivisti sindacali e rappre­
sentanti del personale. tutte ri-
volte a scoraggiare 1'atMvita 
sindacale della categcria. \y» 
circa quindici mesi. infatti. si 
e creato fra 11 personale e la 
societa uno stato di permanen-
te conflitto determinato dalla 
resistenza opposta dalla dirc-
zione alle richieste del perso­
nale per un'applicazionc cor-
retta del contralto. 

anche 1'INAM contesta oggi 
molti diritti acquisiti a tutela 
della maternita della lavora-
trice. E' accaduto che l'enor-
me aumento delle spese pei 
medicinali, aumento cui non 
e estranea 1'intensa e talvolta 
disonesta pubblicita degli in­
dustriali, sta assorbendo cir­
ca 200 miliardi del bilancio 
INAM. Anziche reagire chie-
dendo una riduzione dei 
prezzi dei medicinali e una 
d i s c i p I i n a antispeculati-
va (compresa la nazionalizza-
zione dei prodotti farmaceu-
tici di base), i dirigenti del-
1'INAM hanno scelto la clas-
sica via del « risparmio» a 
spese degli assistiti facendosi 
anch'essi strumento della ra-
pina dei gnippi farmaceutici 
italiani e stranieri. 

Per quanto riguarda i trat-
tamenti di maternita. il flori-
legio dei solerti funzionaii 
dell'INAM 6 vario ed esteso. 
Si e cominciato. ad esempir. 
col rifiutare l'indennita di 
maternita alle lavoratrici che 
si trovano sospesc dal lavoro 
(Cassa integrazione) da oltre 
60 giorni. K cio in un periodo 
in cuj le lavoratrici colpite 
da sospensione sono numero-
sissime. Ci sono poi le discrl-
minazioni per categorie: le 
portiere di fabbricati, ad 
esempio. si vedono corrispon-
dere solo la meta dell'inden-
nita perche 1'INAM nel cal-
colare l'indennita giornaliera 
dividendo il mensile in tren-
ta giorni. Io divide per le ore 
di lavoro (14 al giorno) e 
moltiplica poi il quoziente 
per 8; col risultato che lavo-
rando di piu ricevono un'in-
dennita dimezzata; vi sono le 
braccianti o salariate agrico-
Ie che si vedono negare l'in-
dennita quando non produ-
cano un certo certificato. Se-
guono una serie di altri casi 
(termini d'invio della certifi-
cazione; modifiche nella data 
del parto che il medico c at-
testa > in anticipo Io scadert-
deirevenlo; ammontare del-
I'indennita alle lavoratrici a 
domicilio: diritti delle donne 
colpite da licenziamento) che 
danno un'idea del carattere 
fiscale che ha assunto l'assi-
stenza alia maternita. 

Il presidente dell'INCA ha 
chiesto al ministro del Lavo­
ro di intervenire sia verso il 
padronato che sui dirigenti 
dell'INAM. 
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lanuova 
SUCHBI^-
automatica 

un modello di tecnica 
la lavatrice Castor Superautomatic 509 e una 
-vera- superautomatica a cido completo, con 
incorporato lo specials termostato con pulsante 
magico che permette anche il programma • 
»delicato-delicatissimo« per gli indumenti piu 
fini e la lana 

Regutatermic: 
temperature dell'acqua con incremento pro-
gressivo del gradiente termtco 

Regulatermic 

a sole Lire 
89000 

+ dazk> 

un modello di comoditd 
ridotta nellingombrototale. ma invariata nella 
capienza del cestello, la Castor Superautomatic 
509 lava 5 chili abbondanti di bucato e trova 
posto dovunque 

un modello di economia 
misurata nel prezzo. nel consumo di energia. . 
nel costo di esercizio. e la lavatrice per tutti. 
E dura a lungo, senza battute di arresto 

un modello di solidita 
il tradizionale •buon peso* Castor anche nella 
Superautomatic 509: per vol una 
garanzia di robustezza, stability efficienza 

Dimansioni: prof, cm 47-largh. cm 63 •alt cm M 

ASSISTENZA TECNICA CASTOR 
IN TUTTI I COMUNI DITAUA 


