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Numerosi e gravi problemi insoluti
nella fabbrica; l’intimidazione non
impedira che vengano a maturazione

/ . ’

. TORINO, 26,

I sedicimila della FIAT che hanno scioperato marted)
scorso hanno semnato il panico nelle gerarchie che presie-
dono alla conduzione del grande complesso dell’auto Le isteri-
che reazioni che ne sono conseguite sottolineano l'affanno e

 le preoccupazioni di Valletta e soci davanti al significativo

§ avvenimento.

] Sette dipendenti sono stati hcenziati senza alcun motivo
sindacalmente valido, mentre gli organi della stampa padro-
nale hanno soffiato nelle trombe del pit trito qualunguismo.
In queste occasioni, & stato scritto, lo sciopero non serve;, &

R inutile, Megllp le collette per dividere 1a miseria coun gl
B operal licenziati o sospesi; meglio auspicare I'elemosina dagli
enti pubbliei; meglio continuare a lasciare in mano il timone

I delle cose agli artefici del miracolo e del suo rovescio, piut-
tosto che la protesta, piuttosto che la lotta, anche se limitata
ad una avanguardia di 16 mila eroici operai.

Il tatto & che la FIAT si ritrova, a tre anni di distanza
dalle grandi lotte contrattuali del '62. davanti a nuovi impor-
tanti sintomi di aperta protesta deil suoir dipendent:, malgrado
il continuo esercizio all'interno della fabbrica della politica
di discriminazione e di intimnidazione. Le scelte fatte dal mono-
polio nel quadro della politica che ¢ riuscita ad imporre al
governo, sl sono riflesse sulla condizione operaia in termini
di estrema pesantezza Questi sono misurabili nella posizione
che l'azienda ha assunto nelle recenti trattative sul rinnovo
dei premi rifiutando un zo0stanziaso aumento della loro
entith economica. sul problema der cottinu e delle qualifiche
che da tempo attendono una equa definizione. Sono misura-
bili ne]l prezzo che la FIAT ha fatto pagare al suoi dipen-
denti con la contrazione di salari, e dall’altra. con la intensifi-
cazione dei ritmi dv lavoro che malgrado la fAessione dell’occu-
pazl'.c;ne ha consentito un incremento notevole della produt-
tivita.

Nodi che stanno venendo al pettine attraverso le estenuanti
e talvolta deludenti trattative ma che con prevedibile preoc-
cupazione l'azienda sta vedendo giungere alle immancabili
canclusionl. E queste convergono sulla pregiudiziale necessita
di mantenere inalterati nel grande complesso i livelli di occu-
razione attraverso una serie di garanzie che investono tutto
‘arco del rapporto di lavoro [ sindacati le hanno precisate
nel loro termim reali: mighorament:t sul prem:o. regolamen-
tazione dell’'orario ed assicurazione del salario e del posto
di lavoro: assicurazione che ad ogni aumento della produttivitad
da realizzare con meno fatica dei lavoratori corrisponda un
adeguato aumento del guadagno di cottima. applicazione del
contratto d: lavoro per le qualifiche e rispetto degli accordi
per gli aumentl economici alla terza categoria

Questi 1 problem! reall dei lavorator: della FIAT che la
. azlone diversiva di Valletta, ancora una volta basata sulla
8 rappresaglia, e |la campagna di stampa padronale cercano di
nascondere dietro le cortine fumogene della intimidazione e
della menzogna. o
-~ Ma a guersio una prima risposta I'banne gid data i sedici-
mila della FIAT che con gli altri operai torinesi hainno scio-
perato U 23 (ebbralo

Nel numero 9 di

Rinascita

da oggi in vendita nelle edicole
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@ Piramidi e grattacieli (editoriale di Gian
Carlo Pajella) ’

@ Lotta per la pace e lotta contro il colonia-
lismo (Mario Alicata)

@® Condizione operaia: limiti politici della ri-
sposta dei lavoratori a Milano (Giorgio
Milani)

@® Propric a Torino Giunta di destra! (Ugo
Pecchioli)

® 1l caso del « Vicario »: il Concordato non
autorizza a violare la Costituzione (Luciano
Ventura)

® Perché Franco vuol colpire ancora (Clau-
dio Juarez)

® La leiicra dej docenti universitari comuni-
sti a Walileck Rochet e la lettera dell’Uf-
ficio politico del PCF

® Per il 40. anniversario di « Novi Mir»

(Aleksander Tvardovski)

Il secondo numero de!
supplemento culturale « Il Contemporaneo »
®

[ 4

Dibattite internazionale sul tema: « Qual ¢
il rapporto tra politica e cultura? »
Articolj di Rossana Rossanda, Ernst Fischer,
Renato Guttuso, Vittorio Strada, Pedrag
Vranicki. Laco Novomesky

Una intervista esclusiva con Gyorgy Lucacs
Scritti critici di Antonio Del Guercio, G. L.
Sorrentino, Luigi Pestalozza, Virgilio Tosi

Otto lettere inedite di
ERNEST HEMINGWAY
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" non ha mai avuto
Le figure degli

Dalla nostra redazione

TORINO, 26
Romualdo Bossolo, I'impie-
gato della FIAT Ferriere li-
cenziato per rappresaglia ha
pagato il debito che aveva
contratto con la FIAT nello
stesso modo come la mafia
liquida le proprie pendencze
Era un vecchio contn che la
direzione FIAT doveva sal-
dare: da quando il « mecca-
nografico » negli scioperi del
'62 aveva fermato al com-
pleto Quel giorno, mentre
fuori della fabbrica gli ope-
rai avevano travolto il mura
della paura, trentadue impie-
gati del servizio meccano-
grafico delle Ferriere =i
schieravano a fianco di tut.
ti gli altri lavoratori in lotta
I.La FIAT dallagosto del
1962 aveva segnato in rosso
il nome di Bossolo e da al-
lora, piu di prima, ha segui-
to quest'impiegato. cosi stra-
no per la FIAT, che non ave-
va paura di dichiarare aper-
tamente non solo di essere
della FIOM, ma addirittura
di appartenere al Partito co-
munista - italiano. In questi
ultimi tempi poi, la sfida alla
FIAT aveva superato ogni
pity triste previsione. Non
solo Bossolo si presentava,
da solo. nella lista degli im-
piegati-FIOM per le elezioni
di Commissione interna, ma
nelle elezioni amministrative
il suo nome figurava anche
tra i candidati alle elezioni
comunali di Druento, un im-
portante comune poco fuori
della «cinturas.
Era diflicile licenziarlo co-
si in tronco, come hanno fat-
to ora in un’atmosfera parti-
colare, anche perché Romual-
do Bnssaln era stimato al-
I'interno della (abbrica clai
suoi colleghi
Ieri lo hanno licenziato in
tronco. Nel corso dello scio-
pero del 23 febbraio, il com-
pagno Bossolo & rimasto fuo-
ri con altri impiegati e la
FIAT ha perso le staffe. Con
una lettera il cui testo ¢ un
inno alla liberta come viene
intesa dai padroni(« ... le co-
munichiamo con la presente
che il suo rapporto di lavo-
ro con la nostra societa vie-
ne risolto a far tempo dal
24 febbraio 1965... ») la FIAT
si & sharazzata di un impie-
gato che non aveva mai avu-
to paura di esercitare i suoi
diritti di uomo e di cittadino
Bossolo & venuto a tro-
varci in redazione: non era
mai accaduto prima d'ora a
causa dei tanti impegni e del
fatto che abita fuori Tori-
no Ci ha parlato con quella
serenita che fa di guesti no-
stri compagni degli uomini
eccezionali Ci ha parlato dei
suni due bambini. uno di due
anni e una di tre. di sua mon-
glie che in questi giorni gli
¢ molto daiutn perché an-
che lei & una compagna
Cosa fara domani? Non lo
sa ancora e non ne parla
Con Bossolo hanno licen-
ziato altri sei operai della
FIAT Anche un membro di
Commissione interna della
Ricambi- Angelo Pellegrin
Lo hanno licenziato perche
¢ venuto a lite con un cru-

Senatori italiani
per la salvezza
di Jesus Faria

Un gruppo di senatori comu-
ni~t1 ha inviato al Presidente del
Venezuelr due telegramm sol.
lecitandone l'intervento a favore
di Jesus Fania, 1l valoro<o <egre-
tario del PC venezuelino che <i

condiziom di salute

1l primo ‘elegramma reca le
firme der ~enatort Terracini. Vi.
dali. Scotti. Perna. Salati, G-
polla, Gomez ¢ Fabiant ed & del
seguente tenore: - C1 permettia.
mo sollecitare suo decisivo 1n-
tervento ner ennfronti dell'ono.
revole Jesus Faria detenuto e
gravemente ammalato -

N1 secondo messaggio. anche
e<so diretto al Preaidente Leoni.
& irmato da Valenzi. Bartesaghy
Palermo. Compagnoni. Menca-
elia. Bufalini Esso dice: -~ Al
larmati per lo stato di salute
dell'onorevole Jesus Faria de-
tenuto a San Carlos a Caracas,
sollecitiamo - vostro intervento
immeduito per la sua salvezza -

Un altro telegramma di soli-
dariet) & stato invisto allo stesso
compagno Jesus Faria: - Desi-
deriamo tua pronta liberaziane
e guarigione Noi senatori della
Repubblica italiana ti siamo vi.
cini=. E' firmato dai compagni
Vidali, Audirio, Roa<io. Vergani,
Ritossy., Vaienzi. Nammuecari,
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La storiu dell'ﬁﬁpiegulo Bossolo che

trova in carcere e versan gr.wnlnm che alle Ferriere man-
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puura del padrone
altri licenziati

miro. Gli era andato incontro
per parlargli, abitano en-
trambi a Venaria, uin comune
della «cinturas, e quellal-
tro lo ha preso per gli strac-
ci e lui si & difeso All'indo-
mani, davanti ai cancelli del-
la FIAT Ricambi c¢'erano due
agenti e lo hanno accompa-
gnato all’uflicio politico della
questura Siamo andati a
cercarlo a Venaria, abita nel-
le casermette che un tempo
nspitavano i soldati. Da ven-
ti anni era alla FIAT e da
quattro anni era il capolista
della FIOM e membro di
Commissione interna della
sezione Ricambi. -

Alla FIAT dopo tanti anni
non s'¢ avanzato niente. Ila
quattro figli e la mogliec a
carico (due si sono sposate)
e ora i medici gli hanno an-
che riscontrato il 21 per cen-
to di silicosi. -

Con Pellegrin. quella mat-
tina, a fare il picchetto cera
anche 'operato Francescn
Gilli, ma con lui la FIAT ha
avuto meno difficolta per li-
cenziarlo Prima della FIAT
¢ arrivato un funzionario
della polizia ¢ dopo un bre-
ve interrogatorio lo hanno
trasferito alle carceri giudi-
ziarie. leri sera lo hanno
scarcerato. Dovra rispondere
secondo I'imputazione di vio-
lenza privata.

Siamo andati a casa di un
altro operaio delle Ferriere,
anche lui licenziato con una
lettera che é& la copia con-
forme di quella usata per
Bonssolo, sembra fatta con la
carta-carbone. Si chiama Lo-
renzo Leone e ha trent’anni.
da dieci anni lavorava alla
FIAT Ferriere e da circa un
anno era nel reparto dei for-
ni a ghisa Quando siamo ar-
rivati il compagno Leone
(anche lui ¢ iscritto al Parti-
to comunista) non c'era, e
abbiamo trovato la moglie
con la bambina, la piccola
Loredana. Non ¢ facile ip
queste circostanze iniziare il
discorso ed e lei ad incorag-
giarci parlando di suo marito
con tanta ammirazione

Loredana aspetta a giorpi
un fratellino, La mamma di-
ce che l'evento sara at prt-
mi di marzo e aggiunge che
questo colpo delta FIAT non
ci voleva con i tempi che
corrono. <« Quando & arrivin
ta la lettera perché Lprenzo
si presentasse all'ufficio ma-
nodopera per " comunicazio-
ni ” — dice questa donna me-
ravigliosa — lm ha immagi-
nato di cosa si trattava ma
non mi ha detto niente per
non spaventarmi. Anch’io ho
pensato al peggio, ma non
volevo che lui si  preoccu-
passe per me >.

E difficile illustrare que-
sti attimi in cui 'ammirazio.
ne si confonde con la rab-
bia, con 'impossibilita di es-
sere subite d'aiuto. Cosi co-
me & impoessibile spiegare a
lL.oredana che in questo mo-
mento mighaia di uomin si
stanno battendo anche per
suo papa. nello stesso modo
come lui si € sempre battu-
to per gh altri. E poi Lore-
dana ¢ tutta indaffarata a
indossare 11 vestitino della
festa perch¢ la mammga ha
visto il fotografo del gior.
nale. Poi arriva il papa e 1
chiede di non pubblicare la
fotografia. Ha la madre am-
malata e ha paura che la fo.
to sull'Unita le faccia altro
male. 11 padre non I'ha pia.
glielo hanno ucciso i tedeschi
e i fascisti. -

Lorenzo l.eone é un uome
di poche parole Dice soltan-
to le cose essenziali. Dice che
il vice direttore gli ha rife-

ca il lavora e s1 stupisce che
quest: uomim non abbiano
nemmeno il coraggio delle
proprie azioni. Nel suo re-
parto prima cera un forno
solo che funzionava, adesso
ce ne sono due e lui ha tra.
scorso i giorni di Natale, Ca-
podanno, Epifania sempre in
quel reparto, dove il fuoco
rion S§i Spegne mail. proprio
come nell'inferno.
Nessuno der  sette
ziati ha ritirato le proprie
competenze. Ora prendera
avvio la procedura per i 1.
cenziamenti individuali, im-
zierd I'iter burocratico, ma
attorno a questy uomini ce
qualcosa chke non & soltanto
solidarieta, ma motivi di
lotta che pongono come pri-
ma rivendicazione la nega-
zione a pochi di disporre
della vita e delle famiglie di

licen-
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Miceli,
setto,

.

agli odiosi

sciopero,

Sollecitata la discus
- sulla

I deputati comunisti Tognonl, Sulotto, .
Todros,
Mazzoni, Venturoli,
Abenante hanno chiesto ierl al presiden- ..,
te della Camera,
voler iscrivere all’'ordine del giorno del-

L'iniziativa & -stata presa In relazione:
licenziamenti
glla messi in atto dalla FIAT & da altre
aziende contro
aver esercitato liberamente 1l diritto di
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D'Aleaslo, Spagnoli, Bu-
Rossinovich ¢
di .

Bucclarelli Duccl,

I'agssemblea la proposta dl legge sui «li- mente la procedura del licenziamento
cenziamenti per glusta causa » di cul & affermando .il principlo della giusta
primo firmatario i} compagno Sulotto, causa »,

per rappresa-

lavoratort colpevoll di

DAL P.C.I E.P.S.LUP. -

.1).‘:.25 ¥ - }“ T ' -
- sione della legge '
« giusta causa » nei licenziamenti: .

Nella lettera Inviata
della Camera | deputati del PCI rileva-
no, fra {'altro, che | gravi fatti di questi
giorni rendono « ancora pid urjente la
discusslone e l'approvazione di un prov-
vedimento che regolamenti democratica-

{1 documento sottolinea, Inoltre, il tun-
go ostruzionismo opposto al disegno dl
legge dalla maggloranza e dal governo.

Analoga
compagno Luzzatto, presidente del grup-
po parlamentare del PSIUP.

’
Pl Ve

IR S
al * preaidents

Iniziativa . & stata presa dal

Vittime della rappresaglia

# % P
‘ ‘

H v
I'operaio Angelo Pellegrin della Fiat-Ricambi, membro di Commissione interna;
I'impicgato Romualdo Bossolo delle Ferriere; la moglie e la figlioletta di Lorenzo Leone, pure delle Ferriere. Questi lavoratori sono
stati licenziati in tronco per aver scioperato in difesa dei liselli di occupazione ¢ dei salari.
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Il dito sulla piaga: ANIC di Ravenna

Barontini, Brambilla e Scotti
\

tanti altri uomini.
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La 'fiiquidazi.one‘ della Saipem ha rilevato ancora una volta i limiti che all‘azienda di

Stato vengono dalla sua subordinazione al monopolio - Anche 16 ore di lavoro nelle
visole» - Come & nata la nuova piattaforma rivendicativa - Dalla fabbrica al «villaggion

Dal nostro inviato

. RAVENNA, febbraio
La tragedia — ¢ noto — quando si
ripete, si ripete come farsa. Ecco. per
esempio, come I'ANIC di Ravenna ha
cercato di imitare le aziende private
nella - operazione congiuntura-~. Si
trattava, come intimava il governo, di
spendere meno riducendo il costo del
lavoro La direzione dellANIC, ha

- puntato sul - cestino » e sul pacco na-

talizio

- Il ~cestino » & — era — il vitto del
~ turnista » Eliminandolg la direzione
dell’ANIC risparmia tn un anno dai 30
ai 35 milioni Troppo paco! Ed ecco
allora lassalto al « pacco di Natale -.
11 - pacco - consisteva, negli anni pas-
sati, in una cosa abbastanza consisten-
te, del ralore di circa 14000 lire. F~
stato trasformato in un - pacco con-
giunturale - di 5000 lire.

Questa la farsa Pin difficile coplic-
re tutte le altre. piit serie e piit vere,
componenti della linea di - rispar-
mio - applicata contro i laroratori del-
la fabbrica di Ravenna

I[/’na breve inchiesta ci permette d:
sintetizzare cosi. a grandi lLnee, le
conseguencze del blocco degli invest:-
menti delle aziende di Stato

« Il costo
AN

del |avoro n

1) Rinvio deiia costrurione deliu
nuova ratfineria di petrolio e di altre
opere proyetlate per ampliare gli 1m-
manti esistenti. Cos: la SAIPEM che
dara lavoro a 350 metalmeccanict den.
tro al' ANIC per lavori di costruzione
di nuor: impianli e di manutenzione,
¢ stata liquidata nel maggio scor-
so Lesistenza della SAIPEM en-
tro L"ANIC, indicara. almeno in teo-
ria. che l'aztenda d: Stato non arera
rinunciato a sviluppars:t e a pors: il
problema di raggiungere 1l traguardo
del - ciclo integrale - Come ¢ notlo
o0agi UANIC produce fert:lizzant: alo
tati. gomma sintetica e malerie prime
per Uetilene che. perd. non vengono
lavorate a Rarenna E dunque un
colosso. ma un colosso senza arti 1t
cichh di producione sono interrolti a
met!d o a due ternr daranti a1 gross:
iragnardi dello sriluppo della petrol-
chimica, delle fibre ariificialy de. fer-
nlizzaldts Percké? U'na precisa scella
dell ANIC nella direzione del comple-
tamento del ciclo comporta lo scontro
con la Edison ¢ la Montecatini fche a
Ferrara e a Brindisi ha ali untc1 due
impianti per cicli integrali del Pae<e)
comporta cio? una precisa direzione
antimonopolistica nell'attivitd deila
azienda di Stato Rloccare dunque lo
stviluppo degli impianti di Rarennn
ruol dire dare mano libera al mone
polio. importre all'azienda di Stato un
ruolo subalterno

2) Riduzione dell'organico e au-
mento della produzione Anche qu:
bastano poch: dati per cogliere la
ampiezza del fenomeno In un anno
la produzione di fertilizzanti # aumen
tata del 7. quella della gomma s$:n-
tetica del 67, degli azofati del 5%.
Gli organict sono diminuiti nello stes-
30 periodo di duecento uniid con tra-

sferimenti a Pisticci e a Gela o — nel
caso di rifiuto del trasferimento — con
~ dimissioni volontarie -. E' difficile,
in un impianto moderno come quello
dell’ANIC, misurare l'aumento della
intensitd del lavoro quando la pro-
duzione aumenta. Un buon metodo
pud essere forse quello di analizzare
la durata del lavoro. Gli organici sono
oggi ridotti a tal punto che l'assenza
di un lavoratore per malattia provo-
ca una dilatazione dei turni. Durante
le ferie. ad esempio, invece dei nor-
mali < turni a 3 » si fanno ~ turni a 4 ~-.
e si lavora anche sedici ore con-
secutive. .

Simili turni sono — per interi pe-
riodi — la norma in alcune - isole »
(cosl rvrengono chiamati i reparti al-
I'ANIC) come alla centrale elettrica e
alla - butadiene ». La riduzione degli
organici — col conseguente aumento
del ritmo di laroro — incomincia a
prorocare giad un aumento degli in-
fortuni sul lavoro. rende pint difficile

- la difesa contro la nociritd. che ¢

un problema gravissimo nelle - isole »
dell’acetilene, del butadiene e del-
{*~ insacco ».

1) Altre - economie =, infine, sem-
pre sulle spalle dei lavoratori sono
state realizzate con provvediment;
quali 1l blorco delin costruzione de-
ali alloggr per gli operai e i tecnicy. il
netto taglio del numero di - ospiti -
al - rillagaio sociale « dell’ANIC a
Borca di Cadore, ecc.

1.’azienda é stata po: aiutata a por-
tare araniy lag sua linea dalla mancan-
za dy istitutt contrattuali tali do im-
pedire che la nduzione dei cost1 e lo
annmento del profitto aziendale si tra-
drncano in gumento dello sfruttamento
ATVANIC, ad esempro. non c’e il pre-
mio di produZione e manca quind: la
possibilita di contrattare — sul piano
normativo e salariale — il rendimento
del laroro, di - far pagare - all'azien-
da l'aumento della produzione e la
riduzione deogh organicit i.a mancan-
za dell'i1stituto del - premio » ¢ serrit-
ta anzi da incentivo alla direzione por
co'pire anche altri ictituty contrattuali

Dalla firma del contratto ad ogai
tono mainurate cost tra § laroratori

rirendicacioni nuore La discussione —
sollecttaia dal sindacato rmpeynato a
elaborare per i prirmi mesi di que-
st'anno provosie concrele da discule-
re con ['ASAP il contratto delle
aziende di Stato prerede appunto una
coniratltaz.one intermedia sulla parte
economicn per !a tine del mese di
febbraip in cor<o) — si ¢ concen-
trata su qQuesle questiont anmento del
salario. scatly di anzianitd, ridulione
dell’'orario di laroro ’

Merita d1 essere segnalato il fatto
che nelle prime assemblee operaie
renira soprattutto discussa la richiesta
di un una tanium per tult:. indistinta.
mente. i laroratori Quesia tendenca
» egualitaristica = esprimerrz ad un
tempo 1l peso delle particolar: tradi-

2iomi del movimento operaio (e con-

tadino) di1 questa parte della Romn-
ana. l'entitd della frattura — non col-
mata dalle lotte del 1962-65 — fra
operai ¢ lecnicl. ¢ — piu in generale
— la tendenza a non cogliere !'im-
portanza anche a1 fini di un diccorso
<sulla prospettira di u1 collzgamenio
fra salario e qualitica Ma la richiesia
di un una tantum ponera perd il pro-
blemna in termini semphict ed efficace
di un aumento scleriale, dell'inadeana-

. tesza, ciod (e proprio meutre porerno

monopolt prirati e azicn“e di S:ato
conduceva1o la campagna sticrro agli

ideali del - risparmio - e dell'~ auste-
ritd =) del salario di fronte al costo
della vita (aumentato a Ravenna dalla
firma del contratto ad oggi di almeno
il 127¢). A rendere pin facile il di-
scorso sulla necessitd di coliegare il
salario alla qualifica (di presentare
cio# quella che in termini sindacali
si dice una proposta di revisione del
parametri) é servita poi U'esperienza
del funzionamento del - Comitato mi-
sto = per esaminare i ricorsi dei la-
roratori contro il nuoro sistema di
classificazioni del lavoro previsto dal
contratto. In totale in nore mesi i 7i-
corsi presentati sono stati ben 955 E°
stato nel corso delle discussioni sui
vari ~casi- che i laroratori hanno
potuto rendersi conto della linea della
direzione sui problemi delle qualifi-
che: da un lato isolare ogni singolo
caso (impedire. cioé, che la soluzione
data ad un ricorso venisse generaliz-
rata a tutti i lavoratori che si tro-
rano nella stessa situazione del ricor-
renie). dall’altro spinta per un vero
e proprio declassamento del posti di
lavoro (aottuando cioé quella che in
termini sindacali si chiama - mobilitd
a sinistra - di tutto il sistema delle
classi e delle qualifiche).

Cost. a poco a poco. si chiarira
la necessitd di una ferma posizione
dei lavoratori sul problema delle
qualifiche, si coplieva il limite delle
posizioni - equalitaristiche » e si per-
veniva alla formulazione di proposte
articolate Tsse — che sono oggt in
discussione fra i tre sindacati — pos-
sono cost essere riassunte:

Aumento de; minimi salariali (con
parametri) del 12 per cento Riduzione
dell'orario di taroro a 40 ore (42
per i turnisti col recupero attraverso
il prolungnmenio delle ferie). Aumen-
to deqli scatty di ancianitd sino al
2.50 per cento

Le rivendicazioni
. ]

~della battaglia

E’ atiorno a queste rivendicaliont
che riprenderd duwnque la battaglia,
che espr.merd concretamente il ri-
fiuto de: laroratori dell’ ANIC ad una
politica de1 redditi. che s1 melterd in
discussione ancora una tvolta il ruolo
stesso dell’azienda di Stato Ma la bal-
taglia che st annunc:a s: esprimetd an-
che come (olta per la hiberid

Cerio la situazione oggt ¢ molto
diversa da quelia che ha preceduto la
grande hattaglia democratica cGnairo i
< licenziamenti-rendetta - de! [772 e
del 1961. I lavoratont sono riu:cing
con la lctta uniiGria a modificare a.-

meno in parte 1l regime di fabdbriza, -

¢ 1 tempt ner quali il cattolico An
telmo Perri (riiratosi 1n conteqlo
dopo e<sere siato cacciato dolla fcb-
brica come perico'oso sorversiro) de
nuncrara la - fabbrica-priginne -, s#m-
brano remonti liceniamenti polilict
non ce ne sono piu stati da allora
e quasi non ¢ » pia indisio di quella
azione organizzata di discrim:nazione
verso i1 CGli, tanche se la direztone
mantfesta concretamente 1l suo appoy-
ai0 alia C!SL) che ha csralterizzatc
quegli nnrni

La prap:ganda sindacale & proibila
z0lo 1n parie (ad esempio il giornale
_della FILCEP 1. Petrolchimico viene

diffuso dentro all'uzienda e cosl tutti
t volantini che riguardana la fabbrica
0 il settore. Non pud essere diffuso
dentro alla fabbrica — invece — ma-
teriale anche sindacale, ad esempio
un volantino della CG1l. sul praoblema
delle pensioni. che non riguard: diret-
tamente 'ANIC).

Totalmente proibita inrece ¢ la pro-
puganda politica all'interno della fab-
brica: il piornale redatto dai comu-
nisti dell’ANIC, 11 Gigunte, riene dif-
fuso, per esempio. soltanto all’esterno
dei cancelli Qualcosa di nuove c'é
dunque, assieme al permanere di vec-
chi residut dz21I'éra della guerra fred-
da. ma il problema della Lbertd al-
FANIC & piu viro che mai, anche se
tl quadro nel quale collocarlo — come
vedremo — é direrso, pint complesso
agi.

La linea dell’ANIC pud essere cos!
riassunta: dalla - prigione » all’isola-
mento e all'integracione dei lavoratori.
A dimostrare Guesto - salto » nella po-
litica dell’'azienda di Stato c’e il vil-
lagmo nucvissimo costruito per i lavo-
ratori e i tecnici a qualche chilometro
dalla cittd,

Nel rvillaggio ci sono le guardie co-
me nella fabbrica, gli operai vivono
uscio a uscwo col loro ~capo ». nel
«circolo soriale - si parla di tutto
— Jjazz. cinema, l'ultimo best seller
ma non di centro-sinistra o dei
problemi di Ravenna. Nelle razionali
costruZicni del villaga:o non c'é spa-
Zio per la sede del sindacato. o dei
partiti politici. Ecco 1n quali termini
s pone oyui all'ANIC il problema
della liberia

Tutto questo crea problemi {mpor-
tanti — di ricerca di soluzioni poli-
liche e anrhe orgamizzatire — al mo-
rimento ogeraio e sopratiutio al Par-
1110 comunista, perché solo una grande
spinta democratica pud neutralizzare
il piano d:I'ANIC, impedire che 3i
allarghi il solco fra i cittadini di Ra-
venna e i - marziani » del rillaggio.

Ed ¢é lottando per modificare la po-
litica dell’ANIC a Rarenna. nella fab-
brica e nel rilleggio. che si pone con-
cretamente il problema di una nuora
politica delle aziende di Stato, di wna
loro nuora funcione nell’economia jta-
liana. I termini del problema sono
noti e cosi le principali rivendicazioni
poste al centro de!l’'azione dei comu-
nisti a Ravenna: ©

1) completamento dei ' cicii ~ di
produrione dello stabilimento elimi-
nando lattuale blocco depli inrvesti-

. menti; . .

2) politica di sostegno alla forma-
zione di p:ccole e medie indusirie for-
nendo ad esse. a precsi equi. le mate-
Tie prime: e sopraitutto il metano;

3) rottura del cartello con la
Edison. la Montecatini e la Federcon-
sorzi per il prerzo dei concimi. per
stabilire po: un rapporto preferenziale
col morimento cooperatiro

E ragoiunnendo questi obiettivi che
UANIC di: Rarenna pud g -solpere
una chiara funzione antimonopolistica,
e contribiire alla realizzazione di una
programmazione vreramente democra-
tica Ma ¢ chiato che questi obiettici
non sono connafurati alfacienda di
Stato. ant' La lotta per imoorli pas-
sa allora prima d: iutto attrarerso
ia conquista di un vapporio direrso
nella fabbrica fra i laroratori e la
direzione, attraverso la sconfitte
nella fabhbrica della politica di af-
“ancamento al diccgno dei mong=
1-oli che VANIC perregua.

_ Adriano Guerra
|
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