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Ferme ieri le tre fabbriche a Fabriano
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" Al congresso dell’Associa.
slone cooperative agricole
,(ANCA) aderente alla Lega
, orano rappresentuti 262 mila
levoratori della terra, produt-
«dord direttd, 1 soci effettivi
dell ANCA sono, tuttavia, ol-
tre 300 mila; un terzo del
settare della cooperazione a-
. gricala in Nalia che contereb.
,be, appunta, quasi un milio-
“ne di aderenti - .
vo Solo ung fetn limitatn d
questo vnslo merimento, uha
. parte che 8 in assoluta ming-
ranza, (o capo a quelln a.con-
‘perazipne , camuffula e costi.
tulta dalle grganlzzozioni i
seltore padronali o subordi. '
nate alla Federconsorzl, Per-
ché, allora, questa minoranza
di pseudn couperarive ha po-
. 8to la candidatura al control-
lo di tutin la produzione (e
gld di fatto manovra i pres-
xi) attraverso poteri delegnti
, dallo Stato? Non ci riferiamo
solo alla proposta di legge di
"Bonomi, per la costituzione
degli enti corporativi. ma an.
che_al monopaolio di fane che
vediamao escrcitato in alcuni
settori del mercatn

Alle coonperative va il 507%
del latte prodotto in lalia,
il 259 del vino e unn quota
rilevante di altri prodotti Ma
i prezsi non sono per ntente
regolatl dall'offerta coopera-
tiva né, purtroppo, alin pre.
senza delle coaperative ri-
sponde sempre una pii avan-
3ata trasformazione tecnico-
produttiva. In un settore —
quello dell’ammasso dei pro-
dotti — la cooperazione &
pressoché assente mentre do-
mina, invece, lo Federconsor-
zi. Tuno questo si spiegn con
la politica del governo, ma
anche con Finsufficiente oppo-
sizione che questa politico ha
trovato e trova "l” "'"l'l‘l"(’ll'
to cooperative a cansa delle
sue divisioni e dellin insuffi-
ciente partecipnzione defRo.
cratica dei soci.

Questa critica di fomdo 3
stata al centro del congresso
dell ANCA. Vasti settori con-
perativi — come gli oltre 100
mila socl dclle cooperntive
della Riforma Fondiaria, la
Confederazione cooperativa di
ispirazione cattolica — non
partecipano attivamente alle
lotte per determinare gli in-
dirizzi della politicn agrarin
Occorre un mintomemo nella
volonta del governo (non i
e visto, proprio in questi
giorni che il ministero della
Agricoltura, sempre lieto i
partecipare a un convegnn
sul destini del pioppo, ha
disertato invece il congresso
dei 300 miln produttori s
sociati nell ANCA?);: ma non
c'é dubbio che molta dipenide
dalla debole struttura demo-
cratica di questi organismi

Non si puo dire che cid
sia dovito a una sorta di cor-
rompimento burocratico, o al
forngginmento  stainle lLe
cooperative agricole, finora,
hanno ricevuto solo  parole
consolatorte  Anticipazioni i
capitali di esercizio, a condi-
zioni non strozzinesche. le
hanno avute solo poche coo.
perative delln Riforma Fon.
diarin e non sempre per sol.
lecitulline  covernntiva : lIa

come strutiura
- dell'agri

. K sora, proprio in questi -
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Corte del Conti, anzi, ha chie-

sto che si ponga fine a que.

sto «a scandalo v, Nel Piano

Verde,” ed ora nei - progeuti

di legge sul mutui quaranten-

nali, sugli enti di sviluppo e

sulla Cassa per il Mezzogior-

no le cooperative. vengono
messe sullo stesso pinno dei

privati; anzl in molti cast un

- gradino piii sotte perché I'ar-

ticolo - 21 del . Piano Verde .
- (ammassi) & andato witto al-

lo Federconsurzi ¢ nella leg-

ge sui mutut si discrinminnnn

le conpermive di produzione

“wltimi due anni. ana preelu.

verso In coaperazione che si:
situn aa monte v della pro-.

ne, unificazlone di attivitg in-

teraziendall, stalle socinli) e

nella fase stessa della produ.

zione (cooperative di brac.

cinnti n propricta unita o di.

visa). I’ azienda contadinag

pud essere, secondo gli orien.

tamenti prevalenti nella DC,

solo familiare £ lo  stesso
che dire. nelle condizioni at

tuali, che deve essere per

lorza acrvetealn e in uno sta-

to di permanente inferioritp

rispetto all'aziendn capitalisti.

ca. La situnzione che ne na.’
sce ¢ formnlmente parados-

sale: da un luto ¢’ il rifinto
di dare agli enti di sviluppo
poteri desproprio, sia pure

legati all’'attuazions dei piani
zonali e muassimamente effi-

caci contro la proprieta nas-’
senteistica e parassitaria, dal-

Ualtro si vuole imporre un

vinecolo coercitivo per impe.

dire il lihero sviluppo di nuo

ve forme i associazione eco

nomica fra i comtadini e i

bracciani

La cooperazione ha, st. la
massima considerazione del.
Fattuale  ministro  dell’ Agri-
coltura on. Ferrari Aggradi
ma solo a a valle o della pro.
duzione, nclln fase di mer-
cito K non senza i paterni
abbracei monopolistici  della
Federconsorzi. Poi, lo stesso
Ferrari Aggradi * parla della
necessiti di porre fine a unn
« concezione  assistenziale »n
dell’ intervento statale in a.
gricolturn. Ma a chi é rivolto
questo discorso, se non vie-
ne stabilito Fobbicttivo prio.
ritario di [are delle coopera-
tive la siruttura  conneltive
delln economin comtading, e
quindi del superamento del-
Uattuale impresa  individuale
come tale? O forse si deve
intendere che la fine delln
concezione assistenziale com.
portn. puramente e semplice.
mente, una estensione  delle
strutture capitolistiche e ma-
nopolistiche secosnlo un pro.
cesso gradunle che Uideologin
dell'impresa familiare & de-
stinmta a coprire come corli-
no fumogena?

La risposta a quesii inter.
rogativi la daranno i [atii,
che il congresso dell ANCA
ha deciso di promuorere, con
ann mobilitazione di tunte le
proprie lorze in connessione
con quelle dell'intero movi-
mento contadino,

Renzo Stefanelli

} - Per i ferrovieri

"'QOggi I'incontro
€GIL-Jervolino

Ha luogo oggt I'incontro ra
i1 ministro dei Trasporti sen
Jervolino e i rappresentants
del sindacati de)r ferrovien
Nella riunione saranno affron-
tati 1 problemi pito urgenti di
questa categoria, sui quali s
¢ sviluppata da tempo una wi-
va agitazione Si1 discutera, -
fatti, den lhicenziamenti negh
appalti (sospesi in seguito al-
I'energica rcazione de; lavo-
ratori e del SFI-CGIL) e del-
I'estensione del conglobamen
to al cottimi e al premi di pro-
duzfone Verranno al pettine,
inoltre, le questioni sollevate
dalle unilaterali decisioni del-
I'Amministrazione che — come
hanno denunziato unitariamen.

te le segreterie deir sindacati
aggravang le condizioni di
lavoro del personale, declas-
sano gh impanti;, mentre i
comitato per la riforma della
azienda non ha concluso § pro-
pn lavori.

Intanto, deve essere regi-
strata la decisione del perso
nale della stazione di Roma-
Termini di passare allo scio-
pero, nei prossimi grorn.. in
seguito all’emanazione di una
serte di provvediment: « ten-
denti a pcgglorare sensibil-
mente le condiziom de)l per-
sonale » adottati « senza con-
sultare preventivamente la
commissione nterna ».

In lotta
per 5 giorni
i 70 mila
“previdenziali

Di nuovo in lotta per Ia sca-
la mobile | 70 mila lavorator:
previdenziali- | sindacati han-
no proclamato uno sciopern o
cinque giorni l.a lotta si ar
ticolerd in due fasi i lavorato-
ri si asterranno dal lavoro per
48 ore il § ¢ 5 marro e tor
neranno a scioperare per 32
orc il 16 17 e 12 marzo

Per ouanto riguarda 1o <cro
pero del 16, 17 e 18 il sinda
cato di cateporia aderente alln
CISL si & riservatn qualsasi
decisione ed ha confermato in-
vece la sua decisione alla ma-
nifestazione 4 e 5 marzo |
previdenziali sono tra le poche
categorie che non usufruiscono
del econgegno della scala mo-
blle.

..

Sciopero
dei lavoratori
degli appalti

telefonici

St & svolto teri 1o sciopero
dei diecimila lavoratori degli
appalti telefonici per una ri-
forma dei trattamenti salariali
e normativi Hanno aderito alla
lotta  altissime  percentuali ds
lavoratori in ogni regione. in
vartrcolare in To<cana in Emi-
lia e nel Veneta dove a Ve-
rona hanno <cioperate 11 cen-
to rer cente degli operai Sci10
per st sona svolti anche in
Tampama. in Sicilia ed in I.i-
qurias a Wapoli i lavaratori
continueranno ad astenersi dal
lavero nelle ore <traordinarie
per tutta la settimana A Ge-
nova uno sciopero di tre gior-
ni. dal 6 all'8, concluderid la
setlimana di lotta dei lavorato-
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Sciopero e corfeo Jei marittimi a Genova

-
.

I sindacati hanno raggiun.
to un accordo per |'emenda-
mento del punto 20 del pro-
getto di programma econo-
mico relativo al tratlamen-
to pensionistico, che preve-
de un aumento del 30% e
stabilisce accanto alla pen-
slone base di 130 mila lire
annue per tutti i cittadini un
trattamento aggiuntivo di a!-
tre 130 mila lire per i di-
pendenti . Per il trattamento
integrativo previsto per i la-
voratori si provvederd, inol-
tre. a:’’ . : .

1) corrispondere ai pen-
sionati dell'I NPS e superstiti,
che hanno -avuta liquidata
la pensione entio il 30 giu-
gno 1965, un aumento del 30
per cento del trattamento in
atto. detratte le 130 mila lire
annue corrisposte come pen.
sione base e garantendo n
ogni caso una pensione inte-
grativa di L. 130000 annue;

2) corrispondere aj pensio-
nati INPS e superstiti, che
avranno liquidata la pensio-
ne a partire dal 1. luglio
1965 un trattamento diretta-
mente proporzionale alla re-
tribuzione e all'zmzianitil.as-
gicurativa in misura pari a:

-~ per la vecchiaia, al 2%
della retribuzione media an.
nua relativa ad un periodo
non superiore agli ultimi tre
anni e per ogni anno ¢ an-
samtd assicurativa sino ad
un massimo dell’80°>  della
retribuzione stessa; tale trat.
tamento, detratte le 130.000
annue corrisposte come pen-
sione base, dovri garantire
comunqgue una pensione in-
tegrativa di L. 130.000 annue;

— per linvalidita al 60°¢
della retribuzione media an-
nua relativa ad un periodo
non superiore agli ultimi tre
anni; tale trattamento, dq—-
tratte le 130.000 annue corri.
sposte come pensione base,
dovra garantire comunque
una pensione integrativa di
130 mila lire annue;

— per | superstiti, al 60%
calcolate sul trattamento do-
vuto o gia corrisposto al di-
retto bheneficiario in caso di
coniuge superstite. oppure al
50% se oltre al coniuge vi sia
anche un figlio superstite, al
quale spetta il 30 per cen-
to, nonché nel caso di due
o pin figli superstiti ai quah
spetta il 50%; tale tratta-
mento, detratte le 130 mila
annue corrisposte come pen-
sione base, dovra garantire
comunque una pensione in-
tegrativa di 130.000 annue.

3) corrispondere a tutti i
pensionati delle gestioni la-
voratori autonomi un tratta.
mento integrativo della pen-
sione base da determinarsi
in rapporto ai gettiti contri-
butivi delle categorie interes-
sate.

4) i trattamenti di pensio-
ne integrativa previsti per 1
lavoratori saranno periodi-
camente ed automaticamente
adeguati alle variazioni de-
gli indici dei salari medi.

A parture dal 1. luglio 1965
a tutti i beneficiari della
pensione diretta e ai super-
stiti, saranno estesj gli asse-
gm familiari, in sostituzio-
ne delle attuahh quote ag-
giuntive.

In pratica, per il finanzia-
mento della pensione di base
si provvederd mediante: a)
Ia fiscalizzazione di una ali-
quota dei contributi previ-
denziali fino a copertura del
la differenza tra contribu-
zioni statali per le pensiom
dei lavorators autonomi e
spesa prevista per i quin-
quennio;: b) la fiscalizzazio-
ne di “una ahquota de} con-
tributo per le pension: del
regume generale (entro i li-
miti della attuale differenza
tra contribuzionj statali in
atto, la reintegrazione dei
crediti del fondo adegua-
mento pensionl e 1a spesa ge.
nerale per la pensione base
nel quinquennio)

Intanto. ien, a Genova, a
bordo delle navi. battents
bandiera itabana. e a terra.
1 mantums hanno sospeso 1l
lavoro per 4 ore per l'au
mento delle pensiont ¢ la n.
forma della previdensa ma-
rinara Nel corso dello scio-
pero st ¢ svolta, al cinema
Imperiale. " una  combatinna
assemblea dopo la quale, no-
nostante la insistente ping-
gia. un corteo di marnittimi
¢ pensionatr ha rapginto la
Prefettura dove una delega.

cazioni della categoria
sciopero genovese ¢ solo un
momento della ¢ settimana
di lotta » der marittimy pro.
clamata unitariamente dalle
orgamzzazion; s.ndacali
categonia [miziata i1l 26 feb-
braio con 1l fermo delle navi
«San Giorgio ¢ ¢« Calabnia ».
la lonta degh equupagg: ha
investito le navi dell’'arma-
mento privato e della FIN-
MARE. La «¢settimana di
lotta» si conclude domani
con fermate, manifestazioni

zione ha esposto le rwendl-:"""
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Pandamento

‘

1l ritmo della motorizzazione ha subito una battuta d’arresto anche se un certo tipo
privato si & sviluppato anormalmente (molta gente ha I'nutomo-
hile ma i figli non finiscono nemmeno la scuola dell'otbligo). 1l gralico ne registra
negli ultimi anni.

Dichiarazioni di Storti in TV

IL.a TV ha ospitato iferi sul
programma nazionale i segre-
tari della CISL. Storti, e della
UIL. Viglianes) in una sorta di
~tribuna sindacale- che ha
avuto il merito di consentire
un ampio discor<o sulla posi-
zione der lavoraton i fronte
all’attuale situazione economi-
ca La CGIL dovrebbe essere
protagonista i una prossima
conversazione  televisiva

I segretari confederahh hanno
svolto brevi introduzioni segui-
te da una <ere di ~hotta e ri-
sposta - dei giornalisti Apicel-
la. Barone e Pallotta. ['on.
Storti ha enunciato. anzitutto. la
concezione del sindacato che
sarebbe propria della CISL: un
sindacato che «~intende difcen-

stema -, che nrnitiene -~ basato
sulla libertdh della persona
umana -, anche quaundo (osser-
viamo noi» si dimostra incapa-
ce di assicurare il lavoro
come avviene in questi giorni
— a miliom di lavoratori Al-
I'interno di questo sistema, ed
evidentemente in <ubordine alle
forze che lo dirigono. I'on Stor-
ti ha detto ¢ voler fare del <in-
dacatn un vrotagonita. in tutte
fe que<tiom economiche e «<o-
ciali Per e~empio. per i licen-
namentr ¢ le niduzioni di ora-
rio 14 CISL chiede che non <aa-
noe -uni facolth uvnilaterale ¢
mcontrollata del datore G fa-
voro -, ma <ottorosti al con-
trollo dei sindacah

I giornalisty hanno chiesto a
Storti 1l suo pen<iero sulla tre-
gua salariale ~ Non é che la re-
spingitmo ha risposto
non la riteniamo necessaria -,
L aumento dei salari in questa
fa<e. anche per la CISL, non &
in contrasto ma anzi & giusty-
ficato dalllaumento della pro-
duttiv-ty delle 1mnre-e¢ Percid
gh aumenty <alarialt non <ano
in contrasto con la nipre-a pro-
duthiva. comre ha delto 'on 1.a
Malfa

Tl <egretsnio della CISI. ha
por este-0 questo concello, in
un certo -en-o, alla - pohtica
der reddit: - po-tulata  dag:
e~ten-ori del ~ Piano -
e contraria ~a un certo t.po
pohtica der redditi-. cioe 3
una politica inteca -~ come pre.
dispo<izione dei redditi che ve-
nisse da qualche eentro di pote-
re-, com’e aopuntn richiecto
~P.ano-~- [a CISL ¢ favo-
revole, invece. a uvna poiittica
dey redditi che <) has<i <u una
corta di autocontrollo dei sin-
dacati nell’avanzare le nivend:
cazion in C1a~cun ~eltore. pren-
dendo come punto di rifer:-
rento il mutevole  rapporto
produttivith - Ja'aro  Ma
vile 1a pena di notare — a qure-
sto punte « nutile di parlare
di poliica der redditi. poiche
Ia raqionerolezza der sindaeca-
ti nel presentare le rnivend:-
cazioni non pud trasformarsi in
articolo di legge.

Sullo stesso argomento
pausa salariale e politica dei
redditi — & stato

e proteste

frequentemente Viglianesi, E-
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dere ed appoggiare questo Si-g

I.a CISI.,

interpellato

gli, confermando le dichiara-
zioni fatte a un quotidiano pa-
dronale, ha detto che la UIL
vede la necessitd ~ di contenere
Ia pressione salariale forse an-
che al di qua di quanto possia-
mo inecrementare la produzio-
ne - E ha aggiunto che la UIL
~ & disposta anche a dei grossi
sacrifici da parte della classe
lavoratrice italiana -, se in cam-
bio verrd dato qualcosa La mo-
neta di scambio dovrebbe esce-
re. a parere di Viglianesi. il con-
trollo dei prezzr e la difesa del-
I'oceupazione. cose ambedue che
non e<istono affatto né nel Pro-
gramma ne nelle imziative le-
gislative del governo

Che sen<o ha. allora, l'offer-
ta di un controllo salariale fatta
dal Viglianesi? L.e domande sue-
cessive. fatte attorno al ~ Pia-
no . economico. hanno tuttal-
tro che chiarite i1 quesito. 1i

| salari non ostacolano
la ripresa economica

Il segretario della CISL respinge la politica dei redditi e
chiede la partecipazione dei sindacati alle decisioni econo-
miche - Viglianesi riprende la tesi del controllo dei salari

segretario della UIL. ha ammes-
so che i sacrifici ~fino ad ora
li hanno fatti sempre i lavora-
tori -, ha dato un quadro gra-
vissimo dei licenziamenti ¢ del-
le riduzioni di orario di lavoro:
ha difeso la - seala mobile - (d;
cui Carli ha chiesto 1'abolizio-
ne. in coro con tutto il padro-
nato) ammettendo tuttavia che
essa recupera avpena il 50 per
cento di cid che i lavoratori
perdono  per l'aumento dei
prezzi. Ha fatto. cioe, un qua-
dro drammaitico e gravemente
negativo per i lavoratori. Pro-
porre una specie di -~ disarmo -
del lavoratori — poiché questo
o l'equivalente del freno ai sa-
lari di cui parla Viglianesi —
in questa situazione ¢ un‘assur-
dith. anche come ipotes:. Recen-
ti lotte unitarie. del resto, di-
mostranns che i lavoratori si
muovono in tutt'altra direzione.

sindacali

in breve

Si osone ey rmantn i

1 sindacati hanno deciso

I lavorator1 erano gia scesi
scorsa setlimana

stabilimentu del

lavoro 11 937« degh operar ¢

d1 Licenziarne 180,

I sindacati hanno invitato

contraito 1n <egutto ad una

I <sindacan
Iavoraton agrnicoll del Pavese
dv lotta per respangere 1l no

fin dall 11 novembre scorso

hanno

I'ENAL.

sindacaty
sciopero nel settore materie plastiche dopo la rottura delle
trattative per !l rmmnovo del contratto
ore di lotta da effettuars: nella prossima settimana

Nuove lotte all’Elettrocarbonium

vate del gas a sospendere gh <ciopen

hanno proclamato lo stato dr

Sindacati riuniti per i plastici

per decidere un nuove

Sono state decice 48

un'intensificazione della lntta

all’'Elettrocarbonium per il risp<tto dei trattamenty aziendall

In sciopero per 24 ore nella

* L3 Io bolo e [
Scioperi negli stabilimenti Pozzi

E° ripreso oggr e continua domam lo SClopero nel quattro
complesso manifatture

sparamise contro le riduziont di orario 81 <ono astenull dal
il

ceramiche Parzr dh

5 degh impregat

Sciopero bianco alla Crone Orion

Continua a Trieste io sciopero hanco alla - Crone Oriorn -
— stabihmento per la {fabbricazione di valvele per rathnerie
e aleodotn — der 430 operar contro la mmaccla padronale

Trattative per i gasisti

1 lavoraton dvlle aziende pni-
per ol rinnovo del
convocazione ministeriale per

una soluzione della vertenza che si svolgerd doman

Lotta nelle campagne pavesi .

ag.tazione de
ed hanno annunciato niziative
dell | mone agricoltonn ad av-

viire le trattatinve per 1l rinnovo der path provineial scaduti

Stato di agitazione all’ENAL

Contro le decurtazioni degli stipendi de} 20 per cento
¢ contro l'assurdo provvedimento di revoca deght emolumentt
per straordinario forfetizzato da oltre 10 anni, t sindacati
proclamato lo stato di agitazione dei dipendenti del-

P B ¢ pgr—— T

persino

0 | La Miliani <ta
linden

4.

Vet

i

Dal nostro inviato

FABRIANO, 1.

Le tre cartiere della Mi-

liani — Fabriano, Pioraco o
Castelraimondo — sono sta-
te paralizzate oggi dallo scto-
pero proclamato come pris
ma immediata risposta al-
Uattacco padronale ai salari
e ai livelli di occupazione.
Stamane, infatti, doveva an-
dare in vigore la riduzione
da 46 a 32 ore di lavoro set-
timanali per tutti gli operai
del complesso, motivata dal
consiglio di amministrazione
della societd con pretese dif-
ficolta dr mercato ma rivolta
in realta ad alleggerire ul-
teriormente gli organici der
tre stabilimenti ¢ ad aumen.
tare la produzione mediante
una ristrutturazione del pro-
cesso produttivo,
La reazione dei lavoratori
allingiustificabale provvedi-
mento ¢ stata ferma e de-
cisa. | cartai <comamlati »
dalla direzione a far funzio-
nare gli impianti produttivi
sono rimasti fuort delle fub-
briche insieme con quelli che
non dovevano entrare. Alle
11 i lavoratori dello stabili-
mento centrale di Fabriano
hanno attraversato in corteo
le principali me della citta-
ding marchigiana fermamio-
si nella piazza centrale dove
il segretario della commas-
sione mterna Anmbale Bat-
telli e il perito cartaio Otel-
lo Biondt, del direttivo na-
zionale del sindacato aderen-
te alla CGIL hanno esposto
t motivi della lotta.

Non ¢ vero, ancitutto, co-
me diconn i dirigenti della
socicta che la drastica ridu-
zione dell’orario é stata im-
posta dalla congiuntura, A
Fabriano ¢ mnegli altri due
stabilimenti del complesso si
producono in prevalenza pro-
prio quelle carte speciali che
nel 1964 hanno avuto un in-
cremento del 26 per cento
rispetto al 1963. Non solo,
ma alcune cireostanze, e il
modo stesso con il quale si
¢ proceduto alla riduzione
stunno « dimostrare esatta-
mente il contrario. Lo sca-
ghonamento a turni alterna.
ti del lavoro e del ¢ riposo >
forzato dei cartai é stato stu-
thato, in verita, per mante-
nere Uattuale hiello di pro-
duztone con meno ore lavo-
rative ed ¢ dunque evidente
che la direzione della Milia-
ni ha uaccampato a questo ri-
guardo soltanto argomenti
pretestuosi.

Si afferma d'altra parte —
e gl amministratori della
azienda Uhanno ribadito an-
che sabato scorso alla dele-
gazione det tre sindacati —
che il complesso ha urgente
necessita di danaro  fresco
per altuare i suoi program-
mi1 ¢ che pertanto la ridu-
zione dell’orario e il ricorso
ualla Cassa integrazione gua-
dagnr ¢ uno der mezzi per
realizzare  questo  obiettivo,
Se cio fosse vero come
sembra del resto — signifi-
cherebbe che ci st trova di
fronte ad una crist di spi-
luppo ¢ non a realr difficol-
ta. Il discorso, quindi, sa-
rebbe chiaramente contrad-
dittorio e potrebbe arere per-
fino un sottintesn strumen-
tale, rirolto ad ottenere faci-
litazioni ¢ agevolazioni da
certi organisma dello stato.
Sta di fatto peraltro che la
societa AMiliani la quale
ha portato, or non ¢ molto,
il suo camtaie sociale da 3
mthardi a 3 miliardi e mez-
20 — ¢ costitutta per un bhuon
70 per cento da enti pub-
blict (INA, INPS, Poligrafico
dello Stato e INAIL entra-
to d; recente come wultimo
socio con 320 miliom) ¢ per
1l rimanente dalla Banca na-
sionale del lavoro, dal Ban-
cn dr Napnli e dalle Assicu-
razioni  Generali Venezia
Tutty istituti ed organism,
come si rede, che di danaro
non sono davrvero privi e
rhe, d'altronde, 1n questo ge.
nere i operazioni sonn qua
abbastanza  1mpegnat.  Sa-
rebhe reramente <trano ad
esemmo che te banche azio-
nrete della Mitiani non tro-
vascero 1l modo dv finanzia-
re le carticre di cur sono
caompraprictarnie, Cosi come
carchbe 1nconcepibile ce¢ a
tale bisogna non rolesse a-
derire lazionisiqa INPS che
drv soldi ne ha qia dat: tann
a tuthh e m aogm direzione
fpur negandoly ar penscio-
nat:)

Anche questo. dunque, e
un argomento clhe non regae
I rera unico obictthira del

nurre ancora ! numers delie
macstranze ¢
lo  sfruttamentn attrarerco
Uaumento de; ritrmi ¢ la ra-
sionalizzazione del lororo In
dieci anni, del resto, le tre
fabbriche hanno sfoltito gh
organici di oltre 600 unita
rifintandost sistemuaticamen-
te di sostituire i pensionatt e
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nello stesso tempo sono riu-
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scite a portare la ppduzione
da 85 mila quinfdi « 210
mila  quintali unpi, senza
apprezzabili ammdggzrnamen-
ti tecnologici.
Questo ¢ il mogp con cul
un'azienda pubblic come la
Miliani — che sepe in tut-
to ¢ per tuito ledirettive
dellu Confindustyl, di cul
per la sua stessafntura non
dovrebbe far papr — vuol
realizzare 'obiett§y della ri-
duzione dei costii Vel mede-
simo  disegno ¢ inquadra,
inoltre, la decisfge g at-
tuata di toghere locartai fa-
brianesi Uindendfl di ferie
di 30 000 lire corfgistata ne-
gli anni scorsi goerfino la
misera gratificafg¢ 2 500 lire
che in precedengiveniva e
lurgita in occasige dell'Ep-
funia.

In questa sitgione, per.
tanto, i lavorat@ non pote-
vano fare altrogre sceglie-
re la via della gta iniziata
con grande vigh tra la vi-
va solidaricta gla popola-
zione ¢ cio an@} in consi-
derazione del f@p che la ri-
duzione dell'oMo apre la
via a decine diJnziamenti.
+ La battagliaJg cartai, da
altronde, non givolta solo
a impedire ch@ loro salari
vengano  decufefi di circa
dodici milioni fimese (i la-
roratori culpi:(mo mille)
nonostante U'iggvento della
Cussa integrafbe ¢ la pro-
messa <« elargiane > dell’a-
sienda, ma @he a porre
un argine aljgraurosa de-
gradazione c@micae ¢ so-
ciale della plg subappen-
ninica di cug@ibriano ¢ il
centro econog. La mano-
vra tentata (g Miliani in-
fatti verrebb colpire una
citta che cofgid oggi ol-
tre mille em@ti, oltre 500

lia »
a ferie
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i al mesé di salari in‘meno - Il\cgmplésso sppartiene allo Stato ¢ a
o enti pubblici ma seque le direttive della nfindustria Lo
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cemtinaia di sottoccupaty nel-
le aziende minorl. Questa &
anche la cittd dove la Flo-
rentini possiede uno dei suot
du'(- stabilvmenti,  tuttora
chiust malgrado le tante pro-
messe. Fabriano infine é il
pt grosso comune  (28.000
abitantt) m una zona prevu-
lentemente agricola in piena
dissoluztone, Essa non puo
dunque sopportare che st col-
pisca — e per obicttivi piut-
tosto oscuri oltretutto — an.
che la sua maggiore azienda,
che & il secondo complesso
industriale  della regione
muarchigrana.

Questi sono t motipi pro-
Jondi dello sciopero di ognl
¢ della sohdarietd popolare
con 1 cartai. La lotta dei la-
roratory del resto non mira
solo a contrasture j piani del-
la  socteta  benst anche ]
creare i presupposti per unua
espansione dell'azienda, Esi-
stono al riguardo precise e
cireostanziate  proposte  dei
sindacati per aumentare la
produzione attraverso il po-
tenziamento degli impianti
e Vampliamento dell’occupa-
zione, nonché per correqge-
re certe storture strutturall
¢ dare al complesso — nato
come opificio intorno al 1.200)
per imziativa  det  famosi
¢ maestri cartari fabrianesi »
— ancora p mitalitd e mag-
gior prestigro. K det sinda-
catr, wmoltre, Uindicazione di
creare un consorzio fra le
cartiere statali ¢ quelle a ca-
pitale pubblico. E" ancora dei
sindacati la proposta di uti-
lizzare per g estrazione della
cellulosa un sottoprodotto de!l
cotone.

Questa é la realistica alterna-
t:_va dei lavoratori ai gravis-
sitmi disegni padronali.

disoccupati Rledilizia, e

Sirio Sebastianelli

l’Acciaieria si trasforma
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Dal nog corrispondente

% TERNI, 1

E* <tat@tituita la sezione

sindacal@¥Accintenia di Ter-

nt al te di due giorni di

dibatiitofrofondito ed inte-
ressanteMhanno partecipate

[y
s

| derurgici di
Tepi chiedono Ia

'

prta squadra>

la sezione sindacale di fabbrica

particolarmente per i lavoratori
del treno bidoni.

L ’assemblea si @ pronunciata
on forza per rivendicare la co-
Utuzione della ~ quarta zqua-

dra «, riducendo l'orario di la-
voro

Altro punin fortemente soste-
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cento o delegatt, di cwn
vent sofgtervenut: per dare
un contg@gh che ne ha arrie-
chito lafussione ¢ suscitato
nuovi g@mi ed interroga-
tivg

Dalia @zione del segreta-
rio del@mmissione Interna
dell Ac@ia Ettore Proietti,
sono <t@hineatt gh element)
d1 novif@la fabbrica S trat-
ta i @nentt oggettivi per
1l cam@@nta anche i con-
nntati or: con la costru-
zione qovi impianti di la-
minazi@tto 1 grand) capan-
noni ‘tai'n lucente, con
macchihe fanne di questa
aziend@@ d« e pi moderne
d’'Furcov.- di conseguenza
cambi@gar izzazione del la-
voro 30 con la raziona-
liz;az @eenniogica: 51 passa
day @ forni Martin e daj
miticih, @t forni a colata
contiifll alle lunghe gabbie
o.¢ o controlla lo sno-
darvi pmiere o di tonding
di feri® ente S tratta anche
d1 uilbiamento <soggettivo
aal d oggi ney cancellr
deil’ W ria <ono passatl mi-
glo.am  una nuova

IASH] a«‘erogenca per pro-

nuto ncl dibattito si riferigea
alla unitarietys della lotta con-
trattuale, dell'azione sindacale
tra i siderurgici ed i meccanici
e I lavorator: delle seconde la-
vorazion: Infatts. circa §l 40
per cento dei 6000 lavoratori
delle Acciaier:e lavora nel set-
tore meccanico: la direzione
nonostante non avversi 'unita.
rietd del complesso, ha creato
un diaframma artificioso tra i
due settory per cui ¢'e I'operaio
che percepisce 60 mila lire e
quello che ne ha conquistate
120 mila l.a sezione sindacale
di fabbrica, tenendo conto di
auesta pecubarnitad dell’Acciaie-
ra non nasce come lorganismo
esclusivo der siderurgici ma di
tutts i seimila lavoratori, dimo-
doché la lotta, pur essendo ar-
ticolata, dovra unire meccanici
e siderurgici.

Il compagno Hruno Trentin,
segretano della FIOM, ha pol
concluso i lavoni dicendo che
d: questa unjtd e globaliti
nella vertenza con la Terni c’a
estrema necessity, perché solo
cost ¢ possitule un suceesso,
rinutandn invece la posizione
della CISIL. sulle " paghe di
classe ™ che comporterebbero

T ent formazione Su que-
st (P s+ e ncentrato:
il il

1.: 4
di o
di 1

na In programma
grre la produzione
one 1 tonnellate oy’
‘ame ealdo, $30 mila ton.
nel!S@aco . specialt, la co-
strufiddi un nuovo forno a
:‘07- Bitinua od altn due
-OrreErIc, 1] prolungamento
der B laminazione a caldo
ed do per 1 lamierim
ma A grani  orientali
e oduz.one e previelg
per Ma nello stesso pe-
rNoge ¢ previsto alcun au-
me Ivellno d occupazione

la socreta e quello di dimy-!

accenliuare )

op<gi., agi, la Terns ha
ac yaoritm dit produzio
ne gRun esempio per tulty
i rolata conlinua s; e
AUSER 1h produzione dy 1300
to mensth di accian
¢ la manodopoera  del
F0Walcro, 1 laveraton -
de@l che vengono tolty dar
lofB consuett sono trasfe-
NENparti meccanics, sem-
pPrenterno  dell’Acciaienia.
COoOgse nsibile riduzione dei
sa una dequalificazione
difquesto s1 ¢ verificato

a p . . C -
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scutere tutto il sictema:
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vertenze individuali, arbitei da
parte della Terns, la frantuma-
z.one della azione sindacale e,
quindi, nsuccesso. Dobbiamo
Invece  proprio  all"Acciaieria
ha continuato Trentin
compiere delle scelte alle quali
partecipino i giovani operai o
tulte le maestranze sui proble-
m: che gid oggy dovremo sol-
levare per crearvi I'uniti e )a
lotta. prima della scadenza del
contratto C'¢ i} problema del-
'fambiente dj lavoro: apriamo
una vertenza sulla nocivitd non
solo per indennizzare gli operai
colpii, ma per diminuire ed
chminarne e cause. [l problema
41 fondo resia perd quello del
rispelto delle  qualifiche. Non
€0lo non poss:amo tollerare che
Ia Termy dequalifichi gl operaf
trasferendo di posto e d reparte
gl operar ma vanno rivalutat]

(R operai qualificati e va creas

'a una nuova categoria dj PG
cializzati.

Per i cottimi, dobolame at.

3 l *
pi. 1a base, il coefficiente.

Alberto Provantini
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