
K32" v-v 
<#%/• 

PAG. 10 / e c o n o m i a e l a v o r o 

* 

w, 

l ' U l l i t d V martedi 2 morxo IW5 

Dbpo il congresso dell'ANCA 

cooperative 
come struttura 
deiragricoltura 

Al congresso dell'Associa-
utone cooperative agricole 

( (ANCA) aderente alia Lena 
, trano rappresentutl 262 mila 

tmvoratori delta terra. produl-
> tori diretll, I god effetlivl 

Ml'ANCA sono, tuttavla. ol­
tre 300 mtlat un terxo del 
tettore delta cooperazlone a-

: gricola In Italia che contereb-
, be, appunto, quasi un milio-
' ne dl aderenil 
. < Solo una feltn Itmltata di 

questo vnsin movlmenlo, una 
\ part* che e in assolnta mimr 

ranza, fa capo a quvlln n-roo-
' pernzlpne , cam u Qui a » cost I-
tuita dalle orjtantzzazlonl di 
settore pndmnaH o mbordi-
note alia Federcnnsorzt. I'er-
che, allora, questo minnronza 
di pteudn cooperative ha po-

, sto la candidatura al control-
1 to di tutln la prnduzlone (e 

$ia di ftitto manovra i prez-
til) attraverso polerl delegati 
dallo Stalo? .'Von ci rileriamn 
solo alia propositi di legge di 
Bonmnl, per la costiluzinne 
degli enli corporatlvi. ma an­
che nl inonnpalin di latin clip 

. vedinnm eserdlaln in alcuni 
settnri del mereatn 

Alle cooperative vn il 50% 
del latte prodnllo in Italia. 
il 2 5 % del vino e turn quota 
rilevantc di altri prodolti Ma 
i prezzi non snnn per nlvnte 
regolatl dall'offerla conpera-
tlva nb, pttrtroppo, alia pre* 
senza delle cooperative ri-
sponde sempre una pin avnn-
xata trasformazione tecnico-
produtttva. In un settore — 
quello deU'antmasso del pro­
dolti — la cnoperazione e 
pressochb assenle mentre do-
in inn. invere, la Federronsnr-
zi. Tutln qneiln si spiepa con 
la politico del gaverno. ma 
anche run Vinsnfficienle oppa-
slzitmc che qneiln politico ha 
trovnto c trnva nel mnvimen-
to cnnperalivn a cnu\a delle 
sue divisinni e delta insujji-
ciente partedpnzinne demo-
cratica dci sort. 

Questa criticn di fnmln e. 
stata al centra del congresso 
dell'ANCA. Yasli srtlori coo* 
perativi — come gli oltre 100 
mila sod delle cooperative 
delta Hiforma Fondiaria, la 
Confcderationc cooperative di 
ispirazione caltolica — non 
partecipano altivnmcnte alle 
lotte per detcrmimtrc gli in-
dirizzi delta pnliticn n/fraria 
Orcnrre un nintnmrntn nvlln 
volonta del governo (non \i 
e vislo, propria in qunli 
giorni cite il minislero della 
Agrieottura. sempre lietn di 
parted pare a un rnnvcgnn 
sui deslini del pioppa, ha 
discrtato invece il congresut 
dci 300 miln pmdultori in-
sociali nctl'AXCA?); ma non 
e'e dubbin che moltn dipendc 
dalla delude struttura demo-
cratica di qttesti arganismi 

Non si pub dire che rib 
sia dovotn a una sorta di cor-
rompimento burncrnlicn. n nl 
foragginmento stalale l.c 
cooperative apricolv. ftnorn, 
hanno ricevulo soln parole 
cansnlntnrte Anlicipazioni di 
capitali di esercizio. a enndi-
zioni nnn slmzzincschc. le 
hanno avute solo poche coo­
perative della Rilnrmn Fon­
diaria e non sempre per %ol-
tedtmline eovernnliva : la 

Carte del Cnnti. anzl, ha chle-
slo che si ponga fine a que­
sto a scandalo o. Net Piano 
Verde,' ed ora ttci • progelti 
di legge sui mutui quarnnten-
nali, sugll enli di sviluppo e 
sulla Cassa per il Mezzogiar-
no le cooperative. vengono 
messe udlo ttesso piano dei 
prlvatl; anzl in mnlti cast un 

• gradino pi it solto perche far-
licolo • 21 del , Piano Verde 

- (ammassilb andato tittlo al­
ia Federconsurzi e nella leg­
ge sui mutui si discrlminnno 
le cooperative di prodmione 

K' sorta, prtfprio in qttetli 
uUhni due mini, una preclu-

' slone ' idfoliiKiiH delta ' DC 
verso In cnoperazione che si 
situn a a mante o della pro-

• dustone fgeslione di rnacchi-
ne, unlOcnzlnne di atlivila in-
leraziendnti. stalle sociali) e 
nella fase stessa delta prudu-
tione (cooperative di brae-
clnnii a propriety unila o di-
Vfsa). 1/aztenda conlnttino 
pub essere, secondn gli nrien-
tamenii prevalent! nvlln DC. 
soln fiuniliiire ft" In stesw 
rite dire, nelle candizioni al 
Imdi, che deve essere per 
Inrzn iirrclriila e in nnn Ma­
in di prrmiinriilr inferiorila 
rispelto nll'aziendn capilalisli-
ca. l.a siluazinne che nc nn-
see e lurtntdmente parados-
sale: da un Into c'r> il riftutn 
di dare ttgli enli di sviluppo 
poteri trespruprlo, sia pure 
legali all'attuazione dei piani 
zonali e mussimamente effi-
caci contra la proprleth as-
senteislica c parassilaria, dal-
Vallrn si vuole impnrre un 
vlnrolo coercitivo per impe-
dire it lihcrn sviluppo di nw> 
ve forme di assneinzinne ccn 
nnmira fro i conladini e i 
lirncciiinli 

La cnoperazione hn, si. In 
tnnsslmn cnnsldcrnzinnv del-
Valluale minislra dell'Agri-
colt urn on. Ferrari Aggrndi 
ma soln a a vallc n delta prn-
duzinnc, nclln fase di mer-
coin K nnn senza i pntvrni 
abhracci monopolistic! delta 
Federconsurzi. I'ui, to alesso 
Ferrari Aggradi ' parla della 
neccssiln di porre fine a una 
a enncezinne assistvnziale n 
dell' intervenln slatnle in a-
gricnlturn. Ma a cbi e rivoltn 
questn diicarsu. se non vie-
ne stitbililn t'nbbietlivn prin-
rilaria di fare delle coopern-
lite In Mriilltira c»mnrlliv;i 
dclln economia enntndinn. e 
quindi del snpermnenta del-
I'nllunle impresn individuate 
come tale? O foric si deve 
intendere che la fine delta 
enncezinne asiislenzinle com-
porta, puramvnle e semplire-
menle, una eslensione delle 
-.trillion- citpitidisliche e mn-
nopoliitichc secondn nn pro-
crssn graduate che I'ideolopia 
dell'imprcsa fnmiliurc e de-
stinala a enprire enme corli-
nn fumngena? 

l.a risposta n qnesli inter-
rngalivi In dnranno i fatti. 
cite il congresstt dell'ANCA 
hn deciso di promunvere, con 
una mnbititnzinne di tulle le 
pmpric Inrze in cnttnessinne 
con quelle dell'intero mnvi-
menlo contadino. 

Renzo Stefanelli 

Per i ferrovieri 

Ogg i I'incontro 
CGIL-Jervolino 

' H a l u o g o ogg i 1'incontro fro 
il m i n i s t r o dci Trasport i son 
J e r v o l i n o e i rapproscntnnt i 
dci s indaca t i dei ferrovieri 
N e l l a r iunione s a r a n n o alTron-
tati i prob lcml piii urgent) di 
q u e s t a c a t e g o n a . sui q u a h si 
c sv i luppata da t e m p o una vi­
v a a g i t a z i o n e Si d i scutern . in-
fatti , dci I iccnz iament i negli 
appal t i ( s o s p e s i in s c g u i t o <il-
1'cnergica rcaz ione dei lavo-
ratori e del SFI-CGILi e dcl-
l ' e s t c n s i o n c del c o n g l o b a m e n 
to a i cot t imi e ai prcmi di pro-
duzionc V e r r a n n o al pett ine . 
inol tre , le ques t ion ! s o l l e v a t c 
da l l e uni latera l ! dec i s ion! del-
1'Amministrazione c h e — come 
h a n n o denunz ia to u n i t n r i a m t n -

In lotto 
per 5 giorni 

i 70 mila 
previdemiali 

Di nuovo in lotta per la sea-
la mobi l e I 70 mila lavoratori 
previdenzial i ' i sindacati han­
no proclamato uno sciopcro di 
c inque giorni \jt lotta si ar 
ticolern In d u e fas! i lavorato­
ri si asterrannn dal lavoro per 
48 ore il 4 r 5 marvo e tor 
neranno a sciopornre n<T ~'2 
ore il lfi 1" e Ifl m i r 7 o 

Per o u a n t o rtcuardn lo «;CTO 
pcro del lfi. 17 e 18 il sinda 
cato di cateporia ndrrent*» alln 
CISL si e r iservato qualsiasi 
decis ione ed ha confermato in­
v e c e la sua dec i s ione alia ma-
nifestazione 4 e 5 marzo I 
previdenzial i sono tra le porhe 
categoric c h e non usufmisrnnn 
d«l e o n g e c n o della scala mo* 

te le s e g r c i e n e dei s indaca t i 
— a g g r a v a n o le condizioni di 
lavoro del personate , d e c l a s 
sano gli impiant i . m e n t r e ii 
c o m i t a t o per la r i forma rie!Ia 
az ienda non ha c o n c l u s o i pro-
pri lavori . 

Intanto, d e v e e s s e r e rcgi-
strata la dec i s ione del perso­
nate del la st a/.lone di R o m a -
Termin i di p a s s a r e a l io sc io-
pero, nei pross imi giorni. in 
segu i to a l l ' c m a n a z i o n e di una 
s c n e di p r o v v e d i m e n t i « ten-
denti a p c g g i o r a r c sens ib i l -
m e n t c le condizioni del per­
sonate • adottati « s e n z a con-
su l tare p r e v e n t i v a m e n t e la 
c o m m i s s i o n e interna ». 

Sciopero 
dei lavoratori 
degli appalti 

telefonici 
SI £ svolto leri lo sc iopcro 

dei diccimila lavoratori degli 
appalti telefonici per una ri­
forma del trattamenti salariali 
e normativl Hanno aderito alia 
lotta alt iss imc percentunli di 
lavoratori in ocni regione. in 
nnrt'colnre in T i r a n a in Emi­
lia e nel Veneto c\o\-e a Ve­
rona hanno <cioporato i| cen­
to per cento degli np^rni Sc io 
n o n <i sono svolti anche in 
Campania, in S'ciha ed in l.i-
eurin a Napoli i lavorator' 
cont inueranno ad astenersi dal 
lavoro nel le ore "straordinarie 
per tutta la sctt imana A Ge-
nova uno sc iopero di tre gior­
ni. dal 6 all'8. conctuderA la 
«!Cttimana di lotta dci lavorato­
ri di quel la citta. 

Concordato fra i sindacati al CNEL 

Pension!: il testo 
dell1 emendamento 
al piano Pieraccini 

Sciopero e corteo dei marittimi a Genova 

Ferme ieri le tre fabbriche a Fabriano 

La Miliani «taglia» 
ita ferie persino 

Dodici milioni ol mese di salari in meno - II complessoiippartiene alio Stoto 

enti pubblici ma segue le direttive della bnfindustria 
e a 

I s i n d a c a t i h a n n o r a g p i u n -
to u n a c c o r d o p e r r e m e n d n -
m e n t o de l p u n t o 20 de l p r o -
Retto di prORrnmmn e c o n o -
m l c o r e l a t i v o nl t r a t t n m e n -
to p e n s i o n i s t i c o . d i e p r e v e -
d e un a u m e n t o de l 30% e 
s t a b i l i s c e a c c a n l o a l i a p e n -
s l o n e base di 130 m i l a l i re 
a n n u e per tut t i i c i t t a d i n i u n 
t r a t t a m e n t o a g g i u n t i v o di al-
tre 130 m i l a l i r e per i de­
p e n d e n t ! . P e r il t r a t t a m e n t o 
i n t e g r a t i v o p r e v i s t o p e r i la­
v o r a t o r i si p r o v v e d e r a , i n o l ­
t re . a : ' ' 

1) c o r r i s p o n d e r e ai p e n -
s i o n a t i d e l l ' I N P S e s u p e r s t i t i , 
c h e h a n n o n v u t n l i q u i d a t a 
la p e n s i o n e e n t i o il 30 g i t i -
g n o lflfiS. un a u m e n t o de l 30 
per c e n t o de l t r a t t a m e n t o in 
a t t o . d e t r a t t e le 130 m i l a l i re 
a n n u o c o n i s p o s t e c o m e pen­
s i o n e b a s e e g n r a n t e n d o in 
o g n i c a s o una p e n s i o n e inte-
g i a t i v a di I.. 130 000 a n n u o ; 

2 ) c o r r i s p o n d e r e ai p e n s i o -
n a l i I N P S e s u p e i s t i t i . c h e 
a v r a n n o l i q u i d a t a la p e n s i o ­
n e a p a r t i r e d a l 1. l u ^ l i o 
1965 u n t r a t t a m e n t o d i r e t t a -
m e n t e p r o p o r z i o n a l e a l i a re-
t r i b u z i o n e e a l l ' a n z i a n i t a a s -
s i c u r a t i v a in m i s u r a pari a: 

— p e r la v e c c h i a i a , al 2% 
d e l l a r e t r i b u z i o n e m e d i a an ­
n u a r e l a t i v a ad u n p e r i o d o 
n o n s u p e r i o r e ae j i u l t i m i t re 
•inni e per ojjni a n n o di an -
z.ianita a s s i c u r a t i v a sin<» ad 
un m a s s i m o d e l l ' 8 0 ' " d e l l a 
r e t r i b u z i o n e s t e s s a ; t a l e t r a t . 
l a m e n l o , d e t r a t t e le 130.000 
a n n u e c o r r i s p o s t c c o m e p e n ­
s i o n e b a s e , d o v r a gat nut ire 
c o m t i n q u e u n a p e n s i o n e i n -
t e g r a t i v a di L. 130.000 a n n u e : 

— p e r l ' i n v a l i d i t a al 60 '^ 
d e l l a r e t r i b u z i o n e m e d i a a n ­
nua r e l a t i v a a d un p e r i o d o 
n o n s u p e r i o r e a g l i u l t i m i t r e 
a n n i ; t a l e t r a t t a m e n t o , d e ­
t r a t t e l e 130.000 a n n u e corn ' . 
s p o s t e c o m e p e n s i o n e b a s e . 
d o v r a g a r a n t i r e c o m u n q u e 
u n a p e n s i o n e i n t e g r a t i v a di 
130 m i l a l i re a n n u e ; 

— per i s u p e r s t i t i . a l 6 0 ^ 
c n l c o l a t e s u i t r a t t a m e n t o d o -
v u t o o g i a c o r r i s p o s t o al di-
r e t t o b e n e f i c i a r i o in c a s o di 
f o n i u g e s u p e r s t i t e . o p p u r e al 
5 0 % s e o l t r e al c o n i u g e vi s ia 
a n c h e un f i g l i o s u p e r s t i t e . a l 
q u a l e s p e t t a il 3 0 p e r c e n ­
t o , n o n c h e ne l c a s o di d u e 
o p iu figli s u p e r s t i t i ai q u a i l 
s p e t t a il 5 0 % ; t a l e tratt; i -
m e n t o . d e t r a t t e l e 130 m i l a 
a n n u e c o r r i s p o s t e c o m e p e n ­
s i o n e b a s e , d o v r a g a r a n t i r e 
c o m u n q u e u n a p e n s i o n e in­
t e g r a t i v a di 130 .000 a n n u e . 

3 ) c o r r i s p o n d e r e a tu t t i i 
p e n s i o n a t i d e l l e g e s t i o n i l a ­
v o r a t o r i a u t o n o m i u n tra t ta ­
m e n t o i n t e g r a t i v o d e l l a p e n ­
s i o n e b a s e da d e t e r m i n a r s i 
in r a p p o r t o ai g e t t i t i c o n t r i -
b u t i v i d e l l e c a t e g o r i c i n t e r e s -
s a t e . 

4 ) i t r a t t a m e n t i di p e n s i o ­
n e i n t e g r a t i v a p r e v i s t i p e r i 
l a v o r a t o r i s a r a n n o per iod i -
c a m e n t e e d a u t o m a t i c a m e n l e 
a d e g u a t i a l l e v a r i a z i o n i d e ­
gl i ind ic i d e i s a l a r i m e d i . 

A p a r t i r e da l 1. l u g l i o 1965 
a t u t t i i b e n e f i c i a r i d e l l a 
p e n s i o n e d i r e t t a e ai s u p e r ­
s t i t i . s a r a n n o e s t e s j g l i a s s e -
g n i f n m i l i a r i . in s o s t i t u z i o -
n e d e l l e a t t u a l i q u o t e ag -
g i u n t i v e . 

In p r a t i c a . p e r il f i n a n z i a -
m e n t o d e l l a p e n s i o n e d i b a s e 
si p r o v v e d e r a m e d i a n t e : al 
la f i s c a l i z z a z i n n e di u n a ali-
q u o t a de i e n n t r i b u t i p r e v i ­
d e n z i a l i fino a c u p e r t u r a d e l 
la d i f f e r e n z a t ra c o n t r i b u -
z ion i s t a t a l i p e r l e p e n s i o n i 
d e i l a v o r a t o r i a u t o n o m i e 
s p e s a p r e v i s t a p e r ii q u i n -
q u e n n i o ; b ; la f i sca l i zzaznw 
n e d i Hina a l i q u o t a do] c o n ­
t r i b u t e p e r le pensi<u:i de l 
r e g i m e g e n e r a l e ( e n t r o i li-
m i t i d e l l a a t t u a l e d i f f e r e n z a 
tra c o n t r i b u z i n n i s t a t a l i in 
a t t o , la r e i m e g r a z i o n e d e i 
c r e d i t ! de l f o n d o a d e g u a -
m e n t o p e n s i o n i e la s p e s a g e . 
n e r a l e per la p e n s i o n e b a s e 
ne l q u i n q u e n n i o ) 

I n t a n t o . i o n . a ( J e n o v a . a 
b o r d o d e l l e n a v i . b a t t e n t i 
b n n d i e r a i t n l i a n a . e a t erra . 
i m a r i t t i m i h a n n o s o s p e s n il 
l a v o r o per 4 o r e per I'au 
m e n t o t l e l l e p e n s i o n i v la n -
f o r m a d e l l a p r e v i d e n / . i ma-1 
r inara Ne l c o r s o d t l l o s c i o 
p c r o s i e s v o l t a . nl c i n e m a 
I m p e n a l e . ' un.i 
a s s c m b l e a d o p o |.i i ju . i le . n o 
n o s t a n t e la i n s i s t e n t c p i o g -
g i a . u n c o r t e o d i m a r i t t i m i 
e p e n s i o n a t i ha r a g g m n t o la 
P r e f e t t u r a d o v e u n a d e l e g a -
z i o n e ha e s p o s t o l e r i v e n d i -
c a z i o n i d e l l a c a t e g o r i a I.o 
s c i o p e r o g e n o v e s e e s o l o u n 
m o m e n t o d e l l a « s c t t i m a n a 
di l o t t a » d e i m a r i t t i m i pro . 
c l a m a t n i i n i t . t n a m o n t e d a l l e 

Immatricolazioni calanti 
mi/ion! 

II r i t tno de l l a m o t o r i z z a z i o n c h a s u b i t o u n a b a t t u t a d 'arres to a n c h e se u n c e r t o t ipu 
di a u t o m o b i l i s n i o p r i v a t o si e s v i l u p p a t o a n o r m a l m e n t c ( m o l t a g e n t c h a I 'autoino-
l i i le m a i f igl i n o n f i n i s c o n o n e m m e n o la s c u o l a d e U ' o ' i h U ^ o ) . II gra f i co n c r e g i s t r a 
I ' a n d a m c n t o n e g l i u l t i m i a n n i . 

Dichiarazioni di Storti in TV 

I salari non ostacolano 
la ripresa economica 

II segrefario della CISL respinge la politico dei redditi e 
chiede la partecipazione dei sindacati alle decisioni econo­
mise - Viglianesi riprende la tesi del controllo dei salari 

La TV ha ospitato ieri sui 
progr.inima nnzionale i scgre-
tari del la C I S U Storti. e del la 
UIL. Viglianesi in una sorta di 
- tribuna sindacale - che ha 
avuto il nierito dl conscntire 
un ampio discor^o sulla posi-
zione elei lavoratori di frontc 
all'attuale 5itua7ione economi­
ca La CGIL dovrebbe essere 
protagonista <li una prossima 
conversaz ione te levis iva 

I s egre tan confefierah hnnno 
svolto brevi introduzioni Fegui-
te da una « r c di - botta e ri­
s p o s t a - dei giornalisti Apirel -
la. Baronc e Pallntta. L'on. 
Storti hn enunciato, anzitutto. la 
concez ione del s indacato che 
sarebbe propria della CISL: un 
sindacato d i e - intendo difen-
dere ed nppoggiare 
sterna - . che ritiene - basato 
sulla libcrta della persona 
u m a n a - . anche quando (o^ser-
v iamo noi > si dimostra incapa-
ce di assicurare il lavoro — 
c o m e avv iene in questi giorni 
— a milioni di lavoratori Al-
I'interno di questo sistema. ed 
rvirientemento in «ubor«line al le 
for7e che lo d ingono . Ton Stor­
ti ha drtto di voler fare del s m -
dacatn tin trotagon»-ta. in tutte 
lo c|iie«tioni economichc e so­
ciali Per r^onipio. per i l iren-
ziamenti r le ricluzioni di ora-
rn» la CISL chiefle rho non =ia-
no - u m facolt.'t iinitater.ile e 
mcontrollata d<*l d^tore di la­
voro -, nia sotto^osti al con­
trollo dei smd.icati 

I giornalisti hnnno chiesto a 
Storti il suo pensiero sulla tre-
gna salarinle - Non e che la re-
spingiTmo — ha risposto — 
non la riteniamo necessaria - . 
L'aumento dei salari in questa 
fa*e. anche per la CISL. non e 
in contra l to ma anzi ^ giu«tt-
ficato di l l 'at imento della pro-
duttivt?* de l le imnre«e Peroio 
gli numrnti «n!,irta!i non <nno 
in cr>ntra-to con la riprc-a pro-
duttiva. oon-c ha detto Ton La 
Mai fa 

II *egret in<> riclla CISL ha 
poi e-To-o que- to concetto, in 
un certo -en»o. alia - politira 
dci reddit: - po-tu'ata d.ig': i 

c o m b a t t I ^ . ^ > - t o ^ ^ o r , (M - P i ^ o - I-n CISI.; 
e contr.iria - a un certn t.po di 
politira doj redditi - . c ioe a 
una politira intern - c o m e pre-
dispo«izione dci redditi che \ c -
nis^e da qualche centro di notc-
re - . com'e appunto nchicsTo 
ne) - P .ano - I*! CISL e favo-
revole . invece. a una poiitica 
dei redditi che <i nasi su una 
sorta di OMfoconfri)J/o dei sin­
dacati nel|"avnn7are le r u e n d i 
caziom in cia^cun »ettore. p r m -

Idendo c o m e punto di riferi-
o r j j a n i 7 / a 7 i o n i s . n d . u a l i d i i r " e n t o l I mutevole rnpporto 
r a t e g o n . i l n i 7 M l a il 2H fe lv l ^ " * 1 ^ H" n«,'a,r«° M l " . " . - . . . iv tie la rena di no!r«re — ,! que-
b r a i o c o n il f e r m o d e l l e n a v i | M o p u n f o ,. , n u t l l ( V d ) pATUT(. 
€ S a n C i o i g i o e « C a l a b r i a ». di poiitica dei redditi. poiche 
la l o t t a d e g l i c q u i p n q g i ha In rau ioncro l c^a dei sind.ica-
i n v e s t i t o l e n a v i d e H ' a r m a - ' t i rtcl presentare le 

gli, confermando Ic dichiara-
/.ioni fatte a un quotidiano pa-
dronale. ha detto che la UIL 
vede la nccessita - di contenere 
la pressionc salariale forse an­
che al di qua di quanto possia-
mo incrementare la produzio-
ne - E ha aggiunto che la UIL 
- e disposta anche a dei grossi 
sacrifici da parte della classe 
lavoratrire itnliana -, se in cam-
bio verra dato qualcosa La mo-
neta di scambio dovrebbe esse­
re. a parerc di Viglianesi. il con­
trollo dei prezzi e la difesa del-
roreupa7.ione. cose ambedue che 
non esistono affa'to n^ nel Pro-
gramma ne nel le iniziative le­
gislative flel governo 

Che sen=o ha. allora. I'offer-
ta di un controllo salariale fatta 

questo si-[«l-il Viglianesi? Le domande suc­
cessive. fatte attorno al - Pia­
no >• economico. hanno tutt'al-
tro che chiarito il qucsito. III 

segrefario della U I L ha ammes-
,̂ o che i sacrifici - fino ad ora 
Ii hanno fatti sempre i lavora­
tori -; ha dato un quadro gra-
vissimo dei Iiccnziamenti e del­
le riduzioni di orario di lavoro: 
ha difeso la - s c a l a m o b i l e - <di 
cui Carli ha chiesto l*aboIi7.io-
ne. in coro con tutto ii padrn-
nalo) ammettendo tuttavin che 
essa recupera aupena il 50 per 
cento di cio che i lavoratori 
perdono per l 'aumento dei 
prezzi. Ha fatto. Hot*, un qua­
dro drammntico e gravemente 
negative! per i lavoratori. Pro-
porre una specie di - d i s a r m o -
del lavoratori — poiche questo 
«' 1'cquivalente del freno ai sa-
l.iri di cui parla Viglianesi — 
in questa situazinnc <• un'assur-
dita. anche come ipotcsi. Recen-
ti lotte unitaric. del resto. di-
mostrano che i lavoratori si 
muovono in tutt'altra direzione. 

sindacali in breve 

Sindacati riuniti per i plastici 
Si sono ieri riuniti i sindacati per dccidere un nuovo 

.sciopero ne | settore n i a t e n e plastiche doj>o la rottura del le 
trattative per il n n n o \ o del rontratto Sono state d«-ci<-f 4H 
ore di lotta da elfettuarsi nella prossima scttimana 

Nuove lotte aH'Eletfrocarbonium 
I sindacati hanno deciso un'intensificazione della lotta 

aIl"Elettrocarbonium per il risfn-tto dci trattamenti aziendali 
I lavoratori erano gia scesi in sciopero per 24 ore nella 
scorsa sctt imana 

Scioperi negli stabilimenti Pozzi 
E' n p r e s o opgi e continua rlomani lo sciofx-ro nei quattro 

stabil imenti del complesso manifatture crramic-hc Po/71 di 
Sparanise contro le riduzioni fli or;»no Si sono asiemiti d;il 
lavoro 1) i».V« deijli operai e il T.V. degli impiecati 

Sciopero bianco alia Crone Orion 
Continua a Trieste lo sciopero bianco alia - C r o n e Ono: . -
stabi l imento per la fabbrirazione d: vdlvole rxr rnf]in«r:o 

450 opt rai contro la minaccia padroiiali-C ol t -odnt i i — il«'i 
di licenziarno U'.d. 

Trattative per i gasisti 
I sindacati hanno invi iato 1 lavoratori d» lie a / i ende pri­

vate del sas a sospendere gli scioperi por il n n n o v o del 
contratto in sepuito ad una convoca/ ione ministi-rialo JKT 
una s o h u i o n e della vertenza che si svolRcri domam 

Lotta nelle campagne pavesi 

m e n t o p r i v a t o e d e l l a F I N -
M A R E . L a < s c t t i m a n a di 
l o t ta > si c o n c l u d e d o m a n i 
c o n f e r m a t e , m a n i f e s t a z i o n i 
e p r o t e s t e 

nvend i -
caziont non puft trasformarsi in 
articolo dl legpe. 

Sul lo s te ' fo argomento — 
pausa salariale e poiitica dei 
redditi — * stato Interpellato 
frequentemente Viglianesi . E-

I sindacati hanno pmrlamato lo sta'o di ac . ta / ione del 
lavoratoti a^ru-oli <lt-| Pavt^e ed hanno annuncia'o iniziative 
di lotta per resping'Tc il no dell I nione a»jrKoUori ad a \ -
v n r e le trattative p< r il n n n o v o dci p a m prov inciali scaduti 
tin dall 11 nnvemhre scorso 

Stato di agitazione aU'ENAL 
Contro le decurtazjoni degli stipendi del 20 per cento 

e contro I'assurdo provvedimento di revoca dcRh emolumenti 
per s traordinano forfeti /zato da oltre 10 anni. 1 sindacati 
hanno proclamato lo stato di agitazione dci dipendenl i dcl -
1E.VAL. 

Dal nostro inviato 
P A B I U A N O . 1. 

Le tre carltcrc della Mi­
lium — Fabriano, Pioraco a 
Custclrnimondo — sono sta­
te purallzzutc oagi dallo scio. 
pcro proclamato come pri-
»ifi irnmedidtrt risposta al-
I'attaeeo padronale ai s« /«r i 
c ai liveUi di occupazione. 
Stamane, infatti, dovevu an-
dare in vigore la ritluzione 
da 4fi n 'J2 ore di Itiporo set-
timanali per tutti gli operai 
del complesso, motivata dal 
coTisioMo di antministrazionc 
della sorirfri ron prele .se dif-
fteolta di ntereato ma rivoltn 
in realtt) ad ullcggcrire ul-
teriormente gli nrgunici del 
tre stabilimenti e ad aumen. 
tare la produzinne mediante 
una ristrutturuzwne del pro-
cesso produttivo. 

La rcazione dei lavoratori 
all'mgiustificabtle provvedi­
mento e stata forma e de-
cisn. I eurtui < comamlati > 
dall a direzione a far funzio-
narc gli impianti produttivi 
sono rlwasti fnori delle fab­
briche i n s r e m e c o n quelli che 
nnn dovevano entrare. Alle 
11 i lavoratori dollo stabili-
montn centralc di Fabriano 
ttunno attraversato in corteo 
Iv principal! vie della cittn-
dinu marehigiana fermaiHlo-
si nella piazza centralc dove 
il segrrtario della commis­
sione interna Annibalo lint-
telli c il peri to curtain Otel-
lo lliomlt, del direttivo na-
z'wnalc del sindacato aderen-
te alia CGIL hanno esposto 
i molivi della lotta. 

/Von r vera, anzitutto, co­
nic dicono i dtrtgenti della 
soeietd die la drastica ridu-
zione dell'orarin e stata im-
posta dalla congiunttim. A 
Fabriano o negli altri due 
stabilimenti del complesso si 
producono in prcvulcnza pro­
pria quelle carte speciali che 
nel 1964 hanno avuto un in-
cremento del 20 per cento 
rispetto al 1963. Non solo, 
ma alcune circostanzc, c il 
tnoda stesso con il quale si 
e proecdutn alia riduzionc 
stanno a dimostrare esatta-
mente il contrario. Lo sca-
gltnnumcnta a turni altcrna. 
Ii del lavoro e del < riposo > 
forzuto dei eurtui c stato stu-
dtato, in veritd, per mantc-
nerc I'uttuulc livcllo di pro­
duzinne con meno ore lavn-
rative ed c dunquc evidentc 
die lu direzione delta Milio­
ni ha ttccampato a questo ri-
guurdo soltanto argomenti 
pretestuosi. 

Si afferma d'nltra parte — 
e gli amministratori della 
azienda Vhanno ribadito an­
che sabato scorso alia dcle-
gazione dci tre sindacati — 
clic il complesso ha urgente 
nccessita di danaro fresco 
per attuarc i suoi program-
mi c che pertanto la ridu­
zionc dcll'orarm e il r'tcorso 
alia Cassa integrazione gun 
dugm e uno dei mezzi per 
rvtdizzarc questo nbicttivo. 
Se cio fosse vera — come 
sembra del resto — signifi-
cherebbc che ci si trnva di 
fmntc ad una crisi di svi­
luppo c non a rcalt difftcol-
td. 11 discorsn, quindi. sa-
rebbc chtaramente contrad-
ditlorin c potrebbe averc per-
/ITK» n n <;ntlinteso strumen-
tale, rivoltn ad ottenore faci-
lituzioni »• agcvolazioni da 
ccrti organismt dello stato. 
Sta di fatto peraltrn che la 
socicta Miliani — la quale 
ha portato, or non e moltn. 
il sun capitate sneiale da 3 
milmrdi a 3 miliardi c mez­
zo — r cosfifntffi per tin bunn 

10 nor centn da enti pub­
blici fIXA. ISPS. Pohgrafico 
dclln Stato c I SAIL cntra-
tn di rccente come ultimo 
socio con 320 milioni) c per 
il rimanente dalla liancn nn­
zionale del lavoro, dal Ban­
co di Sapnli e dalle Assicu-
razioni Gcncrati Vcnczia 
Tutti istituti ed orgamsmi, 
enmc si cede, che di danarn 
nnn sunt} davvcrn privi e 
rlic, d'oltronde. m qucsln ge. 
ncrc di uperitzmni *nnn qia 
ahbn*tanza impcgnati. Sa-
rehhe reratnentr *trnno ad 
esempm die Ic banc he azto-
nis fr dclln Miliani nnn tm-
1 <i<;<;crn il mndn di fmnnzia-
rc le enrtwre di cut snnn 
cnmpr'iprictarir. Cns'i come 
tarchbc mcnncepibilc «r a 
tale bisogna nnn rnlcsse a-
tlcrire I'azmnisin IXPS che 
di soldi ne ha gm dati tantt 
a tutti e m ngni direzione 
(pur ncgnndnli m prnsm-
nati) 

Anche questo. duntpte. r 
un argnmentn clc nnn reggp 
11 rem n n i r n nhicttu-o del 
la socicta c quelln di dimi 

f 
scite a porture la pvditzione 
da 85 mila qiiinfr't a 210 
mila quinluli ur ip i . senza 
apprczzabili ammfcrnumen-
ti tccnologici. I 

Questo e it nup con cui 
un'azienda pubbltp come la 
Miliani — che s e p c in tut-
to e per tuttn le direttive 
della Cnnfimlustfl. di cui 
per la sua stossaUduru non 
dovrebbe far pup — vital 
realizzarc Vobietav delta ri­
duzionc dei costH i[e/ mede-
simo disegno . « inq i indrH. 
ino f fre . la deciswo gin at-
tuuta di toglicreWC"r,<ii /"-
br innes i {'inderiiiil di ferie 
di 30 000 lire e o i f c i s / « f « « c -
gli anni scorsi moor fino la 
misera gratiftcau 2 500 lire 
die in precedent! ventvu e-\ 
lurgita in occusity: ddl'F.pi 
funia. 

In questa sit 
tanto, i lavorat 
vano fare alt re, 
re la via della 
con grandc vig\ 
va solidarictd 
zione c cio an 
derazione del J 
duzionc dell'o 
via a decinc di 
• La battaglia 
altronde, non 
a impedire ch 
vengano dect 

regtone 

rani 

dodici milioni 
voratori col pi 
nonostante I't 
Cassa integ 
messu < elar 
ztvnda, ma 
un urg'ine al 
gradazione e 
dale della p\ 
ninica di cu 
centro ecnnn 
vra tentata 1 
fatti verrebb 
cittd die co 
tre mille cm 
disoccupati 

(lone, per-
non pote-
ie sceglic-
ta iniziata 
tra la Vi­

la popola-
in c o n s t -

' die la rU 
o apre la 
•nziamenti. 

cartai, da 
i volt a solo 
loro salari 
i di circa 

mese (i la-
ono mille) 
wnlo della 
e e la pro­
ne > dell'a-
10 a porre 
murosa de-

tmica e so-
subappen-

briano c. il 
La mano-

Miltani in-
colpirc una 

giA oggi ol-
ti, oltre 500 
Vcdilizia, e 

industr'tule della 
marehigiana. 

Questi sono i motivi prn-
fnndi dello sciopcro di oggi 
e della stdularieta popolara 
con 1 cartai. Lu Inttu dei la­
voratori del rcWo n o n m i n i 
solo a contrasture i piani del­
la soctetti bonsl nucha it 
creore i prcsitpposti per una 
espansione dcll'azienda. Esi­
stono al riguardo precise e 
cirenstanziute pmposte dei 
sinducati per aumenturc la 
proditzione attraverso il po-
tenziamento degli impianti 
e I'anipliamento dell'occupa-
—' ' * per corregge ionc, nonche 
re certc storture strutturall 
c dare al complesso — rinfo 
come opificio intornn al 1.200 
per inizmtiva dei famosl 
« maestri cartari fabrianesi > 
— ancora piu vittthta e mag-
gtor prealigio. F.' dei sinda­
cati. inoltre, 1'indicuztone di 
creare un consorzio fra Ic 
cartiere statali e quelle a ca-
pitale pubblico. E' ancora del 
sindacati la proposta di uti-
lizzare per la cstraztone dclln 
ccllulosu un sottoprodotto del 
cotonc. 

Questa e la realistica altcrna-
tiva dei lavoratori ai gravis-
simi dtscyni padronali. 

Sirio Sebastranelli 

/Acciaieria si trasforma 

I iiderurgici di 

Tepi chiedono la 
« irta squadra> 
Costii la sezione sindacale di fabbrica 

Dal noil corrispondente 
TEHNI. 1 

Mitinta la sezione 
fAcciaieria di Ter-

di due giorni (li 
rofondito ed inte-
lannri partecipatc 

( J > ] f ^ ; i l i . d i c m 
tervenuti per dare 

che ne ha arric-
jssione e suscitato 
•mi ed interroga-

K- sta 
sindacal 
m al te 
dibattit 
ressanti 
cento o| 
venti so; 
un cont 
chito la 
nuovi 
tivi 

Dalla 
n o del 
dell Ac 
sono st 
di nov 
ta di 
11 cam 
notati 
zione 
mmazi 
nom 
march 
A7iend, 
d'Eurfi 
c.-imbi 
voro 
Ii7/az 
dai v 
mitici 
cont 11' 
o\ e 1 
rinrs 
di f< 
di u 
dal 
d"il-

R',.-,l 
I f v a 

s t l < 
il (hi 

L; 

lone del seRreta-
immissione Interna 
a Ettore Proietti . 
hneati gli d e m e n t i 
la fabbrica Si trat-
enti oKRcttivi per 

nfo anche di con-
o n ron la costru-
lovi impianti di la-
)tto 1 grandi capan-
t n n o lucente. con 
e fanno di questa 
d> lie piu moderne 

ov-- di conseguen7a 
gar i77;t7ione del la-
;so con la raziona-
ecnoioRira- si passa 
form Martin e dai 
1. ,-n form a colata 

alle lunghe gabble 
10 controlla lo sno-
miere o di tondini 
cn 'c Si tratta anche 

am^ntn soggett ivo 
d opci nej cancelli 
ria 'fino pa^sati mi-
gio.n.m una nuova 
a < ' •rogrnea per pro-
forT.n/ione Su que-

pnrticolarmente per 1 lavoratori 
del treno bidoni. 

L'assemblea si e pronunclata 
con forza per rivendicare la c o -
stituzione della - q u a r t a squa-
dra ••. r iducendo 1'orano di l a ­
voro 

Altro punto fortemente soate-
nuto nel dibatt ito si r i ferlsce 
plla unitarieta della lotta e o n -
trattuale. del l 'azione s indacale 
tra i siderurgiri ed i meccanic i 
c I lavoratori de l le seconde l a -
vorazioni Infatti. circa 11 40 
per cento dei 6 000 lavoratori 
delle A c c i a i e n e Javora nel set -
tore meccanico: la d irez ione 
nonostante non avvers i l 'unita . 
neta del complesso . ha ereato 
un diaframma artificioso tra i 
due settori per cui c'»> 1'operaio 

percepisce t'iQ mila lire e 

centinaia 0A sottocctipati nol­
le aziendc minorl. Questa c 
« i w / i e la citta dove la Flo-
rentini possicde uno dei suot 
day stabilimenti, tuttora 
chiusi mnlgrado le tante pro-
messe. Fabriano infine e il 
Put grosso com tine (28.000 
abitanti) m un(l ? ( ) m , j i r c v u . 
tcntemente agricola in plena 
dtssoluzione. Essa non p i i o 
dunquc sopporture die si col-
ptsva — e per nbiettwl piut-
tosto oscuri oltretutto — an. 
die la sua maggiorc azienda, 
che e il secondn complesso 

che 

II 

" • b i a 

quel lo che ne ha conquis tate 
120 mila La sezione s indacale 
di fabbrica, tenendo conto d i 
questa peculiarity d e i r A c c i a i e -
na non nasce come I'organismo 
esclusivo dei siderurjjici ma d l 
tutti i seimila lavoratori, d i m o -
doch6 la lotta. pur essendo a r -
ticolata. dovra unire meccanic i 
e siderurj?ici. 

II 

P*:*! s- incentrato 

compagno Bruno Tr#ntin, 
s egrc tano del la FIOM, ha poi 
concluso i lavori d icendo c h e 
d: questa unita e global i ta 
nella vertenza con la T e m l e'e 
estrema necessity, perche so lo 
cosJ e possibile un suceesso , 
nfiutando invece la pcrsi z ione 
della C I S L sul le " p a g h e 
c l a s s e " c h e 

'vertenze 

di 

di 
di 14 
Inm( 
nel! 
stril 
col. 
forr 
dei 
ed 
ma^ 
' I ' l ' l 
p«-
rio<3 
mci 

, r » P ' l 
' ;icc 

programrr.a f | ' m n d | 

produzionf j m v e c e 
1 r.a in 
g'.-e la 

o:u di tcnnel late di 
caldo. 4V) mila ton- „ m | m . 
c« .;n sp<ciali. |a r ° - parteci a 

hi 

11 

nitire unburn d nunicr > dvllc\ 
rnac-trnnzc c di nremtuorci 
In sfruttnmrntit attraverso 
Vaumcntn dci ntmi e la ra-
zinnalizzazinnc del U,vnm In 
diect anni. del rcstn, le tre 
fabbriche hanno sfoltito gli 
organici di oltre 600 unitd. 
rifiutandosi sistemattcamen-
tc di sostituirc i pensionati c 
nello stesso tempo sono rtu-

.-.I 

. ' i u | 
trr 
m l 
30 f 
d. 
lot 
nt 
pri 
rof 
sal 
dt 

com port erebbcro 
ndividuali . arbltri da 

parte della Term, la frantuma-
7.«r.e della azione s indacale e , 

1'insuccciso. Dobb iamo 
proprio al l 'Acciaieria 

— ha cont inuato Trent in — 
compiere de l le sce l te a l le qual i 

pino i giovani operai • 
tutte le maestranze sui prob le -
mi che gia oggi d o v r e m o aol-
levare per crearvi l'unita e la 
lotta. prima della scadenza d e l 
contratto C'e il problema d e l -
lambic-nte di lavoro; apr iamo 
una vertenza sulla nocivi ta n o n 
v i lo per indennizzare gli opera i 
colpiti . ma per d iminuire e d 

.e l iminarne le cause. II problema 
1.. ccui. la TVrni ha , j , f o n r j 0 r r s t a perb que l lo d e l 
1 ntmi di pn>du7io ! n s p e t t o del le qualifiche. N o n 

la una nuova categoria di 
ciahzzati. 

Per i cott imi . d o b o i a m o d l -
scufere tutto il s istema: 1 taaa> 
pi. la base, il coefflcicnte. 

Alberto Provanthii 

1 un nuovo forno a 
inua ed a i m due 

i n . il prolungamento 
lam ma zione a caldo 

do p« r 1 l a m i e n n i ! 
a cram onenta t i I 

orlu/.one e prevista 
M.i r.tllo stesso pe-
["• previsto alcun au-
Ii\»-llo d nccupazion« 

inn « M mpio pf r tu t t i i , „ , „ „ • —— "«»« 
col.-,-.-, . ont inua s, e K " ^ V?™*™ loUerare ch* 
i n p r o d i i / i o n e d i I.V111I * V ri'-n»alinchi gli operaj 
mensih di acc.aio ' n , s f ' " r c n f J o di poMo e di repartt 
U m.-.r.fHlop« ra del 8 ' 0fHra.' ™» vanno rivalutatj 

fnl-ro. 1 lavoratori s i - ! f i ' . °I^' r a ! fi»al'ficati e va c r e a . 
l r h e vengono tolti dai 

consueti sono trasfe-
fparti meccanici . sem-
lterno d e l l A c c i a i c n a . 
s«nsibile nduz ione del 

una dcqualinca7ionc 
! questo si e veriflcato 

.) 
I? 
•i 

J 

il 

11 

•«,v - r * ^ r : .V.'- "jqp" "— r v r f ' 
. v . - v - — •»• t i * . - U k l * « ' . > / i u u t 
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