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Nuovo risultato delle imitative tra i sindacati e gli industriali 

) ; - UCENZIAMENTI COLLEHIVI: ACCORD 0 FIRMATO 
Ecco il testo dell'intesa 

fra sindacati e Confindustria 

n 

viduali — dai rappresentantl 
della Connndustria, Intersind 
ed ASAP e da quelli della 
CGIL; CISL e UIL. Eccone il 
testo integrate: 

I Un accordo sui licenziamen- lavoratori chieda la convoca- un anno a nuove assunzioni 
ti per riduzione di personale zione. essa dovra avere luogo nelle mansioni e speciality 
6 stato flrmato leri — dupo non piii tardi del successivi proprie dei lavoratori gia li 

I quello sul licenziamenti Indi- 5 giorni. 
' ..i.i..~II A^t ^nnranintonii La procedura di cui al pre-

sentc accordo dovra essere 
esaurita entfo 25 giorni dalla 
data della comunicazione alle 
organizzazioni dei lavoratori 
di cui all'art. 1. Nel caso in 
cui I'azienda motivi il prov-
vedimento come conseguenza 
di trasformazione o riorga 
ni7zazione tecnolngica o le 
organizzazioni concnrdemente 
riconoscano tale connessinne. 
il termine di cui al comma 
precedente e prorogato di 
15 giorni. 

I.a procedura di concilia' 
zione fra le organizzazioni 
sindacali deve essere tassa-
tivamente esaurita entro 1 
termini complessivi previsti 
dal presente accordo. inten 
dendosi che I'azienda sospen 

i P-STTM?™* ~ • s r ^ f r * 
scadere di tali termini o flno 

I l « t ^ i i ! "Jii«"H,pirp*"a2lpnde alia comune cnnstatazinne 
I n n s L _alL^..yit_a ^ ! L ° ,? . f i l l della impossibilito di accordo 

Nesli 

I 

cenziati. In tal caso la Has 
sunzione avverra con i cri 
ten obiettivi • di precedenza 
inversa rispetto a quelli in 
base ai quali furono eseguiti 
i licenziamenti. 

6) Le norme di cui al pre 
sente accordo non si appli 
cano ai licenziamenti effet 
tuati per scadenze dei rap 
porti regolati con contralto 
a termine, nnnche a quelli 
per fine lavoro nelle costru-
zioni edili e nolle industrie 
stagionali o saltuarie. 

7) II presente accordo de 
corre dal 1. giugno 1005 ed 
avra la durata flno al 31 di 
cembre 1968. intendendosi 
prorogato di anno in anno 
qualora non venga disdetto 
da una delle organizzazioni 
stipulanti con preavviso di 
due mesi rispetto alia sea 
denza originaria e a quella 
prorogata. 

entro detto termine. 
incontri di cui snprn. le orga 
nizzazioni sindacali dei datorl 
di lavoro e dei lavoratori pos 
sono farsi assistere. rispctti-
vamente. dai rappresentanti 
deH'azienda interessata e dal­
la Commissione Interna o da 
una rapnresentanza di essa 

L'azienda. tanto In caso di 
accordo come in caso di in-
successo della procedura con-
ciliativa. terra conto. nella 
identiflcazinne dei lavoratori 
da licenziarsi. dei seguentl 
criteri In concorso tra loro: 
esigenze tecniche e produtti-
ve: anzianita: carichi di fa 
miglia. 

2) Le procedure di cui 
al presente accordo riguar-
dano stabilimenti che occu-
pann nnrmalmente oltre 10 
dipendenti. In quegli stabi­
limenti per 1 ouall e prevista 
la presenza del delegate di 
impresa. la procedura stabi 
lita dal presente accordo e 
Hmifata ad un esame conci­
l i a t e tra l'a/ienda e il dele­
gate d'imoresa. Neeli altri 
stabilimenti flno a 100 dipen­
denti. i termini deU'esame 
dei provvedimenti di licenzia-
mento. previsti dall'art. 2. 
venpnno ridntti a 15 giorni. 

4) Le parti conenrdano 
rhe i lavoratori liren7tati nor 
riduzione di personale. nitre 
pi versamentn della indpnnita 
di fine lavoro prevista dai 
contratti collettivi siaassicu-
rato un trattamento tntegra-
tivn per un nrimo periodo di 
disoccupazinne. 

Tale trattamento sara ero 
gate attraversn un oreani-
smo previdenziale regolato 
con legge e discinlinato da 
norme per le quali le parti 
si riservano di pre^entare ar 
ticolate proposte alle autorita 
competenti. 

DICHIARAZTONE 
A VERBALE 

Le organizzazioni delle due 
parti, in attesa deirattuazio 
ne di quanto previsto dal 
I'articolo 4 dichiarano che non 
intendono innovare rispetto ai 
comportamenti sinora seguiti. 

5) I licenziamenti per 
riduzione di personale saran 
no motivati come tali e i la 
voratori interessati avranno 
diritto di essere riassunti 
presso la stessa azienda nel 
caso che essa proccda entro 

. . . . PREMESSA 
• Le organizzazioni contraenti 

.addivengono alia stipulazione 
del presente accordo nell'in-

I tento di porre in essere uno 
strUmento idoneo che favo-

I r e n d o la collaborazione tra le 
loro organizzazioni e gli ap-

I p a r t e n e n t i alle categorie rap-
presentate. contribuisca a ri-
solvere paciflcamente gli 

I eventual! contrast! che i prov-
vedimenti di licenziamento 
possono determlnare nei rap­
port! di lavoro aziendali. Cid 
nella considerazione che la 
presenza di personale esu-
berante detcrmina aggravi 
nei cost! di produzione dan-
nosi alia vita delle aziende 
e che. d'altra parte, il licen­
ziamento di tale personale 
preoccupa dal punto di vista 

. sociale, particolarmente In si-
tuazioni di disoccupazione. 

II presente accordo stabili-
see una • procedura concilia-
tiva il cui ambito deve inten-
dersi contenuto e diretto a! 
particolari Hni che 1'accordo 
stesso persegue e che. in caso 
di mancata conciliazlnne. non 
comporta alcuna limitazione 
dei diritti e delle facolta delle 
parti. 

1) La direzione dell'azien-
da. qualora ravvisi la necessi­
ty di attuare una riduzione del 
numero del lavoratori per ri­
duzione o per trasformazione 
di attivita o di lavoro. ne 
dara preventiva comunicazio­
ne, tramite la propria asso-
ciazione territoriale. alle or­
ganizzazioni provincial! del 
lavoratori. ai fini dell'eventua-
le espletamento della procedu­
ra di cui agli articol! suc­
cessivi. indicandone ! motivi, 

I l'entita numcrica dei lavora­
tori interessati e la data di 
attuazione. 

In aziende che occupino ol­
tre 100 dipendenti. nel caso di 
sospensinne di lavoro la cui 
durata sia prevista per piii di 
30 giorni che rigiiardino oltre 
il 20% dei lavoratori occupati 
o comunque oltre 500 dipen­
denti. l'azienda .tramite la 
propria associazione. ne dara 
comunicazione alle organiz­
zazioni dei lavoratori preci-
sandone i motivi. I'entita nu-
merica e la durata presuml-
bile. 

2) Le organizzazioni pro­
vincial! dei lavoratori potran-
no chiedere all'associazione 
degli industriali. entro 7 gior­
ni dalla data della comunica­
zione di cui al primo comma 

I del precedente articolo. un in-
contro alio scopo di esamina-
re i motivi delle predette ri-
duzioni di personale sulla 
base delle informazinni for-
nite dall'azicnda e le possi-
bilitn concrete ed attuali di 
evitarle in tutto o in parte 
anche mediante eventuali tra-
sferimenti neH'ambito azien-
dale. spn7«i costituire comun­
que un C3HCO improduttivo 
per 1'azienda. 

Se linoontro non viene ri-
chiesto nei predetti 7 giorni, 
provvedimenti hanno sen-
z'altro corso: qualora invece 
una delle organizzazioni dei 

CHIARIMENTO 
AGLI ARTT. 1 E 2 

Le comunicazinni previste 
dagli artt. 1 e 2 vengono fatte 
dalle association! industriali 
provinciali alle organizzazio­
ni provinciali orizzontali dei 
lavoratori (Camere del lavo 
ro. Unioni e Camere sinda­
cali) salvo che l'associazinne 
industriale abbia una compe-
tenza ad ambito territoriale 
diversa nel qual caso le co 
municazioni saranno fatte da 
essa alle organizzazioni cor 
rispondenti dei lavoratori ove 
esistano. 

CHIARIMENTO 
ALL'ART. 6 

In relazione alia partico-
Iare importanza o frequenza 
che il caso di fine lavoro pre-
senta nel campo dell'indu-
stria edilizia. si ritiene op-
portuno chiarire che il con­
cetto di fine lavoro della pre-
detta industria comprende an­
che i casi del graduale esau-
rirsi di singole fasi di lavoro 
che comportano la utilizza-
zione successiva di lavoratori 
di differente qualifica. 

NOTA A VERBALE 
AGLI ARTT. 2 E 3 

In relazione a quanto di-
sposto agli artt . 2 e 3. circa 
la esecuzione dei provvedi-
menti aziendali nelle varie 
ipotesi considerate nei com 
mi di detti articoli. si chtari-
see che la notifica del licen­
ziamento ed i termini di 
preavviso. nei confront! dei 
singoli lavoratori. decorrono 
dall'esaurimento delle proce­
dure previste in detti commi. 

NOTA A VERBALE 
ALL'ART. 2 

Nell'ipotesi in cui si sia 
raggiunto I'accordo sul nu 
mero dei licenziamenti. Tor-
ganizzazione dei lavoratori 
potra esaminare la lista dei 
nominativi alio scopo di se-
gnalarp gli eventuali casi in 
dividuali mcritevoli di un 
riesame e di conseguente so 
stituzinne in relazione ai cri 
teri indicati all'ultimo comma 
dell'art 2 senza che talp rie 
same possa comunque ritar-
dare I'esceuzione dei provve-
dimenti aziendali. 
DICHIARAZIONK COMUNE 

I,e parti, convinte della ne 
cessita di perseguire Tim 

piego piii elevato e piu effi 
ciente di'lle forze di lavoro 
ai flm dello <viluppo econo 
mico e sociale. e consape 
voli deK'importanza e dolla 
delicatezza dei problem! del 
l'occupazione. rilevano la esi-
genza di esaminare congiun 
tamente i fenomeni di ndu/in 
ne dell'occupaz one per iden 
tificarne le cause e contribui 
re a limitarne i riflessi dan 
nosi nonche di prospettare 
di comune accordo ai pubblici 
potori soluzioni adeguate. 

Di conseguenza le parti 
stesse si impegnano: 

a) ad esaminare fra lo 
ro periodicameute sul piano 
nazionale I'andamento delln 
occupazione sia generate che 
dei singoli settori, alio scopo 
di acquisire la piu ampia pos 
sibile informaz one contingen 
to e previsionale sui proble 
mi di occupazione derivanti 
dalla situazione economica 
congiunturale e dal prog res 
so tecnologico general?; 

b) a portare a conoscen 
za dei pubblici poteri i risul 
tali degli esami di cui sopra. 
sia p.»r un eventuale ulterio 
re approfondimento, sia per 
le decisioni e interventi di 
competenza dei pubblici po 
teri medesimi. anche ai fini 
di migliorare gli strumenti di 
sostegno dei redditi dei lavo­
ratori colpiti dai fenomem di 
riduzione di personale e quel 
li per la qualificazione della 
manodopera. 

Ai fini dell'attuazione del 
punto a) le parti precisauo 
che I'esame dei problemi oc 
cupazionali spetta alle con 
federazioni assistite, per | 
quanto riguarda le situazioni 
di settore. dalle rispettive or I 
ganizzazioni nazionali di ca- ' 
tegoria. I 

L'obbiettivo dell'esame con- I 
siste. oltre che nell'accerta- • 
mento dei fenomeni della | 
occupaz'one in atto. della lo 
ro natura e della loro entita, I 
nella formulazione di previ- ' 
sioni a breve e medio ter I 
mine. Ai fini dell'attuazione I 
del punto b) le parti, alio 
scopo di realizzare una po I 
litica di occupazione coordi- • 
nata e razionale in efficace i 
cnllaborazione tra autorita di | 
governo e organi7zazioni pro 
fcssionali. sollecitano: I 

•— la enstituzione a livello 
nazionale di un organismo I 
ministeriale idoneo a seguire I 
i problemi generali e setto i 
riali delPoccupazione ed a | 
predisporre. previa consulta- . 
zione delle parti, ed even- | 
tualmenic degli organi looili 
competenti. i provvedimenti I 
opportuni: ' 

— un adeguamento della | 
Cassa integrazione guadagni | 
per una migliore qualificazio- . 
ne degli inter\enti. una esten | 
sione di provvidpnze a favore 
dei lavoratori licenziati per I 
riduzione di personale come • 
previsto dall'accordo inter I 
confederale relativo. uno I 
snellimento ed una maggiore . 
rapidita neile procedure di | 
intervento: 

— la intensificazione delle I 
attivita di riqualificazione del ' 
personale nei casi di trasfor- I 
ma7ione di attivita o di rior I 
gan:zzazione tccnologica rile 
vanti che interessinn interi 
settori o singole aziende. 
coordinando gli attuali mezzi 
pubblici dispnnihili a tali fini. 
sia in sede interna che in se-
de intcrnazionale. 

Dichiarazioni dei segretari della CGIL, Lama, Foa e Montagna-
ni, dopo I'accordo interconfederale sui licenziamenti per riduzio­
ne di personale - Positivo apprezzamento pur con alcune riserve 
Sollecitata la costituzione di un organismo ministeriale per 
Taccertamento dei problemi delFoccupazione - Varie innovazioni 
I segretari della CGIL. on.li i 
jciano Lama. Vittorio Foa e Luc 

Fcniiiiulo Motitagnani. dopo la 
firma dell'accordo interconfe 
derale sui licenziamenti per ri 
duzione di personale hanno ri-
lasciato la seguente dichiara-
zione: 
.. * Si pu6 senz'altro dare un 
apprezzamento positivo del 
nuovo accordo sui licenziiimenti 
per riduzione di personale. Fra 
1'altro es5o rontiene uiia dichia-
razione comune. innovativa ri­
spetto al precedente accordo, 
in cui si rileva lesigenza di un 
esame congiunto dei fenomeni 
di riduzione dell occupazione 
per identiricarne le cause, con 
tribuire a limitarne i riflessi 
dannosi e prospettare soluzioni 
adeguate ai pubblici poteri. E 
questo anche u livello di setto 
re con un esame congiunto 
delle rispettive organizzazioni 
nazionali di calegoria. Sara 
di conseguenza periodicamente 
esamiiiato tra le parti I'anda 
m«»nto deiroccupazione. alio 
scopo di fornire ia pin ampia 
informazione sia per i riflessi 
della situazione congiunturale 
rhe per quelli del progresso 
tecnologico. In tal modo non 
solo potranno essere accertati 
i fenomeni dell'occupazione ma 
potranno formularsi previsioni 
a breve e medio termine. 

«Sempre nella dichiarozio 
ne comune si sollecita la costi­
tuzione a livello nazionale di 
un organismo ministeriale ido­
neo a seguire i problemi della 
occupazione ed a predisporre 
con la consultazione delle orga­
nizzazioni sindacali. • anche a 
livello provinciale. i provvedi­
menti opportuni. 

c Per quanto riguarda la par­
te procedurale le innovazioni 
positive rispetto al vecchio ac­
cordo riguardano: 

1) I'obbligo di preventiva 
comunicazione alle organizza­
zioni sindacali dei lavoratori 
anche nei casi piu importanti 
di sospensione di lavoro: 

2) il prolungamento dei ter­
mini per i provvedimenti con-
seguenti a trasformazloni o 
riorganizzazioni di carat tere 
tecnologico: 

3) I'elencazione dei criteri 
in base ai quali identificare i 
lavoratori da licenziare (esi­
genze tecniche e produttive. 
anzianita. carichi di famiglia) 
non niu secondo un nrdinp pre-
stabilito. ma in concorso tra 
loro: 

4) un trattamento integrati-
vo per un periodo di disoccupa­
zione ai lavoratori licenziati 
da emgarsi da un organismo 
previden7iale. con un prnvvedi-
mento legislative da emanarsi 
in attesa. rimane piena la fa­
colta delle organizzazioni sin­
dacali dei lavoratori di riven-
dicare tale integrazione da 
parte delPazicnda. 

< Tali sono gli aspetti positi-
vi salienti del nuovo accordo. 
Si deve pero riconoscere che 
alcune istanze delle organi77a-
7ioni sindacali dei lavoratori 
sono state solo pnrzialmente 
accolte e non arcolte Cosi e 
per quanto riguarda I'estensio 
ne della procedura delle ridu-
zioni dcM'orario lavorativo. che 
spessn rappresentano preludi a 
piu gravi misure di riduzione 

Per I'approvazione della «< giusta causa » 

Montecitorio «invaso» 
dagli operai delle CI 

Colloqui con i rappresentanti dei gruppi parlamentari • Deiudenti di­
chiarazioni del sociaiista Ferri - Gli incontri con i deputati del PCI 

A poche ore daW'mmo del \ meo, della FIARCGE, della dalla Confindustria e dai sin-

Licenziamenti individuali 

Impegno FILCAMSCGIL 

per la «giusta causa* 
In merito all'accordo sulla 

disci pi ina dei licenziamenti in 
dividuali. stipulato in sede di 
Confindustria e valido per le 
sole categorie industriali. la s e 
greteria della FILCAMSCGIL. 
in rappresentanza dei lavoralo 
ri del commercio e del turismo. 
condivide e fa prnprie le dichia 
razioni di Novella e Montagna 
ni. specialmente ove si conside 
ra detto accordo come un pun 
to di partenza per una inizia 
liva che gcneralizzi a tutti i 
settori li principio della « giu 
sta causa ». superandone le par 
ti insoddisfacenti mediante una 
sua defmitiva sezione in legge 
dello Statuto. individuando in 
concreto rulteriore sxiluppo 
nell inizialiva parlamcntare in 
corso sia per ottenere piu a 

. vanzati risultati e sia per con 
seguire una sanzione giuridica 
valida per tutte le aziende e 
le caftgone di ogni branco 

Siilla base di questo onenta 
mi-mo. deliberalo nei propri or 
gam dirt-uivi. la FII.CAMS 
CGIL ha infatti trasmesso ieri 
ai gruppi parlamentari un (e 
legramma nel quale si cspnme 
la piena e attixa «u>!idari«-ta 
della catcgoria per il ricono-
scimento lcgislati\o gencraliz-
zalD del principio della < giusta 

causa » nei licenziamenti. qua­
le primo atto di attuazione del 
lo Statuto dei diritti dei lavo­
ratori nelle aziende. 

L'impegno dei lavoratori del 
commercio e del turismo per la 
c giusta causa » ed i diritti dei 
lavoratori nelle aziende. viene 
oggi obiettnamente sollecitato 
dall estendersi. specialmente 
nelle aziende capitalisiiche del 
commercio. della rete alber 
ghiera. dei pubblici esercizi e 
degli stahihmrnti trrmali. di at 
ti rivolti a discnminare le as 
sun/mni e ad effettuare been 
ziamenti per rappresaglia. in 
violazione di alcuni importanti 
istituti contraltuali e dei diritti 
delle C«Hnmissioni interne e del 
stndacato sul posio di lavoro 

A necessario collegamento. 
pertanto. tra I azione sindacale 
eontro le violazioni e per il re 
golare nnnovo e mighoramen 

I to del contratti. e la loita per la 
omquista della « giusta causa » 
per lo Stalulo dei diritti del 
lavoratori. si impone come una 
esigenza nbbiettiva. di cui i la 
voratori del commercio e del tu 
rismo hanno piena consapevo 
lezza e per la quale essi sono 
disposti a battersi unitamen 
te a tutte le altre categorie di 
lavoratori del nostra Paesc. 

Raggiunto I'accordo 

Conclusa I'agitazione 

dei media ospedalieri 
L'agitazione dei medici ospe- Here eleveranno in ogni caso 

d:battito in aula alia Camera 
iu/lrj provosta di legge PCI-
PS1 PSIUP per la t giusta can 
•vt. > net liccminmenti. le se 
d, dei gruppi parlamentari di 
Montecitorio ieri sono stale pa-
i ificaiiH'iUe uiro.se da centi 
nnia di lavoralort di numero 
se reqioni d'llalm, giunti a 
lioma nelle prime ore del mat-
tino per solleciiare un impe-
(jno di tutti i purtitt per la 
lapida approvazinne di un 
vrovvedimento che tuleli t la­
voratori. Una esigema. que-
sta, per dirla con le parole 
della Commissione Interna del­
la Alfa Romeo di Milano. 
< che non deve essere ulterior-
mente rimandata ». 

Gli incontri sono risultati 
nell'insieme. se non propria 
proficui, certamente utili. per 
una individuazione delle post 
ztom di fronte al problema e 
determinati gruppi — come 
quelli della DC e del PSDl -
tnwhe se hanno evitato un col-
loqttio diretto fra lavoratori e 
parlamentari. non hanno Po-
Into snttrarsi a dichiarazioni 
impegnalive circa la necessita 
di giungere ad una regolamen-
tazione legi^lativa della scot-
tante materia. Segno che la 
pressione che si leva dalle 
fabbriehe, e stata avvertita e 
sentita anche dai gruppi par-
lumentan dei partiti al gover­
no. Per questo e apparsa ai 
deleaati operai abbastanza ne-
pativa la posizione espresso 
dal presidente del gruppo del 
PS1, on. Ferri. ad avviso del 
quale il Portamento dovrebbe 
limitarsi a semplicemente * re-
ippire » I'accordo interconfe­
derale dei giorni scorsi, per 
non colpire Vautonomia dei 
sindacati che I'accordo hanno 
sottoscritlo. Ancor piu grave 
d inoltre Vatteggiamento di 
Ferri, laddove egli afferma 
che la soluzione del problema 
deve esser vista proicttata nel 
tempo. Posizione, questa. in 
palese contraddizione con le 
sollecitazioni che vengono da 
tutti i luoghi di lavoro. 

Questa reale pressione I'ab 
biamo avvertita nel corso del­
la intera giornata dt ten, con 
I'alternarst delle decine di de-
ieqazioni. il piii delle volte uni-
lane, che hanno premuto per 
vsser ricevute dai rappresen­
tanti dei gruppi parlamentari, 
r.t quali hanno consegnato pe 
tiziani, ordini del giorno. do 
cumentazior.i sullo stato di il-
liberta che vige nelle fabbri­
ehe e sullo stillicidio di licen 
ziamenti — individuali e col 
lettivi — che ancora in questi 
(iiorni costellano la vita sin 

TlliB. delle aziende di Sesto 
S. Giovanni; da Torino rap 
presentame della Fiat — Fer-
riere. Rirambi e Auto —. del 
In RIV. della FACIS e della 
Lhalhev; da Genava hanno in 
riafo loro deleyazinni le Ac 
ciaierie e Ferriere (Rruzzo) 
di Rolzaneto, il Gruppo e il 
Cantiere Ansaldo, i portuali 
dei rami industriale, commer-
dale e spedizioni, la SIAC-
llalsider di Cornigliano. Dalla 
provincia di Livorno sono ar-
rivati i rappresentanti del-
lltalsider e delle imprese in­
terne al complesso siderurgico 
di Piombino. della Vetreria 
Italiaua del capoluogo labroni 
co. della Solvay di Rosignano 

Ma da tutti i lavoratori e 
i enutn un incitamento. una 
tollecitazione a condurre avan 
/i la battaglia parlamentare 
per la «giusta causa > che, 
conlrariamenle a quanto so 
stiene Fern, e con ltd il go-
icrno, non contrasta affalto 
con I'accordo interconfederale 
sottoscritto nei giorni scorsi 

dacati. 
K' quel che ha ribadito a 

concltisione degli incontri il 
compagno Sttlotto. deputato co 
munista. presentalore della 
nropo'ita di legge, ma prima 
ancora dipendenle della FIAT 
licenziatn dopo 25 anni di la 
voro ncll'azienda. In primo 
luogo va rimarcalo. ha detto 
Stilotto, che se i sindacati so 
no arrivati all'accordo, que­
sto s'e verificato perche nel 
paese v'e stato una forte pres­
sione. veriftcatasi in coinciden-
za della nostra sollecitazione 
a discutere il progetto di leg 
ge. In polemica con Ferri, 
Stilotto ha affermato che i co 
mmii.sfi. ro.si come sono gelo-
si dell'autonnmia dei sindaca­
ti. sono altrettanto gelosi del-
Vautonomia del Parlamenlo. 
Per questo, ha affermato. non 
possiamo assolutamente accet-
tare che il Parlamenlo si li-
mili a ratificare I'accordo sin­
dacale. 

a. d. m. 

Al ministero dell' Industria 

NUOVE PR0TESTE 

DEI 2500 NUCLEARI 

dell'occupazione (il problema dacale italiana. Soltanto da 
peraltro sara ripreso dalle or­
ganizzazioni dei lavoratori in 
sede di disciplina delle Com 
missinni interne) Casi e anche 
per quanto attiene al tratta­
mento integrative da corrispon-
dere dall 'azicnda ai lavorato­
ri licenziati e per quanto attie­
ne a una matrginre limitazione 
della di^crezionalita nella seel 
ta dei lavoratori da licenziare. 

«Nell ' insieme tuttavia I'ac­
cordo costitui^ce un utile stru 
menfn per una piu efficace 
azione delie organi77a7i"one sin 
dacaii dei lavoratori in difesa 
dei livelli di occupazione ». 

dalieri si e temporaneamente 
conclusa grazie ad un accordo 
tra il ministero della Sanita. ed 
i rappresentanti dei ministeri 
dell'Interno. del I-avoro. della 
FIARO. della FNOOM. degli 
istituti mutualistici e dei sinda 
call dei medici Si prevede. tra 
I'altro. la cnMituzione di una 
commissione formata dai rap 
presentanti degli stessi mini 

gli stipendi base alle misure 
nazionali piu frequenti indicate 
nella predetta circolare che j p r a s i n d a c a t i 
siano. rispetto a queste. infe 

steri. piu quello del Tesoro. ed 
organi77azioni che hanno firma 
to I'accordo- la owmiissione 
dovra entro un mese conclude 
re l esame di un progetto stral 
cio per la riforma ed il rior 
dinamento del trattamento ceo 
nomico dei sanitari ospedalieri 

Altri termini dell'accordo so 
no- 1) le amministrazioni ospe 
daliere che abbiano esteso ai 
sanitari gli aumenti FIARO 
FISO. conlemporancamcnte al 
I'annullamcnlo delle dehbera 
zioni relative a tali aumenti. 
adotteranno delibere per ele 
vare gli stipendi base alle mi 
sure nazionali piu frequenti in 
dicate nella circolare n. 30. 
ove siano a queste inferiori: 
2) le amminislrazioni ospeda 

riori: 3) la corresponsione ai 
sanitari o«oedalien di una in 
riennitd ospcdaliera: 4) la con 
sultazionc dei casi particolari 
da parte della Com-nissione in 
terministcr'ale che regola i r ap 

; i 

porti tra ospedali ed enti mil 
tualistici in materia di rette di 
degenza 

II termine di maegiore rilievo 
dellaccnrdo e quello della co 
stituzione di una commissione 
per lo studio della riforma ospe-
daliera: non si pud non nlcvar 
ne la genencita Tra I altro non 
sono indicate le direttive della 
riforma e donde si rcperiranno 
i fondi necessan per il riordi 
namento del trattamento eco 
nomico dei sanitari ospedalieri 
L'aspetto piii grave e poi co 
stituito dall'asjenza nella com 
mi.ssione dei rappresentanti dei 
lavoratori. i quali sinora sono 
stati sempre prescnti nelle trat 
lativc mutualistiche a livello 
del ministero del Lavoro. 

|e Confindustria 

Trattative sui 
compiti delle 
Commissioni 

interne 
Dopo g!i accordi sui lirenzta-

menu una niiova sessione di trat 
lative fra i rappre.-entanti im 
prenditoriali (Confindustria In 
lersind ASAP) e quelli delle 
orcaniz/azioni sindacali (CGIL 
CISL I'll.), avra luogo il 31 
mangio ed il 1° gmeno Le due 
rieleca7ioni di^cirteranno la nuo 
va di«ciplina delle Commissioni 
interne. <ostitu(iva di quella in 
vigore dal maggm 19S.1 In vista 
di questa sessione di trattative. 
il 25 maggio si nunira una com 
missione tecnica ristrctta forma­
ta da rappresentanti delle due 
delcgazioni. 

\apoli e dalla provincia sono 
giunti 200 lavoratori. delegati 
dalla OCRES (la piu grande 
azienda metalmeccanica del 
Mezzogiorno. che s'£ valsa dei 
miliardi della Cassa per am 
modernare gli impianti, ma 
che licenzia o mette a cassa 
integratione il personale. men 
Ire intensifica gli straordinari 
o atfidn a ditte appaltatrict 
i lavori che polrebbe realizza 
re due'.lamente): dalla FMI 
(dove I'altro ieri i lavoratori 
hanno risposfo con 24 ore di 
sciopero alia sospensione per 
un giorno del commissario di 
fabbrica). dalla MECFOSD, 
dalla SEBS (ei Bacini e Sea 
li). 

Alia SEBS. azienda a parte-
cipazione statale. continua a 
imperare il regime dei con 
ttatti a termine. nnnostante 
una legqe del Portamento ne 
abbia decrelato la fine. Altre 
delegaziom — che come quel-
• n dell'CK RES eranr, rappre 
senlate. oltre che da comuni-
>'i. •socwliftt. srtcialiftt unita 
n. anche da demnenstiam e 
indipendenti — $orio state in 
riate dalle mae^trar.ze delle 
Manifntture cotoniere mehdio-
hali. dalla ISA ltahtrade, dal­
la Etermt, nonche dai Cantie 
ri Metallurgies Cantien Kara 
lu AVIS. Magazzini aenerali 
Calce e Cementi e Terme di 
Castellammare di Stabia. dal 
le fabbriehe Gallo, Sam-
fra. Vuiello. Di Sola. Deni 
ver. Xetturbini, Fogliamangd 
lo. Fabbrocino. Saempa di 
Torre Annunziala. Marzolt di 
Torre del Greco. Fabbrocino 
di Scafati. 

Decine di altre delegaziom 
sono giunte dalle citta del 
Centro Sord. Da Milano sono 
C'tunti — fra gli altri — ope-

i rai della Pirelli, dalVAIJa Ro-

Elette 
le nuove CI 
all'Arsenate 
di Taranto 

' TARANTO. 5. 
Si sono svolte ieri le elezioni 

per le commissioni interne degli 
stabilimenti militan dell'Arsenn-
le Questi i risultati (tra paren 
tesi quelli c*el '(13): 

ARSENALE - Implegall: CISL 
voti 510. 52.3 per cento, seggi 1 
(530. 52.7. 1): CGIL voti 301. 30.8 
per cento, seggi 1 (220. 21.9. 1): 
CISNAL voti 139, 14.2 per cento. 
scugi 0 (196. 19 5 Q): UIL voti 2fi. 
2 6 per conto sengi 0 <5H. 5.7. 0). 
Operai: CISL voti 21)22. 37 per 
cento, setfui 4 (1753. 33.3. 4): 
CGIL voti 3165 58 per cento, sen 
«i 6 (31B0. 00 5. 7): CISN'AL voti 
197. 3.6 p c cento, segm 1 (230. 
4.3. 0): UIL voti 72. 1.3 per cento. 
seggi 0 (92. 1.7. 0): 

MARICOMMI - Implegall: 
CISL voti 107. 56 6 per cento (79. 
45.1): CGU. voti 42. 22.2 per cento 
(33. IK.fi): CISNAL voti 32, 16.H 
per cento (49. 2K): UIL voti 8. 
4.2 per cento (14. 8). Operai: 
CISL voti 176. GO per cento (1BI. 
65): CGIL voti 93. 31.7 per cento 
(78. 27,5): CISN'AL voti 9. 3 per 
cento ( - ) ; UIL voti 15. 5.1 per 
cento (21. 7.4). 

MARIMUNI - Implegall: 
CISL vn»i 29. 3K.6 per cento (59. 
77,6): CGIL non si e p r o s t a t a : 
CISNAL voli 22. 19.3 per cento 
(17. 22.5): UIL voti 24. 32 per 
cento ( - ) Operfll- CISL voti 245. 
40.H per cento (290. 55 5): CGTL 
voti IKl. J4.G per icnto (I77. 34.1); 
CISNAL voti 8 1.5 per cento (—); 
L'lL voti 89. 1.7 per cento (52. I). 

MARIGENIMIL - Implegall: 
CISL voti 44. 46.3 per cento (46. 
45.5): CGIL voti 17. 17.8 per cen­
to (23 22.7); CISNAL voti 34. 
35.7 per cento (32. 31.G); UIL 
non si e presentnta Operai: 
CISL voti 28. 25.2 per cento (37. 
28.8); CGIL voti 26. 23 4 per cen­
to (47. 37.6); CISNAL voti 17. 
15.3 per cento (19. 15 2): UIL vo 
ti 40. 36 9 tier cento (22. 17.6). 

Comp'csivi di lutti gh stabili­
menti niilitari, impiegati e ope 
mi: CISL voti 31G1. 39.6 per cento 
(2978. 39.5): CGIL voti 3825. 49 5 
per cento (375!!. 49.8); CISN'AL 
voti 458. 5.9 per cento (543. 7.2): 
UIL 274. 3.5 per cento (259. 3.4). 

Tefefonici IRI: 
domani 

sciopero uni-
tario nazionale 
I 43 mila telcfonici della SIP-

IRI attucranno nella mattinata di 
domani uno sciopero generale na­
zionale nel corso del quale a-
vranno luogo, nei principal! cen-
tri. comizi e manifestazioni unl-
tane. 

Lo hanno deciso I sindacati di 
catcgoria al fine di rendere piu 
incisiva la lotta contrattuale Inl-
ziata circa due mesi or sono c 
portata nvanti attraversn una se-
rie di scioperi articolati. 

La battnglia per il rinnovo del 
contratto si e sviluppata con par-
ticolnre intensity a pnrtlre dal 1 
aprile. da quando ogni giorno si 
sono svolti scioperi di reparto. 
riiiFciti compattissimi 

Nel corso delle lotte articolate. 
come ricorda un comunicato della 
FIDAT CGIL. « si sono realizzati 
anche imponenti cortei e mani­
festazioni a Milano e Roma, du­
rante i quali i lavoratori sono 
stati attaccati dalla polizia ». 

Si e concluso ieri il nuovo sciopero di 48 ore dei 2500 dipendenti 
del CNEN per la perequazione ed il riassetfo delle qualifiche, 
per i quali il ministro dell'lndustria aveva gia flrmato un ac­
cordo che poi ha senxa giustificazione ritirato. I lavoratori si 
sono ieri recati in corfeo da via Belisario, sede del CNEN, sino 
al ministero dell'lndustria dove sono stati brutalmente caricati 
dai poliziotti e dai carabinieri. Sempre ieri una delegazione dei 
lavoratori si e recata presso il ministero del Bilancio; il mini­
stro Pieraccini ha assicurato il suo interessamento. L'agitazione 
dei nucleari proseguira con modalita che saranno stabilite dal 
Sindacato autonomo. Nella foto: un momento della manifesta-
zione davanti ial ministero deli'lndustria. 

Sirccusa: in comune la giusta causa 
II ConMpIio conv.ir.ale di Siracvi.^a. con l'oppo«uior.e dei htxrati 

e dei fa«ci*-ti. na apprr.va'.o un riocumenro m ci.i en e1e al I'aria 
mento « di approvare le norrr.e che garar.liycar.o i diritti dei lavo­
ratori nolle fabbnche > 

Livorno: 38 operai licenziati 
TrentoUo ui>erai e tre impiegati dello stabilimento Silicati - Moo 

tecatmi di Livorno hanno avuo la leitera di licen7iamen!o I sin 
darati jonc *tati infonnali tramiie I Avsorianone indit-Jnale della 
irie.oc.ihi!c ilt-ciMone pre;... dalla direzione generate della Monte 
catmi cr<c na deci«o la cniu«ura dello stabilimento di via delle 
SorfTonti col pretc^to che !a produzione di t arzurro altcmarc * non 
trovcrebf'e la collocazior.e sul mcrcato 

UNIEF: proclomato lo sciopero 
(ill mccsnanti di educazione fisica attireranno ciovedi 13 uno soo 

pero di 24 ore eontro il ma neat o accoglimento da parte del governo 
del'* nvendicazioni di catcgoria. 

Dichiarazioni 
di Degli Esposti 
sulla vertenza 
dei ferrovieri 

II sepretario generale del Sin 
dacato ferrovieri italiani (CGIL) 
on Depli Esposti. dopo le conclu­
sion! della recente vertenza. ha 
rilasriato la seguente dichiara-
7ione: 

« L'cs^ere riu^citi a far accan-
tonare I'arbitraria circolare mini­
steriale. tagliegpiatrice degli sti­
pendi in occasione dei cosidde<ti 
« scioperi brevi > e un successo 
molto importante. che salvaguar-
da I'intanpibilita del diritto di 
sciopero dei lavoratori. eontro 
il quale si e cercato di portare 
ripetuti attacchi. dentro e fuori 
del governo e dcll'azienda. guar-
dando con nostalgia ai tempi scel-
biani. Apprezzabile anche & lo 
aver otlenuto — seppure fra i 
denti — il riconoscimento della 
obbligatorieta della discussione 
con i Sindacati di qualsiasi prov-
vedimento a7iendale riguardante 
i modi riell'utiliz/a/ione del per­
sonale. Comunque. I'accordo su 
questo problema potra trasfor-
marsi in successo soltanto nella 
micura in cui la categona sapra 
utilizzarlo — a tutti i livelli — 
in modo da own are a I perieolo 
che la prossima contrattarione 
non si trasformi in un accade 
mico e inconcludente scambio di 

idee sulle rispettive posizioni. Po 
«itivo ntengo inoltre I'aver otte 
nuto la npresa delie trattative 
sulla maggiorazione dei cottimi 
e sui licenziamenti gia awenuti 
nel settore dei lavoratori degli 
appalti. 

Nulla di nuovo. e quindi di po­
sitivo. c stato conseguito sugli 
altn problemi come quello rela­
tivo alle modifiehe dello state 
cuinrtico 01 coMddetto 5 prov-
vedimento) e la H ma per i la­
voratori degli appall i Invece. 
qu iche passo avanti. anche se 
di modest a dimeasione. e stato 
eonquistato per il cosiddetto pre 
mio di fine esercuio concesso an 
nualmrnte alia categoria. 

Conelodcndo n'eneo complessi 
vamenle apprezzabili i nsultati 
gia raggiunti e quelli acquisibil: 
nei prossimi incontri con il mi 
nistero dei Trasporti. tanto piu 
che e<ai (pur essendo inferiori a 
quelli che giuslamente si aspet 
tava la parte piu combattiva del­
ta categona) «ono pur sempre in-
dicativi per tutti i 210 000 lavo­
ratori del'e F S della concreta 
possibi!i!a di aprire una breccia 
nella cosiddetta politica dei red­
diti e di scavalcare i veti poli-
tici frapposti alle riforme di 
stnrttura per realizzare un suc­
cesso anche su quello che costi-
tuiscc il problema dei problemi 
deila categoria: il riassetto d<- :.. 
stipendi c la riforma deH'ai";::-
da >. 
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