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PAG. 13 / economia e lavoro

' Nuovo risultato delle trattative tra

i sindacati e gli industriali -

 Ecco il testo dell'intesa
fra sindacati e Confindustria

Un accordo suf licenziamen-
ti per riduzione di personale
¢ stato firmato leri — dopo
quello sul licenziamenti indi-
viduali — dai rappresentanti
della Confindustria, Intersind
ed ASAP e da quelli della
CGIL; CISL e UIL. Eccone il
testo integrale: °

.. .- PREMESSA

‘ Le organizzazioni contraenti
addivengono alla stipulazione
del presente accordo nell’in-
tento di porre in essere uno
strumento idoneo che favo-
rendo la collaborazione tra le
loro organizzazioni e gli ap-
partenenti alle categorie rap-
presentate, contribuisca a ri-
solvere pacificamente  gli
eventuali contrasti che i prov-
vedimenti di licenziamento
possono determinare nei rap-

porti di lavoro aziendali. Cid

nella considerazione che la

presenza di personale esu-

l berante dctermina aggravi
nei costi di produzione dan-
| nosi alla vita delle aziende
e che. d'altra parte, il licen-
l ziamento di tale personale
preoccupa dal punto di vista
. sociale, particolarmente in si-
' tuazioni di disoccupazione.
I presente accordo stabili-
I sce una- procedura concilia-
tiva il cui ambito deve inten.
| dersi contenuto e diretto al
particolari fini che l'accordo
I stesso persegue e che, in caso
di mancata conciliazione, non
comporta alcuna limitazione
| dei diritti e delle facolta delle
parti.
| 1) La direzione dell’azien-
da. qualora ravvisi la necessi-
I ta di attuare una riduzione dgl
numero dei lavoratori per n-
duzione o per trasformazione
I di attivith o di lavoro, ne
dara preventiva comunicazio-
I ne, tramite la propria asso-
ciazione territoriale, alle or-
I ganizzazioni provinciali dei
lavoratori, ai fini dell’eventua.
le espletamento della procedu-
l ra di cui agli articoli suc-
cessivi, indicandone i motivi,
I I'entitd numerica dei lavora-
tori interessati e la data di
l attuazione.
In aziende che occupino ol-
tre 100 dipendenti, nel caso di
' snspensione di lavoro la cui
durata sia prevista per pid di
’ 30 giorni che riguardino oltre
il 20% dei lavoratori occupati
l o comunque oltre 500 dipen-
denti. l'azienda .tramite la
propria associazione, ne dara
I comunicazione alle organiz-
zazioni dei lavoratori preci-
| sandone i motivi. Ientita nu-
merica e la durata presumi-
I bile. )
2) Le organizzazioni pro-
vinciali dei lavaratori potran-
I no chiedere all'associazione
degli industriali. entro 7 gior-
| ni dalla data della comunica.
zione di cui al primo comma
I del precedente articolo. un in-
contro allo scopo di esamina-
re i motivi delle predette ri-
I duzioni di personale sulla
base delle informazioni for-
| nite dalazienda e le possi
bilitA concrete ed attuali di
l evitarle in tulln o in parte
anche mediante eventuali tra-
I sferimenti nell’ambito azien-
dale. senza cnstituire comun-
que un carico improduttivo
l per V'azienda.
Se Vincontro non viene ri-
l chiesto nei predetti 7 giorni,
provvedimenti  hanno  sen-
' z'altro corso: qualora invece
una delle organizzazioni dei

lavoratori chieda la convoca-
zione, essa dovra avere luogo
non piu tardl dej successivi
5 giorni.

La procedura di cul al pre-
sente accordo dovra essere
esaurita entro 25 giornj dalla
- data della comunicazione alle
organizzazioni dei lavoratori
di cui all'art. 1. Nel caso in
cui l'azienda motivi il prov-
vedimento come conseguenza
di trasformazione o riorga
nizzazione tecnologica o le
organizzazioni concordemente
riconoscano tale connessione,
il termine di cui al comma
precedente ¢ prorogato di
15 giorni.

l.a procedura di concilia:
zione [fra le organizzazioni
sindacali deve essere tassa-
tivamente esaurita entro |
termini complessivi previsti
dal presente accordo. inten
dendosi che l'azienda sospen
derd Vattuazione dei provve:
_dimenti predisposti fino allo
scadere di tali termini o fino
alla comune constatazione
della impossibilitd di accordo
" entro detto termine. Negli
incontri di cui sapra. le orga
' nizzazioni sindacali dei datori
di lavorp e dei lavoratori pos
sono farsi assistere, rispetti-
vamente. dal rappresentanti
dell'azienda interessata e dal-
" 1a Commissione interna o da
una raporesentanza di essa

L'azienda. tanto in caso di
accordo come in caso di in
successo della procedura con-
ciliativa, terrd conto. nella
identificazione dei lavoratori
da licenziarsi. dei seguenti
criteri in concorso tra loro:
esigenze tecniche e produtli-
ve: anzianitd: carichi di fa
miglia.

2) Le procedure di cui
al presente accordo riguar-
dano stabilimenti che occu-
pano normalmente oltre 10
dipendenti. In quegli stabi-
limenti per i quali & prevista
la presenza del delegato di
impresa. la procedura stabi
lita dal presente accordo &
limitata ad un esame conci-
liativo tra Vazienda e il dele:
gato d'impresa. Negli altri
stabilimenti fino a 100 dipen-
denti, i termini dell’'esame
dei provvedimenti di licenzia-
mento. previsti dall'art. 2.
vengano ridotti a 15 giorni.

4) l.e parti concardano
che i lavoratori licenziati oer
riduzione di personale. oltre
al versamentn delln indennita
di fine lavnro prevista dal
contratti collettivi sia assicu
rato un trattamento inlegra.
tivo per un nrimo periodo di
disoccupazione.

Tale trattamento sard ero
gato attraversn un organi-
smo previdenziale regolato
con legge e disciplinato da
norme per le quali le parti
si ricervano di precentare ar-
ticolate proposte alle autorita
competenti.

DICHIARAZIONE
A VERBALE

Le organizzazioni delle due
parti, in attesa dell’attuazio
ne di quanto previsto dal
I'articolo 4 dichiarano che non
intendono innovare rispetto ai
comportament: sinora seguiti.

5) 1 licenziamenti per
riduzione di personale saran
no motivati come tali e § la
voratori interessati avranno
diritto di essere riassunlt
presso la stessa azienda nel
caso che essa proceda entro

un anno a nuove assunzioni
nelle mansioni e specialita
proprie dei lavoratori gid h
cenziati, In tal caso la rias

* sunzione avverrd con i cri

teri obiettivi® di precedenza
inversa rispetto a quelli in
base ai quali furono escguili
i licenziamenti.

6) Le norme di cui al pre-
sente accordo non si appli
cano ai licenziamenti elfet
tuati per scadenze dei rap
porti regolati con contratto
a lermine, nonché a quelli
per fine lavoro nelle costru-
zioni edili e nelle industrie
stagionali o saltvarie.

7 Il presente accordo de-
corre dal 1. giugno 1965 ed
avra la durata fino al 31 di
cembre 1968, intendendosi
prorogato di anno in anno
qualora non venga disdetto
da una delle organizzazioni
stipulanti con preavviso di
due mesi rispetto alla sca
denza originaria e a quella
prorogata.

" CHIARIMENTO
AGL] ARTT. 1 E 2

Le comunicazioni previste
dagli artt. 1 e 2 vengono fatte
dalle associazioni industriali
provinciali alle organizzazio-
ni provinciali orizzontali dei
lavoratori (Camere del lavo

ro, Unioni e Camere sinda-

cali) salvo che I'associazione
industriale abbia una compe-
tenza ad ambito territoriale
diversa nel qual caso le co
municazioni saranno fatte da
essa alle organizzazioni cor
rispondenti dei lavoratori ove
esistano.

CHIARIMENTO
ALL'ART. 6

In relazione alla partico-
lare importanza o frequenza
che il caso di fine lavoro pre-
senta nel campo dell’indu-
stria edilizia, si ritiene op-
portuno chiarire che il con-
cetto di Aine lavoro della pre-
detta inductria comprende an-
che i casi del graduale esau-
rirsi di singole fasi di lavoro
che comportano la utilizza-
zione successiva di lavoratori
di differente qualifica.

NOTA A VERBALE
AGLI ARTT. 2 E 3

In relazione a quanto di

. sposto agli artt. 2 e 3, circa

la esecuzione dei provvedi-
mentt aziendali nelle varie
ipotesi considerate nei com
mi di detti articoli, si chiari.
sce che la notifica del licen-
ziamento ed 1 termini di
preavviso, nei confronti dei
singoli lavoratori, decorrono
dall’'esaurimento delle proce-
dure previste in detti commi.

NOTA A VERBALE
ALL'ART. 2

Nell'ipotesi in cui si sia
raggunto l'accordo sul nu-
mero dei licenziamenti. l'or-
ganizzazione dei lavoratori
potra esaminare la lista dei
nominativi allo scopo di se
gnalare gli eventuali casi in
dividuali meritevoli di un
riesame e di conseguente so
stituzione in relazione ai cri
teri indicati all’ultimo comma .
dell’art 2 senza che tale rie
same possa comunque ritar-
dare I'esecuzione dei provve-
dimenti aziendali.
DICHIARAZIONE COMUNE

Le parti. convinte della ne
cessita di perseguire 1'im

piego pit elevatv e pit effi
ciente delle forze di lavoro I
a1 fim dello sviluppo econo
mico e sociale, e consape- |
voh dellimportanza e della
delicatezza dei problem del |
I'occupazione, rilevano la esi-
genza ) esaminare congiun
tamente i fenomeni di riduzio I
ne dell'occupaz one per iden
tificarne le cause e contribui l
re a limitarne i riflessi dan
nosi nonché di prospettare I
di comune accordo ai pubblic
poteri soluzioni adeguate. |

D1 conseguenza le parti
stesse si impegnano:

a) ad esaminare fra lo |
ro periodicamente sul piano
nazionale l'andamento della I
occupazione sia generale che
dei singoli settori, allo scopo I
di acquisire la pitt ampia pos
sibile informaz one contingen
te e previsionale sui proble I
mi di occupazione derivanti
dalla situazione ecanomica l
congiunturale e dal progres
so tecnologico generale; I

b) a portare a conoscen
za dei pubblici poteri i risul
tati degli esami di cui sopra. |
sia por un eventuale ulterio
re approfondimento, sia per I
le decisioni e interventi di
competenza dei pubblici po- I
teri medesimi, anche ai fini
di migliorare gli strumenti di
sostegno dei redditi dei lavo- l
ratori colpiti dai fenomem di
riduzione di personale e quel I
li per la qualificazione della
manodopera. |

Ai fini dell’attuazione del
punto a) le parti precisano I
che I'esame dei problemi oc
cupazionali spetta alle con
federazioni  assistite, per I
quanto riguarda le situazioni
di settore, dalle rispettive or I
ganizzazioni nazionali di ca-
tegoria. ]

L'obbiettivo dell'esame con- |
siste, oltre che nell’accerta-
mento dei fenomeni della |
occupazione in atto, della lo-
ro natura e della loro entita, I
nella formulazione di previ
sioni a breve e medio ter '
mine. Ai fini dell’attuazione
del punto b) le parti, allo
scopo di realizzare una po |
litica di occupazione coordi-
nata e razionale in efficace
collaborazione tra autoritad di I
governo e organizzazioni pro
fessionali. sollecitano: I

—~ la costituzione a livello
nazionale di un organismo l
ministeriale idoneo a seguire
i problemi generali e selto-
riali dell’'occupazione ed a I
predisporre. previa consulta-
zione delle parti. ed even- I
tualmente degli organi locali
competenti, i provvedimenti I
opportuni:

— un adeguamento della
Cassa integrazione guadagni I
per una migliore qualificazio-
ne degli interventi. una esten I
sione di provvidenze a favore
dei lavoratori licenziati per l
riduzione di personale come
previsto dall’accordo inter
confederale relativn, uno I
snellimento ed una maggiore
rapiditd nelle procedure di I
intervento:

— la intensificazione delle I
attivitd di riqualificazione del
personale nei casi di trasfor- I
mazione di attivita o di rior-
gan‘zzazione tecnniogica rile
vanti che interessino interi I
settori o singole aziende.
coordinando gli attuali mezzi '
pubblici dispnnibili a tali fin1.
sia in sede interna che in se-
de internazionale.
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Licenziamenti individuali

Impegno FILCAMS-(GIL

per la <giusta causa>

In merito all'accordo sulla
disciplina dei licenziamenti in
dividuali, stipulato in sede di
Confindustria e valido per le
sole categorie industriali. la se
greteria della FILCAMS CGIL.
in rappresentanza dei lavorato
ri del commercio e del turismo.
condivide e fa proprie le dichia
razioni di Novella e Montagna
ni. specialmente ove $i conside
ra detto accordo come un pun
to dv partenza per una inina
tiva che generalizzi a tutti i
settori 1} principio della « giu

R sta causa », superandone le par

ti insoddisfacenti mediante una

I sua definitiva sezione n legge

dello Statuto, individuando in
concreto  l'ulteriore  sviluppo
nell imnativa parlamentare in
corso sia per oltenere pi a
. vanzali risullati e sia per con
scguire una sanzione giuridica
valida per tutte le aziende e
le categone di ogni branca
Sulla base d questo onenta
mentn, deliberato ney propri or
gam  dwrettivi, la FILCAMS
CGIL ha infatti trasmesso ieri
a1 gruppt parlamentan un te
legramma nel quale si esprnime
la piena e attiva solidarietad
della catcgoria per il ricono
scimento legislativo gencraliz-
zate del principio della ¢ giusta

causa » nei licenziamenti, qua-
le primo atto di attuazione del
lo Statuto dei diritti dei lavo
ratori nelle aziende.
L'impegno dei lavoratori del
commercio e del turismo per la
« giusla causa » ed i diritti det
lavoraton nelle aziende. viene
oggr obiettin amente sollecitato
dallestenderst.  specialmente
nelle anende capitahstiche del
commercio. della rete alber
ghicra, der pubblici esercin ¢
degh stabilimenty termalt. di at
ti rivolti a discriminare le as
sunzioni e ad ceffcttuare licen
namenty per rappresagha. in
violazione di alcum importanti
istituti cuntrattuah e dei diritti
delle Commissioni interne e del
sindacato sul pusto dv lavoro
I necessario  ovnllegamento.
pertanto. tra | azione sindacale
contro le violazioni e per 1 re
golare rinnovo e nmugharamen
to der contratti. e 1a lotta per la
cungwista della « glusta causa s
per lo Statute dev diritti det
lavoratori. s1 impone come una
esigenza obbicttiva, di cui i la
voratori del commercio e del tu
rismo hanno piena consapevo
lezza ¢ per 1a quale essi sono
disposti a battersi unitamen
te a tutte le altre categorie di
lavoratori del nostro Pacse.

Raggiunto l'accordo

Conclusa I agitazione
‘dei medici ospedalieri

L agitazione dei medici ospe-
dzhieri si é temporancamente
conclusa grazie ad un accordo
tra il ministero della Sania. ed
i rappresentanti dei mnisteri
dell'Interno. del lavoro, della
FIARO. della FNOOM. degli
jstituti mutuahstici e dei sinda
cati dei medici Si prevede, tra
Ialtro. la coctituzione di una
commissione formata dai rap
presentanti degli stessi mini
steri. pin quello del Tesoro. ed
organizzazioni che hanno firma
to taccordo la commissione
dovra entro un mese conclude
re I'ecame di un progetto stral
cio per la riforma ed il rior
dinamento del trattamento eco
nomico dei sanitari ospedalieri

Altri termini dell’accordo so
no- 1) le amministrazioni ospe
daliere che abbiano esteso ai
sanitari gli aumenti FIARO
FIS0. contemporancamente al
I'annullamento delle dehbera
zioni relative a tah aumenti.
adotteranno delibere per ele
vare gli stipendi base alle mi
sure nazionali pid frequenti in

dicate nella circolare n. 30,

ove siano a queste inferiori;
2) le amministrazioni ospeda

licre eleveranno in ogni caso
gli stipendi base alle misure
nazionali piu frequenti indicate
nella predetta circolare che
siano, rispetto a queste. infe
riori: 3) la corresponsione ai
sanitari o<pedahen di una in
dennitd ospedaliera: ) la con
sultazione der casi particolari
da parte della Commissione in
terministerrale che regola 1 rap
porti tra ospedali ed enlt mu
tualisticy 1n materta di rette di
degenza

Il termine di maggiore rilievo
dell’acenrdo & quello della co
stituzione di una commissione
per lo studio della riforma ospe-
daliera: non si pud non nilevar
ne la genericita Tra | altro non
sono indicate le direttive della
riforma e donde s reperiranno
i fondi necessan per il riordi
namento del trattamento eco
nomico dei sanitan ospedalieri
L'asputto pid grave & poi co
stituito dall’assenza nella com
missione dei rappresentanti dei
lavoratori, i quali sinora sono
stati sempre presenti nelle trat
tative mutualistiche a livello
del ministero del Lavoro.

 LICENZIAMENTI COLLETTIVI: ACCORDO FIRMATO
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Dichiarazioni dei segretari della CGIL, Lama, Foa e Montagna-
ni, dopo I’accordo interconfederale sui licenziamenti per riduzio-
ne di personale - Positivo apprezzamento pur con alcune riserve
Sollecitata la costituzione di un organismo ministeriale per
I’accertamento dei problemi dell’occupazione - Varie innovazioni

1 segretari della CGIL, on.li
Luciano Lama, Vittorio Foa e
Fernando Montagnani. dopo la
firma dell’accordo interconfe
derale sui licenziamenti per ri
duzione di personale hanno ri.
lasciato la seguente dichiara-
zione:

. ¢Si pud senz'altro dare un
appresamento  positivo  del
nuove accordo sui licenziamenti
per riduzione di personale. Fra
I'altro esso conticne una dichia-
razione comune, innovativa ri-
spetto al precedente accordo,
in cui si rileva V'esigenza di un
esame congiunto der fenomeni
di riduzione dell’'occupazione
per identificarne le cause, con

tribuire a limitarne i riflessi
dannosi e prospettare soluzioni
adeguate ai pubblici poteri. E
questu anche a livello di setto

re con un esame congiunto
delle rispettive arganizzazioni
nazionali di categoria. Sara
di conseguenza periodicamente
esaminato tra le parti Uanda

mento  dell’'occupazione,  allo
scopo di fornire 1a pin ampia
informazione sia per i riflessi
della situazione congiunturale
che per quelli del progresso
tecnologico. In tal modo non
solo potranno essere accertati
i fenomeni dell’'occupazione ma
potranno formularsi previsioni
a breve e medio termine.

« Sempre nella dichiarazio-
ne comune si sollecita la costi-
tuzione a livello nazionale di
un organismo ministeriale ido-
neo a seguire i problemi della
occupazione ed a predisporre
con la consultazione delle orga-
nizzazioni sindacali, -anche a
livello provinciale, i provvedi
menti opportuni.

< Per quanta riguarda la par-
te procedurale le innovazioni
positive rispetto al vecchio ac-
cordo riguardano:

1) l'obbligo di preventiva
comunicazione alle organizza-
zioni sindacali dei lavoratori
anche nei casi pid importanti
di sospensione di lavoro;

2) il prolungamento dei ter-
mini per i provvedimenti con.
seguenti a  trasformazioni o
riorganizzazioni di carattere
tecnologico;

3) I'elencazione dei criteri
in base ai quali identificare i
lavoratori da licenziare (esi
genze tecniche e produttive,
anzianitd. carichi di famiglia)
non nit secondo un ordine pre-
<tabilito, ma in concorso tra
loro:

4) un trattamento integrati-
vo per un periodo di disoccupa-
zione ai lavoratori licenziati
da erogarsi da un organismo
previdenziale, con un provvedi-
mento legislativo da emanarsi
in attesa. rimane piena la fa-
coltad delle organizzazioni sin-
dacali dei lavoratori di riven-
dicare tale integrazione da
parte dell’azienda.

« Tali sonn gli aspetti positi-
vi salienti del nuovo accordo.
Si deve pero riconoscere che
alcune istanze delle organizza-
zioni sindacali dei lavoratori
sono state solo parzialmente
accolte e non aceolte Cosi é
per quantn riguarda I'estensio
ne della procedura delle ridu-
ziont dell’orario lavorativo, che
spesso rappresentano preludi a
pit gravi misure di riduzione
dell'occupazione (il problema
peraltro sard ripreso dalle or-
ganizzazioni dei lavoratori in
sede di disciplina delle Cam
missioni interne) Cosi é anche

per quanto attiene al tratta- |

mento integrativo da corrispon-
dere dall’azienda ai lavorato
ri licenziati e per quanto attie-
ne a una macdgiore limitazione
della diccrezionalitd nella scel
ta dei lavoratori da licenziare.
¢ Nell'insieme tuttavia ['ac
conrdo costituisce un utile stru
mento per una pit efficace
azione delie arganizzazione sin
dacali dei lavoratori in difesa
dei livelli di occupazione ».

Fra sindacati

e Confindustria

Trattative svi
compiti delle
Commissioni

inferne

Dopo gh accordi su1 licenzia.
mentt una nuova sessione di trat
tatine fra 1 rappre:zentanti 1m
prenditoriah (Confindustria In
tersind ASAP) e quelli delle
organtzzazioms sindacah (CGIL
CISl. Ull.y. awvra teogo 1) 3
magmo ed il 10 giuano  Le due
deleganiont discuteranno la nuo
va dicciphina delle Comnussiont
interne, sostitutina di quella n
vigore dal maggio 1953 [n vista
di questa sessione di trattatne,
il 23 maggio si runird una com
missione tecnica ristretta forma.
ta da rappresentanti delle due
delegazioni.

\

Per I'approvazione della « giusta causa »

~’Mon"tecitorio «Iinvaso»
dagli operai delle CI

. Colloqui con.i rappresentanti dei gruppi parlamentari - Deludenti di-
chiarazioni del socialista Ferri - Gli incontri con i deputati del PCI

A poche ore dall'inizio del
d:battito in aula alla Camera
sulla provosta di legge PCIl
PSt PSIUP per la « giusta cau
. 3 ner licenziamenti, le se
i der gruppi pnrlamentari di
Montecitorio reri sono state pa-
Ctficamente mrase da centi
naia di laveratort di numero
se regioni d'ltaha, giunti a
Koma nelle prime ore del mat-
tino per solleciiare un impe-
¢no di tutti i partiti per la
rapida approvazione di un
provredimento che tuleli i la-
voratori. Una esigenza. que-
ste, per dirla con le parole
della Commissione Interna del-
lac Alfa Romeo di Milano,
<« che non deve essere ullerior-
mente rimandata ».

Gli incontri sono risultati
nell’insieme. se non proprio
proficui, certamente utili. per
una indiriduazione delle posi
ziom di fronte al problema e
determinati gruppi — come
quelli della DC e del PSDI —
tnche se hanno evitato un col-
loquio diretto fra lavoratori e
parlamentari, non hanno po-
tuto sottrarst a dichiarazioni
impegnatire circa la necessita
di giungere ad una regolamen-
tazione legislativa della scot-
tante materia. Segno che la
pressione che si lera dalle
fabbriche, ¢ stata avrvertila e
sentita anche dai gruppi par-
lumentar: dei partiti al gover-
no. Per questo é apparsa ai
delegati operai abbastanza ne-
patira la posizione espressa
dal presidente del gruppo del
pSI, on. Ferri, ad avviso del
quale il Parlamento dovrebbe
limitarsi a semplicemenie « re-
cepire » laccordo interconfe-
derale dei giorni scorsi, per
non colpire l'autonomia dei
sindacati che l'accordo hanno
sottoscritlo. Ancor pumi grave
& inoltre latteggiamento di
Perri, laddore egli afferma
che la soluzione del problema
deve esser vista proiettata nel
iempo. Posizione, questa, in
palese contraddizione con le
sollecitazioni che tvengono da
tutti i luoghi di lavoro.

Questa reale pressione l'ab
biamo avrertita nel corso del-
la intera giornata di teri, con
l'alternars: delle decine di de-
iegazioni. il piu delle volte uni
turie, che hanno premuto per
esser ricerute dai rappresen-
tanti dei gruppi parlamentari,
st quali hanno consegnato pe-
tizioni, ordini del giorno. do
cumentazioni sullo stato di il-
Iiberta che vige nelle fabbri-
che e sullo stillicidio di licen
ziamenti — individuali e col
lettivi — che ancora in questi
morni costellano la rvita sin
dacale italiana. Soltanto da
Napoli e dalla provincia sono
giunti 200 lavoratori, delegati
dalla OCREN (la piu grande
azienda metalmeccarnica del
Mezzogiorno, che s'é valsa dei
miliardi della Cassc per am
modernare gli impianti, ma
che licenzia o mette a cassa
infegraunne il personale. men
tre intensifica gli straordinari
o afluin a ditte appaltatric
i larort che potrebbe realizza
re dire'tamente); dalla FMI
(dove l'altro ieri i laroratori
hanno risposto con 24 ore di
scinpero alla sospensione per
un giorno del commassario di
fabbrica). dalla MECFOND,
dalla SEBN (er Bacini e Sca-
).

Alla SEBN, azienda a parte-
cipazione statale, comtinua a
imperare 1l regime dei con
tralti a termine., nnnostante
una legge del Parlamento ne
abbwa decretato la fire. Altre
cdelegaziom -~ che come quel-
In dell’'O(CREN erano rappre
sentate, oltre che da comuni-
s, sociahst, socuahsty unita
n. anche da demncristiant e
irdipendenti — sonn state in
riate dalle maestrarze delle
Manifntture coloniere meridio-
nali, dzlla 1SA ltalstrade, dal-
la Eternit, nonché dar Cantie
ri Metallurgici, Cantiers Nara
I. AVIS. Magazzini generali
Calce e Cementi e Terme 4di
Castellammare di Stabia. dal
le fabbriche Gallo. Sam-
fra. Voiello. Di Nola. Deni
rer, Netturbini, Fogliamanagil
lo, Fabbrocino. Saempa
Torre Annunziata. Marzoli h
Torre del Greco. Fabbrocino
rli Scafati.

Decine di altre delegaziom
sono qgiunte dalle citta del
Centro Nord. Da Milano sono
ciunti — fra gli altri — ope-
ra1 della Pirelli, dall’'Alfa Ro-

meo, della FIARCGE,
TIBB, delle aziende di Sesto
S. Gioranm; da Torino rap
rresentanze della Fiat — Fer-
riere, Ricambi e Auto —, del-
In RIV, della FACIS e della
Challiev; da Genora hanno in
viato loro delegaziom le Ac-
ciaieriec e Ferriere (Bruzzo)
di Bolzaneto, i Gruppo e il
Cantiere Ansaldo, i portuali
dei rami industriale, commer-
clale e spedizioni, la SIAC-
italsider di Cornigliano. Dalla
provincia di Lirornoe sono ar-
rivati i rappresentanti del-
I'talsider e delle imprese in-
lerne al complesso siderurgico
di  Piombinou, della Velreria
ltaliana del capoluogo labroni
co. della Solvay di Rosignano

Ma da tuiti i laroratort ¢
renutn un incitamento, una
sollecitazione a condurre avan
1 la battaglia parlamentare
per la ¢ giusta causa» che,
conlrariamente a quanto so
stiene Ferri, e con lui il qgo-
terno, non contrasta affatto
con l'accordo interconfederale
sottoscritto nei giorni scorsi

della ¢ dalla Confindustria e dai sin-

dacati.

E' quel che ha ribadito a
conclusione degli incontri il
compagno Sulottn, deputato co
munista, presentatore della
nroposta di legge, ma prima
ancora dipendente della FIAT
licenziato dopo 25 anni di la
voro nell’'azienda. In  primo
Inugo va rimarcato, ha detto
Sulotto, che se i sindacati so
no arrivatt all’accordo, que-
sto s'é verificato perché nel
paese v'é stato una forte pres-
sione, verificatasi in coinciden-
za della nostra sollecitazione
u discutere il progetto di leg-
ge. In polemica con Ferri,
Sulotto ha affermato che i co
munisti, cost come sono gelo-
st dell’autorinmia der sindaca-
ti. sono altrettanto gelosi del-
I'autonomia del Parlamento.
Per questo, ha affermato. non
possiamo assolutamente accel-
tare che il Parlamento si li-
mili a ratificare l'accordo sin-
dacale.

a.d. m.

Al ministero dell’ Industria

NUOVE PROTESTE
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Si é concluso ieri il nuove sciopero di 48 ore dei 2500 dipendenti
del CNEN per la perequazione ed il riassetfo delle qualifiche,
per i quali il ministro dell’Industria aveva gid firmato un ac-
cordo che poi ha senza giustificazione ritirato. | lavoratori si

sono ieri recali in corteo da via Belisario, sede del CNEN, sino i

al ministero dell’industria dove sono stati brutalmente caricati
dai poliziotti e dai carabinieri. Sempre ieri una delegazione dei
lavoratori si & recata presso il ministero del Bilancio; il mini-
stro Pieraccini ha assicurato il suo interessamento. L’agitazione
dei nucleari proseguird con modalita che saranno stabilite dal
Sindacato aulonomo. Nella foto: un momento della manifesta-
zione davanti ial ministero deli’Industria.

— telegrafiche —

Siracusa: in comune ln giusta causa

Il Cenzigho comurale di Siracusa. con Feppocizione der hiberals

!e der fasci<ti. ha appravato un documento 1n cul ch ede al Parla

mento « di approvare le notme che garantiscano 1 dinitte de) lavo

raton nelle {abbriche »

Livorno: 38 operai licenziati

Trentotto vperar e tre impregatt dello stabilimento Sihicaty - Mon

tecatimy di Linorno hanno avito la lettera di licenziamento

I sin

dacat sune <tatt informaty tranute | Associazione industriale deila
irie.ocahile decisione prea.. dalla dirczione generale detla \onte

catimi che ha decico la canmsura deilo stabilimento di

Sorgenty

via delle

col prete<to che !a produzione dr ¢ arzurro altomare » non

trornerebbe 1a collocazione sul mercato

UNIEF: proclamato lo sciopero

Gh inscgnanti di educazione fisica attueranno g edt 13 1mo scio
pero di 24 ore contro 1l mancato accoghimento da partic dei goierno

del'e rinendicazioni di categoria.

Elette
le nuove Cl
“all'Arsenale
di Taranto

TARANTO, 5.

Si sono svolte ieri le elezioni
per le commissioni interne degli
stabhhmenti  militarn  dell’Arsena-
le Questi i risultati (tra paren-
tesi quelli del "63):
ARSENALE — Implegati: CISL
voti 510. 52.3 per cento, seggi 1
(530, 52,7, 1: CGIL voti 301, 30.8
per cento, seggi 1 (220, 21.9. 1)
CISNAL vati 129, 14.2 per cento,
ceggi 0 (196, 195 0 UL voti 26.
26 per ceonto seggi 0 (58, $.7. 0).
Operai: CISL votr 2022, 37 per
centn, segel 4 (1753, 333, .
CGlL. voti 3165 58 per cento, sey
#1 6 (31R0. 60 5. T): CISNAL voti
197. 3.6 per cento. seggy 1 (230,
4.3. 00: UIL voty 72, 1.3 per cento,
segei 0 (92, 1.7, 0);
MARICOMM!I — Implegatl:
CISL voh 107, 56 6 per cento (79
45.1): CGIL voti 42, 222 per cento
(33. 18.8): CISNAL voti 32, 168
per cento (49, 28): UIL vati 8,
42 per cento (14, 8). Qperal:
CISL. votr 176, 60 per cento (181,
65): CGIL voti 94, 31.7 per cento
(78, 21.5); CISNAL voti 9, 3 per
cento (=); UlL voti 15, 5.1 per
cento (21, 7.4).
MARIMUNI| —_ Implegali:
CISL von 29, 3R.6 per cento (59,
77.6); CGIL non si é presentata:
CISNAL oty 220 193 per cento
(17. 22.5); UL oti 24, 32 per
cento (--) Operai* CISL votr 245,
6.8 per cento (290, 55 5): CGIL
wotr 181, 34.6 per cento (177, 34,1
CISNAL voti 8 1.5 per cento (=)
UL voti 89, 1.7 per cento (52, .

MARIGENIMIL — Impiegati:
CISL voti 44, 463 per cento (46.
455 CGIL voti 17, V7.8 per cen-
to (23, 22.7): CISNAL voti 34,
35.7 per cento (42, 31.6); UlL
non s1 @ presentata  Operal:
CISL vot1 28, 25.2 per cento (37,
28 8): CGIL voli 26. 234 per cen-
to {47, 37.6); CISNAL voti 17,
15.3 per cento (19, 152): UllL vo
ti 40. 369 per cento (22, 17‘6)..

Comprezsivi di tutte gh stabili-
mentt nulitar;, unpiegati e ope
rai: CISL voti 1161, 39,6 per cento
(2978, 39.5); CGIL voti 3825, 49,5
per cento (3758, 49.8); CISNAL
voti 458, 5.9 per cento (543, 7.2):
UIL 274. 3.5 per cento (259, 3.4).

Telefonici IRI:
domani
sciepero uni-
tario nazionale

1 43 mila telefonici della SIP-
IRI attueranno nella mattinata di
domani uno sciopero generale na-
zionale nel corso del quale a-
vranno luogo, nei principali cen-
tri, comizi e manifestazioni uni-
tane.

L.o hanno deciso 1 sindacat d'i
categoria al fine di rendere pil
incisiva 1a lotta contrattuale ini-
ziata circa due mesi or sono e
portata avanti attraverso una se-
rie di scioperi articolati.

La battaglia per il rinnovo del
contratlo si ¢ sviluppata con par-
ticolare intensitd a pariire dal |
aprile. da quando ogni giorno si
sono svolti scioperi di reparto,
riusciti compattissimi

Nel corso delle lotte articolate.
cote ricorda un comunicato della
FIDAT CGIL. «si sono realizzati
anche imponenti cortei e mani-
festazioni a Milano e Rama, du-
rante i quali i lavoratori sono
stati attaccati dalla polizia ».

Dichiarazioni
di Degli Esposti
sulla vertenza
dei ferrovieri

{1 sepretario gencrale del Sin
dacato ferrovieri italiani (CGIL)
on Degh Esposti. dopo le conclu-
sioni della recente vertenza, ha
rilasciato la seguente dichiara-
zione:

« L.’essere riusciti a far accan-
tonare Varbitraria circolare mini-
steriale, taglieggiatrice degli sti-
pendi in occasione dei cosiddetti
¢ sciopert brevi » é un successo
molto importante. che salvaguar-
da Ulintanmbilita del dirtto &
sciopero dei laveratori, contro
il quale si é cercato di portare
ripetuti attacchi. dentro e fuori
del governo e dell’azienda, guar-
dando con nostalgia ai tempi scel-
biani. Apprezzabile anche & lo
aver ottenuto — seppure fra i
denti — il riconascimento della
obbligatorietd della discussione
con i Sindacati di1 qualsiasi prov-
vedimento arziendale riguardante
i modi dell’utilizzazione del per-
sonale. Comunque, {"accordo su
questo problema potrad trasfor-
marst in successo =oltanto nella
micura in cui la categona sapra
utilizzarlo — a tutti i livelli —
i modo da ovviare al pericolo
che la prossima contrattazione
non s1 trasformi in un accade
mico e inconcludente scambio di
idee sulle rispettive posizioni. Po
sitivo ritengo noltre aver otte
nuto la ripresa delie trattative
sulla maggioranone dei cottim:
e sui licenziamenti gid avvenuti
nel settore dei lavoratori degli
appalti.

Nulia i nuovo, e quind: di po-
sitino, @ stato conseguito sugh
alin problerm come quello rela-
uvo alle modifiche dello stato
cqiuridico (1l cosiddetto 5 prov-
vedimento) e 1a 13 ma per i la.
voratonn deghi appaiti  Invece,
qualche passo avanti, anche se
di modesta dimensione, ¢ stato
conquistato per 1l cosiddetto pre
mio i {ine esercizio concesso an
nualmente alla categornia.

Concludendo ntengo complessi
vamentle apprezzabilt i nsultat
gia raggiunti e quelli acquisibil;
nei prossimi incontri con il mi
nistero dex Trac<porti, tanto piu
che essi (pur essendo inferioni a
quellh che giustamente si aspet-
tava la parte piu combattiva del-
la categoria) wono pur sempre in-
dicativi per tutti i 210000 lavo-
raton delle FS della concreta
possibilita di aprire una hreccia
nella cosiddetta politica dei red-
diti e di scavalcare 1 veti poli-
ticv frapposti alle riforme &
stnittura per realizzare un suc-
cesso anche su quello che costi
tuisce il problema dei problem:
de!la categoria: il riascetto dr -..
;tmcndn ¢ la nforma dell'ar::.

aol.
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