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L’unitasindacale

IR

ivo delle lott
Un anno fa, quando il giornale celebrd, com’e sua tradizione, la
Festa del 1° Maggio, lo stato dell’'unita sindacale non era buono.
Nel 1964, parzialmente attenuata la grande carica di combattivita

espressa nelle lotte del '62-63, e soprattutto sotto il furioso attacco

padronale alla condizione operaia, la «congiuntura» sindacale era

precaria come quella economica, Vi erano stati preoccupanti arretramenti del-
I'unita toccata in precedenza, specie intorno alla storica battaglia dei metallur-
gici. E' passato un anno e quasi il panorama sindacale non si riconosce pil.
Certo, difficolta permangono, e anche pericoli di riflusso. Ma come non vedere
che negli scioperi i tre sindacati son quasi sempre insiecme; che nei cortei le

stesse parole d’ordine por-
tano la firma della CGIL,
della CISL, e della UIL;
che nelle manifestazioni

parlano dirigenti delle tre
organizzazioni: che nei dibattiti
non vi sono pid esclusioni? Si.
tuazione idilliaca? No, certo.
Ci sono ad esempio attenlati
della destra socialista all’'unita
delle organizzazioni contadine;

Milioni di operai all'attacco
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Contro le rappresaglie padronali

UN

AL

« La situazione si & gravemente deterio-
rata negli ultimi tempi e le rappresaglie pa-

" dronali si sono fatte pill frequenii e pin
. dure». Di fronte a questa realti ¢la co-

scienza cristiana ed operaia dei nostri iscritti
e dei nostri militanti si ribella e chiede che
tutti, nel rispetto delle diverse sfere d’azione,
si mobilitino per porvi rimedio in modo che
— finalmente — nel nostro Paese, che vo-
gliamo sempre pid democratico e giusto,
I'esercizio delle libertd fondamentali non si
fermi ai cancelli delle fabbriche ».

Cosl ha scritto il presidente centrale delle
ACLI, Livio Labor, in una lettera indiriz-
zata all’'on. Moro per chiedere la convoca-
zione di una conferenza tripartita — governo,
sindacati, padroni — < per esaminare la si-
tuazione che si & venuta a determinare in
molte aziende industrialis. E' stato, del re-
sto, il giornale delle ACLI ad affermare che
1a legge sulla «giusta causa s deve essere
fatta per porre e un argine al sopruso», a
quelle rappresaglie che lo stesso schema 13
del Concilio ha definito <« ignominiose» in
quanto dimostrano l'esistenza di < condizioni
di lavoro nelle quali i lavoratori sono trat-
tati come semplici strumenti di guadagno e
non come persone libere e responsabili».
Che la legge sia necessaria, d altronde. lo
dimostra anche il fatto che I'attacco padro-
nale ai diritti e alle libertd sindacali si &
fatto pid violento proprio mentre il Parla-
mento si accingeva a discuterla. Sulle rap-
presaglie, sui licenziamenti pumitivi esiste
ormai una casistica abbondantissima. I tri-
bunali privati funzionano sia nelle aziende
private, come la FIAT e la RIV, sia in quel-
lIe pubbliche come I'Alfa Romeo e I'Italsider.
Non solo vengono licenziati dirigenti e mili-
tanti operai, come il compagno Remorini di
Pontedera, cacciato dalla Piaggio solo per-
ché membro del Comitato centrale del PCI,
o come Armando Picchioluto. membro della
CISL della Commissione interna della FIAT,
ma si ricorre anche ai trasferimenti nei
creparti confino» — come li chiamano gli
operai —, alle rappresaglie collettive, come
alla Vetreria Lusvardi di Milano che ha
licenziato tutti i suoi 200 dipendenti «per
aver scioperato », alla umiliazione dei capi,
eridotti e costretti a fare gli aguzzini» (ci-
tiamo ancora il - giornale dell’Associazione
Iavoratori cattolici) alle denunce alla Magi-
stratura, ai processi, alle condanne.

Per il e delitto di sciopero» sono stati de-

nunciati, fra V'altro. 352 ferrovieri. centinaia

di vigili urbani, tranvieri e marittimi, decine
di sindacalisti. A Vicenza dieci operai della
Pellizzari sono stati condannati complessiva-

_mente a otto anni per una serie di imputazioni

" loro addebitate nel corso di uno sciopero.

L'attacco alle liberta sindacali dunque vie-

pe portato dentro e fuori delle fabbriche,

ARGINE

SOPRUSO

| chiédono
le ACLI

approvando
la «giusta
causa»

All'ltalsider di Piombino, in questi giorni,
sono stati sospesi 250 operai « colpevoli» di
aver pariecipato ad uno sciopero. Alla Sire-
na di Padova sono stati licenziati 3 attivisti
della CISL; a Reggio Emilia, dove la Que-
stura scheda i lavoratori per conto della
Lombardini, é stato licenziato un membro
di C.I. perché contestava al padrone l'au-
mento incessante dello sfruttamento. La Pla-
smon ha licenziato tutti gli operai di un re-
parto, dove in precedenza aveva <« concen-
trato» gli attivisti di tutta l'azienda. Viene
punito chi si batte per un migliore salario,
per i diritti, per le libertd perché il pro-
fitto dei padroni non si tocca e non si di-
scute. Questa é la e« morale » che i fogli pa-
dronali difendono quando affermano che si
vuole la legge sulla «cgiusta causa»
per «legittimare il diritto di sabotaggio ».
Ma ¢ una morale pelosa, che tende in realta
a subordinare i lavoratori alla logica del
profitto padronale, a negare agli operai
I'esercizio dei diritti sindacali e costituzio-
nali, fra cui — come ricordano le ACLI —
quello di < fondare liberamente proprie as-
sociazioni» e quello di ¢ partecipare libera-
mente alle attivita di tali associazioni senza
incorrere nel rischio di rappresaglie». E’
vero che questi diritti sono sanciti nell’ac-
cordo interconfederale del maggio 1965,

E’ anche e soprattutto vero perd che tale
accordo. oltre ad essere valido solo per
due milioni di lavoratori, non ha impedito
al padronato di attuare le sue rappresaglie
e di renderle sempre pil aspre. Per questo
Ia legge sulla « giusta causa », pur lasciando
libero campo alla contrattazione, & una ne-
cessitd, una esigenza democratica cui il le-
gislatore non pud sottrarsi. Stupisce pertanto
che i dirigenti della CISL continuino a mante-
nere a questo proposito una posizione nega-
tiva pur partecipando alle proteste contro
le rappresaglie e pur denunciando anche
con vigore le responsabilitd padronali, i
soprusi, le angherie.

Un atteggiamento come quello dell’onore-
vole Storti, che non a caso ha riscosso il
plauso della stampa confindustriale, non é
comprensibile oltretutto per il momento in
cui viene espresso, mentre per la «giusta
causa» — per la cui attuazione legislativa
il PCI sta conducendo una vigorosa batta-

. glia in Parlamento — si mobilitano migliaia

di lavoratori, mentre lo stesso governo si &
visto costretto a presentare un suo disegno
legislativo, mentre i deputati delle ACLI e
delle sinistre si pronunciano apertamente a
favore.

La battaglia per la ¢ giusta causa » comun-
que non & ancora finita e noi speriamo che
i dirigenti della CiSL rivedano e correggano
la loro grave posizione. :

| Oltre 18 milioni di ore di sciopero in'gennaioné_bbraio'— Governo e grande padronato isolafi

1 dall'accordo Confapi - Baftufa la Confindustria sulle Commissioni inferne - Sciopero gene-
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Il padronato sta raccogliendo
oggi per quel che ha seminato
fin dal marzo del '65. Fu allo-
ra che, con sei mesi di antici-
po sulla scadenza del contrat-
to, la Confindustria avvertl i
sindacati dei metallurgici che
del contratto era disposta sol-
tanto a cambiare la copertina.

Quella linea di blocco sala-
riale e contrattuale, che face-
va seguito all’attacco «con-
giunturale » contro le paghe,
U'occupazione e i diritti, € sta-
ta mantenuta inalterata, da
parte del padronato privato e
anche dalle aziende a parteci-
pazione statale. Ma ora una
grande offensiva operaia @ in
atto da sei mesi, per forzare il
blocco che é stato elevato dal
governo anche a danno dei di-
pendenti dello Stato e degli
Enti locali.

Sono scesi in lotta per prim
i 20 mila cementieri, seguiti dai
100 mila elettrici, dai 40 mila
delle autolinee in concessione,
dai 600 mila alimentaristi, dai
600 mila edili, da un milione e
200 mila metaimeccanici, dai
40 mila minatori.

La battaglia in difesa della
occupazione e per il rinnovo
dei contratti sulla base di un
sostanzioso aumento dei salar}
e di un pitt ampio potere sin-
dacale nelle fabbriche é anda.
ta cosi crescendn. 11 padrona-
to, pritato e pubblico, ha rea-
gito con un’ondata di rappre-
saglie, licenziamenti, trasferi-
menti, processi. La lotta ope-
raia non si é perd fermata. 1
lavoratori sono anzi passati al-
Ioffensiva ovunque, facendo di-
tentare unitarie anche le azio-
ni iniziate da un solo sindaca-
to — come quella degli edili —
e strappando alcuni importanti
successi.

1 braccianti hanno fafto sal-
tare il « blocco dei salari e dei
contratti» in 34 procince agri-
cole. Gli elettrici hanno con-
quistato un contratto che ra
oltre le pretese del gorerno e
della Confindustria. 1 metal-
lurgici hanno strappato Uac-
cordo con la Confederazione
delle piccole e medie industrie
(Confapi) che accoglie la « piat-
taforma>» aunitaria elaborata
dalla FIOM-CGIL. FIM-CISL e
UILM-UIL, isolando il grande
padronato e lo stesso gorerno,
e confutando snpratiutto laf.
fermazione confindustriale, se-
condo cui non si potrebbero
concedere aumenti salariali
perché le aziende non sareb-
bero in grado di sopportarli.

L'entrata in azione dei me-
talmeccanici — la categoria
piit grossa e la pit forte — ha
dato slancio e mordente a tut-
te le battaglie contrattuali. Le
sospensioni del larvoro, gli scio-
peri nazionali e articolati, le
fermate si sono ripetuti in tut-
ti i settori con una partecipa-
zione sempre crescente. Alla
lotta, al contrattacco operaio
per { salari, per Voccupazione
e per le libertd hanno aderito
anche complessi che per anni

rale riproposto dalla CGIL

H

erano stati assenti. Un nuovo
clima di battaglia e di riscos-
sa si é determinato nelln stes-
sa FIAT, che pure é stata an-
cora una volta alla testa delle
rappresaglie. Nel primo bime-
stre di quest’'anno, secondo le
statistiche ufficiali, sono state
effettuate 18 milioni e 456 mila
ore di sciopero, coniro le 12 mi-
lioni e 239 mila ore del corri-
spondente periodo del 1965.
Sono state queste lotte, con-
dotte spesso in condizioni dif-
ficili, mentre i ¢ tribunali» dei
padroni privati e pubblici au-
mentavano e daggravavano le
loro ¢ condanne »; sonn state
le nzioni unitarie di fabbrica.

di settore e generali a costrin-
gere, fra l'aliro, la Confindu-
stria e le aziende statali a fir-
mare il nuovo accordo sulle
Commissioni interne.

1l bilancio dell’offensiva sin-
dacale -~ che vede schierati an-
che postelegrafonici, insegnan-
ti, ferrovieri, vigili del fuoco,
statali e comunali in lotta con-
tro il blocco della spesa pub-
blica — é dunque gia larga-
mente positivo. Gli scioperi na-
zionali che metalmeccanicti e
alimentaristi hanno condotto
con rinnovato vigore il 27 apri-
le, nella immediata vigilia di
questo Primo Maggio di lotta,
stamnn a dimastrare del resto

in risposta alla ribadifa infransigenza padronale sui confraffi

che l'offensiva dei lavoratori é
in pieno svolgimenio e diven-
terd, se necessario, ancora piil
incisiva. Di fronte alla rinnova-
ta intransigenza padronale, ri-
badita dall’'uomo < duro» della
Confindustria, Angelo Costa, e
che i sindacati hanno sostan-
zialmente respinto, la CGIL ha
riproposto uno sciopero gene-
rale di tutta lUindustria. Que-
sto é dunque un anno di gran-
di lotte, di grande slancio uni-
tario contro il blocco dei con-
tratti e dei salari per l'occu-
pazione: diritti e le riforme.
Con questo spirito milioni di la-
voratori celebrann ngqgi la Fe-
stn del lararn

dei lavoratori agricoli

Per la prima volta | sindacat]
di tutti gli operai agricoli si sono
presentati unili in questi giorni
davanti alla Confagricoltura: ri
duzione dell'orario a 7 ore, rico
noscimento di qualifiche pid ele-
vate, miglioramento generale deil
contratli che si traduca In sostan-
ziale aumento del salari sono le
principalli richieste unitarie, ||
padronato agrario ha capito che
qualche cosa sta cambiando, non
ha detto subito di no, ha detto
che rispondera negll incontri pre-
visti dal 5 al 7 magglo. E' chiaro
che la Confagricoftura sl prepara
a resistere ¢ che gl operal sgri-
coll ~ bracciantl ¢ salariafi —

devono prepararsl a trasformare

i‘'unita rivendicativa in concreta
unitd di lotta a livello nazionale.

Anche di fronte al governo |
sindacati stanno trovando la via
dell’unitd. E’' recente |'impegno
della CISL nazionale per un’azlo-
ne rivolta ad imporre misure di
parificazione dell’assistenza e pre-
videnza al livelll dell'industria.
Parificazione, per | braccianti,
salariati, coloni e mezzadrl non
vuol dire solo piccoli migliora
mentl ma vera o propria riforma
che si basl su nuovl sisteml di
coflocamento, accerfamento ¢ con-
tribuzione padronale. E’ per que
sto che gli eperal agricoll di tutta

{talia verranno a Roma I'11 mag-
gio, per una polente manifesta-
zlone nazionale, e ‘intanto non
danno tregua al padronato con
scioperi axlendali e provinciali.

Da queste lotte nasce la pro-
spettiva di nuove misure di rifor-
ma agraria per superare colonia,
affitto, mezzadria e compartecipa-
zione; ma. nasce e diviene con
creta anzitutto 13 possibilitd dl
bloccare un tipo di sviluppo ca-
pitalistico che produce disoccu-

‘parione e bassl salarl, per sosti-

tulrlo con una politica d'infern
verio statale basata sulla neces-
sitd di migliorare rapidamente
le condizionl & vita =~ |

N .

ci sono — squalificate e respinte
con una unanimitd prima im-
pensabile -~ le proposte di un
<« sindacato socialistas e di
un sindacato «del centro-
sinistra ».

Da qui conviene anzi parti-
re, per valutare chi e cosa ha
fatto camminare l'unita. Vi-
glianesi, il segretario della
UIL, che vorrebbe « tutti i so-
cialisti in un sindacato » (par-
titico ed ideologico), si arro-
ga il merito di aver fatto par-
lar tutti sul tema dell'unita.
Gid: ma per dire no alla sua
proposta.

Ma il dialogo unitario, che
ha gid fruttato un primo in-
contro e un calendario d'in-
contri ¢ al vertice» fra le tre
confederazioni, & nato da pid
tempo e per ragioni pid vali-
de. La sua esigenza & stata
sempre mantenuta viva dalla
CGIl.,, i comunisti vi hanno
fervidamente contribuito, e la
sua crescita si & avuta soprat-
tutto nel vivo delle lotte. Allu-
diamo ai legami unitari al-
lacciati fin dalla precedente
lotta contrattuale dei metallur-
gici, e poi alla spinta unitaria
che & venuta quasi per via
naturale dall’arroccamento del
fronte Confindustria-Intersind-
governo, sulla linea del blocco
contrattuale e salariale. A
questa ritrovata unitd padro-
nale, che pare nata sul mel
moso terreno dell'attacco al sa-
lario, all'occupazione e ai di-
ritti, ha risposto una ripresa
dell'unitd sindacale.

Unita d'azione, in prevalen-
za; ma anche di pid. Non é
soltanto unitd d’azione la ¢ piat-
taforma » comune presentata
dai metallurgici agli imprendi-
tori. Non @ soltanto unitd d'a-
zione quella realizzata fra gli
alimentaristi e fra le Commis-
sioni interne delle aziende ali-
mentari. Non ¢ soltanto unitd
d'azione quella che si ricrea
fra i pubblici dipendenti: i po-
stelegrafonici che scioperano e
gli statali che premono. Non é
soltanto unithd d'azione quella
che si riaffaccia per i braccian-
ti. C'8 in pit un unitario colle.
gamento fra la vertenza con-
trattuale e la gestione del con-
tratto; fra il tipo di rivendi-
cazioni e il genere di riforme
che esse postulano. come per
ghi edili.

Ma c@ anche qualces altro.
che & via via crescente. Sono
i contatti e le congquiste uni-
tarie che crescono unelle fab.
briche e nelle categorie. | co-
mitati di collegamento e coor-
ainamento, per la conduzione
della lotta fra i metalmeceani-
ci veneti. 1 e¢numeri unici»
e i volantini in comune dei
metallurgici torinesi. Le ele-
zioni comuni di Commissione
interna fra i ferrovieri roma-
ni. Le riunioni comuni dei di.
rettivi  sindacali o camerali,
tenute in diverse citta. Lo stes-
s0 no delle tre confaderazioni
al'ricauo padronale sulle Com-
missioni interne,

I sindacato, con momenti
cosl alti del dialogo quali si
sono avuti a Roma (tavola ro-
tonda ACLY), a Milano, a To-
rino e ad Arezzo, viene affer-
mando la propria fisionomia
autonoma e la propria natura
democratica. Padroni, governo
e partiti ne terranno conto
nella misura in cui il sindacato
si presenterd davanti a essi
univoco e unitario. Del resto,
specie fra le giovani leve lavo-
ratrici che non hanno vissuto
la scissione e rifiutano la disu-
nione, la spinta dal basso &
notevole. UNITI SI VINCE!,
dicono oggi migliaia di cartel-
li. E vero. Si vince oggi sul
contratto, domani nella con.
trattazione e nella program-
mazione, . v -
-Molta strada @ stata fatta.
Molte conquiste vanno gene-
ralizzate e rassodate. 11 pros-
simo passo dovra essere un
1° Maggio in comune. E poi,
senza - impazienze = velleitarie,
avantl verso I'mitA organica,

Costa: un
abile «duro»
che non
ta paura

Angelo Costa, tornalo presiden-
te della Confindusiria, ha dichia-
rato 1) 23 aprile «la possibilita
di aumento delle remunerazioni
del lavoro & esclusa» in quanto
la quota del reddilo riservata al
lavoro avrebbe « gia superato il
massimo », menire, come affer-
mano le statistiche ministeriali,
il salario medio in Itatia & infe-
riore di 40 mila lire al minimo
vitale di una famiglia-tipo. Quan-
to alle richleste normative, lo
stesso Costa ha dichiarato che se
esse hanno un « costo economico »
questo deve essere detratto dal
salario, e se Invece ¢ pregiudica-
no la disciplina e il rendimento
del lavoro e limitano la liberta
degli imprenditorl » il padronato
resta « assolutamente negativo ».

Costa é un e duro », si dice. Lo
si era giad visto nel suo discorso
d’investitura all’assemblea della
Confindustria e, prima, con De
Gasperi e Scelba. Ma | lavoratori
non sl lasciano intimidire né dal-
le minacce, nd¢ dalle rappresa-
glie. Le lotte conlinueranno fino
a quando verrd sfondato il blocco
salariale e conlrattuale.

Aziende IRI:
conta piv la
Confindustria
del ministro

Nello scorso novembre Il mi-
nistro delle Parlecipazioni sta-
tali, sen. Gilorgio Bo, ha nuova-
mente inviato alle direzioni delle
aziende dipendent] una circolare
In cui sl affermava VYesigenzs
che « nel’ambito delle imprese
pubbliche siano oggetto della piu
attenta e respensabile cura | rap-
porti di lavoro, sia per quanto
attiene al rispetto e alla avveduta
estensione del diritti sindacati,
sia per quanto riguards la crea-
zione di un’atmosfera di collabo-
razione non meramente formale ».

i ministro aveva anche solle-
citato un dialogo fra asziende ¢
sindacall per e migliorare real-
mente la poslzione gluridica e
morale del lavorator! 5. Nonostan-
te questo chiaro richiamo, le
atriende IRI-ENI sl sono allineate
alla Confindustria sia nel soste-
nere i1 blocco del contrafli sia
n|e'lle intimidazioni e rappresa
glie, -

Sfortunato, 11 ministro? Oppure
fe direttive d&i Costa, per le indu-
sirie di Stato, contano piG delle
circolari governative? E questo,
perchd nel governo c’d chl segwe
Costa o da DY

'
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