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Novella al congresso regionale toscano delta CGIL 

La lotta salariale sospinge 
lo sviluppo 
economico 

Clima nuovo al vertice fra i tre sinda-
cafi - Nuova fase della batfaglia con-

fratfuale: vigilanza e fiducia 

Dalla nostra redazione 
KIKENZE. 19. 

II segretario genende della 
CGIL Agostino Novella ha con 
cluso ien sera i lavori del Con 
grebso costitutivu del Comitato 
regionale toscano. 

Dopo aver rilevato il sempre 
piii stretto legame tra le lotte 
delle varie categoric che toe-
cano anche problemi di rifor-
ma, Novella ha cvidenziatu lo 
stretto rapporto che c o n e fra 
rivendica/ioni salariali, politi-
ca di sviluppo e programmu-
zione econoinica. 

II segretario gene rale della 
COIL ha quindi sottolineato Tin-
compatibilita fra una politica dl 
miglioramenti salariali e di 
aumento del potere contrattua-
le. e la politica economica re-
clamata dal capitale monopoli-
stico, perseguita da certi indi-
rizzi dei pubblici poteri. Ab-
biamo coscienza — ha affernia 
to Novella — della inciden/a 
che la |X)litica salariale ha sulla 
politica di sviluppo e sull'acc-en 
tuazione di corte caiatleristi 
che della progranima/.ioni' eco 
nomica. e sappiamo pcrcio che 
la politica economica sosie-
nuta e attuata dat monopoli c 
inconciliabile con la nostra po 
litica salariale. the e elemento 
peculiare di una nuova linea 
di sviluppo. Da qui l'esigenza 
di portare avanti un'iniziativa 
e un'azione concreta che pu6 
essere autonoma dalla lotta 
contrattuale e salariale, ma che 
non pud essere spostata in 
tempi diversi. 

Novella ha ricordato come 
l'azione e l'iniziativa padronale 

•' sul piano della politica econo­
mica. non siano puramente H-

- vendlcative nei confronti dello 
- Stato, e come anzi si tenti di 
• realizzare un blocco contrat­

tuale e salariale proprio in 
stretto collegamento cop la li­
nea di sviluppo economico pro 
pugnata dai monopoli. Le con-

• seguenze di cio non toccano 
soltanto contratti e salari. ma 
aggravano anche gli squilibri 
settoriali e territoriali poiche 
la politica dei monopoli e di 
accentuarc. non di decentrarc. 
e va quindi contro un'articola-
zione programmatica dello svi­
luppo. quale noi intendiamo ri-
vendicando I'Ente regione. 

Novella si e poi sofTermato sul 
problemi connessi alio sviluppo 
tecnologico e al progresso pro-
duttivo nelle aziende. afferman-
do che non sara mai possibile 
accettare che essi si risolvano 
in termini di licenziamento o di 
sotto occupazione: non accct-
teremo mai I'alternativa meno 

' salari - piii occupazione. Si trat-
ta quindi di attuare una poli­
tica di distribii7i"one di furze 

. e di cnergie che pud csscrt 
approntata con una program 
mazione la quale cscluda la 
emigra/ione o la disoccupa 

- xione come valvola di sfogo. 
- Novella ha poi affrontato i 
problemi dell'unita sindacale. la 
cui componente essenziale e 

data dalla lotta unitaria di gran-
di categorie (edili. metallur 
gici. alimentaristi e cosi via) 

' e da awenimenti che hanno 
una loro autonomia. Siamo dt 
fronte a fatti nuovi a livello 
nazionale, confcderale e di ca 
tegoria. quale la piattaforma 
unitaria dei metallurgici. che 
rappresenta una nuova lappa 
nella politica unitaria. e quale 
l'attcegiamento delle ACLI sul 
l'unita sindacale sulla «giu 
sta causa *. Quando abbiamo 
affrontato i problemi relati 
vi alia unita organica, abbia 
mo detto subito che non era un 
cammmo facile e che i problemi 
erano molti e seri. ma che le 
difficolta erano per6 meno gra-
vi di quelle che apparivano dal 
le polemiche csterne. Abbiamo 
anche detto - ha afTermato No­
vella — che sarebbe stato lm-
portante portare la polemica su 
un piano nuovo. abbandonando 
il processo alle intenzioni per 
consentirc una presa d'atto del 
le posizioni rcali Rcstano anca 
ra queste tendenze. pero vi 
e ora chi riconosce che tale 
metodo non e giusto. $c davvero 
una discussionc la si vuol fare. 
Elemento pregiudiziale posto da 
noi era la creazione di un clima 
nuovo nel rapporto fra le orga 
nizzazioni, clima che dove\a 
nflettersi anche a livello pro 
vinciale. Al vertice. abbiamo 
creato questo clima nuovo fra 
le tre centrali. anche se re 
stano dei dissensi. Su alcuni di 
questi la Confindustria ha cer 
cato di giocare senza riuscirvi. 
come suH'accordo per le Com 
missioni interne, o sullo sblocco 
delle vertenze, anche in riferi-
mento all'accordo quadro. Sulla 
« giusta causa > le nostre posi 
noni sono state differenti. e que 
tto ha messo in evidenza tra 
I'altro rincompatibilita tra ca 
rica pubblica e carica sihda-

Abbiamo pert vinto an­

che questa battaglia, bench6 
sappiamo che con la legge non 
si risolvono tutti i problemi. 

Dopo aver rilevato che l'at-
teggiamento deirindustria di 
Stato — su cui pesano molte 
forze. non esclusa la nostra — 
non pud essere assimilabile 
tout-court a quello dell'indu 
stria privata, II segretario gene 
rale della CGIL ha concluso 
affermaudo con forza che il no 
stro comportamento tatlico e 
strategics in questa fase della 
battaglia ha permesso di ot-
tencre grandi risultati: non so 
lo si 6 posto un freno alia 
pressione confindustriale. ma si 
e assistito anche ad un suo sia 
pur debole ripiegamento. 

r. c. 

La Confagricoltura sotto accusa 

Bassi i salari agricoli 
dicono tutti alia TV 

Documentata Anteriority della retribuzione rispetto agli altri settori 
Previdenza e collocamento da riformare - Magnani: basta con il brae* 

ciante a disposizione del padrone 24 ore su 24! 

Innovazioni nei paesi socialisti 

La Bulgaria sperimenta 
una riforma economica 

Un bilancio dei passi gia compiuti e stato fatto da Todor Jivkov 
Secondo paese del Comecon per i ritmi di sviluppo industrial 

1 rappresentanti della Confagri­
coltura hanno dovuto difendere 
ien sera a Tnbuna politico, di 
fronte cioe a inilioni di telespet-
tatori. la politica di «segrega 
zione salariale » fatta negli ulti 
ml due decenni nei confronti de 
gli operai agricoli. Le posizioni 
dei rappresentanti della U1L e 
della CISL (Aride Kossi e Clau 
dio Cruciani). per la verita. sono 
apparse ancora di insufflciente 
attneco alia argomentn/ione di 
fondo del padronato in difesa di 
un profitto che dovrebbe essere 
addirittura garantito con piece 
denza assoluta sul salario. Del 
rapprcsentante della CISNAL ba­
sta dire che si e comportato da 
perfetto scatfnoz/o p.idronale. La 
CGIL era rappresentata dal com 
pagno on. Otello Magnani. segre 
tario della Federbraccianti. che 
ha aperto il dibattito ricordnndo 
I dati di fondo della condizione 
retributiva di un milione e mezzo 
di operai agricoli: 120 giornate 

di lavoro effettivo all'anno, una 
retribuzione giornaliera sempre 
piu bassa che nell'industria e 
che. comunque. non e integrata 
che in misura assai limitata dalla 
previdenza sociale che proprio in 
questo settore e discriminata. 
Magnani ha quindi mvitato i par-
tecipanti al dibattito a valutare 
nell'insieme il salario annuo del 
1'operaio agricolo. reso precano 
e ridotto a causa di tutta una 
serie di elementi, mettendo quindi 
in causa anche la letfisla/ionv 
prevulen/iale e gli strumenti de) 
collocamento. 

CRUCIANI. della CISL. ha ri­
cordato il grande esodo di lavo-
ratori agricoli dalla campagna 
provocato dai bavsi guadagni. 
Per questo. egli ha detto. e in-
dispensiibile una politica di svi­
luppo dell'agricoltiira basata sulla 
produttivita e sul miglioramento 
delle condizionl di vita dei lavo-
ratori. 

ROSSI, per TUIL. ha ricordato 

XVII mostra della calzatura a Civitanova M. 

I cominciata I'epoca 

delle scarpe sintetiche 
La moda italiana influenzata dai clienti anglosassoni 

Dal nostro inviato ••" 
-" CIVITANOVA M„ 19. 

71 tacco a spillo sembra aver 
fatto il suo tempo, almeno per 
ora. giacchd nella moda — co-
m'd noto — non vi d mai nulla 
di definitivo Nella prossima sta-
gione autunno-inverno infatti le 
dnnnc porteranno scarpe slancia 
te. con punte legnermcnte arr& 
tondate. e tacchi bassi fino a 4 
ccitimetrt La misura dei tacchi 
sara leggermente superiore (sei 
centimetri) per le scarpe da se­
ra. ma ormai e chiaro che la 
tendenza prevalente e quella di 
ricercare. piu che I'eleganza fine 
a se stessa e nclle forme esaspe-
rate che abbiamo conosciuto gli 
anni scorsi. una ccrta comoditd: 
una calzatura bella. di linea an­
cora italiana benche risenta no-
tevolmente delle influenze ingle-
si, ma soprattuito confortevole e 
tale comunque da non costrin-
gere le donne a sopportare sacri-
fici inutili. La controversia e da­
ta dal fatto che i modelli per la 
prossima stagione saranno rea 
Uzzati in prevalenza in pellami 
morh'di -• capretto. vilellq. ca 
moscio — con colon tenui, dal 
sahbiato al rosso, con vari acco 
stamenti ad intreccto. 

Per gli uomini le forme non 
saranno piii slanciate e lunghe, 
ma piuttosto larghe e comode. 
sempre in pellami morbidi e in 
colori non violenti. dal grigio al 
legno grezzo al giallo scuro. 

Queste novitd sono state lan-
eiate dalla XV7J mostra nazio­
nale della calzatura. tuttora in 
corso a Civitanova Marche, cen-
tro di una delle zone in cui la 
produzione di scarpe c portico 
larmente sviluppata. compren-
dendo fra le province di Aseoli 
e Macerata oltre duemila azien 
de per un complesso di circa 30 
mila dipendenti. 

La mostra non e certo la piu 
grande del genere ed e sicura-
mente la meno reclamizzata. an­
che perche e vissuta finora at-
torno ad una industria «polre-
rizzata ». senza una vera c pro­
pria orgamzzazione commerciale, 
con una carattcristica prevalen-
temente artigianale e con dimen-
sioni piuttosto limitate. Quest'an-
no tuttavia Vesposizione marchi-
giana. cui partecipano in forze 
anche i grossi produttori lombar-
di. toscani e veneti. ha una sua 
ragione d'essere piu marcata. per 
essere divenuta un punio d'incon-
tro del commercio internazionale 
delle scarpe. delle pelli e delle 
macchine per calzature. Cecoslo-

Con Bertinelli e Spagnolli 

Postelegrafonici: oggi 
I'incontro su ri forma 

e competenze accessorie 
Ha luogo nel pomcnggio di og­

gi i'incontro fra i mmistri Berti­
nelli e Spagnolli e l smdacati dei 
postelegrafonici per 1'esame del­
le questioni relati\e alia riforma 
dell'azienda. al riassetto e alia 
revisione delle competenze ac 
cessone. L'incontro avrebbe do­
vuto svolgersi ien I'altro. merco 
tcdi. ma i rappresentanti delle tre 
federazioni di categoria rifiuta 
rooo di 11 at tare insieme ai rap-
presentanti dell'organizzazione di 
i^p.razione fasci<ta. 

I smdacati PT della CGIL e 
della UIL hanno nbadito. intan-
to. la fcrma \oIonta dei po^telc-
grafonici di pervenire rapidamen-
te a concrete soluzioni sulle rt-
vendicazioni che furono. e sono 
alia ba«c. dell'agitazjone della 
categoria. 

In particolare vanno qui rtcor-
date le posizioni del sindacato 
unitario sulla nforma dell'Azien-
da FT Esse si articolano nella 
richicsta che razienda sia unica, 
distinta in tre direzioni general! 
con piena autonomia di gestione: 
Posta. Banco-posta e telecomum-
cazioni II settore del Banco po­
sta, adeguatamente potenziato. 
de\e ane^uare — e detto in una 
nota della FIP CGIL - i proprj 
mezzi e le propne strutture in 
modo da consentire 1'afflusso di 
ana massa sempre crescente del 
risparmio da utilizzarsi per gh 
mvestimenti pubblici, nel momen-
to in cui lo Stato si appresta a 
dingere un programma di s\l-
luppo economico Fini e indirizzi 
do\Tanno essere stabiliti dal Par-
lamento (che deve mantenere il 
controllo in materia di politica 
generate, sugli investimenti e 
sulle tariffe PT) nell'interesse 
della collettivita. II settore delle 

Teiecomunicazioni de\e tendere 
a ricondurre alio Stato — e det­
to sempre nella nota — sia pu­
re gradualmente. tutti i servizi 
radiotelegrafonici attualmente in 
concessione 

Cid comporta la cessazione im-
mediata di ulteriori concession! 
a privati, la revoca di quelle re­
lative alia manutenzione. assor-
bimento in gestione diretta degli 
impianti e servizi oggi concessi 
alia Telespazio (society privata 
cui e interessata anche la TV e 
con essa la finarua vaticana). e 
altre misure conseguentL 

Sabato le nuove 
decision*! 
di lotta 

dei tipografi 
Si sono riunite ieri a Roma 

le segretene nazionali dei sinda-
cati poligrafici aderenti alia 
CGIL. CISL e UIL. E' stato esa 
minato il risultato del pnmo scio-
pero dei tipografi dei quotidiani 
per il contratto nazionale in vi 
sta delle nuove decisioni di lot­
ta Di comune accordo i tre sin-
dacati (la UIL in un primo tempo 
aveva mantenuto un'apertura 
verso i datori di lavoro) hanno 
dedso di riunire domani mattina, 
sabato 1 dirigenti dei tre sinda-
cati in un incontro comune. 

vacchi, polucchi e tedeschi-occi-
dentali (oltre a varie aziende ita-
liane) presentanu, fra I'altro, mo-
dermssimt campium di macchina-
rio e utensileria. Gran Bretagna 
e Statt Umlt e&pongono pellami. 
Germania occidentale, Francia. 
Belgio, Svizzera e ancora USA 
presentanu tnfine prodotti chimici 
ed accessory. 

La mublra vive. dunque. con un 
respiro assai ampio, cite contra-
sta smgolarmenle per altro con 
lo stato dellimtuslria calzaturie 
ra, composla da poche medie 
aziende e da una miriade di pic-
col i produttori ('J0">). i quali — 
non disponendo di manovie e di 
€ catene » — si unpegnano spesso 
a meiiere tnsiemu t * pczzi » pro 
dotti a donucilio da vugliaia di 
persone, impiegando quasi sem­
pre tutta la Jamiglia. 

Finora I'industria italiana del­
le scarpe e andata avanti su-
prattutto sulla base delle espor-
laziom, cresciute di anno m an­
no in modo pressoche costante. 
Nel 1964 sono state esportate dal 
nostro paese oltre >i miliom di 
paia di scarpe per un colore 
complessivo di 06 miliardi e 506 
mtltom. mentre nel 1%5 le espor-
taziom hanno superato la cifra 
record di 64 milwm di paia per 
oltre 116 miliardi di lire. Nello 
stesso periodo perd le vendite sul 
mercato tnterno hanno subito un 
aumento globale dt appena tl 2,4 
per cento, al di sotto dell'incre 
mento medio del reddito (3,4%). 
Alio stato attuaie delle cose non 
es'istono pencoli imminenti di sta 
si net mercati esteri tradizionali. 
Propria in questi giorni. anzi, 
gruppi di importatori stanno vi-
sitando una serie di aziende per 
importanti acquisti. E se la li­
nea italiana, se la moda stessa 
ha dovuto cedere largamenie al 
gusto anglosassone e perche i 
nosfri produttori sono stati in* 
dotti ad adeguarsi alle esigenze 
dei loro clienti stranteri. E' co­
munque assurdo ntenere che si 
possa andare avanti cosi all'in-
finito. D'altronde nell'ambito del­
ta stessa rasseana marchigiana 
si incominciano ad atvertire le 
prime serie avvisaglie dei radi-
cali mutamenti che si dovranno 
introdurre in questo settore. E" 
rero che alia produzione italiana 
si aprono i mercati del terzo 
mondo ed e vero che si sta pro-
filando anche la possibilitd di 
una nostra presenza in alcuni 
paesi socialisti, fra cui la stes­
sa URSS. Ma gli USA. ad esem-
pio, hanno adottato misure limi­
tative aU'importazione di scar­
pe proprio nelle scorse settima-
ne ed e in atto. soprattuito. an­
che in questo campo una vera e 
propria rivoluzsome. destinata a 
scuotcre il settore dalle fonda-
menta. Xell'L'mone Sovietica. fra 
I'altro, cststono gia diverse fab-
bnche di scarpe che utdizzano. 
al posto del cuoio e delle pelli 
conciate. matenale sintetico po* 
roso. Negli Siati L'nifi il solo 
complesso Du Pont ha stanziato 
15 miliardi di lire per le ricerche 
chimiche. In Giappone il pellame 
e aid stato sostituito, in nume­
rate aziende. da un prodotto sin­
tetico denommato tclarfnoy. che 
presenta buone caratteristiche di 
fiessibihtd e assicura alle estre-
mitd la necessaria respirazione. 
Anche per la calzatura, in altri 
termini, si apre Vera chimica. 
gid iniziata ed in fase di svilup­
po nel settore del testiario. Le 
fabbriche sorietiche con le peUt 
chimiche sono nuscite a ridurre 
i costi di produzione del 40 per 
cento ed e certo che risultati 
analoghi saranno ottenuti ovun-
que i nuovi sistemi produttici 
rerranno attuati. Potranno le no­
stre industrie fronteggiare que­
sta evoluzione con le attuali 
strutture? 

Sirio Sebafttianelli 

anch"esso il cornspeltivo del 
bassi salari agricoli: le pensioni 
che non superano quasi mai le 
15 mila lire mensili, la mancanza 
di riposo settimanale e dl ferie. 
L'obbiettlvo dell*UIL e la parita 
dei trattamenti fra operai agri­
coli e degli altri settori: per que­
sto la UIL ritiene necessan au-
menti salariali in agricnltuia piu 
alti che ne^li altri setton. 

Per la Confagricoltura ha par-
lato per primo ALOO BONOMI, 
il quale ha dichiarato anzitutto 
la « piena comprensione > dei pa­
droni per passare poi subito a 
guistiflcare i bassi salari con un 
dato aiteftilto: I salari attuali. 
ha detto il Bonomi. sono 19G 
volte (nielli del l\)'M. quindi sono 
aumentati piu del costo della vita 
e piii degli altri settori produt-
tivi (insomnia, I'operaio agricolo 
sta un po' meglio che nel 1938). 
Un altro dato artefatto lo ha ci­
tato suhito dopo. affermando che 
le imprese agricole sono indebi-
tate di 1500 miliardi. una cifra 
che 6 da riferire in parte a nor-
male credito di esercizio delle 
aziende capitalistiche e per la 
maRfdoranza a debiti. ma non 
delle aziende che assumono ope 
rai. I>ensi dei contadini indivi 
duali che stanno subendo il i>eso 
gravissimo della politica fatta 
dalla DC Inline, il Bonomi ha 
pulemizzato con I'Unitd serven 
dosi di un'altra falsitica/ione 
(avremmo detto che il Mercato 
comune europeo dissestera tutta 
la nostra agricoltura. quando e 
evidente che gli accordi di Bru 
xelles colpiscono i contadini e 
non certo — oppure non nella 
stessa misura — i capitalisti ita-
liani che proprio per questo li 
accettano). 

MAGNANI - E* assurda la vo-
stra pretesa di riferirsi al 1938, 
uno dei peggiori anni del fasci-
smo. e che l'aumento dei salari 
cammini con i prezzi. In tal caso 
non ci sarebbe mai alcun miglio­
ramento reale per i lavoratori. 
La realta & che oggi, in una pro-
vincia avanzata come Bologna. 
un operaio edile costa al pa­
drone duemila lire al giorno in 
piu di un operaio agricolo. 

CRUCIANI - 11 reddito dl un 
operaio (salario e previdenza) 
dal 1951 al 1963 6 passato da 100 
a 200 nell'agricoltura e da 100 
a 253 nell'industria. L'esodo non 
ha quindi diminuito il divario. 
ma lo ha aumentato. Bisogna 
procedere sulla via della parifl-
cazionc dei redditi 

ROSSI — II confronto non va 
fatto al 1938. ma fra il salario 
dell'operaio agricolo e quello di 
altri settori. Un'indagine della 
Comunita europea ci dice che in 
provincia di Matera il salario dei 
lavoratori agricoli e pari al 40% 
dell'edilizia: nella provincia a sa­
lario piii alto (Mantova) il sala­
rio del lavoratore agricolo corri-
sponde al 67^ di quello dell'edile. 
Quanto aH'inserimento dell'Italla. 
ci sono settori in difficolta e set­
tori che vanno bene. 

ORLANDI CONTUCCI ha fatto 
la seconda replica per la Confa­
gricoltura. Ha rivendicato che la 
produttivita non e merito solo 
del lavoratore ma anche del ca-
pitalista. dicendo che i padroni 
sono disposti a pagare la mag-
giore specializzazione. Poi c- tor-
nato al metodo della falsiflca-
zione: le campagne sarebbero 
piene di oiierai vecchi e senza 
qualiflca (in realta i vecchi e i 
senza qualiflca 1'agrario non II 
assume se non quando puo sfnit-
tarli doppiamente. manomettendo 
anche i salari tabellari). Quindi 
e tomato a parlare del grano 
(con due giornate di paga si 
comprerebbe un q.Ie di grano). 

ROSSI ha replicato ricordando 
come oggi un quintale di grano 
si produce con un'ora di lavoro 
nell'azienda capitalistica. Le dif­
ficolta dell'agricoltura non sono 
dovute. quindi. al costo del la­
voro: e. inoltre. non sono diffi­
colta di tutti i settori e di tutte 
le zone. 

CEREA. terzo rappresentante 
della Confagricoltura. ha detto 
apertamente che i salari non de-
vono disturbare i profrtti e la 
ncostituzione dei capitali. 

CRUCIANI ha replicato dicendo 
che I'azienda capitalistica deve 
risolvere i suoi problemi in altro 
modo. Ha invitato quindi la Con­
fagricoltura a dimostrare la pro­
pria « comprensione » nel rinnovo 
dei contratti nazionali. E* qui che 
e awenuto un vivace scontro 
sulla qtKstione dell'orario di la­
voro. 

MAGNANI ha ricordato che al 
ta\olo della trattativa la Confa­
gricoltura rifiuta ancora di rego-
lamentare I'orario: < Noi chie-
diamo dieci ore consecutive di 
riposo nell'arco delle 24 ore. Voi 
rispondete di no. Dite no. per­
che volete contmuare ad avere 
il lavoratore a disposizione del­
l'azienda per 24 ore su 24. per 
363 giorni. Gli impedite di uscire 
di sera, di godere di qualche 
svago. Poi lamentate che le cam­
pagne si spopolano! ». 

La reazione dei rappresentanti 
della Confagricoltura su que­
sta questione concreta e stata 
di estremo imbarazzo. Secondo 
TORLANDI CONTUCCI si trat-
terebbe di scegliere fra aumenti 
salariali e riduzioni di orario. 
ci6 che evidentemente non e vero. 
I rappresentanti del padronato 
hanno quindi concluso con un 
€ abbracciamoci ? per difendere 
i prezzi in seno al ilEC e per 
qualifkrare meglio la manodo-
pera; ma la reazione dei sinda-
calisti tutti dimostra che oggi 
meno di sempre ci sono le con-
dizioni perche i lavoratori abboc-
chino all'amo. 

r. t. 

Dal nostro corrispondente 
SOFIA. 19 

La sperimentazione dei nuo­
vi metodi di pianlficazione e 
di direzione dell'economia i) 
entrata nel suo terzo anno. 
Nel recentissimo Plenum di 
fine aprile il Comitato centra-
le del Partito comunista bul-
garo ha discusso il progetto di 
tesi per i nuovi meto<li, che 
era stato pubblicato nello scor-
so dicembrc dalla stampa bul-

gara. Due occasioni per for-
Hcire sui temi economici 

La fase sperimentale pro-
seguird almeno per tutto que­
sto anno: le tesi dovranno su-
bire un lavoro di rijinitura pri­
ma di diventare la base tea 
rica ufficiale sulla quale sard 
impostata la politica economi­
ca del paese. Ancora una con-
siderevole mole di lavoro, 
quindi, sia in campo teorico 
che in quello pratico. 

Al primo penserd, come av 
viene da piii anni ormai, una 

equine di 150 studiosl e spe-
cialisti alia quale si deve la 
concezione, lo studio e la rea-
lizzazione della teoria dei nuo­
vi sistemi di direzione dell'c-
conomia. In questa ricerca di 
puntualizzazione di alcuni a-
spetii del complesso sistema, 
i 150 studiosi si avvarranno 
del suggerimenti offerti innan-
zitutto dai due anni dt espc 
rienza pratica, nel vivo del 
paese. nelle fabbriche. nelle 
campagne. nelle aziende e poi 
di quelli raccolti in circa cin 

Si apre oggi Tesposizione industriale 

BUDAPEST: 36 PAESI 
PRESENTI ALLA FIERA 

Nostro servizio 
BUDAPEST. 19. 

Trentasei paesi espongono i lo­
ro prodotti industriali alia Fie 
ra Internazionale che rimarra 
aperta al pubblico dal 20 al 30 
maggio. Si tratta di un numeio 
lecord di presen/e. soprattutto 
per quanto nguanla gli esposito 
ri stranieri passati a 1 057 d.igli 
878 dello scorso anno Quevte ed 
altre cifre spicgano I'alto pre 
stigio acquisito, soprattutto nel 
dopoguerra. dalla manifestaziune 
fienstica. Dei 36 paesi rappicsen-
tati 28 vi partecipano in forma 
uiliciale. Essi sono: Bulgaria. 
Cecoslovacchia, Jugoslavia. Ci­
lia Popolare. Cuba, Polonia. Mon­
golia. Repubblica Democratica 
Tedesca. Romania, Unione Sovie­
tica. Gran Bretagna, Austria. 
Belgio. Birmania. Stati Uniti. Re­
pubblica Araba Unita. Finlandia, 
Olanda, India, Israele, Giappo­
ne. Monaco, Repubblica Federa­
te Tedesca. Italia, Spagna. Sve-

zia, Siria e Tunisia. Non ufficial-
mente: Danimarca. Francia. Gre-
cia. Canada. Nigeria. Svizzera. 
Liechtenstein. 

Le nuove adesioni hanno obbh-
gato ad un ampliamento della su 
perficie destinata ai padiglionl e 
che quest'anno raggiunge i 51.000 
metri quadratr, 20 mila in piu ri 
spetto soltanto a tre anni fa. 1 
maggion espositori saranno an 
che nella presente edizione I'U-
nione Souetica. I;i Polonia. la 
RDT e la Ceco^owicchia I 
principal! partners del commer­
cio estero ungherese. ma anche 
l'ltalia. la Gran Bretagna. la 
Fiancia e gli Stati Uniti occu-
peranno po^ti di primo piano. 

Anche quest'anno, tenendo con 
to della positiva esporienza ac-
quisita nell'iiltima edizione. I 
prodotti saranno raggruppati a 
seconda del settore merceologico 
al quale appartengono poiche era 
accaduto in passato che la loro 
dis|>ersione aveva influito negatl-

vamente sull'assieme degli affa-
ri. L'Ungheria occupa. ovviamen-
te. una larga «fetta » dell'inte-
ra area, riservata ad un'ampia 
rassegna dello sviluppo Industria­
le del paese durante gli ultimi 21 
anni. All'ombra della torre di al 
luminio alta 3G metri, sormonta 
ta da tre lampade speciall c;tp.i 
ci di illuminare il vasto piazzalc 
della Fiera. si troveranno espo>!ti 
gli ultimi risultati ottenuti nelle 
industrie siderurgica, automobi 
listica. na\ale. alinH'ntaie. del 
legno e delle telecomun»:a/.ioni 
Fra questi prodotti. a.cuni dei 
quali priiiuati alia recenle e*p\* 
sizione di Lip^ia. faranno spicco 
gli ultimi modelli di televlsori. tn 
prevalenza destinati all'esporta 
zione. il minuscolo telefono tran­
sistor portatile e i nuovissimi au 
lobus (« articolati *), trams, ca 
mions c trattori destinati non solo 
ad essere venduti sui mercati del 
paesi socialisti. 

Vice 

IGNIS per una vita piu bella 
in una casa piu comoda 

=ca n-eg 

2 S H S 
piu spazio e piu freddo 
nella vostra casa 

SPAZIALE 
Un decisivo aumento della capacita del frigorifero a parita d'ingombro ester-
no. L'isolamento termico in schiume poliuretaniche espanse ha permesso 
di ridurre lo spessore delle pareti, rendendole piu compatte e resistenti. Lo 
spazio e un bene importante della nostra casa: un frigorifero dove ci sta 
tutto e tutto al posto giusto, e un fatto positivo per il benessere della nostra 
famiglia. La tecnica SPAZIALE e un procedimento che la IGNIS per prima 
ha adottato in esclusiva su scala industriale, riscuotendo in tutto il mondo 
i piu favorevoli consensi. 

SPAZIALE 
Un semplice e geniale accorgimento permette la miglior conservazione del 
patrimonio alimentare. Lo speciale compartimento frigorifero, contrassegna-
to dal marchio internazionale 2S, raggiunge la temperatura di 12 gradi sot-
tozero, conservando i surgelati per il periodo di un mese! I surgelati sono 
qualita, praticita ed economia: cibi di prima scelta, gia pronti e senza scartL 
ad un prezzo che non subisce le oscillazioni di mercato. 

La serie piu completa 
litri 65 lire 42.000 - Ittri 130 (table-top) lire 57.000- Iflrl 145 (table-top) lire 59.000 
Rtri 170 lire 77.000- litri 200 lire 85.000 - litri 275 lire 104.000 - litri 305 lire 123.000 

Assistenza e vendita ovunque: una filiale ogni 50 Km. - 8.473 rivenditori. 

La conquista dello spazio e del freddo 6 un'idea 

lavatrici frigoriferi 
lavastoviglie 
congelatori 
cucine d'Italia 

que mesi di dibattito intorno 
al progetto nel paese, sulla 
stampa. nel partito e nei sm­
dacati. (Per dare una idea di 
che cosa sia stato il dibattito: 
si sono tenutc circa 28 mila 
riunioni cui hanno jxirtccipa 
to poco meno di due rnilmni 
di lavoratori: sono stati writ 
ti sull'nrgano ufficiale del var 
tito, il Kabtniccsco Delo. un 
renfirinio di (irlicoli da parte 
dt dirigenti centrali e penfe 
rici; si e tenula una apposita 
riunione del Plenum del Comi 
tato centralc dct Partito en 
munista bulgaro) 

U punto. che -caturisce da 
un ponderato giudizin c stato 
fatto. al recenle Plenum, dal 
compagno Todor Jivkov in un 
rapporto che e stato slampatn 
proprio oggi in un opuscalo 
Nella sostanza il giudizio del 
partito sui primi risultati dt 
questa fase sperimentale e lar 
gamente positivo. Questo non 
toglie che siano ancora mnlti 
i difetti che impeditcono una 
piii profunda e rapida altua 
zione. Sono apparsi difetti di 
nattira oggetttva e soggettiva 
(e spesso c difficile scindere 
le due components che camun 
que non hanno impedito la 
realizzazione di queste cifre: 
nel 1965 la produzione nrtta 
P aumentata nclle aziende di 
rctte con metodi <? riuori * (ri 
spetto al IDGi) del '21,9 per ccn 
to, in quelle dirette con met" 
di « vecchi v del I'2.2 pei cento 
Un note vole stacto. Ma i ifre 
ancora piii eloquenti sono quel 
le che riguardano la piodntti 
vita, che e aumen'ala (i dau 
del confronto riguardano i pri 
mi note mesi del '65. ris]>etlo 
alio stesso periodo del '6h del 
11.7", nelle aziende che speri-
mentano i nuovi metodi c del 
3.5 per cento nelle altre. 

Infine — la notizia e di po-
chi giorni fa — la Bulgaria 
c al secondo posto nei paesi 
del Comecon per quanto ri-
guarda lo sviluppo della pro 
duzione industriale registratu 
nel 1965 rispetto al 1964. 

Non e'e nessuna indicazione. 
quindi, che le cose in campo 
economico. in questa fase spe­
rimentale, non procedano con 
un notevole ritmo. 

Nel dibattito cui si e accen 
nato I'accento e caduto spes 
so sulla parola «direzione ». 
Infatti il pericoln di una * m 
crostazione *• di vecchi canoni 
su compiti nuovi si ,• divvt 
strata anche qui come del re 
sto altrove. Unione Soneliea 
compresa, una realta Nel rap 
porto che ho citato, il compa­
gno Todor Jivkov non ha tin-
scosto che molte delle difficnl 
td che incontra Vapplicazione 
dei nuovi metodi risiedono nel­
la troppo lenta maturazione 
dei quadri dirigenti «ad of;m 
livello >. / metodi di direzio 
ne amministraliva non sono 
ancora stati sconfitti; ed e 
per questa ragione. per esem-
pio, che un istituto fandamen 
tale, introdotto con i nuovi si­
stemi (i comitati di produzio 
ne nell'interno dell'azienda) 
non (unziona ancora come e 
necessario 

L'essenza stessa della nfor 
ma puo essere riassunta in una 
frase: maqgiore autonomia alle 
aziende. Strumenti di control­
lo centralizzatn restano: innan-
zitutto i principi della pianifi-
cazione e degli investimenti 
dal centra rimangono il car-
dine dell'economia; inoltre U 
controllo centrale dei prezzi 
non permetterd * shttamenti *. 
Su questi c punfi fermi » si ar-
ticola pero il processo di rifor­
ma. Cna azienda che apphca 
il nuovo sistema ha una vita 
comple'amente diversa dal 
passato: essa deve. sulla bast 
del piano quinquennale cen 
trale. elaborare il proprio. per 
lo stesso periodo di tempo; an­
no per anno, attraverso il con-
tatto con i suoi fornitori e 
consumaton. essa dere realiz­
zare nei dettagli tecnici di 
produzione e finanziamento U 
proprio piano. 

Uazienda ha il diritto di ge-
stire direttamente i fondi meg-
si a sua disposizione dallo Sta­
to. di rendere il surplus della 
produzione, di stabilire rap-
porti economici con altre a-
ziende, ma deve anche — • 
quesla c la legge dell'autono-
mia Jinanziaria — prorrcde-
re a copnre tutte le spese con 
i mezzi che ottitmc dalla ven­
dita della sua produzione. Fra 
queste spese vi e anche il sa­
lario delle maestranze. che — 
e qui e un'altra innovazione 
— non e piu fisso. se non per 
una parte, ma viene formato 
in rapporto all'utile netto che 
I'azienda avrd ottenuto con la 
venaita della produzione. 

Di qui I'incenUvo matena­
le a lavorare e a produrre 
meglio nell interesse del sin 
polo, del colletlivo d'azienda 
e dello Stato. I nuovi sistemi 
di direzione hanno introdotto 
forme collegiali di controllo 
democratico della base sulla 
produzione: sono i gia accen-
nati € comitati di produzione ». 
che esigono un discorso m 
parte. 

Luciano Caccaa 
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