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ia e lavoro

l'Unitd / mercoledi 7 settembre 1966

Proposta una nuovd,iappa nel dialogo per la costruzione del sindacato autonomo e moderno

Il documento FIOM sull’ unita

Il valore dellé esperienze di lotta e di ricerca dei metallurgici - Una spinta per legami. pidl solidi e duraturi fra le tre organizzazioni di cate-
goria - Stimolo a tutto il processo unitario - Terreni d'incontro - Possibile sancire V'incompatibilita fra cariche sindacali e cariche pubbliche
-0 politiche - Azione  contrattuale e politica econdmica - La funzione delle correnti e la democrazia interna

Come annunciato, pubblichiamo
ampi stralei del documento sulla
unitd sindacale, votato all'unani-
mita dal Comitato centrale FIOM
al termine dell'ultima sessione.
Gia il positive giudizio della FIM,
che riportiamo a parte, dice la
importanza e la risonanza delle
proposte avanzate: nuova tappa
della battaglia comune e della
costruzione unitaria di una nuova
organijzzazione sindacale, autono-
ma dai partiti, dai padroni e dal
governo. Meschini sono pertanto,
di fronte a questo impegno dei
sindacati metallurgici, ¢ della
FIOM in particolare. § tentativi
di pesare sulla bilancia del far-
macista o di reclamzzare come
un detersivo, i particolari contri-
buti di ognuno: sindacalista, cor-
rente, organizzazione,

Un commento ospitato ieri dal-
I'Avanti! aveva proprio questo
difetto, questa deformacione:
« patriottismo » chiuso, spirito di
corrente, petizione di 2 diversi-
td ». Cosa che ha condotto l'os
servatore socialista a fare addi-
rittura una reprimenda a tulla
la FIOM. E questo perché il
Comitato centrale si e pronun.
ciato responsabilmente per Pau-
tonomia del sindacato dai par-
titi, e per una soluzione del pro-
blema delle co.renti. trovandosi
oggettivamente su posiztom anti-
tetiche a quelle sostenute dal do-
cumento sindacale del PSL

Concepire la corrente come for-
mazione recintata. come strumen-
to politico (« cinghia di trasmis-
sione » o ¢ cavallo di Troia » che
dir si voglia), é proprio non aver
capito il valore e il senso delle
proposte FIOM. E cio. meno che
mai, da il diritto a chicchessia
di trinciare in proposito giudizi
censori. Ma ecco cosa dice la
FIOM,

Il documento inizia rilevando
come la grande battaglia dei
metallurgici confermi la vali-
ditd delVimpegno unitario del
sindacato, al di 1A della pur de
cisiva unita d’azione; si sono
infatti consolidate le conver-
genze (anche se non son man-
cate le divergenze sulla tattica
di lotta) specie sul temi gene-
rali che investono la stralegia
contrattuale e la politica econo-
mica. Vengono citatli i docu-
mentl al presidente della Con-
findustria, che sl pronunciano
sulla politica contrattuale -ifiu-
tando la « politica dei redditi »
e indicando concrete alternati-
ve; e | documenti in merito
alle situazionl settoriall e alle
Iniziative e riforme che esse
richiedono.

Anche se talune iniziative non
sono state assunte contempo-
raneamente, le divergenze non
sono mal state di sostanza: le
posizioni unitarie sul futuro
della cantieristica, dimostrano
che esistono margini concreti
all’allargamento di tall inizia-
tive. Il documento cosi pro-
segue:

Il C. C. FIOM rileva infine che
si & venuto creando, nel vivo di
questa battaglia contrattuale e di
un processo di rafforzamento dei
legami esistenti fra i sindacati e
lJa grande massa dei lavoratori
metalmeccanici, un nuovo clima
nei rapporti fra le organizzazio-
ni sindacali a tutti i livelli e par-
ticolarmente tra le organizzazio-
ni di base: questo progresso di
inestimabile valore ha largamen-
te favorito la instaurazione di
nuovi rapporti umani fra lavora-
tori di diversa affiliazione sin-
dacale. Cio ha permesso — e deve
consentire in futuro — ai lavora-
tori stessi, in un conlronto se-
reno e costruttivo di opinioni,
al vaglio di una esperienza co-
mune, di liquidare molte incom-
prensioni reciproche, molti luo-
ghi comuni, molti settarismi che
tanto negativamente hanno pesa-
to sul movimento sindacale ita-
liano e che hanno per anni osta-
colato una pia leale ed approfon-
dita collaborazione e I'instaura.
zione nei luoghi di lavoro di uno
spirito di pia fraterna emulazio-
ne fra militanti sindacali di ogni
organizzazione.

Da questo nuovo clima unita-
rio, dai nuovi rapporti umani che
¢ss0 ha reso possibili. trae la sua
origine piu genuina la spinta per
il conseguimento di un tipo di
azione unitaria che superi alme
no in una certa misura [‘unita
di azione tradizionale che ha con
trassegnato questa fase der rap
porti fra i sindacati metalmecca-
nici ed in genere in tutto il mo
vimento sindacale. Un nuovo tipo
di unita fra i sindacati, che porti
al superamento di ogni forma di
concorrenza deteriore. che con-
senta invece un‘emulazione co
struttiva ed un confronto civile
di posizioni fra le diverse orga-
nizzazioni. che si traduca nella
estensione a tutto il mondo del
lavoro del prestigio e della auto
ritd del sindacato, & oggi possi-
bile fra i metalmeccanici. ed il
€C della FIOM ne ritiene matuori
i tempi.

11 documento osserva pol che
viene cosi riconfermato In ter-
mini piv pressanti il giudizic
sul himiti ormai raggiunti dal
Vunitd d’azione dei metalmec-
canici, e sull’esigenza che lo
intero schieramento sindacale
si mettesse rapidamente in con-
dizione di conseguire nuove
tappe: per il successo della
lotta contratiuale; per garan
tire Vefficace applicazione de!
contratio nuovo; per sviluppa-
re un’iniziativa piu sistematica
@ generale sul terreno della po-
litica economica e del ruolo
che le grandi trasformaziori in
corso conferiscono al sindaca-
to. 1] documento continua cosi:

Nel ribadire questa esigenza. U
CC della FIOM non sottovaluta
affatto le divergenze idealh e di
ordine strategico e quelle anche
d; ordine tattico che permangone
fra le diverse organizzaz:oni sin-
dacali dei metalmeccanici. N@&
esso ignora che un reale proces
80 unitario che impegm 1 sinda-
cati der lavoratori metalmecca.
nici non puUd concepirsy come un
fatto a sé stante. avulso da: ne
cessari progressi rnitan che deb
bono interessare lintero movi
mento sindacale itahano. Esso é
ben coasapevole che le divergen
ze che permangono fra le diver-
se organirzazioni sono anche il
portato della loro diversa stona
e del loro diverso patrimonio di
esperienze pratiche ma anche
keali, che sarebbe ingiusto sol
Sovalutare e che vanna nvece

' i metalmeccanici. <1 alimerte-

L

consijderate con la necessana se-
rietd e con il massimo rispetto.

Pur nella consapevolezza che,
senza uno sviluppo del processo
unitario che investa il comples-
so del movimento sindacale e
tutti i lavorator: italiani gudati
dalle loro confederazioni. limita-
te sarebbero le prospettive di una
esperienza unitaria circoscritta
all’ambito di una categoria, sia
pur wmportante come quella dei
metalmeccanici, i} CC della FIOM
ritiene, tuttavia, che a questo
processo  generale unitario non
possano e non debbano mancare
gl apporti concreti ed originali
delle singole categorie. Esso
esprime infatti la sua profonda
convinzione che un ulteriore pro-
gresso del processo unitario nel
la categoria dei metalmeccanici
in uno spirito di rafforzata comu-
nanza con le altre categorie di
lavoratori, e nel contempo una
pitl intensa circolazione di espe-
rienze fra le diverse federazioni
di categoria e fra le diverse or-
ganizzazioni orizzontali, pud ar-
recare un valido contributo ad
ultertori sviluppi de) dialogo che
si & aperto. fra le tre confede
razioni nazionali. ed alla esten
sione dell'unitd d’azione e della
unitd rivendicativa nall'intero mo
vimento  sindacale del  nostro
Paese.

Il documento, menire re-
spinye ogni concezione stru-
mentale o puramente astralta
e velleitaria della politica uni-
taria, ribadisce che I'esperien
za sindacale e quella dei me-
tallurgici in particolare, mo-
strano che esistono concrele
possibilita di ridurre 1 mar.
gini delle divergenze, e di
effettuare intorno a esse, co-
munque, un confronto fecondo
e rispeltoso, un arricchimento
delle esperienze, e con cid un
accrescimento della maturita
sindacale e del potere con-
trattuale.

Sulla base di queste vatutazio-
ni, il C.C. FIOM propone alle
altre orgamzzazioni di avviare.
anche sulla base di comuni de-
cisiom e con le forme che po-
tranno essere in comune cor-~or-
date, un approfondimento sulle
convergenze di politica sindacale
e di politica economica che gia
ora risultano mature, facendo
partecipare a questo approfondi-
mento, nella misura pid larga
possibile, tutti i lavoratori me-
talmeccanici. I C.C. FIOM ri-
tiene che questo approfondimento,
in questa fase dei rapporti uni-

r

Positivo
givdizio
della FIM
Negativo
I'on. Corti

Interrogato da un'agenzia di
stampa sui lavori del Comi-
tato Centrale FIOM, il se-
gretario generale della FIM-
CISL. Luigi Macario, ha ri-
lasciato la seguente dichiara-
zione: « Per quanto un guud;-
zio definitivo debba essere ri-
servato all’esame del docu-
mento concluswro e, per quan-
to mi ruyuarda, al Consiglio
generale della FIM CISL, che
st riunira domemica e lune-
di a Rapallo, una prima valu-
tazione sugli elementi res
noti, della volonta della FIOM
di fissare statutariamente una
serie di incompatibiiita poli-
tiche e parlamentari, non
puo non essere posthiva, e la
decisione salutata come un
successo su una strada di una
magmore autonoma del mo-
vimento sindacale.

<« Peuso che a cid non sia
certamente citranco i dia-
logo chiarificatore che da
tempn andiamo conducendo e
che tuttatvia. sul fondo. vede
ancora non pochi problem; in-
soluti.

politico sindacali. che sono u

segno di ura sopravrivenza
organizzata der partii  del
sindacato; del problema della
Federazione sindacale mon-
diale; come s potrebbe par
lare di parecchie altre cose.

¢ Se si riflette peré a che
cosa é slala ed é la FIOM
nella tradinone sindacale 1a-
liana. d fatio nuoro é mnega-
bile. Esso conferma che auto-
nomia e umtd sindacale, co
me nor abhtamo sempre affer
malo. sono reciprocamente
collepale e costituiscono i tra-
guardo di un cammmo lungo
e faticoso da percorrere.

« Quanto pia la lotta sinca-
cale. come quella in altc per

ra dr motirm genuim. fanlo
p:t dal dialngo e dalle spe-
rimentanoze sui faiti potran-
no rvenir fuon e afcrmars:
sempre pii 1 valori pril auten
t:c1 del sindacato »

Una nisposta frettolctamente
e sbripatiramente neganhva é
per ora tenula dalla UILM,
per bocca del segrelario ge
nerale Corni. 1l quale ha def.
nilo ¢« mera proposta s quella
della F10M. noitandola peral
tro a mellere in pratica I'mm
companbilitd m oa avtonoma;
Ion. Cort: é personalmenle
contrarno al prmcipo della
incompatibiliid. ¢« per non de
lepare ad altry la difesa d
determnaty mteress; iu sede
parlamentare ». In ogm caso.
subordinando tale discorso ai
una perdita di forza den co
mumsty (7). Corti lascia aper-.
ta una possibilitd dy discus
sione dy tale principio, in un
futuro ¢ non tanto prossimo e
in una sifuazione ditersa».
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tari, debba investire | temi se-
guenti:
l) Il ruolo che i) sindacalo é
chiamato a svolgere nella
societa contemporanea e partico
larmente nell'attuale fase che ve-
de notevoli trasformazioni nella
tecnica, nell'economia e nella so-
cietd civile; la strategia contrat-
tuale che ne discende, tanto sul
piano naziona'e che su quello
internazionale e, in particolare,
Luroneo. .

z) l.e tappe che debbono es.
sere conseduite per raggiun-
gere una pit larga autonomia del
sindacato e una pit ricca demo-
crazia interna: i nuovi rapporti,
quindi, che il sindacato deve po-
tarsi conquistare nei confronti
dello Stato e in genere delle pub-
bliche istituzioni. i nuown1 rap-
porti che esso deve poter stabi-
lire con i partiti politici. al di
fuori di ogni deteriore conces-
sione a forme di anarco-sindaca-
lismoa o di pansindacalismo e nel
quadro di un'azione comune ma
distinta per la difesa e lo svi-
luppo della democrarzia.

3 Le iniziative che si rendono

necessarie per garantire un
rafforzamento  qualitativoe della
presenza organizzata del sinda-
cato e quindi del suo potere con-
trattuale nei tuoghi di lavoro e
nella intiera societd civile; i pro-
hlemi quindi che debbono essere
affrontati e risolti in ordine al
I'autofinanziamento del sindacato,
allo sviluppo del proselitismo sin-
dacale, alla creazione di una rete
di servizi sindacali che assistano
il lavoratore nelle sue vertenze,
nella sua qualificazione o riqua-
lificazione, nelle sue esigenze di
riposo e di svado

1l documento esprime la
convinzione che tale approfon-
dimento unitario portl di per
s¢ a un rafforzamento del
processo di autonomia del sin-
dacato, e pertanto dichiara
che convergenze anche par-
ziali intorno a questi oroblemi
renderebbero per 1a FIOM im-
mediatamente attuali alcune
decisioni particolarmente im-
pegnative,

La soluzione infatti de! erande
e complesso problema dell’auto-
nomia del sindacato, che va ri-
solta anzitutto sul terreno dei
contenuti della politica rivendi.
cativa e della strategia ¢enerale
del sindacato, pud altresi rice-
vere da decisioni in materia di
incompatibilitd nuovi ed originali
contenuti, collocati in uno sforzo
comune dei sindacati per appro-
fondire i temi generali e tradurli
in operanti iniziative unitarie. In-
fatti le decisioni che potranno
essere adottate in materia di
incompatibilitid costituiscono nuo-
vo elemento di stimolo verso la
conquista di una maggiore auto-
nomia sindacale nell’arricchimen-
‘o dell'apporto che il sindacato.
nella sua propria sfera e nel suo
ruolo specifico. deve arrecare al
progresso economico e civile ed
alo sviluppo della democrazia nel
nostro Paese, definendo chiara-
mente in questo <enso la sua
posizione nei confronti dei par-
titi politici, senza cadere percio
in velleitarie e anacronistiche
contranposizioni.

Dopo aver affermato che,
nel quadro di questa politica,
potranno essere assunte nuove
misure di coordinamento, sia
nelle vertenze contrattuali e
nella tutela quotidiana, sia
nella gestione comune di ser-
vizi del sindacato destinati
alla formatione, riqualificazio-
ne e tempo libero, il docu-
mento prosegue:

Per quanto attiene Il'adozione
di misure statutarie in materia
di incompatibilita, il C.C. affer-
ma solennemente la disponibilita
della FIOM, di fronte all'accer-
tamento di sostanziali converzen-
ze sulla sirategia sindacale delle
organizzazioni dei meta'meccani-
ci, ad adottare una delibera vin-
colante che affermi !a incompa-
tibilita tra la responsabilita di
dirigente della FIOM (membro
di segreteria nazionale o provin-
ciale. membro del Comitato cen-
trale della FIOM o membro dei
Comitati direltivi provinciali) e
I"accettazione di un mandato pub-
blico elettivo di origine partitica
sia per quanto riguarda il Par-
lamento naziona'e, che le assem-
blee rappresentative regionali e
locali. Nello stesso spirito. il C.C.
FIOM ¢ ugualmente disponibile
ad adottare analoga delibera per
quanto rizuarda Tappartenenrza
der dirigenti dell’organizzazione
azli organi ececutivi e direttivi
dei partiti politici (Segreterie, Dj
rezione Comitati esecutivi pro
vinciali)

Con queste decisions, il C.C. ¢
consapevole di andare oltre le
decisioni del XTV Congresso della
FIOM e. d’accordo con 1a CGIL,
cltre le decisioni dello stesso
V1 Congresso confederale: tutta.
via esso ritiene di dover com.
piere que<to ulleriore pas-o, nel-
la convinzione di creare ogni
condizione per la comune ricerca
di tutte le e pit utili a2 con<o
lidare ed estendere il processc
umtario in atto ds pari passo con
Tautonomia del sindacato

Il documento auspica che,
neilo stesso spirito, gli svi-
luppi unitari sollecitino in tutti
uno sforzo per lo sviluppo della
demacrazia interna dei sinda
cati, e conlinua:

Per quanto riguarda ia FIOM.
questa es:genza si traduce nella
opportunita sia di un attento rie-
same delle sue strutture orga-
mizzative. in modo da garantire
un ulteriore e rcale decentra
mento della direzione del sinda
cato. s1a di un gradaale ripen-
<amento della stessa funzione
che debbono svolgere nell'ambs
to dellorganirzzanone le corren
it s:indacaii. A questo proposito
il CC FIOM, nel rniaffermare la
funzione positiva che le correnti
sindacali posconc svolgere anco
ra nella fase prezente. =ottolinea
I'importanza degh sforzi che =ono
stati compiuti e che vanno com
piendost per assicurare una loro
reale autonomia dar partiti po
litici Esso ravvede. 1n par tem
po. la oprortumta di approfon
dire I'esame di quelle misure che
possono contemperare |'esisten-
za delle correnti sindacali con
1o sviluppo della pid ricca dia-
lettica interna e della pii vasta
circolazione delle idee. EJd esso

ritiene possibile, in pari tempo,
I'adozione di nuove norme che
contemperino la esistenza delle
correnti con il pil largo accesso
dei lavoratori iscritti agli orga-
nismi dirigent1 del sindacato sul-
la base del criterio preminente
della capacita sindacale.

II CC FIOM invita quindi le
altre organizzazioni sindacali a
dibattere serenamente queste sue
proposte. Questo suo appello &

rivolto a tutte le organizzazioni
nazionali dei metalmeccanici, alla
FIM-CISL e alla UILM-UIL. 1l
CC della F1OM esprime infatti la
convinzione che le divergenze che
possono esistere in ordine al tipo
di unita organica da conseguire
tra i sindacati non possano e
non debbano ostacolare la ricer-
ca di nuove e fattive convergen-
ze quali sono oggi pressantemen-
te richieste dai lavoratori.

Il documento si conclude af-
fermando che questa ricerca
di nuovi traguardi unitari, nel
rispetto della reciproca auto-
nomia, deve costituire la mi-
gliore risposta del sindacati
alla capacita di sacrificio dei
metallurgici, all’impegno delle
giovani leve nella loita; la mi.
glior espressione della matu-
ritd e delle tradizioni della ca-
tegoria.

leri con la Confindustria

‘Metallurgici: primo incontro

Domani prosegue la trattativa con 'Intersind — Si tratta anche per edili
e chimici — Lotte dei cementieri, alimentaristi, fornaciai e minatori

St sono ncontrati jer:. in se-
guito alla mediazione del mini-
stro Bosco., i sindacaty dei me-
talmeccanicr delle aziende priva-
te con la delegazione padronale.
Su richiesta dei padroni si é
stabilito un calendario che pre-
vede una fase intensa di trat-
titive a partire day gorm 13, 14
e 15 prossitm, Nel corso di que-
sti incontri saranno presi in e-
same, allo scopo di giungere sol-
lecitamente ad una intesa di
massima, alcuni  punti  qualifi-
canti che, per i sindacati, sono
quelli indicati nel corso dei col-
loqui avvenuti due giorni fa col
mimstro del Lavoro. Dichiara-
zioni in tal senso sono state fat.
te dai tre sindacati. Intanto do-
mani riprende la trattativa per
i metallurgici delle aziende IRIL.

EDILI — Sono riprese ieri le
trattative per il rinnovo del con-
tratto di un milione di edili. I
sindacati hanno presentato un

progetto, elaborato unitariamen-
te, per mighorare [istituto del
salario annuo garantito.

CEMENTIER) — Lunedi e
martedi  attueranno un  nuovo
sciopero v 48 ore i cementien
dey  eruppi [talcementi,  Sacelit
ed Eternit. I sindacati dovran
no riumrsi per  decidere sulla
prosecuzione della lotta che in-
vestirda  probabilmente altie a-
ziende e in particolare la Ce.
mentir, a partecipazione stata
le. Intanto i tre sindacati han
no elaborato le richieste per il
rinnovo dei contratti dei lavora-
tori delle industrie manufatti in
cemento.

ALIMENTARIST! — Si riuni-
ranno nei prossimi giorni le se
greterie dei sindacati dell’ali-
mentazione per decidere su una.
intensificazione delle lotte del-
lr 14 categorie che rivendicano
Juovi contratti. Probabilmente si
giungera alla proclamazione di

un nuovo sciopero generale

CHIMICI — Domani inizia la
nuova sessione dr trattative per
il contratto dei 200 mila chumicy
e farmaceutici. Intanto la FIL
CEP, il cui Direttivo é stato con.
vocato per sabato e domenica, ha
disposto  un'ampia mobilitazione
di lavorator:  attraverso centi-
naia di assemblee nelle aziende.

FORNACIAlI — Venerdi e sa-
bato i 40 mila fornaciai attue-
ranno un nuovo sciopero ¢ 18
ore. Dalla prossima settimana la
lotta riprenderd —  secondo le
decisioni der sindacati — mpe-
gnandae di volta in volta diversi
gruppt produttivi.

MINATOR! — Scioperano da
domani per 48 ore i minatori
della zona di Iglesias. 1 tre sin-
dacati hanno anche deciso di
indire  manifestazioni di solida-
rietd con i minatori della Per-
tusola, minacciati di licenzia-
mento.

Dalla Commissione ministeriale

Respinte le rivendicazioni

previdenziali bracciantili

I 40 mila braccianti di Fer-
rara hanno proclamato per do-
mani il terzo sciopero nel giro
di due settimane; la decisione
@ stata presa dopo che nel cor-
so di colloqui (ancora in cor-
s0) all'Ufficio del Lavoro é ri-
sultato che il padronato inten-
derebbe iniziare trattative uf-
ficiali senza aver prima detto
se ¢ disposto a prendere in
considerazione le importanti ri-
chieste economiche e norma-
tive dei lavoratori. La Feder-
braccianti, nel respingere que-
sta pretesa padronale, ha in-
vitato i lavoratori ad uno scio-
pero di 6 ore e ad una mani-
festazione provinciale in cui
sara ribadita la ferma vo-
lonta di ottenere un sostanzia-
le miglioramento contrattuale:
durante il comizio che avra
luogo domani sera parlera

I'on. Otello Magnani, segreta-
rio nazionale della categoria.
La manifestazione dara anche
occasione per ribadire la riven-
dicazione di una soluzione ur-
gente per i 10 mila braccianti
che rischiano di perdere i di-
ritti previdenziali nelle prossi-
me settimane per non avere
potuto lavorare il numero di
giornate prescritte.

Le lotte contrattuali dei brac-
cianti, dopo 1 ripetuti rifiuti
padronali alla trattativa, van-
no verso un inasprimento in
numerose province.

A Trapani un primo sciope-
ro di 24 ore é stato proclamato
per luredi 12. In Puglia uno
sciopero di 24 ore interessante
tutta la regione ¢ stato pro-
clamato per il 19 settembre. In
ambedue i casi. lo sviluppo del-
la lotta sindacale per i con-

Anche nella CISL e UIL

Nuove opposizioni
allo schema Restivo
sulla mezzadria

Netto rifiuto nel Veneto della linea governa-
tiva — Oggi il direttivo della Federmezzadri

Ha avuto luogo lunedi a Tre-
viso il convegno rtegionale della
Federmezzadr; per discutere la
applicazione della legge n. 756.
Erano present; delegat: sia del
Veneto che del Friuli-Venezia
Giuba: la segreteria nazionale
de} sindacato era rappresentata
da Viciani. 1 partecipanti, dopo
un rapporto fra le recenti propo-
ste ministeriah note softo i) no-
me d; « schema Restive s e 1a si-
tuazione locale. bhanno rilevato
che 1a posizione rovernativa an-
ziché applicare la legge — O,
come mMinmo. esprimere una me-
d;:anone su punti 1n contrasto —
& centrata sulle nichieste dej grup
m p:U arretrati della propnietad
terriera. Moty der 25 mila mez
zadn interessati nelle due direzio
ni perderehbero inoltre posizioni
2:A acquisite. Questa situazione
ha preoccupato sens.h.lmente an
che i dirigenti della CISL del
Veneto e dey Fr:ult Venezia Giu.
ha. i quah sono anch’essi con
trar, alia posizione ministeriale.

Altre \notizie circa la posizione
della CISL e della UTL confer-
mano la vasta opposizione alla
linea governativa. lerj abbiamo
dato notizia dell’onposizione de:
dingenti CISL e UIL d1 Sena
Oggi siamo in grado d: infor
mare che anche il segretario re
gionale della UIl. per la Tosca
na si ¢ espresso nettamente con
tro la mediazione ministenale:
contrarie <ono anche CISL e PIL
deiia provincia di Ravenna. La
posizzone degh oreani nazionali
della CISL e della UTL. comun
que non & ancora ufficialmente
nota anche <e sembra orientata
a prendere atto del generale :i
fluto dei lavoratorj alla posizione
goverativa Oggi i riunisce a
Roma ;1 Comitato direttivo della
Federmezzadri per tirare le som-
me della consultazione promossa
dal sindacato del'a CGnI:.

Alleanza:
occorre una
nuova legge

svi fitti agrari

L’Alleanza dei contadim lan-
cerad, con um'apposita riunione
della propna direziore naziona
le. una proposta di legge per mu.
tare dalle fondamenta 1 attuale
rapporto di fitto al contadino col-
tivatore. La proposta stabilisce.
anzitutto, di riformare il cano
ne — attualmente oggetto di gra
vissime speculazioni da  parte
della proprietd terriera — anco
randolo al reddito domsnicale ac-
certato sui dati catastah nel
1939 e meoltiplicato per un coef-
ficente fisso. Stabihto un «ca-
none sicurc », che dovrebbe fun.
zionare come limitazione perma-
nente della rendita foncharia, la
Alleanza proporrd sostanziali in-
novaziont legislative per quanto
niguarda 1l diritto del fittavolo
ad utilizzare 1 finanzniamenti pub-
blict e a godeme (con la pro
prietd delle mugliorie) 1 frutti,
dando concreterza a questa fi-
gura mmprenditoriale e aprendo
gli l'acces<o pit ampio all'asso
ciazione economica di gestione
aziendale e di trasformazione dei
prodotti.

Queste proposte — insieme al
le vertenze axiendall e provin-
ciali per nuovi capitolati — sa-
ranno al ceutro delle ¢ settima.
ne di lotta» che si svolgeranno
in tutta Italia dal 15 settembre
al 4 ottobre.

tratti coincide con importanti
raccolti autunnali, come quel-
lo dell'uva, e con la rinnovata
spinta per risolvere i proble-
mi dell’orario di lavoro, del
carico di lavoro e della retri-
buzione nelle moderne aziende
zootecniche capitalistiche.

Nella battaglia contrattuale
che riprende con vigore si -
serisce, con l'urgenza delle sca-
denze ormai prossime, la que-
stione previdenziale. E’ dei
giorni scorsi la notizia che la
Commissione nominata dal mi-
nistero del Lavoro per risol-
vere il problema degli elenchi
previdenziali (attualmente bloc-
cati. ma solo fino a gennaio)
ha concluso i lavori raccoman-
dando al governo una soluzio-
ne del problema in gran parte
inaccettabile per i lavoratori.

A gennaio, quindi, non vi sa-
ra pioroga degli elenchi ma il
tentativo di varare una nuova
legislazione previdenziale sui
cui contenuti pesano gravi ipo-
teche. L.La Commissione, infat-
ti. ha concluso raccomandando
di perequare i trattamenti de-
gli operai agricoli come chiede
la Federbraccianti: ha confer-
mato il sistema dell’elenco ana-
grafico a cui il lavoratore deve
iscriversi per avere i diritti
previdenziali (¢ stato respinto
cio¢. il tentativo di applicare
le marche assicurative): si é
orientata verso una riduzione
dell’attuale livello delle 50 gior-
nate lavorative minime. richie-
ste per avere i diritti.

Vengono ancora respinte. in
vece, le richieste riguardanti
il controllo sulle giornate lavo-
rate e il contributo del padro-
nato. Verrchhe istituito il Ii-
bretto di lavoro e conservata
la facolta dell'agrario di fir-
mare a conferma deci periodi
di lavoro. sistema che ¢ al-
I'origine di colossali evasioni
con consegucnte perdita dei di-
ritti. Viene escluso ogni inter-
vento del sindacato nella for-
mazione assicuraliva dei brac-
ciante e persino lintervento
dell’'Ufficin di collocamento (di
cui i sindacati chiedono 1a ri
forma) TInoltre viene mante-
nuto il contributo unificatn.
strumento di una politica di
esenzione contributiva quasi
totale della azienda agraria ca.
vitalictica Dalla mancata =o
luzione di guesti problemi de-
riverebbe. qualsra il governo
potesse resistere su tali posi
7zioni, un aggravamento della
pasizione  previdenziale  dei
braccianti tale da giustificare
fin d’'ora 1a pu energica rea-
zione dei lavoratori.

Grave lutto
del compagno
Attilio Esposto

Ieri si ¢ spenta a Penne (Pe-
scara) Ida La Guardia, madre
di Attillo Esposto, vice presi
dente dell’Alleanza dei conta-
dini. La ' presidenza dell’Al-
lecanza a nome di tutti gli
associati, ha fatto pervenire al
compagna Esposto i sensi del-
la fraterna partecipazione al
grave lutto che I'ha colpito.

Scrivete lettere bLrevi,

con il vostro nome, co
gnome e Indirizzo. Pre
cisate se non yolete che
ia firma sla pubblics
ta - INDIRIZZATE A:
LETTERE ALL'UNITA’
VIA DEI TAURINL, 1§
ROMA. .

LETTERE

All'Un ité

Romania: cio che i
giornalisti borghesi

non llﬂllllO'\’OllllO vedere

Cara Unita,

penso che chi per farsi un'idea della
realta dei Paesi socialisti si basasse sol-
tanto sulle ¢ testimonianze » di molti gior-
nalisti italiani, rimarreLoe altamente stu-
pito il giorno che decidesse di andare a
vedere con i propri occhi come stanno
realmente le cose. Un giornalista del

. ¢ Messaggero s (29 nov. 1964) in un suo

¢ viaggio» in  Romania, probabilmente
compiuto a tavolino, era riuscito a «ve-
dere» i poliziotti alla porta delle chiese;
mentre io ed i milioni di persone che
circolano in quel Paese non ce ne siamo
mai accorti.., Quello della rivista « Tem-
po» (n. 34 del 24 agosto 1966) ha « visto »,
sempre in Romania: che in Transilvania,
e comunque fuori di Bucarest, c¢’¢ poco
da mangiare (solo cipolle, ravanelli, ca-
ciocavallo ¢, quando ¢é proprio grassa, 1\
« mititei »), che dovunque nei ristoranti
¢'¢ l'orchestra e la gente completa il pasto
riempiendosi la pancia con la musica dei
violini, che uel villaggio di Maliuc c'é
un albergo, ma non il ristorante e bisogna
bere l'acqua del fiume, che i «grandi
capi» i quali < naturalmente ragionano
in dollari » (dice lui) hanno tutti vetture
americane, che lo Stato compra le Fiat
in blocco dalla fabbrica e le rivende ai
privati guadagnandoci sopra, che un fun-
zionario medio  guadagna  70.000 lire al
mese e spende per laftitto di casa il 6'e
dello  stipendio  (questa  affermazione
— esatta — gli deve essere proprio sfug.
gita), che per 60 pasti per tre persone
spende mensilmente 20.000, che da Co-
stanza a Bucarest ha contato 171 camion
fermi per guasti (ma che pazienza ha
avuto, eh?), sostiene che 'acquisto di una
auto realizza laffermazione sociale. K
si potrebbe continuare a lungo con tulte
le cose che il suddetto giornalista avrebbe
< visto » nel suo viaggio in Romania. Se
mi permette vorrei indicargli alcune cose
che non ha visto o, se le ha viste, le ha
taciute, e rettiticare un po’ c¢id che ha
scritto.

Jo sono stato tre volte in Romania per
complessivi oltre tre mesi, percorrendovi
circa 20.000 chilometri, e girandola in
lungo ed in largo. Dovunque mi sono fer-
mato, e non solo a Bucarest, ho trovato
da scegliere tra carne di maiale e bovina,
pesce, polli, salsicce, ecc. ecc., oltre ad
una grande varieta di carne di maiale af-
fumicata preparata in diversi modi. Certo
pud anche accadere che in un tuffet od in
un ristorante non si trovi un pollo od il sa-
lame di Sibiu, ma comunque é certo che
si pud mangiare carne o pesce e non
soltanto caciocavallo o cipolle. In quanto
a] bere non c'é¢ che I'imbarazzo della
scelta tra le numerose qualita di acque
minerali per non parlare dei vini, dei
liquori, dei succhi di frutta, delle bir-
re, ecc. Scrive il nostro: i grandi capi
hanno ¢ naturalmente » tutti vetture ame-
ricane...; non so se se ne & accorto, ma
le vetture americane dei dirigenti dello
Stato e del Partito sono in maggior parte...
sovietiche. Grosse, potenti anche se non
belle come le nostre Fiat. Il nostro parla
anche (falsandoli) degli alti prezzi cui
vengono vendute le auto Fial, ma si guar-
da bene dal dire a quanto le vende la
Fiat allo Stato romeno... Per fare un solo
esempio sulla «esattezza» di quanto al-
ferma il suddetto signore dird, sapendolo
con certezza, che una « 8350 » costa al pri-
vato cittadino romeno 44.000 lei e non
52.000. Lo Stato romeno guadagna sulle
auto importate? Perché quello italiano
non guadagna forse (con le tasse) anche
su quelle fabbricate in Italia? C'é effet.-
tivamente 1a in molti anche il desiderio
di comprarsi la macchina, ma chi ci riesce
non cresce di un ette nella scala sociale
perché cio che conta 1a non sono i soldi
che uno ha, ma le qualita personali. il
contributo che da alla societa. Se avesse
visitato il Museo del Villaggio il nostro
avrebbe capito, forse, perché le auto co-
stano ancora cosi care: quando é stata ini-
ziata la costruzione della societa sociali-
sta c'erano, e ce ne sono ancora tante.
molte cose da fare ben pid importanti ed
urgenti del facilitare l'acquisto di auto
da parte dei cittadini: tanto per fare un
solo esempio c'era il non piccolo proble-
ma di fare le case per i contadini che
prima abitavano in capanne di legno, pa-
glia e fango seminterrate... Le autc co-
steranno ancora care. ma i contadini non
abitano pin sottoterra. z Probabilmente »
¢ un vocabolo che gli economisti non usa-
no, ma il nostro se ne serve per fare un
gioco di bussalotti calcolando il leu. sc-
condo come gli fa comodo, quando al
cambio normale (100 lire = 096 lei) e
quando al cambio turistico (100 lire = lei
2.88) riuscendo in tal modo a dimostrare
quello che gli pare... «Chi gira la Ro-
mania », come dice il nostro, sa che cid
che egli ¢il suddette giornalista» dice
di male della Romania é frutto delle sue
invenzioni e delle sue malevol: defor-
mazioni di una realtd che va imponendosi
in iutto il mcndo. Basti pensare che at
tualmente la Romania esporta in decine di
Paesi i suoi prodotti industriali mentre nel
1938 ¢ sino al 1930 circa. I'industria ro.
mena quast non esisteva... Se oltre alle
alire avesse fatto pubblicare anche un
paio di foto di alcuni dei grandiosi com-
plessi industriali che sono stati costruiti
in Romania in questi ultimi anni, il nostro
avrebbe reso un servizio migliore ai suoni
iettori Ed alla verita. Vi sarei grato se
pubblicaste queste mie precicazioni.

ALFREDO SANTINI
{Rnma)

La legge. anche
nell’esercito. e

per il padrone

Cara Unita,

vi scrivo queste pache righe per fani
sapere le belle cose che succedono sotto
I'esercito della Repubblica italiana. Qui
nel mio battaglione (Genio ferrovieri) c’é
un giovane bracciante di Campobasso: ¢
sposato ed ha un figlio. La moglie dopo
il parto & rimasta quasi pa-alizzata, il
padre che da pin di tre mesi & ricoverato
in ospedale. Questo giovane é da venti
giorni che non riceve posta. potrete com
prendere in quale stato di preoccupazione
viva., ma il capitano non gli vuole dare
un permesso per andare a casa dove po
trebbe vedere di persona come stanno i
familiari.

Se non sbaglio & uscita da poco una leg-
ge secondo la quale un giovane sposato
con figli non dov-ebbe fare il militare.

Ma purtroppo in Italia la legge & dei pa-
droni e non dei braccianti e degli operai.
E cosi i figli dei ricehr spesso se ne stanno
a casa anche se non sono ammalati, men-
tre i figli degli operai e dei braccianti
devono fare il militare anche se soho spo-
sati con figli, con la moglie quasi paraliz-
zata ¢ con il padre all'ospedale.

Vi scrivo queste cose, anche se non sono
io il direttn interessato. perché vedendo
¢i0 che accade mi viene il voltastomaco ¢
non posso tacere. Mi tirmo, ma vi prego
di non mettere 1l mio nome sul giornale.

LETTERAN  FIRMATA
(Torino)

Dopo il danno

" Ia beffa

Cara Unita,

ti scrivo questa lettera per informarti
in che modo offensivo per la digunita della
persona vengono esaminate e, Dio solo sa
quando, liguidate le pensioni ai meszzadri
ed ai coltivatori dirctti. Sono una coltiva
trice diretta di Incisa Valdarno nata il
23-11-1809 ¢ nel gennaio 1964 presentai do
manda di pensione di vecchiaia della mia
categoria; ma purtroppo a distanza ormai
di oltre due anni e mezzo non ho avulo
risposta positiva.

Ma al danto, cara Unita, st agdgiunde
la beffa, poiché nel dicembre 1965, con
una lettera, 'INDPS di Firenze mi chiese
di versare una certa cifra con la quale
mi sarei messa a posto contributivamen
te e cosi senza ulteriort formalita (sot
tolineato nela lettera di cui sopra) avre
avuta la mia agognata ¢ favolosa pen
sione. In questo modo VINPS invece di
pagarmi la pensione ha ingoiato deghi
altri soldi e nonostante ulteriori solleciti,
personali o per posta, io per quei signori
continuerei a vivere dlarin. Va bene che
ai mieil figh ed ai nipoti (eredi miei) vo
glio bene. pero i soldi della mia pensione
li voglio « godere » io perché sono sicura
di essermeli duramente guadagnati.

Ringraziandoti per attenzione presta
ta, cordialmente saluto,

GIULIA VOSILI
(Incisa Valdarno -

CARDONATI
Areszo)

Juke box
e alcoolict a tutte
le ore (ma senza

autorizzazione)

Cara Unita,
eravamo convinti che le autorita di P.5.,
quelle prefettizie e quelle comunalt aves
sero il compito di far rispettare le leggi.
Invece... Ma ecco che cosa pud accadere
in un paese che ¢ stazione di soggiorno
¢ turismo (cio¢ di riposo). Si tratta di un
bar at Viale S. Modestino nel quale si
suona il juke-box da mane a sera prova
cando disturbi continui, Si vendono birra
e alcoolici pur essendo sprovvisto di I
cenza. Queste cose sonho state segnalate
pitt volte, ma senza costrutto. E° possi
bile che quel poco di serenita che villep
gianti e compaesani vengono a cercare
nel nostro piccolo comune debbano essere
negati con sfacciata violazione di legge?

Grazie per la pubblicazione.
UN GRUPPO DI CITTADINI
(Mercogliano - Avellino)

Quando si pensa che anche i monaci
di Montevergine hanno allestito nel
santuario bar, ristoranti ecc. non fa
proprie meraviglia che a Mercophano
. anche 1 privati si arrangino venden
do alcoclici. Ma quello del rumore e
dej suoni ossessii del juke-boxr mn
pare meriti Uallenzione della P.S. lo
cale. Alla quale mriamo la protesta

« D’accordo, non apriamo
Ia TV; ma possibilmente

non paghiamo il canone »
Cara Unita,
seguo con intercsse la rubrica ¢ lettere
al givrnale » ¢ proprio una di queste mi
ha lasciato alquante perplesso perché non
riesco a capire a che conclusione vuole
arrivare quel lettore proponendo ai tele-
spettatori di astenersi dall’aprire il tele-
visore. Perché ¢ chiaro che in tal modo
nessun danno deriverebbe alla RALTV, e
questa non cambierebbe di certo il suo
modn di comportarsi. Semmai. se asten
sione vi deve essere. sia 'astensione dal
pagare il canone. Quindi, caro signor L.D.
di Bologna, andiamo purce dopo cena colla
motoretta alla tipica osteriola di penfe
ria, ma almeno col placere di avere an
cora in tasca i soldi deli’anphonamento TV,
ACHILLE CODIGNOLA
(Sesto Calende - Varese)

Non c¢’é pace
per gli emigrati
che tornano ammalati

o invalidi
Cara Unita,

ho 43 anni e dal 1939 al 1953 ko lavn
rato presse i CMI di Castellammare di
Stabia. Poi emigrai in Francia. Nel 1960
subii un grave incidente sul lavore: per
cinque anni fui in cura. Il 27 giugno ri-
presi lavoro ma per il clima ¢ non resi
stendo alla fatica (a causa delle placche
ossee. ne ho ben cinque) decisi di nim
patriare.

All'ufficio del lavoro mi hanno detto:
non ‘i é sussidio dv disoccupazione per
gli emigrati, taniomeno hanno voluto iscni-
vermi come elettricista bobinatore (qua
lifica da me conscguita in Francia e cola
riconosciutami).

Alla sezione INAIL. mi hannn detto che
non possono darmi medicinali per le cure
di cui abbisogno.

Senza commenti. Saluti fraterni.

DAVIDE CODA
(Castellammare di Stahia - Napoh)

Dunque: per la scrniziome allUfr-
cio del latoro lei ha diritto di chre-
dere di ersere solloposto alla « pro
ra darte» o di mestiere che dir 1
roglia. E. quindi, alla successira
1scnizione con la qualifica che le rver
rehbe rniconosciula

Per UINAL, la segretenna del Pre
sidente ¢1 ha coriesemente winformato
che & necessario let rivolya una istan
za alla sede centrale chiedendo
essere sotioposto a tisita di control
lo (per etentuale aggraramento della
intaliditd riportata) indicando Uazien
da con la quale ha laveorate la rend:
1n che le é ctata assegnata da chn
percepisce tale rendila, ecc. Cioé tut
te le notizie utili.
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