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Proposfa una nuova. tappa nel dialogo per la costruzione del sindacato autonomo e moderno 

II documento FIOM sull' unita 
II valore delle esperienze di lotta e di ricerca dei metallurgy • Una sp inta per legami. piu solidi e duraturi fra le tre organizzazioni di cate
goria - Stimolo a tutto il processo unitario • Terreni d'incontro - Possi bile sancire I'incompatibilita fra cariche sindacali e cariche pubbliche 

o politlche - Azione contrattuale e politica economic a - La funzione delle correnti e la democrazia interna 

r 

Come annunciato, pubblichiamo 
ampi stralci del documento sulla 
unita sindacale, votato all'unani-
mita dal Comitato centrale FIOM 
al termine dell'ultima sessione. 
Gia U positivo giudizio della FIM. 
che riportiamo a parte, dice la 
importanza e la risonanza delle 
proposte avanzate: nuova tappa 
della battaglia comune e della 
costruzione unitaria di una nuova 
organizzazione sindacale. autono 
ma dai partiti, dai padroni e dal 
governo. Meschini sono pertanto. 
di fronte a questo impegno dei 
sindacati metallurgici, e della 
FIOM in particolare. i tentativi 
di pesare sulla bilancia del far-
macista o di reclamizzare come 
un detersivo, i particolari contri-
buti di ognuno: sindaealista, cor-
rente, organizzazione. 

Un commento ospitato ieri dal-
VAvanti! aveva proprio questo 
difetto, questa deformazione: 
c patriottismo > chiuso, spirito di 
corrente. petizio.ne di * diversi
ty >. Cosa che h.i condotto l'os-
servatore socialista a fare addi-
rittura una reprirnenda a tutta 
la FIOM. E questo perche il 
Comitato centrale si e pronun-
ciato responsahilmente per I'ati-
tonomia del sindacato dai par
titi, e per una soluzione del pro-
blema delle co. renti. trovandosi 
oggettivaniente su posizioni anti-
tetiche a quelle sostenute dal do
cumento sindacale del PSI. 

Concepire la corrente come for-
mazione recintata. come strumen-
to politico (* cinghia di trasmis-
aione > o « cavallo di Troia > che 
dir si voglia). e proprio non aver 
capito il valoro e il senso delle 
proposte FIOM. E cio. nieno che 
mai. da il diritto a chicchessia 
di trinciare in proposito giudizi 
censori. Ma ecco cosa dice la 
FIOM. 

II documento Inlila rilevando 
come la grande ballaglia dei 
metallurgici conferml la vali
dity dell'lmpegno unitario del 
sindacato, al di la della pur de 
clsiva unita d'azione; si sono 
infatti consolidate le conver-
genze (anche se non son man-
cate le dlvergeme sulla tallica 
di lotta) specie sui teml gene
ral) che investono la strategia 
contrattuale e la politica econo-
mlca. Vengono citati i docu
ment! al presidente della Con 
findustria, che si pronunciano 
sulla politica contrattuale -ifiu-
tando la « politics dei redditi > 
e indicando concrete alternati
ve; e i document) in merlto 
alle situazioni settoriall e alle 
Inlziative e riforme che esse 
rlchiedono. 

Anche se talune inlziative non 
sono state assunte contempo-
raneamente, le divergenze non 
sono mai state di sostanza: le 
posizioni unitarie sul futuro 
della cantieristica, dimostrano 
che esistono margin! concreti 
all'allargamento di tall inlzia
tive. II documento cosl pro-
segue: 

II C. C. FIOM rileva inline che 
si c venuto creando. nel vivo di 
questa battaglia contrattuale e di 
un processo di rafforzamento dei 
legami esistenti fra i sindacati e 
la grande massa dei lavoratori 
metalmeccanici. un nuovo clima 
nei rapporti fra le organizzazio
ni sindacali a tutti i livelli e par-
ticolarmente tra le organizzazio
ni di base: questo progresso di 
inestimabile valore ha largamen-
te favorito la instaurazione di 
nuovi rapporti umani fra lavora
tori di diversa afllliazione sin
dacale. Cio ha permesso — e deve 
consentire in futuro — ai lavora
tori stessi. in un conrronto sc-
reno e costruttivo di opinioni. 
al vaglio di una espenenza co
mune. di liquidare molte ineom-
prensioni rcciproche. molti luo-
ghi comuni. molti settarismi che 
tanto negativamente hanno pesa-
to sul movimento sindacale ita-
liano e che hanno per anni osta-
colato una piu leale ed approfon-
dita collaborazione e 1'instaura-
7ione nei luoghi di lavoro di uno 
spirito di piu fratcrna emulazio-
ne fra militanti sindacali di ogni 
organizzazione. 

Da questo nuovo clima unita
rio. dai nuovi rapporti umani che 
esso ha reso possibili. trae la sua 
originc piu genuina la spinta per 
il conseguimento di un tipo di 
azione unitaria che superi alme-
no in una certa misura l'unita 
di azione tradizionale che ha con 
trassegnato questa fase dei rap
porti fra i sindacati metalmecca
nici ed in genere in tutto il mo
vimento sindacale. Un nuovo tipo 
di unita fra i sindacati, che porti 
al superamento di ogni forma di 
concorrenza deteriore. che corv 
senta invece un'cmulazione co 
utruttiva cd un confronto civile 
di posizioni fra Se diverse orga
nizzazioni. che si traduca nel la 
estensione a tutto il mondo del 
lavoro del prestigio e della auto-
rita del sindacato. e oggi possi
b l e fra i metalmeccanici. ed il 
CC della FIOM ne ritiene maturi 
i tempi. 

II documento osserva poi che 
vicne cosi ricenfermato in ter

mini piu pressanti il giudizio 
sui limit! ormai raggiunti dal 
l'unita d'azione dei metalmec
canici, e sull'eslgenza die lo 
intero schieramento sindacale 
si meflesse rapidamente in con-
dizione di conseguire nuove 
tappe: per il successo della 
lotta contrattuile; per garan 
tire i'etfkace applicazione del 
contratto nuovo; per sviluppa-
re un'iniziativa piu sistematica 
• generate sul terreno della po
litica economica e del ruolo 
che le grandi trasformazior.i in 
corso conferiscono al sindaca
to. II documento continue cosi: 

Nel ribadire questa csigenza. il 
CC della FIOM non sot tova lata 
affatto le divergenze ideau e di 
ordine strategico e quelle anche 
di ordine tattico che permangono 
fra le diverse orgamzzazjoni sin
dacali dei metalmeccanici. Ne 
esso ignora che un reale proce* 
so unitario che impegm i sinda
cati dei lavoratori metalmecca
nici non puo concepirsi come un 
fatto a se stanta. avulso dai nc-
cessari progressi rnitan che deb 
bono interessare l"intero movi 
mento sindacale aaliano. Esso e 
ben coasapevole che le divergen
ze che permangono fra le diver
se organizzazioni sono anche il 
portato della loro diversa stona 
e del loro diverso patrimonk) di 
esperienze pratiche ma anche 
Meali, che sarebbe lngiusto sot-
toralutare e che vannn mvece 

considerate con la necessana se-
rieta e con il massimo rispetto. 

Pur nella consapevolezza che. 
senza uno sviluppo del processo 
unitario che investa il comples-
so del movimento sindacale e 
tutti i lavoratori italiani guidati 
dalle loro confederazioni, limita-
te sarebbero le prospettive di una 
esperienza unitaria circoscritta 
all"ambito di una categoria. sia 
pur importante come quella dei 
metalmeccanici. il CC della FIOM 
ritiene. tuttavia. che a questo 
processo generate unitario non 
possano e non debbano mancare 
gli apporti concreti ed originali 
delle singole categoric. Esso 
esprime infatti la sua profonda 
convinzione che un ulteriore pro
gresso del processo unitario nel
la categoria dei metalmeccanici 
in uno spirito di rafforzata comu-
nanza con le altrc categorie di 
lavoratori. e nel contempo una 
r>iu intensa circolazione di esDe-
rienze fra le diverse federazioni 
di categoria e fra le diverse or
ganizzazioni orizzontali, pud ar-
recare un valido contributo ad 
ultenori sviluppi del dialogo che 
si e aperto. fra le tie confede 
razioni nazionali. ed alia esten
sione dell'unita d'azione e della 
unita rivendicativa noll'intero nio 
vimento sindacale del nostro 
Paese. 

II documento, mentre re-
splnye ogni concezlone stru-
mentale o puramente astralta 
e velleitaria della politica uni
taria, ribadlsce die I'esperien 
za sindacale e quella dei me
tallurgici In particolare, mo-
strano che esistono concrete 
possibility di ridurre I mar
gin! delle divergenze, e di 
effettuare intorno a esse, co* 
munque, un confronto fecondo 
e rispettoso, un arricchimenlo 
delle esperienze, e con cio un 
accrescimento della maturita 
sindacale e del potere con
trattuale. 

Sulla base di queste valutazio-
ni. il CC. FIOM propone alle 
altre organizzazioni di avviare. 
anclie suliii base di comuni de 
cisiotn e con le forme che pô  
tranno essere in comune cor~or-
date. un approfondimento sulle 
convergenze di politica sindacale 
e di politica economica che gia 
ora risultano mature, facendo 
partecipare a questo approfondi
mento. nella misura piu larga 
possibile. tutti i lavoratori me
talmeccanici. II CC. FIOM ri
tiene che questo approfondimento. 
in questa fase dei rapporti uni-
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Intcrrogato da un'agenz: 

I stampa sui lavori del Comi
tato Centrale FIOM. il se-
gretano generale della FIM-

[I'on.Corti i 
i ----- „j 

i 
I gretano generale della r 1M-

CISL. Luigi Macario. ha ri- I 
lasciato la seguente dichiara- I 

I zione: « I'er quanta un (iwdi- i 
zio definitivo debba essere ri- | 

Iservato all'esame del docu
mento conclusivo e. per quart-
to mi rtpuarda. al Consiglio 
generale della FIM CISL. che 
si riunird domemea e lune-
di a Rapallo. una prima vatu-
tazione sunli elementi resi 
noti. della volonta delta FIOM 

I di fissare statutariamente una 
serie di incompatibthtd poli- I 
tiche e parlamentart. non * 

I pud non essere pasitiva. e la 
dectsione salutata come un 

- successo su una slrada di una 

I maopiore autonomia del mo
vimento sindacale. | 

c Penso che a cid non sta 

I certamente estranco il dia- I 
logo chtariftcatore che da ' 

I tempo andiamo conducendo e • 
che tuttavia. sul fondo. vede | 
ancora non pochi problem; in-

I solutt. Parlo delle correnti I 
politico sindacali. che sono il I 

I segno di una sopravrivenza . 
orgamzzala dei partiti del I 
sindacato: del problema della ' 

IFcderazione sindacale man-
diale: come si potrebbe par 
lore di parecchie altre cose. 

I e Se si riflette perd a che 
cosa <» stata ed e la FIOM 
nella tradizione sindacale ita-

I liana, t! faiio nuoi'ij e tnnega 
• bile. Esso conferma che auto-

I nomia e umtd sindacale. co- * 
me not abbxamo sempre offer I 
mato. sono reciprocamente 

Iccileoate e costituiscono il tra-
guardo di un cammmo lunoo 

I e faticoso da percorrere. 
€ Quanto piu la lotta smda I 

cale. come quella m a'.tc per ' 
I i mfialrneccanici. <i ahmer.te-

r<i di rnotin o<*nuin». tanfo | 
p:u dal dialoao e dalle spc-

I rimentaziote svi fattt potran- I 
• no venir fuon e affcrTznrsi I 

I sempre piu i ralori piii auten 
t:ci del swdacalo » 

Una nsposia frettolosamente 
e sbnoatiramente neoativa e I 
per ora venuta dalla V1LM. 

I
per bocca del seoretano oe- . 

nerale CorU. il quale ha deft- I 
nilo « mera proposta * quella ' 

I della FIOM. mvitandola peral | 

Iro a meltere in pratica I'm | 
Icompatibihtd m ma autonoma; 

Von. Corfi e personalmente I 
contrano al pnncipio della ' 

i incompatibihid. « per non de i 

leoare ad altn la difesa di | 
determmati mieressi hi sede 

I parlamentare». In ogni caso. I 

subordmando tale discorso a^ I 

I una perdita di forza dei co . 

mumtti (?). Corti lascta aper- I 
ta una vossibihld d» discus ' 

I sione di tale pnncipio. m an i 

futuro « non tonfo prossimo * \ 
in una situazione diversa >. 

1 ^ ^ i f f s W^HB MI^BB mmamt ^m^ ^J 

tari. debba investire 1 temi se-
guenti: 

n - II ruolo che il sindacato e 
chiamato a svolgere nella 

societa contemporanea e partico-
larmente nell'attuale fase che ve
de notevoli trasformazioni nella 
tecnica. nell'economia e nella so
cieta civile; la strategia contrat
tuale die ne discende. tanto sul 
piano naziona'c che su quello 
internazionale e. in particolare. 
euroneo. 
0\ Le tappe che debbono es-
" ' sere conseguite per raggiun-
gere una piu larga autonomia del 
sindacato e una piu ricca demo
crazia interna: i nuovi rapporti, 
quindi. che il sindacato deve po-
torsi conqtiistare nei confronti 
dello Stato e in genere delle pub
bliche istituzioni. i nuovi rap
porti che esso deve poter stahi-
lire con 1 partiti politici. al di 
fuori di ogni deteriore conces-
sione a forme di anarcr^sindaca-
lismo o di pansindacalismo e nel 
quadro di un'azione comune ma 
distinta per la difesa e lo svi
luppo della democrazia. 

0\ Le inlziative che si rendono 
"*' necessarie rHT Carantire un 
rafforzamento qualitativo della 
pro=eti7a organizzata del sinda
cato e quindi del suo |K>tere con
trattuale nei luoahi di lavoro e 
nella intiera societa civile; i pro-
blemi quindi clio debbono essere 
affrnntati e risolti in ordine al 
rnutnfinanziamento del sindacato. 
alio svihippo del proselitistno sin 
dacale. alia creazione di una rote 
di servizi sindacali che assistano 
il lavoratoro nolle sue vertenze. 
nella sua qualiflcazioiie o riqua-
liflcazione. nelle sue esigen/e di 
riposo e di svaSo 

II documento esprime la 
convinzione che tale approfon
dimento unitario portl di per 
se a un rafforzamento del 
processo di autonomia del sin
dacato, e pertanto dichiara 
che convergenze anche par-
ziall Intorno a quest) orobleml 
renderebbero per la FIOM Im-
mediatamente attuali alcune 
decision! particolarmente im-
pegnalive. 

La soluzione infatti del crande 
e complesso problema dell'auto-
nomia del sindacato. che va ri-
solta anzitutto sul terreno dei 
contenuti della politica rivendi
cativa e della strategia uenerale 
del sindacato. puo altresi rice-
vere da decisioni in materia di 
incompatibilita nuovi ed original]' 
contenuti. eollocati in uno sforzo 
comune dei sindacati per appro-
fondire i temi generali e tradurli 
in operanti iniziative unitarie. In
fatti le decisioni che potranno 
essere adottate in materia di 
incompatibilita costituiscono nuo
vo elemento di stimolo verso la 
conquista di una maggiore auto
nomia sindacale nell'arricchimen-
fo dell'apporto che il sindacato. 
nella sua propria sfera e nel suo 
ruolo specifico. deve arrecare al 
progresso economico e civile ed 
aMo sviluppo della democrazia nel 
nostro Paese. definendo chiara-
mente in questo censo la sua 
posizione nei confronti dei par
titi politici. senza cadere percio 
in velleitarie e anacronistiche 
contrnnposizioni. 

Dopo aver affermafo che, 
nel quadro di questa politica, 
potranno essere assunte nuove 
misure di coordinamento, sia 
nelle vertenze contrattuali e 
nella tutela quotidiana, sia 
nella gestione comune di ser
vizi del sindacato destlnat! 
alia formazione, riqualificaiio-
ne e tempo lifaero, il docu
mento prosegue: 

Per quanto attiene 1'adozione 
di misure statutarie in materia 
di incompatibilita. il CC. affer-
ma solennemen'e la disponibilita 
della FIOM. di fronte all'accer-
tamento di sostanziali convergen
ze sulla strategia sindacale delle 
organizzazioni dei metalmeccani
ci. ad adottare una delibera vin-
colante che affermi la incompa
tibilita tra la responsabilita di 
dirigente della FIOM (membro 
di segreteria nazionale o provin-
ciale. membro del Comitato cen
trale della FIOM o membro dei 
Comitati direttivi provincial) e 
I'accettazione di un mandato pub-
blico elettivo di origine partitica 
sia per quanto riguarda il Par-
lamento naziona!e. che le assem-
Wee rapprescntative recionali e 
Iocali. Xello stesso spirito. il CC. 
FIOM e ugualmente disponibile 
ad adottare analoga delibera per 
quanto rizuarda l'appartenenza 
dei diriccnti deH'organizzazione 
asli organi e«ccutivi c direttivi 
dei partiti politici (Sesreterie. Di 
rcziorte Comitati csecutivi Dro-
vinciali) 

Con queste decisioni. il CC. e 
consapevole di andarc o^tre 'c 
deci^oni del XTV Congresso della 
FIOM e. d'accordo con la COIL. 
oltre le decisioni dello stes<*» 
VI Coneresso confederale: tutta
via esso ritiene di dover com 
piere quc<o ulteriore r»a«--o. nei-
la convinzione di creare oeni 
condiziooe per la comune ricerca 
di tutte Ie v-"e pio utili a conso-
lidare ed estendere il proces<=o 
unitario in atto di pari nasso con 
t'autonomia del sindacato 

I I documento auspica che, 
neiio stesso spirito, gli svi
luppi unitari sollecitino in tutti 
uno sforzo per lo sviluppo della 
democrazia interna dei sinda 

j cati, e continua: 
| Per quanto riguarda ia FIOM. 
| questa esigenza si traduce nella 
! opportunita sia di un attento ne-

s.ime delle sue stni'ture oj-ga 
mzzative. in modo da garantire 
un ulteriore e reale decentra 

j mento della d;rez:one del sinda 
cato. sia di un gradsiale ripen 
Pimento della s:essa funzione 
cho debbono svolgere nell'ambi-
to dellorganizzazione Ie corrern 
ti sindacaii. A questo proposito 
il CC FIOM. nel narfermare la 
funzione positiva che le correnti 
sindacali pos«ono svolgere anco
ra nella fase presente. «so»to!inea 
I'importanza degb sforzi che sono 
stati compiuti e che vanno com 
piendosi per assicurare una loro 
reale autonomia dai partiti po 
litici Esso rav\-ede. in pan tern 
po. la opoortunita di approfon-
dire I'esame di quelle misure che 
possono contemperare I'csisten-
za delle correnti sindacali con 
lo sviluppo dc'.la piu ricca dia-
lettica interna e della piu vasta 
circolazione delle id*e. Ed esso 

ritiene possibile, in pari tempo. 
1'adozione di nuove norme che 
contempenno la esistenza delle 
correnti con il piu largo accesso 
dei lavoratori iscritti agli orga-
nismi dirigenti del sindacato sul
la base del criterio preminente 
della capacita sindacale. 

II CC FIOM invita quindi le 
altre organizzazioni sindacali a 
dibattere serenamente queste sue 
proposte. Questo suo appello e 

rivolto a tutte le organizzazioni 
nazionali dei metalmeccanici. alia 
FIM-CISL e alia UILM-UIL. II 
CC della FIOM esprime infatti la 
convinzione che le divergenze che 
possono esistere in ordine al tipo 
di unita organica da conseguire 
tra i sindacati non possano e 
non debbano ostacolare la ricer
ca di nuove e fattive convergen
ze quali sono oggi pressantemon-
te richieste dai lavoratori. 

II documento si conclude af-
fermando che questa ricerca 
di nuovi Iraguardi unitari, nel 
rispetto della reciproca auto
nomia, deve costltuire la mi-
gllore risposta dei sindacati 
alia caoacita dl sacrificio dei 
metallurgici, all'impegno delle 
giovanl leve nella lotta; la ml-
glior espressione della matu
rita e delle tradizloni della ca
tegoria. 

Ieri con la Confindustria 

Metallurgici: primo incontro 
Domani prosegue la trattativa con I'lntersind — Si tratta anche per edili 
e chimici — Lotte dei cementieri, alimentaristi, fornaciai e minatori 
Si sono incontrati ieri. in se-

guito alia mediazione del mini-
stro Hosco. i sindacati dei me
talmeccanici delle a/.iende priva
te con la delega/ione padronale. 
Su richiesta dei padroni si e 
stabilito un calendario che pre 
vede una fase intensa di trat-
titive a part ire dai giorm KJ, 14 
e 15 prossimi. Nel corso di que 
sti incontri saranno presi in e-
sanie. alio scopo di giungere sol-
lecitamente ad una intesa di 
massima, alcuni ptinti qualifi-
canti the. per i sindacati. sono 
quelli indicati nel corso dei col-
lociui avvenuti due giorni Ta col 
ministro del Lavoro. Dichiara-
zioni in tal senso sono state fat-
te dai tre sindacati. Intanto dô  
mani nprende la trattativa per 
i metallurgici delle aziende Nil. 

EDILI — Sono riprese ieri le 
trattative per il rinnovo del con
tratto di un milione di edili. I 
sindacati hanno presentato un 

progetto. elaborato unitariamen-
te. per mighorare I'istituto del 
salario annuo garantito. 

CEMENTIERI - Lunedl e 
martedi attueranno un muno 1 

sciopero di -\H ore i cementieri 
dei gruppi Italcementi. Sacelit 
ed Eternit. I sindacati clovtan 
no riumrsi per decidere sulla 
prosecuzione della lotta che in-
vestira probabilmente altie a 
ziende e in particolare la C'e 
mentir, a partecipazionc stata 
le. Intanto i tre sindacati ban 
no elaborato le richieste per il 
rinnovo dei contratti dei lavora
tori delle Industrie manufatti in 
cemento. 

ALIMENTARISTI - Si riuni-
ranno nei prossimi giorni le se 
gietene dei sindacati dell'ali-
mentazione per decidere su un.. 
intensilicazione delle lotte del-
lr 14 categorie che rivendicano 
.movi contratti. Probabilmente si 
giungera alia proclamazione di 

un nuovo sciopero generale 
CHIMICI — Domani inizia la 

nuova se.vsione di trattative per 
il contratto dei 200 niila chimici 
e fannaceutici. Intanto la F1L 
CEP, il cui Direttivo e stato con-
\ocato per sabato e donienica. ha 
disposto lin'ampia niobilitazione 
ili lavoratori attraverso centi-
naia di assemblee nelle a/.iende. 

FORNACIAI - Venerdi e sa-
bato i 40 mila fornaciai attue
ranno un nuovo sciopero di 48 
ore. Dalla prossima yettiniana la 
lotta riprendera — secondo le 
decisioni dei sindacati — impe-
gnando di volta in volta divcrsi 
gruppi produttivt. 

MINATORI — Scioperano da 
domani per 48 ore i minatori 
della zona di Iglesias. I tre sin
dacati hanno anche deciso di 
mdire manifestazioni di solida-
rieta con i minatori della Per-
tusola, minacciati di licenzia-
mento. 

Dalla Commissione ministeriale 

Respinte le rivendicazioni 

previdenziali bracdantili 
I 40 mila braccianti di Fer-

rara hanno proclamato per do
mani il terzo sciopero nel giro 
di due settimane; la decisione 
e stata presa dopo che nel cor
so di colloqui (ancora in cor
so) aU'Ufiicio del Lavoro e ri-
sultato che il padronato inVen-
derebbe iniziare trattative uf-
ficiali senza aver prima detto 
se e disposto a prendere in 
considerazione Ie important! ri
chieste economiche e norma
tive dei lavoratori. La Feder-
braccianti. nel respingere que
sta pretesa padronale, ha ih-
vitato i lavoratori ad uno scio
pero di 6 ore e ad una mani-
festazione provinciate in cui 
sara ribadita la ferma vo
lonta di ottenere un sostanzia-
le miglioramento contrattuale: 
durante il comizio che avra 
luogo domani sera parlera 

Ton. Otello Magnani, segreta-
rio nazionale della categoria. 
La manifestazione dara anche 
occasione per ribadire la rjven-
dicazione di una soluzione ur-
gente per i 10 mila braccianti 
che rischiario di perdere i di-
ritti previdenziali nelle prossi-
me settimane per non avere 
potuto lavorare il numero di 
giornate prescritte. 

Le lotte contrattuali dei brac
cianti. dopo i ripetuti rifiuti 
padronali alia trattativa, van-
no verso un inasprimento in 
numerose province. 

A Trapani un primo sciope
ro di 24 ore e stato proclamato 
per lunedi 12. In Puglia uno 
sciopero di 24 ore interessante 
tutta la regione e stato pro
clamato per il 10 settembre. In 
ambedue i casi. lo sviluppo del
la lotta sindacale per i con-

Anche nella CISL e UIL 

Nuove opposizioni 
alio schema Restivo 

sulla mezzadria 
Netto rifiuto nel Veneto della linea govema-
tiva — Oggi il direttivo della Federmezzadri 

Ha avu'o luogo lunedi a Tre-
viso il convegno regionale della 
Federmezzadri per discutere^Ja 
applicazione della legge n. 756. 
Erano presenti delegats sia del 
Veneto che del Friuli-Venezia 
Giuba: la segreteria nazionale 
del sindacato era rappresentata 
da Viciani. I partecipanti. dopo 
un rapporto fra le recenti propo
ste ministeriali note sotto u no-
me di « schema Restivo » e la si-
tuazione locale, hanno rilevato 
che la posizione governativa an-
ziche app'icare la legge — o. 
come minimo. esprimere una me
diazione sui punti in contrasto — 
e centrata sulle richieste dei grup
pi p:u arretrati della propneta 
ternera. Molti dei 25 mila mez-
zadn interessati nelle due direzio-
ni perderebbero inoltre posizioni 
g:a acquisite. Questa situazione 
ha Dreoccupato sens.b.lmente an 
che i dirigenti della CISL del 
Veneto e del Fr:uli Venezia Giu-
lia. i quali sono anch'essi con-
trari alia posizione ministeriale. 

Altre ;notiz:e circa la posizione 
della CISL e della UTL confer 
mano la va>ta opp05izione alia 
linea governativa. Ieri abbiamo 
dato notizia deironnosizione dei 
dmgenti CISL e UIL di S-ena 
Oggi siamo in grado d: infor 
mare che anche il segretario re 
cionale de'.la UTI- per la Tosca 
na si c espresso nettamente con 
tro la mediazione ministerial: 
contrane «ono anche CI3L e PIL 
deiia provmcia di Ravenna. Î a 
posiz:one degb oreani nazionali 
della CTSL e della IITL. comun 
que non e ancora ufficialmente 
nota anche «e sembra orientata 
a prendere atto del generale ri
fiuto dei lavoratori alia poMzione 
eoverativa Oggi si riunisce a 
Roma jl Comitato direttivo della 
Federmezzadri per tirare le som-
me della consultazione nromossa 
dal sindacato della CGIL. 

Alleonza: 
occorre una 
nuova legge 

sui fitti agrari 
L'AUeanza dei contadini lan-

cera. con un'apposita riunione 
della propria direziorte naziona 
le. una proposta di legge per mu. 
tare dalle fondamenta I'attuale 
rapporto di fitto al contadino col-
tivatore. La proposta stabilisce. 
anzitutto. di riformare il cano-
ne — attualmente oggetto di era 
vissime spcculazioni da parte 
della propneta terricra — anco-
randolo al reddito dommicale ac 
certato sui dati catastah nel 
1939 e moltiplicato per un coef-
ficente fisso. Stabilito un * ca-
none sicuro ». che do\ rebbe fun-
zionare come limitazione pcrma-
ncnte della rendita fondiaria. la 
Alleanza proporra sostanziali in-
novaziom legislative per quanto 
riguarda il diritto del fittavolo 
ad utilizzare i finanziamenti pub-
blici e a godeme (con la p m 
prieta delle migliorie) i frutti. 
dando concretezza a questa fi-
gura lmprenditoriale e aprendo-
gli Taccesto piu ampio all'asso-
ciazione economica di gestione 
aziendale e di trasformazione dei 
prodotti. 

Queste proposte — insieme al 
le vertenze aziendali e provin
cial! per nuovi capitolati — sa
ranno al cviitro delle «settima
ne di lotta > che si svolgcranno 
in tutta Italia dal 15 settembre 
al A ottobre. 

tratti coincide con importanti 
raccolti autunnali, come quel
lo dell'uva, e con la rinnovata 
spinta per risolvere i proble-
mi dell'orario di lavoro. del 
carico di lavoro e della retri-
buzione nelle moderne aziende 
zootecniche capitalistiche. 

Nella battaglia contrattuale 
che riprende con vigore si in-
serisce. con 1'urgenza delle sca-
denze ormai prossime, la que
stions previdenziale. E' dei 
giorni scor?i la notizia che la 
Commissione nominata dal mi-
nistero del Lavoro per risol 
vere il problema degli elenchi 
previdenziali (attualmente bloc-
cati. ma solo flno a gennaio) 
ha concluso i lavori raccoman-
dando al governo una soluzio
ne del problema in gran parte 
inaceettabile per i lavoratori. 

A gennaio. quindi. non vi sa 
ra proroga degli elenchi ma il 
tentativo di vara re una nuova 
leeislazione previdenziale sui 
cui contenuti pesano gravi ipo-
tcche. La Commissione. infat
ti. ha concluso raccomandando 
di perequare i trattamenti de
gli operai agricoli come chiede 
la Federbraccianti: ha confer-
malo il sistema dell'elenco ana-
grafico a cui il lavoratore deve 
iscriversi per avere i diritti 
previdenziali (6 stato respinto 
cioe. ii tentativo di applicare 
le marehe assicurative): si e 
orientata verso una riduzione 
riell'attuale livello delle 50 ginr-
nate lavorative minime. richie
ste per avere i diritti. 

Vengono ancora respinte. in 
vece. Ie richieste riguardanti 
il controllo sulle giornate lavo-
rate e il contributo del padro^ 
nato. Verrobbe istituito il li
bretto di lavoro e conservata 
la fa colt a dell 'agrario di fir 
mare a conferma dei periodi 
di lavoro. sistema che c al-
I'origine di colossali evasioni 
con conscgucnte perdita dei di
ritti. Viene escluso ogni inter-
vento del sindacato nella for
mazione assicurativa del brac-
ciante e persino I'inten-ento 
deirtlrTicin di collocamento (di 
cui i sindacati chiedono la ri 
forma) Inoltre viene mante 
nuto il contributo unificato. 
strumento di una politica di 
esenzione contribtitJva quasi 
fotale della azienda agraria ca 
t»itali«tica Dalla mancata so 
luzione di qiie<;ti problemi de-
riverebbc. qualora il governo 
potcsse resistere su tali posi 
7ioni, un acgravamento della 
posizione previdenziale dei 
hraccianti tale da ciustificare 
fin d'ora la p :u rnrrgira rea-
7ione dei lax^iratori. 

Grave lutfo 
del compogno 
Atfilio Esposfo 

Ieri si e spenta a Penne (Pe-
scara) Ida La Guardia. madre 
di Attillo Espasto. vice presi 
dente dell'Alleanza dei conta
dini. La ' presidenza dell'Al-
leanza a nome di tutti gli 
associati. ha fatto pervenire al 
compagno Esposto i sensi del
la fratema partecipazione a] 
grave lutto che l'ha colpito. 

Scrlvett tetter* brtvl, 

con II vostro nome, co-

gnome • Indlrluo. Prt-

citate te non yoltt* che 

la (Irma ila pubbllca-

la - INDIRIZ2ATE A: 
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ROMA. 

Romania: cio che i 
giornalisti borghesi 
non hanno volulo vedere 
Cara Unitd, 

penso che chi per farsi un'idea della 
realta dei Paesi socialisti si basasse sol-
tanto sulle < testimonialize » di molti gior-
nalisti italiani, rimarreLje altamente stu-
pito il giorno che decidesse di andare a 
vedere con i propri occhi come stanno 
realmente le cose. Un giomalista del 
« Messaggero s (29 nov. 1964) in un suo 
«viaggio» in Homania. probabilmente 
compiuto a tavolino, era riuscito a «ve
dere* i poliziotti alia porta delle chiese; 
mentre io ed i milioni di persone che 
circolano in quel Paese non ce ne siamo 
mai accorti... Quello della rivista t Tern-
|XJ > (n. M del 24 agosto 1966) ha « visto ». 
sempre in Homania: che in Transilvania, 
e comunque fuori di Bucarest, c'e poco 
da mangiare (solo cipolle, ravanelli, ca-
cioca\allo e. quando e proprio grassa, i 
«mit i te i») , che dovunque nei ristoranti 
c'e l'orchestra e la gente completa il pasto 
riempiendosi la pancia con la musica dei 
violini. d ie nel villaggio di Maliuc c'e 
un albergo, ma non il ristorante e bisogna 
bere 1'acciua del fiume. d i e i «grandi 
capi» i quali «naturalmente ragionano 
in dollari * (dice lui) hanno tutti vetture 
americane. che lo Stato compra le Fiat 
in blocco dalla fabbrica e le rivende ai 
privati guadagnandoci supra, che un fun 
zionario medio guadagna 70.000 lire al 
mese e s|)ende per lalli t to di casa il ti'0 

dello stipendio (questa aflermazione 
— esatta - gli deve essere proprio slug-
gita), the per 60 pasti per tre persone 
spetide mensilmente 20.000. d ie da Co 
stanza a Bucarest ha contato 171 camion 
1'uimi per guasti (ma che pazicn/a ha 
aui to . eh?), sostiene che I'acquisto di una 
auto realizza ral'lermazione soeiale. K 
si potrebbe continuare a lungo con tutte 
le cose d i e il siiddetto giomalista avrebbe 
« visto» nel suo viaggio in Homania. Se 
mi permette vorrei indicargli alcune cose 
che non ha visto o. se le ha viste, le ha 
taciute. e rettilicare un po' cio che ha 
scritto. 

Io sono stato tre volte in Romania per 
complessivi oltre tre mesi, percorrendovi 
circa 20.000 chilometri, e girandola in 
lungo ed in largo. Dovunque mi sono fer-
mato, e non solo a Bucarest, ho trovato 
da scegliere tra carne di maiale e bovina. 
pesce. polli, salsicce, ecc. e c c , oltre ad 

una grande varieta di carne di maiale af-
fumicata preparata in diversi modi. Certo 
puo anche accadere che in un buffet od in 
un ristorante non si trovi un polio od il sa-
lame di Sibiu. ma comunque e certo che 
si puo mangiare carne o pesce e non 
soltanto caciocavallo o cipolle. In quanto 
al bere non c'e d ie l'imbarazzo della 
scclta tra Ie numerose qualita di acque 
mineral! per non parlare dei vini. dei 
liquori, dei succhi di frutta. delle bir-
re, ecc. Scrive il nostro: i grandi capi 
hanno « naturalmente » tutti vetture ame-
ricane...; non so se se ne e accorto. ma 
le vetture americane dei dirigenti dello 
Stato e del Partito sono in maggior parte. . . * 
snvietiche. Grosse. potenti anche se non 
belle come le nostre Fiat. II nostro parla 
anche (falsandoli) degli alti prezzi cui 
vengono vendute le auto Fiat, ma si guar-
da bene dal dire a quanto le vende la 
Fiat alio Stato romeno... Per fare un solo 
esempio sulla «esattezza » di quanto af-
ferma il suddetto signore dird, sapendolo 
con certezza. che una « 850 » costa al pri-
vato cittadino romeno 44.000 lei e non 
52.000. Lo Stato romeno guadagna sulle 
auto importate? Perche quello italiano 
non guadagna forse (con le tasse) anche 
su quelle fabbricate in Italia? C'e effet-
tivamente la in molti anche il desiderio 
di comprarsi la macchina. ma chi ci rieste 
non crcsce di un ette nella scala soeiale 
perche cio che conta la non sono i soldi 
che uno ha. ma Ie qualita personali. il 
contributo d i e da alia societa. Se avesse 
visitato il Museo del Villaggio il nostro 
avrebbe capito. forse. perche le auto co-
stano ancora cosi care: quando 6 stata ini-
ziata la costruzione della societa sociali
sta e'erano. e ce ne sono ancora tante. 
molte cose da fare ben piu importanti ed 
urgenti del facilitare I'acquisto di auto 
da parte dei cittadini: tanto per fare un 
solo esempio e'era il non piccolo proble
ma di fare le case per i contadini che 
prima abitavano in capanne di legno. pa-
glia e fango seminterrate... Le autc co-
steranno ancora care, ma i contadini non 
abitano piii sottoterra. « Probabilmente » 
e un vocabolo che gli economisti non usa-
no. ma il nostro se ne serve per fare un 
gioco di bussolotti calcolando il leu. se-
condo come gli fa comodo. quando al 
cambio normale (100 lire = 0.96 lei) e 
quando al cambio turistico (100 lire = lei 
2.88) riuscendo in tal modo a dimostrare 
quello che gli pare.. . «Chi gira la Ro
mania >. come dice il nostro. sa che cio 
che egli « il suddetto giomalista » dice 
di male della Romania e frutto delle sue 
invenzioni e delle sue malevol: defor-
mazioni di una realta che va imponendosi 
in iutto il mondo. Basti pensare che at
tualmente la Romania esporta in decine di 
Paesi i suoi prodotti industrials mentre nel 
1938 e sino al 1950 circa, l'industria ro-
mena quasi non esisteva... Se oltre alle 
altre avesse fatto pubbiicare anche un 
paio di foto di alcuni dei grandiosi com-
plessi industrial! t he sono stati costruiti 
in Romania in questi ultimi annt. il nostro 
avrebbe reso un servizio migliore ai suoi 
•rttori Ed alia verita. Vi sarei grato se 
pubblicaste queste mie precisazioni. 

ALFREDO SAXTTNl 
(Roma) 

La legge. anrhe 
nell'esercilo. e 
per il padrone 
Cara Unita, 

vi scrivo queste p.->che righe per f a n i 
sapere le belle cose che succedono sotto 
I'esercito della Repubblica italiana. Qui 
nel mio battaglione (Genio ferrovieri) c'e 
un gio\ane bracciante di Campobasso: e 
sposato cd ha un figlio. La nvoglie dopo 
il parto e rimasta quasi paralizzata. il 
padre d i e da piu di tre mesi e ricoverato 
in oipedale. Questo giovane e da venti 
giorni che non riceve posta. potrete com 
prendere in quale stato di preoccupaziorw» 
viva, ma il capitano non gli vuole dare 
un permesso per andare a casa dove po 
t rebbe vedere di persona come stanno i 
familiari. 

Se non sbaglio e uscita da poco una leg
ge secondo la quale un giovane sposato 
con figli non dovrebbe fare il militare. 

Ma purtroppo in Italia la legge e dei pa
droni e non dei braccianti e degli operai. 
E cosi i llgli dei ricchi sposso se ne stanno 
a casa anche se non sono ammalati. men 
tre i figli degli operai e dei braccianti 
devono fare il militare anche so sono spj-
sati con llgli. con la moglie quasi paraliz
zata e con il padre all'ospedale. 

Vi scrivo queste cose, anche so non sono 
io il diretto inteivssato. perche vedendo 
cio che aceade mi viene il voltastomaco e 
non posso tacere. Mi lirmo. ma vi prego 
di non mettere il mio nome sul giornale. 

LETIKHA F1HMATA 
(Torino) 

Dopo il (lauuo 
la heffa 
Cara Unita, 

ti scrivo questa lettera per informarti 
in che modo offensivo per la dignita della 
persona vengono esaminate o. Din solo sa 
quando. liquidate le pensioni ai mez/adri 
ed ai coltivatori diretti. Sono una coltiva 
trice dirctta di Incisa Vald.irno nata il 
23 11-1899 e nel gennaio 1964 presentai do 
manda di pensione di vecchiaia della min 
categoria; ma purtroppo a distan/a ormai 
di oltre due anni e mezzo non ho avuto 
risposta positiva. 

Ma al dani.o. cara Vnitd, si nggiunge 
la beffa, poiche nel dicembre 1965. con 
una lettera, 1'INPS di Firenze mi chiese 
di versare una cerln cifra con la quale 
mi saroi messa a posto contributiv.imen 
te e cosi svnza ulterimi fonnnlita (sot 
tolineato nella lettera di cui hopr.i) a\ ivi 
a\ uta la mia agognata e r.ivolosa pen 
sione. In (piesto modo 1'INPS inveit- di 
liag.irmi la pensione ha ingniato degli 
altri soldi e nunostante ulteriori solleciti. 
personali o per posta. io per qilei siguuri 
continuerei a vivere d'aria. Va bene d ie 
ai miei ligli ed ai nipoti (eredi miei) vo 
glio bene, porn i soldi della mia pensione 
li voglio « godere » io perche sono sicur.i 
di essermeii duramente guadagnati. 

Ringra/iandoti per 1'atten/ione prest.i 
ta. cordialmonto saluto. 

GHM.IA VOSIM CAKDONATI 
(Incisa \ 'aIdarno - Are/zo) 

Juke hox 
e alcoolici a lutlc 
h? ore (ma senza 
autorizzazione) 
Cara Unita. 

eravamo ennvinti d ie le autnrita di P S . . 
quelle prefetti/ie e quel'e comunali aves 
sero il compito di far rispetlaie le leggi. 
Invece... Ma ecco che cosa puo nctailere 
in un paese cho e st azione di soggiorno 
e turismo (cioe di riposo). Si tratta di un 
bar al Viale S. Modestino nel quale si 
suona il juke-box da mane a sera pro\.i 
cando disturbi enntinui. Si vendono bin a 
e alcoolici pur essendo sprovvisto di li 
cenza. Queste cose sono state segnalale 
piu volte, ma senza costrutto. E" possi 

, bile che quel poco di serenita che villrg 
gianti e compaesani vengono a cercare 
nel nostro piccolo comune debbano essere 
negati con sfacciata viola/ione di legge? 

Grazie per la pubblicazione. 
UN GHUPPO DI CITTADINI 

(Mercogliano - Avellino) 

Quando si pensa die anche i monaci 
di Montcvergine hanno allestito nel 
santuario bar. ristoranti ecc. non ja 
propria mcraviglia che a Mercogliano 

. anche i privati si arrangtno venden 
do alcoolici. Ma quello del rumore e 
dei suoni ossessiri del jukebox mi 
pare mcriti lattenzione della I'.S. lo 
cale. Alia quale ginamo la protect a 

<( D'accordo, non apriamo 
la TV; ma possihilmente 
non pa^hiamo il eanone » 
Cara Unita. 

seguo con intercsse la rubrica « lettere 
al giornale > e proprio una di queste mi 
ha lasciato alquanto perplesso perche non 
riesco a capire a che conclusione vuote 
arr ivare quel lettore [iropoiifiuin ai tele 
spettatori di astenersi dall 'aprire il tele-
visore. Perche c cluaro d i e in tal modo 
nessun danno deriverebbe alia HAI-TV. e 
questa non cambiertbbe di certo il suo 
modo di comportarsi. Semmai. se asten 
sione vi deve essere. sia I'astensione dal 
pagare il eanone. Quindi. caro signor L.D. 
di Bologna, andiamo pure dopo cena colla 
mntoretta alia tipica osteriola di penfe 
ria. ma almeno col piaccre di avere an 
cora in tasca i soldi dcH'atjbonamento TV. 

ACHILLE CODIGNOLA 
(Sesto Calcnde - Varese) 

IVon c"e pace 
per £li emi«rrati 
che lornano animalali 
o invalidi 
Cara Unita. 

ho 43 anni e dal 1939 al 1953 ho la\o 
rato presso i CMI di Castellammarc di 
Stabia. Poi emigrai in Francia. Nel 190) 
subii un grave incidente sul lavoro; per 
cinque anni fui in cura. II 27 giugno ri-
presi lavoro ma per il clima e non resi 
stendo alia fatica (a causa delle placche 
ossee. ne ho ben cinque) dtcisi di rim 
patriare. 

AU'ufficio del lavoro mi hanno detto: 
non \ i e sussidio di disoccupazione per 
gli emigrati. tantomeno hanno voluto iscn-
vcrmi come elettricista bobinatore (qua 
lifica da me conscguita in Franeia e cola 
riconosciutami). 

Alia sezione IN AIL mi hanno detto che 
non possono damni mcdicinali p t r le cure 
di a i i abbisogno. 

Senza enmmenti. Saluti fraterni. 
DAVIDE CODA 

(Castellammarc di Stabia - Napoh) 

L 

Dunqve: per la iscrizwr.e all'Ufli-
cio del lavoro lei ha diritto di clue-
dcre di essere soltopoMo alia c pro 
va d'arte * o dt mezliere che dir si 
voglia. E. quindi. alia successna 
iscnzione con la quali fica che le vcr 
rebbe nconasciuta 

Per I'ISAL. la searetena del Pre 
sidente ci ha coriesemenle mformalo 
che £ nccessario lei rivolga una islan 
za alia sede centrale chiedendo di 
essere r.ottoposto a visila di control 
lo (per eventuale aagraramento della 
invalidity riportata) indicando Vazien 
da con la quale ha lavorato le rendi 
in rhe le e stafa as'.egv.ata da c'n 
percepiscc tale rendita. ecc. Cioe tut 
te le notizie utili. 
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