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Sdperdt&comunq"ué-il « documento » sindacale del PSI

Preoccupante documento
dei dirigenti
socialisti CGIL

Novella: un fatto negativo come me-
todo; nei merito vi sono punii apprez-

zabili e altri

In sostituzione del documen-
fo prodotto dall’Ufficio sinda:

cale del PSI e bocciato  dai
sindacalisti socialisti, ¢ stato

varato un nuovo documento dai
membri socialisti del Consiglio
generale della CGIL, | quali
hanno dibattuto i propri orien
tamenti alla presenza del vice
segretario del partito, Brodoli
ni, e del corresponsabile del
I'Uthicio sindacale, Bartoeei. T
documento presenta una ste-
sura con prolissiti e ripetizio
ni, dovute Forse alVesigenza di
completarto alla vigilin dell'n
nificazione  PSIPSDL In pa
recchi passi, esso altenua le
formulazioni de! documento di
partito che confizurava un rap
porto di e cinghia di trasmis-
sione » con la corrente sinda-
cale. Tuttavia il documento &
preoccupante.,

Richiesto di un suo primo pa
rere in merito, il segretario
generale della CGILL, on. Ado
stino Novella. ha cosi rispostio:
a La pubblicazione i documen
ti di carrente aventi un earnt
tere generale & di per <0 un
fatto  negativa,  indipendente
mente da ¢l 1a promueove e
dai suoi contenuti - Sul merito
possa per ora <oltanto dire che,
se da un lato vi <ono punti
che a me <embrano appresza
bili, ve ne sono altri dai quali
dissento  nettamente.  Ritengo
che i problemi sollevati dal do
cumento e dalla sua pubblica-
zione dovranno esscre discussi,
a suo tempo. dai normali orga.
nismi direttivi della CGIL ».

I documento inizia eon una
‘alutazione del momento eco-
nomico-sociale,  caratterizzato
dalla riorganizzazione capitali-
stica che accentua diversi de-
gli squilibri in alio e che esice
« controspinte » sia del movi-
mento sindacale sia del polere
pubblico: in fale ambito, Ia
programmazione si  inserisce
nella dialeftica in corso non
per rompere con la linea di
sviluppo democratico del siste
ma, ma per ¢ prolungare » ol
tre i confini tradizionali la di-
fesa degli interessi dei lavora-
tori. Non viene detto nulla sul
piano Pieraccini. sulla poca
considerazione che in esso han-
no avuto i pareri dei sindaca-
ti: e si fenta anche di presen-
tare come un conflitto fra pa-
droni e governo la convergenza
fra essi creata daWinvoluzione
del centro-sinistra.

Circa Ia politica sindacale, il
documento rileva 1a forza e la
unitd  dell’ offensiva  operaia
contro l'intransigenza padro-
nale, e richiama Vesigenza di
« prefigurare » una risposta che
eviti le centralizzazioni buro
cratiche e sappian avere «il
senso e la misura della real-
tas. anche «conciliando» le
spinte di categoria con il coor-
dinamento confederale. 11 do
cumento afferma che il sinda-
cato deve «commisurare al
metodo  della  prograommazio-
ne » il proprio metodo d'azio-
ne e di difesa; riforme e tra-
sformazioni  esigono  infatti
epiena consapevolezza <toricas
dei limiti dati dai ritmi di svi-
luppo. Pertanto non basta dir
si disponibili n¢ hasarsi soltan-
to sull’azione del padronato.

Occorre in definitiva una
nuova e organica strategia che
la CGIIL. ¢ prioritariamente
chiamata a darsi (e qui il docu-
mento sembra partire da 7zero).
Nell'elencare gli impeeni che
il sindacato deve assumere. il
documento raccomanda il su-
peramenio di ogni e anacroni-
stico spontaneismos circa il sa-
lario; una disponibilitd «<an-
che in ordine alla mobilitd del
lavoro »: ¢ la precisazione del
le condizioni che ¢esso inten-
de porre a disposizione dell’in-
tennento pubblico ». Il documen.
to propugna anche una « batta.
glia coerenle e non di retro-
guardia » sull’'occupazione. Si
pwd osservare che manca il
riferimento alla pin recente,
quella sui cantieri. in cui il
governo sembra non ascoltare
i sindacati: e che i riferimenti
critici costituiscono invece una
polemica allusiva che potrebbe
denigrare la linea della CGIL.

Quanto all'impegno unitario,
il documento saluta il progres-
so dell'unitd dazione e del dia-
logo sindacale, che non scatu-
riscono soltanto dalle aspirazio-
ni dei lavoratori ma anche dal.
1o sviluppo della « societd indu-
striale ». Pit avanti si afferma
che il processo unitario é so-
spinto da esigenze propriamen
te sindacali ¢ quindi ouni infer-
ferenza politica lo paraliuse
rchbe (forse ¢'¢ un rifenimento
n talune iniziative alla Viglia
nesi). Occorre superare le di
scriminazioni. certo. ma que-
sto & ancora poco: ci vuole al-
tro. e non serve rievocare il
Patto di Roma oppure il sinda
cato ideologico o di partito.

Occorre un rinnovamento che
faccia dell’autonomia uno stru-

inaccettabili

o — nota il documento — una
« serie notevoli di passi innan-
zi sono stati compiuti in pri-
mo luogo nella CGIL »). La
stessa cancezione di € neutra
lith » di fronte ai governi, non
basta, anzi pud ecssere «ana-
cronistica »; e la stessa incom
patihilith fra cariche sindacali
¢ pubbliche o politiche, pud es-
sere sospettata di « accentua
zioni > elucive, anche se le de-
cisioni dei metallurgici « co
stituiseono acquisizioni partico
larmente positive »

Daopo aver gindicato pocitiva-
mente it dialogo  interconfede-
rale ¢ ribadito che la corvente
sindacale <ocialista ¢ impegna-
ta per il processo unitario, il
documento definisce un « con-
dizionamento positivo = 'unifi
cazione saocialdemaocratica. che
introdurrebbe 2z una  dinamica
nunva » Quanto alle correnti.
il documento consiglia che sap
piano softrarsi « a ogni sclero
tizzazione » e a rifusgire effet-
tivamente dal farsi veicolo di
influenze palitiche di partito s
e panda poi dell’obicttive di an
»superamenta detla <truttura
attuale di e correnti = propo
nendo intanto per 1a CGILL con
ferenze annuali in cui le cor
renti sviluppine il dibattito (in
una concezione alquanto fede-
rativa).

Tuttavia si insiste sull’esi-
genza di e« caratterizzare » 1a
corrente  socialista, con una
-~ sua miglinre organizzazione »
che ne accresca liniziativa, il
peso e Uincisivitd., « senza por-
la in antagonismo con 1a linea
della CGIL ». TI documento au-
spica poi consultazioni fra sin-
dacalisti  socialisti del nuovo
partito. ma < non per decidere
al di fuori e al di sopra delle
rispettive Confederazioni ».

Infine. il dncumento esprime
I'esigenza di una nuova unitd
sindacale a livello eurepeo. e
di nuovi rapporti mondiali. che
si controppongano alla  cre-
scente  integrazione monopoli-
<lica internazinnale. Seambian
do cause e conseguenze, il do.
cumento incolpa le strutture
sindacali internazionali di aver
astacolato 'unita a quel livello,
e ribadisce 1a richiesta di di-
safMliazione dalla FSM. Ia qua-
le sarebbe di ostacolo alla
CGTI.. Si =orvala sulla CISL in-
ternazionale dicendo che nnn
¢i si deve far condizionare dal-
le altrui discriminazioni. bensi
pracedere autonomamente an-
che da soli.

Le ACLI
di Forli
per |'unita
sindacale

FORLI", 26.

Un ord.ne del giormo che au-
epica il raggiungunento dell’unmita
sindacale ¢ stato appronato al
congress<o provinciale delle ACLI
di Forli e inviato a CGIlL.. CISL
e Ull. Il documento ha avuto la
approvazione generale dei con
gre<sisty (s & avuto un <olo vote
conlrarnin) K’ <tato mvece respin
to. dopo una <ign ficativa discus
sione. un ordine del giormno che
subordinava il « processo unita-
rio» fra i sindacati a particola-
ri vedute di alcuni dirigenti del
la CISL.

11 congreszo ha inolire appro-
vato altri ord.ni del giormo: a
proposito  deglt < astronomici »
emolumenti e trattamentt di quie
cenza riservaty avl at, funz o
nari degli enti di previdenza e
assistenza., dl cu <i (‘ ﬂll‘PX(‘afﬂ
ia nforma e Vumificaz.one: un
aliro contro 1a Federconsorn
per il licenramente desl, opera:
dello stab.iimento Mazsa'ombar
da «Yogas dy Forji

Numeroce, negh .nterventy, le
critiche al centro ~mistra che oy
1 come é <tato ‘ra laltro
sottol neato — non <suscita pu fa
opposizione della destra econonu-
ca ¢ dilla Confindustria

Dal convresso dejle ACLI é al
trest emersa und tendenza in atto
nel movimento der lavoratori ¢n
stiani. a rendere le ACLI sempre
p.0 amtonoame fino a prevedere.
come ha chiesto un delegato. il
«non rotoa alla DC.

Anche 3 La Spena ) tenu del-
Funita sindacale <ono ~taty al
centio del conuressn provinciale
dehe ACLLE 1 relatare prof Fran-
chint ha tra Valtig -~ottoliteate
10 otretto legame tra unita sinda
cale e autononua del sindacate
da governe padront e per tutty
« | problenn ar quali andiamo o2y
tncontro, gt stessi processy di
concentranione industniale e d
piamficazione economica » postu
lano, ha detto ancora il relatore,
cuna unita che scaturisca dal
dialogo ». 11 presidente delle ACLI
ha anche respinto per l'associa-
zione una politica basata sull’an-
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Nel 1965 ~ come mostra il grafico — si & avuto in Italia il pia basso incremenio dei salari indu-
striali fra 1 paesi del MEC: lo rileva la 9. relazione della
« piccola Europa ». Inoltre, va ricordato che, nonostante gli aumenti strappati nel ‘63 65, |'ltalia
risulta in coda anche per futfo il periodo '58-65
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 sulla riforma statale

Il documento & stato consegnato ieri con due mesi di ritardo sulla data prevista — Si tratta
degli orientamenti che dovranno permettere ad un comitato di formulare un piano — Ancora
rinviata la riforma del settore scolastico — Prossimo esame congiunto

Ieri il ministro per ia Ri-
forma burocratica ha tinalmen-
te inviato alle Confederazioni
¢ ai sindacati degli statali un
documerto sui criteri e le pro
cedure che il guverno ritiene
di dover seguire per l'ulterio
re fase di riforma della pub-
blica amministrazione.

Per la formulazione del pia-
no di riforma, infatti, dovran-
no attendersi, ¢ detto nel do-
cumento: «i risultati dei la-
vori i un Comitato (non an-
cora istituito - ndr) aomina
to dal presidente del Consi-
vlio dei ministri e presieduto
dal ministro per la Riforma,
composto  da  rappresentanti
della presidenza del Consiglio,
dei ministeri finanziari, del
I'UfTicio della Riforma e delle
organizzarzioni sindacali, non
ché da esperti nelle mate-
rie amministrative ed econo-
miche ».

Il documento consta di 18
cartelle dattiloscritte ed ¢ sud
diviso in due parti: una pri-
ma generale e una seconda
nella quale sono contenute le

linee di mssima date quali
il conmutata che dovra formu
lare ! piavo di ritorma dovra
attingere 1dee, indicazioni, sug
geriment! particolarmente < per
quei problemi che appaiono di
maggiore rilicvoe ¢ che siori-
tiene opportuno aftrontare con
carattere di prionita »,

" simtomatico che sia stata
necessaria la generale prote-
sta der sindacati e delle Con
federazioni che ieri avreb
bero dovuto ¢ valutare 'azio
ne da svolgere alla luce del
Fatteggiamento  dilatorio  del
governo » per  costringere
it governo a far conoscere il
proprio punta di vista  Cosi
che, secondo gli impegni, a
vrebbe dovato esser fatto fin
dal 15 settembre.

Alla luce del documento uni
tario dei sindacati conse
gnato gid da alcuni mesi
quello del governo appare. in
alcune parti. ancora interlocu
torio. Lo stesso richiamo al
testo unico del 1 gennaio 1957
n. 3 che avrebbe posto «le
premesse  sistematiche  per

Si aggravano le posizioni negative della Confindustria

I primi due giorni di tratta-
fiva con la Confindustria per
il rinnovo del contratto dei me-
talmeccanici privati, hanno vi-
sto il permanere e, in qualche
caso, l'aggravarsi di posizioni
negative nella delegazione pa-
dronale, sia sulle rivendicazio-
ni economico normative che
sui diritti sindacali e di con-
trattazione: questo il giudizio
defla FIOM. L’atteggiamento
della Confindustria — prosegue
il comunicato — sembra per-
ci0 mettere scriamente in for-
se le possibilita di una solu-
zione e. a meno di un radicale
mutamento di  posizioni, nella
giornata di oggi. si assume la
grave responsabilitd della ri
presa della lotta per una giu-
sta conclusione della vertenza.

I sindacati hanno ancora una
volta affermato che la soluzio-
ne pud essere frovata soltanto
in un sostanziale accoglimento
delle rivendicazioni relative ai
diritti di contrattazione nel-
I'azienda (cottimi, qualifiche,
distribuzione dell’orario di la-
voro, ambiente di lavoro, inno-
vazioni tecnologiche): ai dirit-
ti sindacali (comitati pariteti-
ci. trattenuta per quote. infor-
mazioni sindacali. permessi re-
tribuiti, sede); alle rivendica-
zioni cqonnmiche e normative
per Vaumento dei salari. le ril
valutazioni dei parametri di
categoria. la riduzione dell'ora
rio di lavoro. la rivalutazione
degh seatti di anzianita. av
vicinamento  operai impiegati
per il trattamento di fine la.
voro. malattie e infortunio. Su
futte queste rivendicazioni le
organizzazioni sindacali hanno
presentato unitariamente pro-
poste conclusive sulle quali
deve escere misurata la volon-
ta della Confindustria di fare
il contratto o di rompere Ia
trattativa. Anche nelle tratta
tive con 'lntersind la delega
zione padronale. nella ¢giorna
ta di oggi. dovrd esprimersi ri
spettn a  pasizioni  conclusive
uniamente  indicate dalle tre
arganizzazioni sirdacali

In questa <ituazione il Comi
tato e~ccutno della FIOM é
riunito in permanenza a Roma.
mentre in tutte le province so
no riuniti comitati direttivi pro
vinciali. Per domani ¢ stato
comvocato 1l Comitato centrale
dclla FIOM per una valutazio
ne conclusiva della <ituazione

Io FIMCISL. milanese dal
canto <uo ha intitate le pro
prie delegazioni alle trattative
a mantenere fede alla globa-
lity della piattaforma rivendi
cativa: a rinsaldare 'unita tra
i sindacati « nichiamandosi ai
contenuti delle richieste con
trattuali »; ad una ripre<a del
la lotta che trotvi la <olidarieta
dei lavoratori nella rincaldata
unitd. qualora la Confindustria
non intende<se rivedere il suo
negativo atteggiamento.

ALIMENTARIST! .’ Si & con
clusa ieri la riunfone delle se

mento dell'unitd (e in proposi-

ticomunisimo.

greterie della FILZIAT-CGIL,

ossibilita
di soluzione

Duro giudizio della FIOM sull’atteg-
giamento padronale
sti verso piu intensi scioperi

~ex ¥

Gli alimentari-

FULPIA-CISL, e UILIA UIL
per un esame della situazione
sindacale dopo [I'importante
successo riportato dai lavora-
tori dell'industria alimentare
attraverso il rinnovo del con-
tratto dei dolciari, rinnove che
segna l'affermazione di pid
avanzati e moderni diritti nei
vari campi del rapporto di la-
voro. 1 tre sindacati hanno
affrontato anche il problema
delle altre numerose vertenze
ancora aperte a causa dell’in-
transigenza padronale: quelle
dei settori pastario-molitorio,
vini e liquori. alimentari vari,
alimenli zootecnici. idroterma-
li, acque e bevande gassate.
In proposito i tre sindacati
hanno deciso la proclamazione
di nuovi scioperi: per il set-
tore pastario-molitorio tre gior-
ni di scioperi articolati fino
al 10 novembre e tre giorni di
sciopero nazionale dal 14 al
16; vini e liquori: sciopero
di 48 ore I'8 e il 9 e altri scio
peri articolati; alimentari va-
ri: sciopero di 48 ore per il
10 e I'1]1 e lotte articolate; ali-
menti zootecnici: sciopero di
72 ore dal 14 al 16.

Metallurgici: difficili

Per aver disposto del propfio prodotto

Centinaia di mezzadri

Dal nostro inviato
MODENA, 26.

Pia di 2500 famiglie di mez-
zadri modenesi sono riuscite a
disporre liberamente del loro
prodotto. ‘Ci sono riuscite con la
lotta, applicando di fatto la leg-
ge che spesso i concedenti non
vogliono riconoscere. Hanno por-
tato al mercato bietole, frutta,
bestiame, i diversi prodotti. han-
no venduto e poi depositato in
banca i soldi che spettano al pa-
drone. In moltr casi i padroni per
dimostrare la loro opposizione al
la legge che stabilisce appunto
la disponihbilita del prodotio e
la dirisione del 38'c. non hanno
riscosso i soldi. In altri casi alla
non riscossione ¢ seguila anche
la denuncia: le cause di questo
tipo da discutere al tribunale di
Modena sono 35. In tutta la re-
gione emiliana i mezzadri denun-
ciali sono cenlinma.

Sempre nel Modenese 4.000 fa-
miglie di ‘mezzadri da tre anni
non chiudono i conti colonici e
si rifiutano di farlo perché i pa-
droni non vogliono fare la divi-

‘

sione dei prodotti al 58 per cento,
né quella al 50 per cento delle
spese e respingono in genere la
applicazione della legge. E' una
forma di lotta aperta che si tra-
duce anche in manifestazioni,
pressioni di vario tipo, delega-
zioni alle associazioni padronals,
alle autorita. Una forma di lotta
che si ripefe nel Reggiane dove
piit di 2.000 famiglie di mezzadn:
per le stesse rapioni hanno i
conti colomici aperti da tempo.
Situazioni analoghe si hanno in
tutta la regione emiliana.

A queste azioni, alle numerose
vertenze aperte in mighaa dr
aziende mezzadrili enuliane e ro
magnole, se ne aggiunge pero
un‘altra che specie nel Modenese
sta assumendo le proporzioni di
un movimento: quello dei piam
di trasfermazione aziendale. Al
U'lspettorato agrario di Modena
se ne sono gia presentati nume-
rosi: riguardano 69 poderi in 12
aziende, per una superficie glo-
hale di quasi 900 ettari. Scopo
dei piani é di produrre un vero
e proprio programma per una
pitt razionale e redditizia colli-

Regolamento MEC, contratti e salari da definire

Assemblee. mamfestazioni ¢
sciepert saranno attuati i tutte
le zone olivicole del Paese nella
~cttimara che va dal 6 al 13 no
vemine Liimzatna, che sioaf
fianca a quelle gia decice dal
Centro naztonale per lo sviluppo
delle forme associative e dal
Con<orzio nazionale olivicoltori. é
stata decica in una riumnione a
cu1 hanno partecipato la CGIL..
I’Alieanza nazionale dei contadini,
la Federbraccianti e la Feder-
mezzadri.

A pochi giorni dal 1° novem-
bre. data in cui deve entrare in
vigore il regolamento del MEC
sul prezzo degls oliz di s¢mi. ma
tene gras<e ¢ ohi di olna. nes
ama  decisione e stata ancora
assuata  relativamente  ailinte
arannone di 2300 hre al qle
che deve essere riconosuta a
produtton  In merito circolano
notizie ufficio~e che preoccupano
seriamente i lavoratori. Le orga-
nizzazioni promotnici della « set-
timana di lotta s respingono con
decisione ogni soluzione che
possa favorire gli industriall del
settore oleario a danno dei pro-

duttori di olive e soprattutto dei

contadini che hanno dintto di
riscuotere dircttamente lintegra-
nione e di vendere Volio a chi
vogliono A questo scopo la CGIL.,
I"Alleanra crrtadini, la Feder-
braccran e ia Federmmerzadri
chietnno cle il Parlamento de-
cida wulla que<tione statnlendo
che 1} contributo dev'es<ere asse-
gnato ai produtior:, sulla baze di
una stima medha preventiva della
produnione. da accertare a cura
dei comitati comunali e provin-
ciali dell"agricoltura, con la colla-
borazione degli isoettorati agrari
ed il controllo nazionale del-
UFATMA,

Nel corso della <ettimana di
loita un particolare accento sara
ponto sulla denuncia delle gravy
condiziom di vita e & lavoro di
N0 0 raccoghtnea di oline e
operiy frantoiani. dei mezzadn e
colom e der coltivatori diretti i
cut redditi sono ad un livello
bassissimo. e sull’organizzazione
della lotta per assicurare mi-
gliori salari e redditi di lavoro,
adeguste misure previdenziali, la
comquista della disponibilitA del
prodotto per i merzadri e coloni
e la riduzione dei canoni di fitto

®)

Olivicoltori e raccoglitrici
si sono uniti nella protesta

Settimana di manifestazioni e scioperi dal 6 al 13 novembre
Pagare direttamente ai contadini I'integrazione di prezzo

sulla base de! prezro indicativo
dell'clio di oliva

Per quanto riguarda 1n parn-
colare 1 contadini coluivator, 141
compresi i mezzadry e coloni
delle rone olivicole, si rivendica
che siano dati con urgenza non
<0lo i contnibuti del Fondo MEC,
ma i fondi stabiliti nel Piano
Verde, Cassa per il Mezzogiomo.,
legge speciale per la Calabria,
facendo siiluppare a livello di
massa forme associative che con-
sentanc  frasformaziom agrarie
tali da elevare i redditi dei con-
tadim e promuoiere lo sviluppo
economico dell intero settore

l.e organizzazioni localh della
CGIllL.. Alleanza contadim, della
Federhraccianti e della Feder
mezzadn <ono npgnate a
nirst I ogn1 provincia per sta
bilire le modalitd di attuazione
della settimana di lotta e 1+ piani
di lavoro successivi atthy a 1m-
pegnare congiuntamente tutte le
organizzazioni nella elaborazione
dei piani di trasformazione 20
nali e per lo sviluppo delle for-
me associative in stretta unita di
intenti con I'apposito Centro na-
rionale,

denunciati in Emilia

Pressione nelle aziende per chiudere i conti: gli agrari rifiutano per
non applicare la legge — Piani di trasformazione presentati in 12
aziende — Tre condizioni per poterli realizzare

vazione dei poderi: i mezzadri e
con loro braccianti e fittavoli nel
caso di aziende miste, si rwun.
scono coi tecnici del movimento
conladinoe., esaminano la situazio-
ne agraria esistente, discutono e
fanmo delle ropaste precise:
quali colture fare, come specia-
lizzarle, quali alleramenti e in
che forma, come impiegare la
manodopera, quali macchine usa-
re. Put produttivita. minori co-
sti. moliore remunerazione con-
tadina, vantaggpio dei consuma-
tor: sono ali obbiettivi dei piani
proposti dar mezzadri che chiedo
no cost d; essere protagonisti di
un direrso sviluppo agricolo. Per-
ché anche nella cosiddetta mez-
zadria «ricca» emiliana come
nella grande azienda capitalists-
ca. salro poche eccezioni, la ve
ritd ¢ che ci1 si trova ancora
davanti ad una agricollura tut-
t'altro che razinnale, per non di-
re delle numerose zone di vero
e propria disimpeo.

Cosa si prapone nel concreto?
Prendiamo un piano, quello dei
mezzadri di una grande azienda,
proprieta del Pio Istituto Cara:-
:2a. Le proposte, 1n sinlesi, sono:
riduzione della estensione a fru-
mento. impranto dy frutteti e vi-
aneli specializzati, foragpere col-
tirate gecondo criterr put moder-
m e redditizi, costruzione di ura
qgro~:a stalla azendale (invece i
quelle poderalt) carn un numero
superiore di capi (almeno 200)
sia da lntte che da carne.

Va detitn a questo punto pero
che in genere i padromi hannn
respinto i piam 6 fatlo finta di
non arerli nemwmeno ricerufly,
mentre c’é statn qualcuno come
I'Opera Pia citata che pensa ma-
gar:1 ad utilizzare =i il piano. ma
mandando via i contadini. E per
queste rtamorni che proprio in
queste settimane si sta aprendo
rel moderese una nuora fase di
Intta dei mezzadri per oftenere
che: 1) lispetinralo aagrario an
torizi Tesecuziome dei piani di
trasformazione anche senza 1l
consenso del concedente: 2) sa
no dati 1 finanziamenti pubblici
e una parte deilla rendita fon-
d:aria sia impicszata per attuare
i pram: 3) gl aqrari madempent
signo costretti a verdere 1 poder:
ar comtachrni @ equo prez:o.

Lina Anghel

Iniziate |
niziate le
®
trattative
e ho o @
per i chimici
leri hanno avuto inizio le
trattative per il contratto dei
200 mila chimici Gli incontri
davrebbero proseguire oggi e
domani leri i padroni hanno
consegnato ai sindacati un do
cumento nel quale sono conte
nute le proprie proposte sulle
rivendicazioni avanzate; oggi

i sindacati faranno conosce-
re il proprio parcre su quelle

un‘opera di riforma delle strut-
ture  dell’ Amministrazione
retta dello Stato . ¢ himtativo
dellimpegno  riformatore.  In.
tatti il T UL citato riguarda
solo lo stato giuridico der pub
blict dipendenti: cio¢ solo una
patte delle questioni da rive
dere. Non si pud confondere
la parte con il tutto rappre-
sentato dalla riconosciuta esi
genza di ¢ una riforma globa
le ». Non ¢ lo stato giuridico,
per ammodernato che fosse, la
colunna portante v una rifor
ma della P.AL, Uclemento di
fondo che dovrd caratterizza
re i rapporti fra Stato e cit-
tadini, che come si riconosce
nella  introduzione  del docu
mento, vanno informati xal
rinnovato dlima democratico ¢
A principt della carta costi
tuzionale >

Siopud dire, insomma che ¢
stata <bloccata una situazione,
che ora puo iniziare una s sol
lecita  discussione »,  come 1
sindacati rivendicano, ma non
¢'¢ dubbio che il documento
non ha certamente posto o in
dicato tutti gli elementi riso
Jutivi necessart ad una pro
fonda, democratica riforma
delle arruggmite strutture del
lo Stato

Fd ecco una rapida sintesi
del documento.

RIFORMA E DIPENDENTI

PUBBLICI -- Scaondo 1l go
verno le « linee direttrici del
Ia riforma » sarebbero state

delincate <« gia nelle enuncia
zioni programmatiche del go
verno ¢ nel piano guinquenna
le». Si tratta di <« ammoder
nare la P.A. in modo da ade
guarne gli interventi all’evo
luzione dei compiti dello Stato,
di realizzare una piu alta pro
duttivita dei servizi della AL,
assicurare che la  situazione
ginridica e il trattamento eco
nomico dei pubblici impiegati
stiano conformi alla dignita ed
alla responsabilita della fun
zione e del servizio s,

Giova, a questo punto, far
notare che i sindacati sono pit
espliciti su questo argomento:
r parita  di trattamento eco
nomico a parita di quantith ¢
aqualita di lavoro... una progres
sione economica indipendente
dall’'avanzamento in carriera
(finora segnato da un arcaico
schematismo - ndr) con la de
terminazione di qualifiche fun
zionali... collegando qualifiche
e retribuzioni all’equa compa
rabilita con il settore priva
to... ».

RIASSETTO — A proposito
del riassetto funzionale e delle
retribuzioni & accolta la de
correnza richiesta dai sinda
cati ¢«1 gennaio 1967 s, Per
gli aspetti economico finanzia
ri di questo importante nodo
della riforma « il piano di rias
setto si svolgerad — ¢ detto nel
documento — secondo le pos
sibilita offerte e i termini quan
titativi previsti dal programma
economico quingquennale » men
tre « per il prossimo esercizio
€& gia prevista in bilancio una
disponibilitd finanziaria di 25
miliardi di lire ». 1l riferimen
to alla cifra per il primo rias-
settn non mancherd di solle
vare contestazioni da parte dei
sindacati ai quali. nel luglio
scorso, il governo ha promes
so di e trovare altri fondi per
avviare il riassetto economi-
co»; non possono bastare le
economie ¢ bene ribadir-
lo — fatte sulla pelle dei pub-
blici dipendenti con [attua-
zione del conglobamento.

SCUOLA — Dopo aver teo
rizzato la necessaria ¢ globa
Iita » ¢ contemporaneitdy della
aziene riformatrice, al punto
4 si afferma che «restano
fuory del campo dei lavori di
riforma problemi non inqua
drabili in quelli comuni a tut
te le amministrazioni, quali
quelli relativi agli ordinamen
ti scolastici che richiedono
considerazione a sé stante in
altra sede». Chi conosce la
Jrave crisi che travaglia la
scuola italiana non pud non
ecssere preoccupato di questa
ennesima dichiarazione dila
toria.

ENTI LOCAL!I — ¢ La nuo
va struttura della P.A. dovra
essere delineata tenendo con
to del decentramento connes
0 con llistituzione delle Re-
gioni... in relazione al futu
ro trasferimento all’Ente re
gione di compiti oggi svolti
dagli uffici governativi e al
ridimensionamento degli orga-
nici degli uffici statali, cen-
trali, periferici che dovra de-
rivarne »,

ORGANICI E ASSUNZIONI
— <« Le assunzioni del perso-
nale di ruolo saranno conte-
nute nei limiti del 50% dei
posti annualmente disponibili ».
Un divieto tassativo. riguar-
da «<l'assunzione di personale
non di ruoclo». Per le carrie
re si propone il metro del
<« merito comparativo riservan
do una ristretta ahiquota alle
promozioni per anzianitas,

TRATTAMENTO ECONOMI-
€O — Si riconosce Vesigenza
di e¢un effettivo collegamento
fra retribuzione e funzioni eser-
citate »; si propone la «sop-
pressione dello straordinario »

proposte.

delle Confederazioni

esigenze di servido, e il ricor
~0 ¢ forme retrdvitive inceen
tnantr al personale pui labo
rin<o «
Lacilmente la po~sibiinta v una
discrimmazione

metatora che tasconde

Il documenta contiene, po,

mdiriczt sul riordinamento de-
gl uthict, della vigilanza, sul-
lo
nunistrativa e altre questioni
teeniche.

snelhmento  dellazione am-

I documento ¢ ora all’esame

delle Confederaziom che « ney
prossini
A un e~ame congianto » secon-
do quanto informa la CGILL.

giornr  procederdanno

termune
a
ministro
mentarr una lettera per chiedere
un deci~o intervento onde impe.
dire
di Cadote vengg passato ad una
sestione privata ¢ per garantitre
quind
possibilita
CeOTtety
Vaeanze, conme avveniva in pase
sato

Convegno
delle C.I.

del grupvo ENI

FIRENZE 26
Le C. L del gruppo NI - -
dv un comepno
Frrenze hanno
Ro ¢ ai

al
tenuto
imato al
gruppi parla-

che al wvillageio dy Borea

lavoratori dell’ente la
di contimuare a tra-
gratudamente  le lore

ai

I comegno ¢ «tato organiz-

zato per esaminare la decisione
«on
abbandona la gestione del o vl
Lo <ociale s per concederlo in
appalto ad una <ocietd privata:
la « Semi » di Roma. che ha gik
provveduto a diffondere un » de-
pliant -
aftitti. che variano dalle 120 alle

Iy quale la diersione ENI

con  I'mdicazione  deglt
160 nula

Nella

lite mensili
lettera 1 tappre<entanti

delle C. L del gruppo affermano

di non escere disposti g nmuan
ciite alle loo conguiste ¢ di
essere decisi o a battersi, demo

craticamente  ma  fermamente,
per 'affermazione ¢ il con<oli
damento i aquei valori <ociali

che Yente, grazie anche alla loro
azione, ha acquisito
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