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Superato comunque il « documento » sindacale del PSI 

Preoccupante documento 
dei dirigenti 

socialisti CGIL 

Italia 
in coda 

nel MEC 

Novella: un fafto negativo come me-
todo; nei merito vi sono punti apprez-

zabili e altri inaccettabili 

In sostituzione clc-l documen
to prodotto daH'Ufficio sinda' 
ca le del PSI e bocciato dai 
sindacalisti .socialisti, e stato 
vnrato un nuovo documento dai 
membri socialisti del Consiglio 
generate della CCIL. i quali 
lianno dibattuto i propri orien 
lamenti alia prescn/n del vice 
sefjrotario del partito. Ilrodoli 
ni, e del corrc-ponsabile del-
rUfficio s indacale. Hartncci. II 
documento prcsenta una slo-
sura con prolissila «> ripetizio 
ni. dovute forse a l l c s i e c n / n di 
complelnrlo alia viuilia dell'ii 
nifien/inne PSI I'SDI [M pa 
recchi passi . osso ntfenua le 
formnlazioni del documento di 
partito d i e confimirnva un rap 
jHirto di c cinghin di trasmis 
.sinne > con la torrente sinda
cale . Tuttavia il documento e 
preoccupnnfe. 

Itichiesto rli un suo primo pa 
rere in merito. il sc<<retai-io 
tfeneralo della CCU.. on. Ago 
stino Novella, ha cosi rispostn: 
« La pubblica/ione rli dncnmen 
ti di correnle aventi mi carat 
tvm qenerale e di | > T <-r nil 
fal lo ne<;ati\o. indipcndctite 
menle fla cln In promtmvr- e 
dai suoi contenuti Sul merito 
posso per nr.i soltanlo d i i e r lie. 
s e da un lato vi c(,Mo pimli 
che a me «.embrann a p p n v / a 
bill, ve ne sono altri dai quali 
tlissento n"Hamente. Kitengo 
f l ic i problemi sollevati dai do 
cumento e dalla sua pubblica-
zione dovrannn essere discussi , 
n suo tempo, dai normali or^a-
nismi direttivi della CC.IL >. 

II documento ini/ia con una 
valuta/ ione del momento eco
nomico sociale . enratteriz/nto 
dalla riorfiani/zazionp cnpitnli-
stica cbe accentua diver.si de 
fili squilibri in al io e d i e e s i c e 
«contrnspinte 2 sia del move 
mento s indacale sia del potere 
pubblico: in tale ambilo. la 
prngrammnzione si in^erisce 
nella dialelficn in corso non 
per rompere con la linea di 
sviluppo democrat ico del s k t c 
m a . ma per « prolunanrc •» ol 
tre i confini tradizionali la di-
fesa degli interessi dei Invorn-
lori. Non viene deflo nulla sul 
piano Pieraccini . sulla poca 
considerazione d i e in esso ban-
no avuto i pareri dei sindaca-
ti: e si tenta ancbe di presen-
tare come un cnnflitlo fra pa
droni e governo la convergenzn 
fra essi creatn dall'involuzionc 
del centro-sinistra. 

Circa la politica s indacale . il 
documento rileva la forza e la 
unita doll' offensiva operaia 
contro I'intransigenza padro-
nale . e ricbiama I'csigenza di 
« prefigurnre » una risposfn d i e 
eviti le centralizzazioni burn 
crat icbe e sappin avere « i l 
senso e la misura della real-
tn ». ancbe « conciliando » le 
spinto di catecoria con il coor-
dinamento confederale. II do 
cumento affermn che il sinda-
cato d e v e * commi.«tirare al 
metodo della prngrnmmnzin-
ne > il proprio metodo d'azio-
ne e di d i fesa: riforme e tra-
sformazioni cs igono infatti 
«piena consapevolezzn slorira* 
dei limiti dali dai ritmi di svi
luppo. Pertanlo non bnsta dir 
si disponihili ne basarsi soltan-
to sull'a7ione del padronato. 

Occorre in definitiva una 
nuova e organica stratcgia che 
la CGIL e prioritariamentc 
chiamata a darsi ( e qui il docu
mento sembra part ire da zero) . 
Nel l 'e lcncare gli impceni che 
il s indacato deve asstimere. il 
documento raceomanda il su-
peramento di ogni « anacroni-
st ico spontaneismo* circa il sa-
lario: una disponibilita « a n -
c h e in ordine alia mobilita del 
lavoro »: e la precisazione del-
l e condizioni che « c s s o inten-
d e porre a disposiziono dell'in-
t er \ en !o pubblico >. II documen 
to propupna anche una c batta-
plia eoerente e non di retro-
guardia > su irocmpaz ione . Si 
pud osservare cho manca il 
riferfmento alia piu roccnto. 
quella sui cantieri . in cui il 
govcrno sembra non ascoltare 
i s indacati: e che i riferimenti 
critici costituiscono invece una 
polcmica allu5iva che potrebbe 
denigrare la linea del I a CGIL. 

Quanto al l ' impegno unitario. 
il documento saluta il progres-
so dell'unita d'azione e del dia-
logo s indacale , che non scatu-
riscono soltanto dal le aspirazio-
ni dei lavoratori ma anche dai 
lo sviluppo della * societA indu-
striale >. Piii avanti si affemna 
che il processo unitario e so-
spinto da e^igenze propriamen 
t e sindacali e quindi ocni in»er-
ferenza politico lo par .du /o 
rebbe (for?e c'o un rifenmento 
n talune in iz iat i \e alia Viglia 
nes i ) . Occorre suporare le di 
»crimina7ioni. ccrto. ma que 
• t o e ancora poco: ci vuole al 
fro . e non s e n t rtevocare il 
P a t t o di Roma oppure il sinda 
cato Idcologico o di partito. 

Occorre un rinnovamento che 
faccia deH'autonomla uno stru-
mento dell'unita (e in proposi-

to — not a II documento — una 
« sorie notevoli di passi innan 
zi sono stati compiuti in pri
mo luogo nella CGIL>) . La 
stessa conce / ione di « neutra 
lita * di fronte ai governi. non 
basta. anzi puo essere t ana 
cronistica »: e la sfossa incom 
patibilit.'i fra cariche sindacali 
e pubbliche o politiche. pin') es-
scre sosfiettata di t accentua 
/ioni •> e lusive, anche se le de-
cisiuni dei metallurgici «co 
stituiscotio ar(|iiisi/ioiii partieo 
larmentc positive » 

Dopo aver gitidicato po=itiva-
ineiite il dialogo interconfede-
rale e ribadito che la corrente 
s indacale socialist:) e impegna-
(a per il prncesso unitario. il 
documento definisee un * con-
di/ ionamentn positivo » I'linifi 
cazinne socialdemocratica. che 
introdurrebbe * una dinamica 
nuova > Quanto alle correnti. 
il documento consiglia cbe sap 
piano sottraisi i a ogni sclero 
t i / / a z i n n e » e T rifuugire effet-
l ivamente rial far^i \'eicoln rli 
inf'liien/i' piililicli'" di t a i t i t o ^ : 
e paila poi dell'iibiettivo di un 
* vuper.'imenlo della struttura 
atluale di He correnli - oropo 
nendo intanto per la CGIL con 
feren/e annuali in rui le cor
renti <;viluppinn il dibaltito Gn 
una enncrzione nlquanto fede
ral iva). 

Tuttavia si insiste suU'esi-
g e n / a di c carat ter izzare» la 
corrente social ista. con una 
" sua miglinre organizzazinne •» 
d i e ne accresca l'iniziativa. il 
peso e l'incisivita. * senza por
ta in antagonismo con la lirwa 
della CGIL ». II documento au-
spica poi consullazinni Fra sin-
dacalisti socialisti del nuovo 
partito. ma « non per decidere 
al di fuori e al di supra delle 
rispettive Confederazioni ». 

Trifino. il documento esprime 
1'psigenza di una nuova unita 
s indacale a l ivello europeo. e 
di nuovi rapporti mondiali . che 
si rontrapponenno alia cre-
scento integrazinne monnpoli-
«;lica inlernazinnale. Scambian 
do cause e conseguenze. il do
cumento incolpa l e strutture 
sindacali internazionali di aver 
ostacnlato 1'unita a quel l ivello. 
o ribadisce la richiesta di di-
safiilia'/inne dalla FRM. la qua
le sarebbe di ostacolo alia 
CGTL. Si sorvola sulla CISL in 
ternazionale dicendo che non 
ci si deve far condizionare dal
le altrui discriminazioni. bensl 
procedere nutonomamente an
che da soli. 

Le ACLI 

di Forli 

per Tunitd 

sindacale 
FOKLl". 26. 

Un ordine del uiorno che an-
spica il raggiungimento dell'unita 
sindacale »"• stato appro\nto al 

conpres«o provinciate dclle ACLI 
di Forli e inviato a CGIL. CISL 
e t.'JL. II documento ha a\uto la 
appro\a7ione uenerale doi con 
Cre«|5ii;ti <*i e a\nto un «̂ »lo vote 
contrano> K" «tato !n\<»ce respin 
to. dopo una ^icn Tcativa discus 
sionp. un ordine del ciorno che 
5<ibordinava il « proce^so unita
rio» fra i sindacati ^ particnla-
ri vedtite di alcuni dirigenti del 
la CISL. 

A c o n g r e s s ha inoltre appro-
vato altri ord.ni del ciorno: a 
proix*ifo oVgH «aMronomici > 
emoliirnenti e trattamenti di quie 
«cen7a n-=er\.iti 3\i\- ait, funz o 
nari ilegli rnti di prrtioVnza e 
a=;*;i*ten/a. di cu; ci c au*>pirata 
la nfornia e runific.i/iiKio: un 
.dtro contro I.i FrtJerion^orz; 
ivr il litea/'an^'ito deiil, opera-
deilo ^tat).Iimcnto M.i-^.i'omli.ir 
da « Yoga » di Forli 

Nuiv!ero«e. n^sli .nteivcriti. k 
cntiche at centio --ini-trj etie o»: 
Ci — come e «taw> 'ra laitro 
sottol neato — non •«ii<cita piu la 
opposi7tone della dc.«-tra economi-
ca e dvUa Cont"in<iu*tri,i 

Dal concrcsso delle ACLI e al 
tre^i emersa una tendenza in atto 
nel movimento «lei lavoratori e n 
Miant. a rendere le ACLI sempre 
p.u autorwme fmo a pre\edere. 
come ha chiesto un delegato. il 
« non \ O ( 0 J alia DC. 

Anche * l-a Spezia i term del 
I'linita sindacale «onu -tati al 
centio del coti-rev^o pimmciate 
.Ielie M LI 11 relatore (mil Kran-
chm: ha tra la l t io -ottohr.eaio 
lo >tretto legan;e tra unita suvia 
cale e autuooona del «md.icatt. 
da go\ernc padroni e per tutti 
« I pioblemi ai quail andiamo ojiizi 
incontro. gli stesst processi di 
concentrazione indnstnale e di 
piamficazione economica » postu 
lano. ha detto ancora il relatore. 
«una untta che scatunsca dai 
dialoRO >. II presidente delle ACLI 
ha anche respinto per 1'associa-
zionc una politica basata sull'an-
ticomunismo. 

SALARI 

aumenti 
in percei 
interve-
nuti fra 
111964 e 
il 1965 
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All'esame delle organizzazioni sindacali 

La «linea» del governo 
sulla riforma statale 

II documento e stato consegnato ieri con due mesi di ritardo sulla data prevista — Si tratta 
degli orientamenti che dovranno permettere ad un comitato di formulare un piano — Ancora 
rinviata la riforma del settore scolastico — Prossimo esame congiunto delle Confederazioni 

*w 

Ml 

Olando Belgio Germ. Occ. Francio Italia 

Nel 1965 — come mostra il grafico — si e avuto in Italia il piu basso incremenio dei salari indu
strial! fra i paesi del MEC: lo rileva la 9. relazlone della CEE sulla situazlone sociale nella 
« piccola Europa ». Inoltre, va ricordato che, nonostante gli aumenti strappati nel '63 65, I'ltalia 
risulta in coda anche per tutto il periodo '58-65 

Ieri il ministro per la Ki-
forma burocratica ha linalmen 
te inviato alle Confederazioni 
e ai sindacati de^li statali un 
documer.to sui eriteri e le pro 
cedure d i e il governo ritiene 
di dover seguire per I'tilterio 
i-e fase di riforma della pub 
blica amministrazione. 

1'er la formulazione del pia
no di riforma. infatti. dovran
no attendersi, 6 detto nel do
cumento: « i risultati dei la-
vori 'li un Comitato (non an
cora istituito • ndr) nomina 
to dai presidente del Consi
glio dei ministri e presieduto 
dai ininistro per la Hilorma. 
composto da rappresentanti 
della presiden/a del Consiglio. 
dei ministeri Hnanziari. del 
I'llfficio della Hiforma e delle 
organizzazioni sindacali. non 
d i e da esperti nelle mate-
rie amministrative ed econo 
miclie >. 

II documento consta di 18 
cartelle dattiloscritte ed c sud 
diviso in due parti: una pri
ma generalc e una seconda 
nella quale sono contenute le 

liuee dt m-hi inia claiie quali I 
il comitat<i che do\ ra formu 
lare i! piano di rilorma dovra 
attmgere idee, indica/ioni. sug j 
gerimenti particol .umente •< per . 
(|Uei pioblemi d i e appaiono di 
maggio iv n l i ( \K e d i e si ri
tiene opportune) aflrontare con 
caraltei e di pi ioi ita ». 

K' sintomatico che sia stata 
necessaria la generalc prote-
sta dei sindacati e delle Con 
federa/ioni — d i e ieri avreb 
hero dovuto « valutare Tazio 
ne da svolgere alia luce del 
' 'atteggiamento dilatorio del 
governo T — per costringere 
il governo a far conoscere il 
proprio punto di vista Cosi | 
che. secondo gli impegni. a 
vrebbe do\ uto esser fatto (in 
dai L") scttembre. 

Alia luce del documento uui 
tario dei sindacati — conse 
gnato gia da alcuni mesi — 
quello del governo appare. in 
alcune parti, ancora interlocu 
torio. Lo stesso richiamo al 
testo unico del 1 gennaio 1057 
n. II che avrebbe posto « l c 

premesse s is tematiche per 

Si aggravano le posizioni negative della Confindustria 

Metallurgici: difficili 
possibility 

di soluzione 
Duro giudizio della FIOM sull'atteg-

giamento padronale — Gli alimentari-

sti verso piu infensi scioperi 

I primi due giorni di trntta-
tiva con la Confindustria per 
il rinnovo del contralto dei me-
talmeccanici privati. hanno vi-
sto il permanere e . in qualche 
caso . I'aggravarsi di posizioni 
negative nella delegazione pa 
dronale. sia sulle rivendicazio-
ni economico normative che 
sui diritti sindacali e di con-
trattazione: questo il giudizio 
della FIOM. L'atteggiamento 
della Confindustria — proscgue 
il comunicato — sembra per-
cio mettere seriamente in for
se le possibility di una solu
zione e. a meno di un radicate 
mutamento di posizioni. nella 
giornata di oggi . si a s sume la 
grave responsnbilila della ri 
prcsa della lotta per l i n a fi'u" 
s(a conclusione della vertenza. 

I sindacati hanno ancora una 
volta affermato che la soluzio
ne puo essere trovata soltanto 
in un sostanziale accoglimento 
delle rhendicazioni relative ai 
diritti di contrattazione nel-
I'azienda (cottimi. qualillche. 
distribuzione dell'orario di la
voro. ambienle cli lavoro, inno-
vazioni tecnologiche): ai dirit
ti s indacali (comitati pariteti-
ci . trattenuta per quote, infor-
mazioni s indacali . permessi re-
tribuiti. s e d e ) : al le rivendica-
zioni economiche e normative 
per l a u m e n t o dei salari . lc r\\ 
valutazioni dei parametri di 
catcgoria . la riduzione delLora 
rio di lavoro. la rivalutazione 
decl i scatti di anzianitn. l'av 
\ icinamento operai impiegati 
per il traUamento di fine la
voro. malattie e infnrtunio. Su 
tutte queste rivendicazioni lc 
organizzazioni sindacali hanno 
pre<;entato unitariamente pro 
poste conclusive sulle quali 
d e v e e=;cerc misurata la volon-
ta della Confindustria di fare 
il contratto o di rompore la 
trattativa. -\nche nelle tratta 
t ive con l lnter^ind la delega 
zione padronale. nella giorna 
ta di oggi . do \ra e«primersi ri 
sp«%tto a |xi-i7ioni conclusive 
unit.unentc imli iate dal le tre 
organizzazioni sjrdacali 

In queMa situazione il Comi 
t.ito c - c c u t n o d d l a FIOM e 
riunito in permanema a Roma. 
mentre in tutte le province so 
no riuniti comitati direttivi pro 
vinciali . Per domani e stato 
convocato il Comitato centrale 
della FIOM per una valutazio 
ne ronclusiva d d l a <ituazione 

!„-» F I M C I S L milanese dai 
c.mto MIO ha imi ta to le pro 
pi le delegazioni alle trattative 
a mantenere fede alia globa 
lit,^ della piattafnrma rivendi 
c a t i \ a : a rin«aldare I'unita tra 
i sindacati « nchiamandnsi ai 
enntcnuti delle richieste con 
trattuali *: ad una ripre<a del 
la lotta che trmi la solidarieta 
dei lavoratori nella rin«aldata 
unitA. qualora la Confindustria 
non intendc«se rivedere il suo 
negativo atteggiamento. 

ALIMENTARISTI . Si 6 con 
clusa Ieri la riunione delle se 
greterie della FILZIAT-CGIL, 

FULPIA CISL e UILIA UIL 
per un e s a m e della situazione 
s indacale dopo l'importante 
successo riportato dai lavora
tori deirindustria al imentare 
attraverso il rinnovo del con
tratto dei dolciari. rinnovo c h e 
segna l'affermazione di piu 
avanzati e moderni diritti nei 
vari campi del rapporto di la
voro. I tre sindacati hanno 
affrontato anche il problema 
delle altre numerose vertenze 
ancora aperte a causa dell'in-
transigenza padronale: quel le 
dei settori pastario-molitorio. 
vini e liquori. alimentari vari . 
alimenli zootecnici . idroterma-
li. acque e bevande gassate . 
In proposito i tre sindacati 
hanno deciso la proclamazione 
di nuovi scioperi: per il set-
tore pastario molitorio tre gior
ni di scioperi articolati lino 
al 10 novembre e tre giorni di 
sciopero nazionale dai 14 al 
16; vini e liquori: sciopero 
di 48 ore 18 e il 9 e altri sc io 
peri articolati; alimentari va
ri: sc iopero di 48 ore per il 
10 e I'll e lotte articolate; ali
menli zootecnici: sciopero di 
72 ore dai 14 al 16. 

Per aver disposto del proprio prodotto 

Centinaia di mezzadri 
denunciati in Emilia 

Pressione nelle aziende per chiudere i conti: gli agrari rifiutano per 
non applicare la legge — Piani di trasformazione presentati in 12 

aziende — Tre condizioni per poterli realizzare 

Dal nostro inviato 
MODEN'A. 26. 

Piu di 2.500 Jamiplie di mez
zadri modenesi sono riuscite a 
disporre liberamente del loro 
prodotto. Ci sono riuscite con la 
lotta. applicando di fatto la ley 
ge che spesso i concedenti non 
voaliono riconoscere. Hanno por-
tato al mercato bietole. frutta, 
bestiame. i diversi prodatti. han
no venduto e poi depositato >n 
banca i soldi che spettano a\ pa
drone. In molti cosi i padroni per 
dimostrare la loro opposizione al 
la legae che stabilisce appunto 
la disponibilita del prodotto r 

j to divtsione del 58'r. non hanno 
riscosso i soldi. In altri casi alia 
non riscossione e seattita anche 
la denuncia: le cause di questo 
tipo da discutere al tribunate di 
Modena sono 35. In tutta la re 
aione emiliana i mezzadri denun
ciati sono centinaia. 

Sempre nel Modenese 4.000 fa-
miglie di mezzadri da tre anni 
non chiudono i conti colonici e 
si rifiutano di farlo perche" i pa
droni non vogliono fare la divi-

stone dei prodotti al 58 per cento. 
ne quella al 50 per cento delle 
spese e respingono in gencre la 
applicazione della legae. K' una 
forma di lotta aperta che si tra
duce anche in manifestazioni. 
pressioni di vario tipo. delega
zioni alle associazioni padronali. 
alle autorita. Una forma di lotta 
che si ripete nel Reggiano dove 
piu di 2.000 famiglie di mezzadri 
per le stesse ragioni hanno i 
conti colonici aperti da tempo. 
Situazioni analouhe si hanno in 
tutta la regione emiliana. 

A queste azioni. alle numerose 
vertenze aperte in mmliaia di 
aziende mezzadnli emdianc e TO 
magnole. se ne aaaiunge perd 
un'altra che specie nel Modenese 
sta assumendo le proporzioni di 
un movimento: quello dei piani 
di trasformazione aziendale. Al 
Vlspettorato aarario di Modena 
se ne sono gia presentati nume 
rosi: riguardano 69 poderi in 12 
aziende, per una superficie olo-
bale di quasi 900 ettari. Scopo 
dei piani e di produrre un vero 
e proprio programma per una 
piii rationale e redditizia colti-

Regolamento MEC, contratti e salari da definire 

Olivicoltori e raccoglitrici 
si sono uniti nella protesta 

Settimana di manifestazioni e scioperi dai 6 al 13 novembre 
Pagare direttamente ai contadini I'integrazione di prezzo 

A^-cmblce. manifestazioni e 
<oiepen saranno aittiati in tutte 
le 7one olivicole del Pae5e nella 
-ettimana che va d.il 6 al 13 no 
\e:nl)ie L'iniziativa. che si at 
I'unc.i a quelle Ria deci?e dai 
Centro na/ionale per lo sviluppo 
delle forme associative e dai 
Con*-or7io narionale oliucoltori. e 
"tata decisa in una riunione a 
cui hanno partecipato la CGIL. 
1'Alleanza nazionale dei contadini. 
la Fcderbraccianti e la Feder-
mez7;iriri. 

A pochi giorni dai 1* r.o\em 
ore. data in cui deve entrare in 
vigore il regolamento del MEC 
«ul pre770 degli olii di <cmi. ma 
tene gras=e e olii di o lna. nes 
••una (leciMortc e Mata ancora 
a-Mj.ita relaiivanvnte all'inte 
iira/ione di 2-1000 lire al q le 
che de \ e e^^ere nci>no«tiiita ai 
produtton In merito circolano 
notizie ufflcio>e che preoccupano 
seriamente i lavoratori. Le orga
nizzazioni promotnei della < set
timana di lotta » respingono con 
decisione ogni soluzione che 
possa favorire Rli Industriall del 
settore oleario a danno dei pro-
duttori di olive e soprattutto dei 

contadini che hanno dintto di | 
riscuotere direttamente I'integra
zione e di vendere lotjo a chi 
\ogliono A queMo scopo la CGIL. 
I'AIIeanra cr^.'ntiini. la Feder-
braciM-'ti e i.i Ke(ifnr.c7/adri 
chieuc'-.o cf-e il Parlamento de
cide 5-uMa que<tione stabdendo 
che il contributo de\'es<^rc a v e -
snato ai prodirttori. sulla base di 
una stima media preventiva della 
produzione. da accertare a cura 
dei comitati connmali e provin-
ciali dell'flgricoltura. con la cclla-
bora7ione decli ispettorati agrari 
ed il controllo na7ionale del-
IAIMA. 

Nel corso della «=ettimana di 
lotta un particolare accento sara 
lx»>io sulla denuncia delle «?raii 
(.oodi7inni di \ i ia c di lavoro di 
.{00 01X1 raccoghtnci di o l i \e e 
operai frantoiani. dei mezzadn e 
coloni e dei coltivatori diretti i 
cui redditi sono ad un livello 
basst&Mmo. e .suU'organizzazione 
della lotta per assicurare mi 
gliori salari e redditi di lavoro. 
adeguste misure prevldenziali. la 
conquista della disponibilita del 
prodotto per i mezzadri e coloni 
e la riduzione dei canoni di fitto 

sulla base de! prezzo inJicativo 
dell'oiio di o lua 

Per quanto riRuarda in p^rti 
colare i contadini coltivaton. r. i 
compre^i i mezzadn e coloni 
delle zone o!i\icole. si rivendica 
che siano dati con ursenza non 
«o!o i eontnbuti del Foodo WE.C. 
ma i fondi stabiliti nel Piano 
Verde, Cassa per il Mezzogiomo. 
legee speciale per la Calabria. 
facendo sviluppare a livello di 
massa forme associative che con-
sentano trasformaziom agrarie 
tali da elevare i redditi dei con-
tadim e promumere lo sviluppo 
economico dell intero settore 

I.e organizzazioni locah della 
CGIL. Alleanza contadini. della 
Fedeihraccianti e deila Feder 
mezzadri «onr. inpfgnate a rui 
nirsi in ogni prmnncia per sia 
bilire le modality di attuazione 
della settimana di lotta c i piani 
di lavoro successive atti a inv 
pegnare congiuntamente tutte le 
organizzazioni nella eUborazione 
dei piani di trasformazione zo
nal! e per lo sviluppo delle for
me associative in stretta unitA di 
intenti con I'apposito Centro na
zionale. 

vazione dei poderi: i mezzadri e 
con loro braccianti e fittavoli nel 
caso di aziende miste. si rwni-
scono coi tecnici del movimento 
contadino. esaminano la situazio
ne agraria esistente. discutono e 
fanno delle proposte precise: 
quali collure fare, come specia-
lizzarle. quali allevamenti e in 
die forma, come impiegare la 
manodopera. quali macchine usa-
re. Put produltivita. minori co-
sti. mtaliore remunerazione can-
tadina. vatitaggio dei consuma-
ton sono r/fi ohbirMiei dei piani 
proposti dai mezzadri chr chiedo 
no cost dt essere protagonist! di 
un dnerso sviluppo agncolo. Per
che anche nella cosiddetta mez-
zadria « ricca > emiliana come 
nella qrande azienda capitalist!-
ca. salvo poche eccezioni, la ve 
Titd e che ci si trova ancora 
davanti ad una anricollura tut-
t'altro che razionale. per non dt-
re delle numerose zone di vero 
e proprio disimpenno. 

Cosa si propone nel concreto? 
Prendiama un piano, quello dei 
mezzadri di una grandc azienda. 
prnpneta del Pio lstituto Cavaz-
za. Le proposte. in sintesi. sono: 
riduzione delta estcnsione a fru-
rr.enlo. impianto di frutteti e vi-
pneli specializzati. foraggere col-
tnatc secondo criten piu moder
ni e redditizi. coslruzione di una 
c;ros?a stalla nz'cndale (invece di 
quelle poderaU) con un numero 
supenore di enpi (almeno 200) 
sia da Intte che dn came. 

Va dcttn a questo punto pern 
che m aencre i padroni hannn 
rcspintn i piani o fntto finta di 
non averli nemmrno riceruli. 
mentre c'i stato qualcuno come 
VOpera Pia cilata che pensa ma 
qan ad utilizzare si il piano, ma 
mandando via i contadini. FT per 
queste raaioni che proprio in 
qiwste setttmane si sta aptendo 
r.cl modcr.c'e una nuova fase di 
lotta dei mezzadri per ottenerc 
che: I) I'ifpeVnrato aarano au 
torizzt Terecnzinve dei piani di 
trasformazione anche senza d 
consenso del concericnte: 2) sia 
no datt i Unanziamenti pubbUet 
e una parte della rendsta fon-
d'.ar'm sia impieaata per attuare 
i paw: 3) alt agrari n.adempienU 
siavo cn*trclfi a ver.dere I poderi 

j ai coiladint a eqvo prezzo. 

Lina Anghel 

Iniziate le 
trattative 

per i chimici 
Ieri hanno avuto inizio le 

trattative per il contratto dei 
2(i0 mi!a chimici Gli incontri 
dovrebbero proseguire oggi e 
domani Ieri i padroni hanno 
consegnato ai sindacati un do 
cumento nel quale sono conte 
nute le proprie proposte sulle 
rivendicazioni avanzate; oggi 
i s indacati faranno conosce
re il proprio parere s u quelle 
proposte. 

un'opera di riforma delle strut
ture deir. \mmini.stra/ioue di 
retta dello S ta to* e hmitativo 
deH'impeimo riformatore. In-
latti il T l ! . citato ri^uard.i 
MIIO lo .Nfcifo (liuridici) dei pub 
blici dipendenti: cioe solo una | 
pa i te delle questioni da r i \ e | 
dere. Non si puo coi ifondeie 
la parte con il tutto '-appro-
sentato dalla riconosciuta csi 
genza di « una riforma globa 
le ». Non e lo stato fiiuridico. 
per ammodernato che fosse, la 
coluuna portante di una rifor 
ma della P A . . 1'elemento di 
fondo che dovrA caratteri /xa 
re i rappotti fra Stato e cit-
tiiduu. che c o m e si riconosce 
nella iutrodu/ione del doeu 
mento. vanno infoim.iti * al 
rinnuvato ( l ima deinucratico e 
ai priucipi della carta coMi 
tu/ioi iale ' . 

Si puo dire, insomnia che e 
stata sbloccata una situa/.ione. 
d i e ora puo iniziare una « sol 
let-it a discussione », come l 
sindacati rivendicano. ma non 
e'e dubbio che il documento 
non ha certamente posto o in 
dicato tutti gli d e m e n t i riso 
lutivi necessari ad una pro 
fnnda. democrat ica riforma 
del le nrruggmite strutture del 
lo Stato 

Kd ecco una rapida sintesi 
del documento. 

RIFORMA E DIPENDENTI 
PUBBLICI - - Set undo il Ji«» 
verno le * l inee direttrici del 
la riforma » sarebbero state 
del ineate * gia nelle eiuincta 
/ioni programmatiche del go 
verno e nel piano quinqucnn.i 
le s>. Si tratta di « ammoder 
nare la P A . in modo da ade 
guarne gli interventi al l 'evo 
luzione dei compiti dello Stato. 
di realizzare una piu alta pro 
duttivita dei scrv i / i della P.A.. 
ass icurare che la situazione 
giuridica e il traUamento ceo 
nomico dei pubblici impiegati 
s iano conformi alia dignitii ed 
alia responsabilita della fun 
zione e del serviz.io ». 

Giova. a questo punto. far 
notare che i sindacati sono piu 
espliciti su questo argomento: 
r parita di trattamento ecu 
nomico a parita di quantita e 
qualita di lavoro. . . una progres 
s ione economica indipendente 
daH'avanzamento in carriera 
(Hnora segnato da un arcaico 
schemat i smo - ndr) con la de 
terminazione di qualiliche fun 
zionali . . . col lcgando qualifiche 
e retribuzioni all'equa compa 
rabilita con il settore priva 
to. . . >. 

RIASSETTO — A proposito 
del riassetto funzionale e delle 
retribuzioni e accolta la de 
correnza richiesta dai sinda 
cati « 1 gennaio 1!M)7 >. Per 
gli aspetti economico finanzia 
ri di questo importante nodo 
della riforma « il piano di rias 
setto si svolgern — e detto nel 
documento — secondo le pos 
sibilita offerte e i termini quan 
titativi previsti dai programma 
economico quinquennale » men 
tre « per il prossimo esercizio 
e gia prevista in bilancio una 
disponibilita finanziaria di 25 
miliardi di lire >. II riferimen 
to alia cifra per il primo rias 
settn non manchera di sol le 
vare contestazioni da parte dei 
s indacati ai quali . nel luglin 
scorso , il governo ha promes 
s o di € trova re altri fondi per 
a v v i a r e i! riassetto economi
co »; non possono bastare le 
economie — c bene ribadir-
lo — fatte sulla pelle dei pub 
blici dipendenti con I'attua-
zione del conglobamento. 

5CUOLA — Dopo aver ten 
rizzato la necessar ia * globa 
lita » e contemporancita della 
azione riformatrice, al punto 
4 si afferma che « restano 
fuori del c a m p o dei lavori di 
riforma problemi non inqua 
drabili in quelli comuni a tut 
te le amministrazioni. quali 
quelli relativi agli ordinamen 
ti scolast ic i che richiedono 
considerazione a s e s tante in 
altra sede >. Chi conosce la 
^rave crisi c h e travagl ia la 
scuola italiana non puo non 
e s s e r e preoccupato di questa 
ennes ima dichiarazione dila 
toria. 

ENTI LOCALI - t l ^ i nuo
va struttura della P.A. dovra 
e s ; c r c delineata tcnendo con 
to del decentramento connes 
so con 1'istituzione del le Re 
gioni. . . in relazione al futu 
ro trasferimento al l 'Ente re 
gione di compiti oggi svolti 
dagli uffici governativi e al 
ridimensionamento degli orga-
nici degli uffici statal i . cen
tral!', periferici che dovra de-
rivarne >. 

ORGANICI E ASSUNZIONI 
— c Le assunzioni del perso-
nale di ruolo saranno conte
nute nei limiti del 509& dei 
posti annualmente disponibili ». 
Un divieto tassat ivo . riguar-
da « l a s s u n z i o n e di personale 
non di ruolo ». Per le c a m e 
re si propone il metro del 
« merito comparat ive riservan 
do una ristretta aliquota al le 
promozioni per anzianita ». 

TRATTAMENTO ECONOMI
CO — St riconosce l 'esigenza 
di t un effettivo co l lcgamento 
fra retribuzione e funzioni eser-
citate >; si propone ^ «sop-
pressione dello straordinario > 
non giustificato da effettive 

es igen /e di servi / io . e il ricor 
^o a .< lornie U'tr'b'itive incen 
tivanti al person.ilc piu lahn 
rioso • metafora che n.iMoiule 
Lu'ihiHiiU' !a |)u-- ;l)iln,i di una 
discrmim.i/Kitic 

II (liicunieiito contiene. poi. 
iiidiri//i .iul riordiii.iniento de-
Uli ullici. della vigilan/.a. Mil-
lo Micllimcntu ilell' . i/ione am-
mini.strativa e altre questioni 
tecniche. 

II documento e ora al l 'esaiue 
delle Confederazioni che * nei 
prossimi giorni p iocederanno 
ti un CN.unc (nng iunto" secon
do quanto iiit'onna la CGIL. 

Convegno 
delle U. 

del grupao ENI 
RKK.v/ i : ĉ. 

Le ('. I. del muppo KM - - al 
teiniine di un coinej-'no tenuto 
.i Fnvn/e — hanno inviato al 
ministio (?o (> ,ii t>rii|ipi n.irla-
ment.iri un,\ l('l!cr;i prr chnyler* 
on dcci-o intei \ cnio onde impt*-
ilne che il xillanuiii di Horca 
di Ciidoie venua pass;>to ad una 
•jestnmr piivat.i c per garantiie 
(liiindi ai lavoratmi dell'ente la 
po^sihilitii di contmnarc a tr.i-
•-eoMeivi gr.ituilameiile le loro 
vaean/e, come avveniva in pas-
salo 

II convegmt e st.ito nritaniz-
/.ito per t-sainitiarc I.i dccisinne 
(on l;i entitle la diie/ione EN'I 
abbaudona la geMione del >vil-
liiL'gio sociale •»' per concederlo in 
appallo ad una s<Kietn privata: 
la « Semi * di H«»m.i. the ha t-'ift 
prowedutn ;i diiT'indcie \m * i\e>-
pliant - con riudicii/ione degli 
altitti. che variiiiii) dalle 1'JO idle 
l(i<) tnilii liie meusili 

N'ella lettera i i.-ippre^entiinti 
delle C.I . del gtuppo iifTennann 
di non essc ic dispu-.ti a i inun 
ciiitt- ;ille loin toiKiuisto c di 
essere decisj a battersi. demo 
craticaniente nia fei mauiente. 
per raffermazione e il con«oli 
daniento di qnei valori vwiali 
che I'ente. uni/ ie anche ;ill;i lorn 
a/iiHip. ha nc(|tiisito 
• • • • 111 • I I I I I I m i l i n 11 • • • m i i i i • 11 • • 
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(Or ANNOVATI I 
M l L A N O : 
V I * d*i ' t A u l a • r«i «7i f M 
TORINO: 
P'aria San Carlo. I f ) r«i i u I t 
GENOVA: 
Via Granada. » / l falalone U i ll\ 
PAOOVA: 
V I * Ritora;lm«nto »• Ta» O «4> 
NAr*OLIi 
Via Ponlt 01 Tappla O > H« I M 
• A R I i 
Cor io Cavotir 141 r«t ( M C t : 
ROMA: 
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Suocunall. A$Tl C - A S A L M 
ALKSSANDRIA tAVONA 

ANNUMCI EGONOMICI 
AUTO CICLI SPORT 

1) L. Ml 

ICONVENIENTISSIME autotcd-ioni 
jo'ialsia^i m.uta v modello. |>ei-
Imnte fatilit<i/iotii pa^amcnli ra-
teali Dott. Rrandim Piazza Li
beria Firen/e. 

/) OCCASION I 30 
IbLEVlSORE 23 poilici Uundend 
r.uovo. ancora imballalo. vinto lov 
tena. izaranzia, latino 228 000. pri-
vato vende L, 85.000. TeL 588J93 
Firenze, 

AVVISI SANITARI 

ENDOCRINE 
OaMnr-lio OK^OICO pe» i* cura 
delle t «oie • diMunziom c de-
'•oltrte aer>9tmll di Ori|fin« ner-
vrw*, pntcnic*. endocrina m e u -
r««i«m» ae-rvci-nre ea m o m a -
•re *>»f.i«ll» Vtaiie prt-m^irimo-
niall Unit V MONACO Horn-
VIA viminaie. U (Stazione t er 
mini! - Seai• «intntra piano te>-
condo. ini « o r a n o »-i2. ifwi3 
«aelu»o il aabaio potnertsfito • 
nel (toroi festivi r u o n orarto 
nel aabaio pomeng(fto e oei f>or-
nl reatlvt. al rlceve nolo pet ap-
puntaisemo Tel 471 110 CAut, 
Com Roma ifion d«l & o t to-

I 

EM0RR0IDI 
Car* rapid* indolort 

i l l Ctnlro Medico Eiqultlna 
VIA CARLO ALBERTO O 

SHIRUR6U PLASTICA 

ESTETICA 
Mtttt tm «1»a a aM ea^aa I 
maccMa a famarl «Mla aatla [ 
0«»1LAXlO»l« Oftt f lMITIVA [ 
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