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Intervista del segretario generate confederate sui problemi del sindacato nei luoghi di lavoro 

autonomia e unita 
Sottolineato il ruolo primario delle sezioni sindacali aziendali — La con-
trattazione dei salari, ritmi, orari, macchinario, qualifiche e occupazione 
II 25 e 26 novembre a Genova il convegno nazionale degli attivisti CGIL 

L'on. Agostino Novella, se­
gretario generale della CGIL, 
ha concesso all'ADIS un'inter-
vista sulle questioni che saran-
no al centro del convegno na­
zionale degli attivisti della 
CGIL che si svolgera a Genova 
il 25 e 26 novembre prossimi. 

c II convegno — ha detto an-
zilutto Novella — affrontera i 
problemi dell'efficienza e della 
vita democratiea delle nostre 
organizzazioni aH'interno delle 
aziende, della loro iniziativa ri-
vendicativa e della loro poli-
tica unitaria. 

Naturalmente la discussione 
sara fatta alia luce delle espe-
rienze di lavoro e di lotta gia 
compiute ma anche, e soprat-
tutto, alia luce dei compiti im-
mediati e di prospettiva che 
abbiamo di fronte. Siamo in-
fatti nel vivo di molte impor-
tnnti lotte contrattuali: alcunc 
appena chiuse, altre che sono 
nella loro fase culminante. al­
tre nncora che sono appena ai 
loro inizi. Un giudizio d'insie-
me sui risultati delle vertenze 
in corso non 6 dunque nncora 
possibile. Si pud dire per6 che 
la rcsistenza padronale e stata 
affrontata dai lavoratori e da 
tutte le organizzazioni sinda­
cali con un alto grado di com-
battivitn e di unita tale che non 
ha precedenti e si puo aggiun 
gere che alcuni importanti ri 
sultati. anche in materia di 
contrattazione aziendale. sono 
stati raggiunti. I problemi che 
stannn di fronte al convegno. 
relativj alle esperienze com­
piute e alle prospettive della 
nostra azione, sono quindi nu-
merosi ed importanti ». 

Le lotte contrattuali — e 
stato poi chlesto — sollevano 
evldenlemente question! rela­
tive al loro rapporto con la 
iniziativa sindacale aziendale. 
Come 3a ra affrontato questo 
problema? 

c L'attenzione del convegno 
per i problemi deH'efficienza e 
dell'iniziativa della nostra or­
ganizzazione all*interno delle 
aziende non ha una portata 
contingente. Le lotte contrat­
tuali in corso segnano eviden-
temente, oggi. un importante 
momento in cui diverse catego­
ric si trovano scriamente im-
pegnate in vertenze di caratte-
re nazionale per le quali la lot­
ta generale di ogni categoria in 
linea di massima s'impone e di 
cui I'articolazione eventuale e 
decisa in base a valutazioni 
tattiche delle varie organizza­
zioni. 

II convegno si occupern cer-
to molto di queste questioni. 
ma sara particolarmente impe-
gnato sui problemi dell'efficien­
za e dell'iniziativa delle nostre 
sezioni sindacali aziendali in 
una continuity che investe i 
periodi dei rinnovi contrattuali 
e quelli — ben piu lunghi — 
della durata del contratto. 

Bisogna tcner conto che nel 
period© di durata del contratto 
i lavoratori si trovano. proprio 
all'interno dell'azienda. di fron­
te a dei problemi anche molto 
seri che il contratto non ha ri 
solto e ad altrj nuovi. determi-
nati dalle continue trasforma-
zioni nel processo produttivo e 
nell'organizzazione del lavoro. 
che per la condizione operaia 
sono di capitale importanza. 

In questo periodo le tendenze 
padronali all'arbitrio e al pa-
temalismo sono continue e 
pressanti e vi e quindi piu che 
mai bisogno nell'azienda di 
una forte organizzazione sinda-
cale. Senza di cid anche le bat-
taglie contrattuali possono es-
sere pregiudizialmcnte compro 
messe. Questo spiega anche la 
Importanza che noi diamo alle 
rivendicazioni rigunrdanti la 
contrattazione aziendale ». 

Che cosa Intend! quando 
parti di una forte organizza­
zione sindacale nell'azienda? 

«Mi riferisco ad una orga­
nizzazione sindacale numerica-
mente forte, capace di renliz-
xare uno stretto rapporto per-
mancnte con la totalita dei la­
voratori e di elaborare ia sua 
propria politica sia attraverso 
questo rapporto. che attraver­
so Ia giusta valutazione della 
condizione operaia. del compor-
tamento padronale e della poli­
tica di unita sindacale, all'in­
terno delle aziende. 

La rigorosa applicazione del 
principio dell'autonomia sinda­
cale. oltre che dai padronato 
anche dai partiti. assume nel 
1'azienda. ai fini di una politica 
di unita. una particolare im-

• portanza. 
Cid comporta. naturalmente e 

innanzitutto. Ia non accettazio-
ne delle manovre padronali te-
se ad inserire le organizzazioni 
sindacali nelia loro politica a-
ziendalistica. Significa anche. 
perd, netta distinzione fra le 
organizzazioni politiche e le or­
ganizzazioni sindacali. sia nelle 
strutture organizzative che nel 
la loro iniziativa. 

Le difficolta oggettive est 
stcnti nell'aWivita di fabbrica 
possono infatti portare a con­
fusion!. a sovrapposizioni orga-
•izzative c a interferenze poli 

tiche neH'azione sindacale che 
inevitabilmente danno conse-
guenze negative. 

Nei lunghi di lavoro la distin­
zione fra le strutture organiz­
zative delle organizzazioni sin 
dacali e di quelle politiche e 
le loro iniziative 6 dunque ne 
cessaria oggi piu che mai. 

Non credo che la soluzione 
di questi problemi trovi oggi 
degli ostacoli nella volonta po­
litica delle parti interessate. Vi 
sono perd situazioni oggettive 
che occorre affrontare con piu 
decisinne e con piu coerenza di 
prima >. 

Hal parlato di problemi an­
che molto seri che il sindaca­
to deve affrontare nella 
azienda, o pei he non risolti 
dai contratto o perche sorti 
dnllo sviluppo della siluorlo-
ne aziendale. A quail proble­
mi t| riferisci in particolare? 

« Bisogna anzitutto tener pre-
sente il fatto che in questi anni 
gli incrementi reali dei salari 
sono stati molto bassi anche in 
rapporto aH'incremcnto della 
produttivita e che i benefici 
ottenuti dai lavoratori nel set-
tore previdenziale sono stati 
minimi. I problemi a cui mi ri­
ferisco riguardano dunque il 
salario. i ritmi e 1'orario di la­
voro. rassegnazione dei mac-
chinari. le qualifiche professio 
nali ed anche molto sposso la 
stnbilita deH'occupa/.ione. Pro 
blemi questi che nessun con 
tratto riescc a risolvere nella 
loro intcrezza e che si presen 
tnno enn aspetti sempre nuovi 
oltre che per I'interpretazione 

restrittiva che il padronato da 
generalmente dei contratti. an­
che per la forte incidenza che 
su questi problemi hanno le 
continue trasformazioni nel 
processo produttivo, specie nel­
le grandi aziende. 

Si tratta anche di problemi 
extraziendali. come quelli dei 
trasporti. dell'istruzione pro-
fessionale. della previdenza so-
ciale che hanno per6 stretta 
relazione con la condizione ope­
raia all'interno dell'azienda 
stessa. 

In questo senso l'csigenza di 
una efficiente organizzazione 
sindacale sui luoghi di lavoro, 
che sia in condizione di svilup 
pare in modo continuo e per 
manente la sua iniziativa riven 
dicativa e la sua politica di 
unita fra tulti i lavoratori e 
tra tutte le organizzazioni sin 
dacali si impone in morio indc-
rogabile. come esigenza di tut-
ti i lavoratori. 

II problema per noi nun e 
nuovo; in questa direzione ab­
biamo gia fatto dei passi avan-
ti. ma si tratta adesso di ope-
rare una svolta che punti deci-
samente oltre che sui rapporto 
democratico con i lavoratori e 
sulla democrazia interna, sulla 
formazione di un quadro sinda­
cale di fabbrica qualificato. La 
larga parlecipazione dei gio-
vani alle lotte e la formazione 
anche spontanea di un nuovo 
ouadro dirigente mette in con-
dizioni ]n nostra organizzazio­
ne di risolvere positivamente e 
abbnstanza celermente questo 
problema ». 

— | 

I metallurgies rispondono alia Confindustria | 

Centinaia di aziende 
bloccate dalla lotta 

Nonostante le decisioni del MEC | 

OLIO: CONTINUA 
LA SPECULAZIONE j 

II governo riconosce che i prezzi sono ancora spropcrzionati | 
| ma non muove un dito — Riduzioni di poche decine di l ire 

II prodotto tuttora raro sui mercafo 

Pensioni 

marinare: 

nuovo sollecito 

dei tre sindacati 
Le segreterie delta FILM-CGIL, 

FILM-CISL e UILM hanno comu-
nicato ieri che U ministro Colom­
bo ha provveduto a Hrmare le 
osservazioni al progetto di legge 
per la riforma della previdenza 
marinara. Tali osservazioni suc-
ccssivamente sono state inviate 
al mini.stero del Lavoro il quale 
ha potuto cosl perfeztonare la ri-
chiesta di inserimento della pra-
tica all'ordine del giorno del 
prossimo Consiglio dei ministri. 

Le osservazioni effettuate dai 
ministero del Tesoro al progetto 
di legge — rilevano i sindacati — 
sono tali da ritardare la proce-
dura per una rapida approvazio-
ne della legge. Con l'approvazio-
ne del suddetto ministero risulta 
completato il concerto tra i di-
casteri proponenti del progetto 
di legge che da lungo tempo i 
pensionati. i marittimi e i pe-
scatori attendono per il miglio-
ramento del loro trattamento pre­
videnziale. 

La FILM-CGIL. la FILM CISL 
e la UILM auspicano che la Pre-
sidenza del Consiglio effettui 
l'esame del progetto nel corso del 
prossimo Consiglio dei ministri e 
alio scopo di illustrare i motivi 
di questa esigenza hanno richie-
sto un incontro aH'onorevole Mo­
re e aH'onorevole Nenni. 

Per il contratto unico degli operai agricoli 

Lotta di 4 8 ore dei 
braccianti siciliani 

La decisione presa dalla conferenza regionale dei capilega 
La fermata awerra il 5 e 6 dicembre 

CATANIA, 22. 
La lotta per il rinnovo dei 

contratti integrativi provincia-
li e per la riforma del sistema 
previdenziale e la battaglia per 
una Riforma agraria generale 
sono stati i temi dibattuti alia 
conferenza regionale dei capi­
lega indetta a Catania dalla 
Federbraccianti CGIL. E' si-
gnificativo che proprio a Ca­
tania si riunissero nel contem-
po gli agrari dell'isola per sta-
bilire una condotta unitaria nel­
le vertenze contrattuali: la rac-
colta nell'agrumeto, momento 
decisivo per i rinnovi contrat­
tuali in Sicilia. acutizza infat­
ti Io scontro fino a fargli rag-
giungere momenti di acuta ten-
sione. 

Su questo punto ha insistito 
la relazione del compagno Ci-
cerchia. segretario regionale 
della Federbraccianti. che ha 
messo in risalto le manovre 
del padronato e i limiti che fi­
no ad oggi ha avuto in Sicilia 
la battaglia per il rinnovo del 
contratto. L'alternativa tra lot­
ta per la terra e lotta contrat-

tuale, per il tipo di movimen-
to che si creava nelle zone ar-
retrate ed in quelle trasforma-
te, non trova piu ne spazio ne 
giustificazione, in quanto la lot­
ta per il salario. la occupa­
zione ed il contratto ha 
sempre un costante riferimen-
to all'azione per la conquista 
della terra, come pure nella 
lotta per la terra risalta l'esi-
genza di far avanzare il potere 
contrattuale. 

E' partendo da questa visio-
ne di insieme che la Feder­
braccianti ha impostato la pro­
pria azione qualificando Ia 
piattaforma contrattuale al fi­
ne di strappare al padronato 
agrario non un semplice accor-
do salariale, bensi un vera con­
tratto da cui venga sancito un 
maggior potere per i lavoratori. 
La contrattazione dei livelli di 
occupazione. i diritti del sin­
dacato nell'azienda. la sua fa-
colta o meno di discutere i pia-
ni di produzione e di decidere 
dei piani di trasmrmazione. di-
ventano punti decisivi e mo­
menti di rottura nella discus-

Riforma e riassetto retributivo 

Sfctali: uniti per 
I'inizio di frattafive 

La richiesta al governo da parte della CGIL, 
CISL e UIL - Iniziativa per il coordinamento a 
tutti i livelli deirazione fra i tre sindacati 
Definire i problemi dei dipendenti degli enti 

locali e della motorizzazione 
LTna posizione comune verra assunta dai sindacati del pubblico 

impicgo nei confronti del documento go\emati\o concemente il j •»-••»— • -••••-« «-t-- t-
piano pluriennale per la riforma della pubblica amministrazione. La ! matorc in agncoltura. 
decisione — che segue quella della elaborazione di una piattaforma 
rivendicativa comune dei sindacati degli statali sempre in ordins alia 
riforma e al rias5Ctto funzjonale e retributivo — e stata adottata nel 
corso di una riunione congiunta delle segreterie nazionali dei tre sin­
dacati del scttore con la partecipazione dei segretari confederali La­
ma per la CGIL. Armato per la CISL e Benvenuto per la UIL. 

I sindacati hanno anche deciso di chiedere rapertura imme-
diato di un negozjato su alcuni punti della riforma e del riassetto 
delle r-Hnbuzioni. «stabilendo — e dctto in un comumcato — una 
durata a tale negoziato per evitare il nschio di uUeriori ingiusiifi-
cate dilazioni ». Questo e molto pertincnte se 5i tiene presente 
la tatttca dilatoria fin qui seguita dai governo sin problemi del pub­
blico impiego. Proprio per questo e stato. inoltre concordato di per-
fezionare le forme di coordinamento fra i tre sindacati del settore 
chiamando le organizzazioni periferiche a sviluppare e raggiungere 
at loro Irvelh questo importante momento d'unita neirazione. Le 
Confederazioni hanno. inftne. sollecitato la soluzione dei problemi 
dei dipendenti degli enti locali. e dei comnensi extra di quelli della 
motorizzazione, con una richiesta telegrafica di incontro ai ministri 
responsabili. 

sione con la controparte per il 
raggiungimento di un contrat­
to unico per tutti i lavoratori 
dipendenti dell'agricoltura, con­
tratto nel cui ambito trovino 
spazio i contratti settoriali e 
stagionali. In questo contesto 
la lotta per la riforma del si­
stema previdenziale diviene un 
momento della battaglia piu 
generale per il mutamento dei 
rapporti di forza. L'alternati­
va di oggi non e piu effettivo 
o presuntivo impiego. blocco o 
meno degli elenchi anagrafici: 
1'alternativa e effettivo impiego 
con tutti i poteri agli agrari 
(come sostanzialmentc propone 
il governo) ovvero controllo 
democratico della occupazione. 
gestione del collocamento e 
potere decisionale ai lavorato­
ri nella formazione dell'elenco 
degli aventi diritto (occupati. 
disoccupati. sottoccupati). 

Per questi obiettivi la confe­
renza ha deciso di dar vita in 
Sicilia a 48 ore di sciopero il 
5 e 6 dicembre prossimi rinno-
vando l'invito alle organizza­
zioni della CISL e della UTL 
per una azione comune: nello 
agrumeto la lotta andra inten-
sificandosi fino al raggiungi­
mento degli obbiettivi pre\i-
denziali e contrattuali decisi. 

Dalla conferenza e venuta 
una rigorosa denuncia dell'at-
tacco che contro 1'Ente regio­
nale di sviluppo agricolo viene 
condotto dagli agrari e da al-
cune forze interne alia stessa 
coalizione governativa. 11 so-
cialista Ancona. «^*gretario re­
gionale della CGIL. ha denun-
ciato come il governo regiona­
le ha stanziato dai fondi del-
l'ex articolo 38. tt\ miliardi per 
i consom di bonifica e soltanto 
20 per l'ESA. Ia Ca-nsa per il 
Mezzogiorno 80 miliardi per i 
consorzi di bonifica e 18 per 
l'ESA. mentre il Piano Verde 
n. 2 non tiene conto della pr*>-
senza dc-H" ESA mantenendo 
rapporti esclusivamente con la 
Regione. L'Ente di sviluppo va 
invece potenziato affinchd di-
venga l'unico organo program-

Nuovo incontro 

per la legge 

sulla maternita 
Si riuniscono nuovamente oggi. 

alle ore 17. lc rappresentanze del­
la CGIL. della CISL. della UIL e 
delle ACLI per com pi eta re la for­
mula zione di proposte unitarie al 
Comitato parlamentare ristretto 
per la riforma della legge n. 860 
(tutela della la vorat rice madre). 

(Dalla prima) 
alia Lcghe leggere, alia Preo. 
alle Oflicine Sartori, alia Galileo 
e alle Fonderie Marghera. Spe-
ciale signiflcato ha assunto lo 
sciopero nelle tre aziende Sava, 
dove la risposta operaia si e man-
tenuta ferma e compatta nono­
stante le rappresaglie poste in 
atto clall'azienda la scorsa set-
timana. 

A Genova e nella provincia 
l'adesione dei metallurgici a que­
sta seconda settimana di lotta 
unitaria e stata ovunque altis-
sima. I sindacati valutano che 
la percentuale globale degli scio-
peranti sia stata superiore nl 
95 ^c; nelle aziende del porto. 
compreso il Cantiere del Tirreno 
(del gruppo Piaggio), e la FIAT 
Grandi Motori - Porto la percen­
tuale e salita al 98' 'c A Sestri 
Levante la percentuale globale 
e stata del 95 98'r; nella zona 
di ponente la partecipazione alio 
sciopero e stata pressoche totale. 

I 38 mila metallurgici delle 
aziende private di Rologna hanno 
partecipato in forma massiccia 
alio sciopero. Questi alcuni dati: 
Ducati elettronica 60̂ >. G. D. 75. 
Sabiem 99. Calzoni 90. Comas 98. 
Fonderpress 90. Samp Utensili 
93. Weber 60, Caster 85. Sasib 52. 
Minganti 90. Casaralta 99. Acma 
95. Cevolani 95. Donini 75. Mar-
poss 90. Scarani 98. Bernini 99. 
Simoncini 96. OKR 100. Lenzi 100. 

A Brescia sono riniaste bloc­
cate ieri la TI.M. la Glisenti. 
la Pietra di Caelina: le altre 
aziende. tra le quali la OM FIAT. 
saranno invest ite oggi dallo 
sciopero. 

A Novnra sono scesi in lotta 
ieri solo i siderurgici (98!.!) 
bloccando la Sisma (Edison) e 
la Pietro Maria Cer»tti; altri 
scioperi dei metallurgici sono 
stati decisi per domani e sa-
bato. A Como. dopo uno scio­
pero attuato lunedi, altri avran-
no luogo oggi. domani e ve-
nerdi. 

A Palermo una imponente ma-
nifestazione ha caratterizzato lo 
sciopero dei metalmeccanici pri-
vati, cui si sono aggiunti i me­
talmeccanici delle SIRFIS. Mi-
gliaia di lavoratori del Can­
tiere navale Piaggio, dell'Aero-
sicula. dell'OMID. della SIMM 
dell'OMR e della Siemens hanno 
dato vita a un corteo che ha 
attraversato tutto il centro della 
citta. CGIL e CISL collegano a 
Palermo la battaglia contrat­
tuale ad una forte battaglia per 
le prospettive industriali della 
citta. 

Questi altri dati provinciali: 
Ferrara 96, Modena 94. Pavia 95. 
Arezzo 98, Lecco 78. Crema 98. 
Bari 60. 

Intanto ieri il Comitato Ese-
cutivo della FIOM ha unanime-
mente valutato che l'intesa con­
trattuale con l'lntersind rappre-
senta una decisiva 'onfenna del­
le possibilita oggi esistenti di 
concludere la vertenza anche 
con le aziende private, rappre-
sentate dalla Confindustria la 
quale si e assunta fino ad ora 
Ia grave responsabilita di ritar­
dare una soluzione definitiva 
della controversia contrattuale. 
L'Esecutivo FIOM. mentre ha 
riaffermato Ia sua disponibilita 
ad apprezzare responsabilmente 
ogni seria offerta che provenga 

dalla Confindustria e che con-
corra al superamento delle gravt 
divergenze che permanevano al-
l'atto della rottura delle trat-
tative. ha ribadito la sua de-
terminazione a condurre ferma-
mente il programma di scio­
pero unitarianiente predisposto 
con la FLM-CISL. In mancanza 
dell'accertainento nei prossimi 
giorni di una volonta positive 
della Confindustria la vertenza 
contrattuale — afferma l'Esecu-
tivo della FIOM — verrebbe 
oggettivamente a registrare una 
svolta verso un suo inevitabile 
inasprimento e. considerato che 
in questa 'notesi l'intera stra-
tegia delle organizTazioni sinda­
cali n'chiederebbe «in serio rie-
same. I'Esecutivo si e riconvo-
cato a Milano il 3 dicembre 
(quando, cioe. tcrminera il pro­
gramma degli scioperi gia sta-
bilito). 

A Milano si 6 riunito ieri 
anche I'Esecutivo della FIM-
CISL che < considera vana e 
del tutto illusoria la speranza 
industriale sui cedimento dei 
lavoratori». L'Esecutivo della 
FIM. come quello della FIOM. 
si e riconvocato a Milano per 
il 3 dicembre alio scopo di de­
cidere gli ulteriori sviluppi 
dell'azione. L 

Dalla nostra redazione 

MILANO. 22 
// iQienii) lm riconosciutn che la spe-

eulazione si sta mano'iando Vinteyrazione 
MEC per Vnlio. Un altro esptmente del 
ministero dvlVAgricoltura. il prof. Alber-
tario, ha ammesso alia televisione clw i 
prezzi al consumo sono t uncora spropor 
zionali a quelli che dorrehhero cs.<erc » 
Dal W novembre si sarebbe dovuta IT-
rificare una riduzione secca di 200 lire 
il chilo. Invece siamo ancora ben loniani 
da questo obiettivo. Ne. pare, che ci arri 
veremo tanto presto. U governo, infatti. 
non ha alio studio nessun provvedimento 
preciso per bloccare la speculazione degli 
industriali e dei grossisti. 11 prof. Alber-
tario ha solo manifestato il suo «ottirni-
smo > circa la possibilita che si arrivi pre­
sto alia riduzione. Questo ottimismo e pero 
seccamente smentito dalla realta. 1 prezzi 
registrati oggi sulla piazza di Milano in-
dicano diminuzioni madeste di alcune de­
fine di lire. Per alcuni tipi di olio non 
e'e stata addirittura alcuna flessione di 
prezzo. 

A cid va aggiunto che nwlti negozi sono 
ancora sprovvisti di olio e aspettano da 
diversi giorni il rifornimento. Alia preoc-
cupante inerzia governativa, va affiancata 
la stupefacente posizione della Federazio-
ne grossisti, il cui direttore ha dichia-
rato che i commercianti hanno « rotto ogni 

indugio > ponendo in vendita il prodolto 
u « un prezzo inferiore di ISO lire al kg. ». 
L'affermazione non trova riscontro nella 
realta. I grossisti e gli itidustriali oleari 
non hanno rotto nessun indugio. ma han­
no bloccato le consegne ai dettaglianti 
cercando di trnrre it massimn projitto 
dalla situazione. Inoltre. come si e visto, 
i prezzi sono dimimnti in misura irrisorin. 

A questo punlo cosa inlemie fare il go 
vermi? Come ha decisn di ul'lizznre tutti 
gli strumcnli che ha a disposizione p?r 
stroncare la speculazione '.' Ci sono gli 
ispettori dell'alimentazione, apposite com-
missioni, di nomina prefettizia. previste 
dai decreto. le stesse prefetture. inftne il 
comitato interministeriale prezzi (C1P) 
che debbono csscrc utati perclie il mcr-
cato offra al consumatorc olio di oliva 
diminuito di almeno W0 lire al kg. L'in-
tcrvento del CIP non e richiesta solo da 
noi. Anche I'Vn'ume nazionale constimatori 
ritiene doveroso che « la legittima attcsa 
dei constimatori non vada delusa ». per cui 
«occorre fissare anche il prezzo al con­
sumo ». 

Cosa si aspetta ? In questo periodo si 
decide il prezzo dell'olio die sara prodotto 
nella campagna 'C>r> lu. Ouanda il anvernn 
inlerverra? Oppure e gia stato deciso che 
una larghissima fetta dei miliardi di inte-
grazione vada nelle tasche degli industriali 
dell'olio ? 

Ino Iselli 

Ferma risposta operaia al piano del governo 

II possente sciopero 
nei cantieri triestini 

La ripresa della lotta decisa dalla CGIL e dalla UIL — Bloccati il San Marco, I'Arsenale e 
la fabbrica S. Andrea — AH'astensione hanno aderito numerosi gruppi di operai della CISL 

Dal nostro inviato 
TRIESTE. 22. 

A fianco dell'ingresso princi-
pale del cantiere San Marco e'e 
un piccolo bar. Vicino alia por­
ta e affisso un cartello in cui a 
fatica. perche e scolorito dai so­
le e dall'acqua, si legge che 
1'esercizio e chiuso alia dome-
nica. E' chiaro che il bar la-
vora soprattutto con gli operai 
e gli impiegati del San Marco. 
Se ne ha la conferma entrando 
nel locale: in luogo della con-
sueta puhblicita di bibite ed ape-
ritivi. sono affissi alle pareti. 
debitamente ineorniciati. le fo-
tografie ed i disegni delle navi 
uscite dai cantiere in oltre cento 
anni di attivita-

II disegno piu recente e quello 
della < Raffaello >. Secondo i 
programmatori del governo di 
centro-sinistra. il disegno della 
€ Raffaello » potrebbe essere an­
che 1'ultimo a finire sotto cor­
nice. Ma un conto e quel che 
decidono i «programmatori » e 
un altro conto e quello che rie-

scono a fare. 
Per gli operai e gli impiegati 

del San Marco, infatti, i piani 
del CIPE sono e dovranno re-
stare alio stadio di progetto. 
Questa volonta di difendcre il 
cantiere navale. la piu impor­
tante azienda industriale di Trie­
ste. gli operai e gli impiegati 
del San Marco. dell'Arsenale. 
della Fabbrica macchine San-
t'Andrea e delle altre aziende a 
partecipazione statale della cit­
ta l'hanno dimostrata oggi. par-
tecipando con grande compattez-
za alio sciopero proclamnto dai 
sindacati di categoria aderenti 
alia CGIL e alia UIL. Hanno 
scioperato a fianco dei loro com 
pagni anche gli operai iscritti 
alia CISL che. per motivi elet-
torali. non aveva voluto la pro-
clamazione dello sciopero. 

Si sa come vanno queste cose. 
A Trieste la campagna eletto-
rale per il rinnovo dei Consiglio 
comunale e del Consiglio provin 
ciale e giunta alle sue ultime 
battute. Nel corso della campa 
gna la Democrazia cristiana e 

Vana ia mediazione del ministro del Lavoro 

Fermata di 24 ore 
negli autotrasporti 
Fissato per il 9 dicembre - Da ieri astensione dei pastai e 
mugnai - Manifestazioni dei salariati agricoli in Lombardia 

Gli addetti ai trasporti pub-
blici e privati torneranno a 
scioperare per 24 ore il 9 di­
cembre. La data dello sciope­
ro e stata distanziata nel tem­
po tenendo conto della situa 
zione creata dalle alluvioni ma 
la gravita della posizione dei 
datori di lavoro non e nasco-
sta nel comunicato delle or­
ganizzazioni sindacali di ca­
tegoria, che si sono anche con-
sultate con le rispcttive con 
federazioni: sia le aziende pub-
bliche che le private rifiuta-
no di procedcre al rinnovo dei 
contratti scaduti da tempo. II 
ministro del Lavoro. sen. Bo-
sco. interessato alia questio-
ne. ha tentato una mediazione 
che si e pero infranta davanti 
alia resistenza padronale. H 
ministro effettuera ulteriori 
sondaggi ma l'esperienza ha 
gia suggerito ai dirigenti del­
la categoria il ricorso alia lot­
ta come mezzo indispensabile 
per ottenere di modificare tale 
situaz:one. 

ALIMENTARISTI - E' in 
corso da ieri lo sciopero na­
zionale di 72 ore dei pastai e 
mugnai, risieri e addetti alia 
produzione di alimenti zootcc 
nici. Lo hanno proclamato tut­
te le organizzazioni sindacali 
degli alimentaristi per ottene­
re il rinnovo del contratto di 

la\oro. Oggi avra inizio uno 
sciopero di 48 ore degli ad­
detti ai settori alimentari va-
ri. dadi per brodo ed estratti. 

BRACCIANTI ~ Nei giorni 
25 26 27 avranno luogo mani­
festazioni c-d asscmblce di sa­
lariati agricoli in tutte le pro­
vince della I^ombardia per sol-
Ic-citare la parita previdenzia 
le, un nuovo sistema di ac-
ccrtamento e collocamento. la 
riforma delle pensioni. 

CHIMICI — E' iniziata ieri 
una nuova sessione di tratta-
tive per il rinnovo de! con­
tratto dei chimici e dei far-
maceutici. Le parti hanno ini-
ziato l'esame dei prtmi di pro­
duzione. Nel corso della ses-
sione. che prosegue oggi. si 
discuteranno anche aumenti 
salariali. orario di lavoro. 
scatti e indennita di anzia-
nita. 

LAPIOEI — Sono riprese ieri 
le trattative per »1 contratto dei 
lapidei. 

CROCE ROSSA - Nei gior 
ni 25 26 27 novembre si riuni-
sce a Roma il congrcsso na­
zionale del sindacato dipen­
denti della Croce Rossa. ade-
rente alia CGIL. Ai lavori par-
tecipera. in rappresentanza 
della Confederazione, Giorgio 
Colza. 

Scioperi 

delle 

raccoglitrici 

d'oliva 
LECCE. 22. 

C:rca 1500 raccoglitrici d: oli­
ve di Minervino di I^ecce e dei 
comuni limitrofi hanno scioperato 
oggi per protestare contro le vio 
lazioni del contratto di lavoro da 
parte degb agrari. Oltre alle rac­
coglitrici di Minervino hanno 
scioperato anche ouelle di Cocu-
mola. Specchia Gallone e Cerft-
gnano. Uno sciopero di eguale di 
mensione si e svolto ieri nella 
stessa zona: astensione totale dai 
lavoro anche a Borgagne e Me-
lendugno. A base degli scioperi 
vi e I'assurda pretesa degh agra­
ri dj corrispondere alle lavoratri-
ci una paga giomaliera che non 
supera le settecento lire, quando 
invece U contratto di lavoro pro-
rinciale liberamente sottoscritto 
stabilisce una remunerazione di 
301 lire per ogni ora di lavoro 
(la giornata delle raccoglitrici 
dura sette ore). 

stata costretta alle corde. pro­
prio perche i problemi del fu-
turo economico e produttivo di 
Trieste si sono imposti come ar-
gomento principale di fronte agli 
elettori. I democristiani, costret-
ti a difendcre un provvedimen­
to che, impopolarita a parte, 
pregiudica ogni futuro sviluppo 
deU'economia triestina. sono riu-
sciti ad ottenere da alcuni espa 
nenti della CISL almeno una tre-
gua per quest'nltima settimana. 
I dirigenti della CISL locale. 
quindi. posti di fronte all'altcr-
nativa tli difendcre gli interessi 
dei lavoratori e deU'economia 
cittadina o di non rianneggiare la 
Democrazia cristiana. hanno scel-
to di fare (in favore alia DC. 
dimonticando tutti i loro discor-
si a proposito deU'indipcnuVn-
donza dei sindacati dai partiti. 

Con o senza CISL. comunque. 
lo sciopero. come si diceva. e 
riu>=cito pcrfettamrnte. Sotto una 
pioggia bnttente. gli operai na-
valmeccanici triestini hanno ab-
handonato a mezzogiorno il la­
voro c si sono portnti nlla spic-
ciolata al cinema Alaharda. per 
il comi^io inrietto dai due sin 
dacati. Non sono state det'e co 
se nunve. Sia Burlo. per la FIOM. 
sia Fabricci. per il SLM. si 
sono limitnfi a trattegciare un 
qiiadrq della drammatica situa­
zione in cui verranno a trovarsi 
tanti lavoratori triestini se i pia­
ni del CIPE dovessero essere 
realizzati. 

Burlo. in particolare. dopo aver 
ricordato che la piu oltimistica 
intcrpretazione delle cifre for 
nite dai CIPE. da come risul 
tatq un aumento della disoceu-
pazione nel scttore navalmecca-
nico statale a Trieste che su­
pera le 700 unita. ha affermato 
che < non possono esserci atti-
vita sostitutive del San Marco ». 
II sindacalista ha sottolineato 
questa frase. rilevando che non 
era una espressione sua. ma che 
si trattava di una frase del vice 
presidente del Consiglio Nenni. 
a conclusione di una riunione 
tenutasi a Roma con i sindaca-
listi triestini. 

Quanto questa convinzione dj 
Nenni contrasti con i prowedi-
menti che poi il governo di cen­
tro-*': " •; ;•; ha approvato e inu­
tile ••-:;_iiieare. Se ne rendono 
ben t-mti' gli operai e gli im­
piegati interessati. Se ne ren­
dono conto a Trieste anche tutti 
coloro che. in questi giomi di 
vieilia elettorale. si son falti 
paladini di un progetto che se-
gna la fine della cantieristica 
triestina a partecipazione statale. 

campo democristiano: le stesse 
preoccupazioni pare vadano 
prendendo piede tra i socialisti 
unificati. Ciononostante sembra 
che no gli uni ne gli altri po.v 
sano risolversi ad assumere un 
atteggiamento diverso dalla po 
sizione suicida che. sui problemi 
di Trieste, hanno assunto in que 
sta campagna elettorale. 

Evidentemente democristiani P 
socialisti unificati — a differen-
za dei reptibhlicani die. almeno 
a Trieste, continuano a tuonare 
contro il piano CIPE — spernno 
che gli elettori non arrivino a 
trarrc concretamrnte le conse-
guen7e del loro atteguinmento. 
In effetti si puo riuscire a ca-
pire i rlc. per i quali. como di 
consueto. «'* sceso in campo l'ar-
civesenvo Santin. invitando i cnt-
tolici a votarc lo scudo crocia-
to. Difficile e capire i socialisti 
unificati: alia loro posizione ri-
nunrjatnrin ĵ acconipaiina sol-
t.Tiito un gran suonare di <r Ban-
diera rossn ». dngli altoiiarlanti 
delle . auto che. da mnttina a 
'era. Rlranr* per le stiado dl 
Trieste Ma forse i «=f)cialisti spe-
rano che on inno. c non le scelte 
politirl'e. hasti a qualificare un 
partito. 

Fernando Strambaci 

Vendute in USA 
mezzo milione 

di auto difettose 
NEW YORK. 28 

DOTO l.i General Motors. altr» 
importanti indjstrie automobili-
s:iche statun tensi saranno co-
strette a ritirare dai mercato 
centinaia di mizliaia di auto dl-
fef.ose. 

1̂ ? « qnaf.ro gran li > — Ia Ge­
neral Motors, la Ford, la Cry-
sler e 1'American Motors — • 
tre compaznie straniere con alt* 
percentuai: ci vendite in Ameri­
ca — la Ro.ls Roycc. la Volk­
swagen e la Renault — hanno in­
fatti dato notizia al governo df 
Washington della «possibile esi-
stenza > d; difetti meccan:ci in 
centir.aia di migiiaia di vettur* 
rccentemente immesse sui mer­
cato. Fonti autorevoli hanno cer-
cato di procisare meg!:o 2a ci-

Gli stessi argomenti di Burlo f r a mdJcando che potrebbe trat-
sono stati usati da Fabricci il 
quale ha affermato con forza 
che i sindacalisti triestini della 
UTL non sono dispo*ti a tradire 
gli interest dei lavoratori e di 
Trieste, anche sc sono sottopo 
sti in questi giorni a minacce e 
ricatti. Fabricci non ha preei*a-
to da dove minacce e ricatti 
gli siano giimti. ma non e diffi­
cile capirlo se si considera che 
i socialdemocratici fche sono 
nella UTI-) sono impegnati. in 
questi rtorni. a sostenere il pia­
no CIPE. anche se questo com­
porta <eri rischi sui piano elet­
torale. 

Sembra quasi che Patfuale mae-
pioranza al comune di Trieste 
non si preoccupi tanto di con-
solidare le proprie posizirmi. 
quanto di non dare fast id i al go 
vemo. Ed e difficile stabilire. a 
pochi giorni dalle elezioni. qua­
le conseguenza potra avere un 
atteggiamento di questo genere 
sui voto del triestini. Si e gia 
detto delle preoccupazioni che, 
in questo senso, si nutrono in 

tarsi anche dj mezzo milione dl 
auto: agl. at:;iali possessori di 
esse !c compagnie automobilistl-
che implicate hanno comineiato 
ad inriare notifiche ufficiali. 

I d:fotti den-jneiati sono tutti 
rilevanti: rigjardano in quasi 
tir.ti i casi il sistema frenante. 
i carbjrator:. lo sterzo. le cin-
ture^ d: sicj^ezza. che nezli Sta­
ti Uniti sono. come e noto. ob-
bligator.e. Fra le vetture difet­
tose compsre anche urw> dezli 
ultimi e p u costosi moJelli del­
la Rolls Rc;yce. la * Silver Sha­
dow > che costa o'tre 23 mi'.oni 
di lire e circa .15 mi!a ajtocam 
della Ford. 

Queste ootizie z.un>?o.*x) .n un 
momento n cui I'iniuitria au-

tomooiLitica americana sta at-
traversando uno dei periodi piu 
acuti di crisi. Proprio oggi e 
stato reso noto a Detro.'t che il 
deficit del trascorso anno fiscal* 
6 stato uno dei piu gravi nella 
storia delle fabbriche d'autoo»»-
bili: circa 13 miliooi di dtiiari-
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