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Documento unitario dei sindacati al governo 

Gli statali propongono 
una nuova struttura 

delle retribuzioni 

T U n i t a / giovecfi 12 gennaio 1967 

Dibattiti in Commissione 

AI Senato 
il decreto sui 
previdenziali 

Proposta di emendamento del PCI - L'intervento di 
Bitossi - Coppo (CISL) contrario a manipolare per 
legge i trattamenti contrattati • Ricatto di Bosco 

II mjnihtro <lel Lavoro H0.-.C0. 
concludendo la di.icus.sione sui 
decreto governativo die mantle 
ne m vigore lino al 31 ina^tiio di 
quest'anno ! (rattatnenti econo 
unci e di quie.scin/.a del dipen 
clenti denli istituti previdcn/ia 
II. ha nbadilo ieri al Senato I'm 
transigente poM/ione del limeirm. 
contrario a qual.->iasi M>.stanz.a 
le modilica del provvedimcnlo 
Hosco ha replicato ai parlamun-
tari delle commission! Interni e 
Lavoro nunitc in seduta cnmu-
ne. Egli ha sostenuto che sia il 
governo sia il Parlamento de-
\ono attenersi alle decisioni del-
la Corte dei Conti. 

La situazione c nota. Dopo d ie 
era esploso lo scaudalo delle su 
peiliquidazioin di alti papaven 
degli iMituti previden/iali, a fi
ne novembie fu rt">a nota la 
« determinazione v con cui la 
Corte dei Conti dctinha i rion 
coiilorini alia legge t le cielihe 
lazioin con cm INl'S. l.N'AM e 
JN'AIL, dopo Initiative con i sin-
dacati, avevaiio lissato le nuove 
retribuzioni. L'illegittimitu con 
sisterebbe nel fatto che questi 
trattamenti sarebbero supenori 
del 20 tier cento a quelli dei di-
pendenti statali. E' una coinpa-
ruzionu oggi impo.->sil)ile. come 
ha rilevato il compaguo Hitossi. 
o comunque artihciosa e arbi-
traria. 

Vivo e il fermento fra i pre-
videiuiah. Un "ecu si e avuta al 
Senato: nella iclazione del de 
inocribtiano Torelli che pure si e 
mossa nell'ambito della linea g o 
vernativa; nelle parole di Coppo 
(della CISL) contrario < ad un 
intervento legislative che alten 
sia le retribuzioni che i tratta
menti previdenziali liberamente 
concordat! tra le parti»; in quelle 
di Bitossi e dei senatori del I'CI 
e del PSIUP. Hitossi. ha osser-
vato che « I'adesione del governo 
ai rilievi della Corte dei Conti 
rappresenta uno specioso pretesto 
per intervenire autoritariamente 
nei patti sindacali, annullando 
o peggiorando. attraverso un atto 
del potere csecutivo. accordi sin
dacali liberamente pattuiti ». 

Questa linea il gruppo comuni 
sia ha portato avanti presentan 
do un emendamento con il quale 
si stabilisce che « lino alia ema-
nazionc dei provvedimenti legi 
slativi relativi alia nforma della 
Pubblica amministrazione e in de 
roga all'art. 14 del DL 21-11-I9-I3. 
n. 722, il trattamento economico 
e normativo e determinato dalle 
deliberazioni in atto e da quelle 
che saranno adottate dai rispet-
tivi Consigli di ammmistrazionc a 
scguito di trattative dei sindacati 
dei lavoratori >. Trattative. pre-
cisa un o (1 g. presentato dallo 
stesso gruppo cntnnnista. che do-
vranno es-;ere condotte con or-
gani di amministrazione radical 
niente rinnovati. nei quali cioe 
la rappresentan/a sin formata 
da opponent: dei sindacati doi 
lavoratori iche costituiscano la 
magg:oranz.i dei con^igli). dei 
daton dj lavoro o dei lavora
tori autonomi. 

Altro punto fermo nelle pro
poste del PCI: eliminazione dal 
decreto della norma che procra 
stina a non oltre il 20 per cento 
la capitalizzazione lirnitata del 
In pen^ione. Una norma mantc-
nuta in piedi per continuare a 
favorire ch alti cradi II tratta-
niento di quicsron/a deve es^ere 
tradotto 50:0 in pensione per 
tutti. 

I socialist. dal canto loro. 
hanno presentato un cmendarr.cn-
to che chicde l.i *-oppressior.o 
della norma la quale allaraava 
II decreto anchc al trattamento 
ffiuridiro e a quelli di quiescenza. 

Riunione 

dei sindacati 
sui (errovieri 

La segretena del SF1 ha ieri 
esammato 1'andariiento del se-
condo sciopero nazionale del per-
sonale di macchina e viaggiante 
per la revisione della normati-
va dell'orario di lavoro ed ha 
constatato con soddisfazione la 
plena nuscita dell'azione unita-
ria che ha fatto registrare una 
percntuale globalmente supeno-
re a quella della precedente 
astensione del dicembre scorso, 
calcolata dalla stessa azienda 
attorno al 'JO per cento. La se^ 
greteria del SKI decidera I'ul-
teriore sviluppo della lotta a 
conclusione dell'esame della si-
tuazione sia della vertenza del 
personale di macchina e perso-
nale viaggiante. che degli altri 
problemi della categoria nel suo 
complesso. che avra luogo con 
gli altri sindacati entro la cor-
rente settimana. 

Anche il SAUFI CISL. in un 
suo comunicato. nel norre in ri-
lievo il successo dello sciopero 
del personale di macchina e viag 
giante. ha affermato che una 
conclusione della vertenza potra 
raggiungersi solo quando si avra 
il coraggio di rimuovere le cau
se tecniche che impongoiio I'ir-
razionale ntiliz/azione <icl |>or.sn-
nalc e di moderniz/are I'intera 
urgani/.zazione aziendalc. 

Mandato dei ministri a Bertinelli per le trattative — II governo deve 
precisare gli impegni finanziari per il riassetto e i tempi di attua 
zione — La riforma deve ispirarsi a criteri di funzionalita e di effi-
cienza della Pubblica amministrazione — Solo dodici le qualifiche 

Terzo sciopero mercoledi in tutti gli stabilimenti 

Richard Ginori: ceramist! 

L'on. Moro tut riunito ieri i 
ministri l inanzmn e quello per 
la Hiforma per l e s a m e . fra I'al-
tro. dei problemi dei pubblici di 
pendenti. La riuuione e i a anc<> 
ru in corso in serata. 11 gover
no avrebbe dato mandato al mi-
nistro Bertinelli di avviare le 
trattative con i sindacati degli 
statali . L'on. Bertinelli si era 
gia impegnato a dar corso agli 
incontri cinque giorni dojx) aver 
ricevuto il documento. sulle li-
nee del riassetto retributivo. II 
documento e stato presentato 
ieri dai tre sindacati della CGIL 
CISL e UIL. 

Anche la DIRSTAT (l'organiz-
zazione dei funzionari t dirigen-
ti della burocrazia statale) ha 
presentato un proprio docu
mento. 

Lo schema dei sindacati non 
prescnta soltanto soluzioni <t re 
tributive ». Esso costituisce un 
importante passo avanti verso 
la realizzazione di < qualifiche 
funzionali » verso 1'attuazionc 
cioe del principio della parita 
di trattamento a parita di quan
tity e di qualita di lavoro. In 
sostanza questo documento. in-
s ieme all'altro sulle linee della 
riforma delle strutture dello 
Stato presentato unitariamente 
fin dal 27 luglio scorso. e una 
valida base di contrattazione. 
alia quale il governo non puo 
piu sfuggire. I sindacati si so-
no riservati la presentazionc di 
proposte relative alle qualifi
che atipiche. ivi compresi gli 
operai. e di norme transitorie 
« per salvaguardare i dirifti gia 
acquisiti in rapporto all'attua-

Siena 
,-;.t-

FORTE SCIOPERO 
GENERALE 

A SINALUNGA 
SINALUNGA. 11. 

Co;j una grande manifestazio-
tie unitaria. i fornaciai e tutta 
la popolazione di Torrita e Si-
nalurtQa hanno opai nuovamente 
espresso la loro volontd di re-
spinnere i ricorrenti licenzia-
menti alle fomaci. in difesa del
la occupazinne. e hanno richie-
5fo forti investimenti pubblici e 
prirati dirctti a ereare nunve 
fonti di lavoro e di pronresso 
economico nella Val di Chiana. 
1 fornaciai. dopo lo sciopero di 
ieri per alcune ore. si sono aste-
nuti oaai dal lavoro per 24 ore. 
tnentre tutte le altre categorie 
dell'industria. artipiani e aari-
coltori sono scesi in sciopero ge
nerate per guattro ore. dalle 12 
alle 16. 

In tutti i neaozi di Sinalunqa 
e Torrita sono esposti. da alcuni 
aiorni. cartelli che testimoniano 
la completa solidaneta det com-
mernanti con le Intte dei for-
nae:ai. Mentre un lunpo corteo d 
sf.lato per le vie di Pteve di Si-
nalwipa e fino al cinema dove si 
e svolta Vasscmblea. le saraci-
nesche dei ncpozi sono state ah-
bassate. Di fronte ad una sola 
affollata, ha vreso la parola il 

compapno Anaelini. seprctario 
provinciate della CGIL. che ha 
sottolineato come i sindacati non 
possono accettare il discorso del
la fornace Vitolo e dell'Associa-
zioHe industriali. i quali sosten-
gono che si deve prnccdere a 117 
licenziamenti sui 240 richiesti in 
consepuenza deali ammoderna-
menti tecnici apportati nelle for-
naci. 

« Soi respmgiamo questa impo-
staztone — ha detto Anpelini — 
perchd gli investimenti tecnolopi-
ci dcrono arvenire unitamente 
aah investimenti produttivi per 
nuovi posti di laroro; pli inve
stimenti non devono s'ujnifieare 
disoccupazione: e quindi il nostro 
discorso parte dalle fomaci ma 
non si ferma qui. rd afjronta 
i problemi dcll'agricoltura. 

Ha preso poi la parola Grazzi-
'if. segretano provinciate della 
CISL. che ha inquadrato la pre-
carta siluazione economica della 
zona in quella provinciate in 
continuo regresso e con pro-
spettive a breve scadenza nega
tive. 

Ha portato la propria adesio-
nc anche il searctano provmcia-

1 le della VIL. Favilh. 

UNA CURVA CHE NON SI FERMA 
1NDI0I HEDI DEL C0ST0 OELLA VITA t A S n * 1 = 1 0 0 

MVHito 1164 novembre IMS RQveabre 1K4 

II costo della vita nei primi undid mesi del '66 e aumentato del 2 per cento rispetto alio stejso 
periodo del 1965, raggiungendo 127,3 punti. II carovita dunque continua la sua galoppante corsa 
che i dati ufficiali, molto spesso, non riescono a rendere con tutta I'evidenza necessaria. II costo 
della vita, infatti, e calcolato in relatione agli ipotetici consumi di una famiglia tipo di operai e 
implegati, consumi che non corrispondono a quelli reali. Cosi si spiega, ad esempio, come I'au-
mento degli atfitti sia in realta piu alto delle statistiche (per molte case ufflcialmente ad affitto 
bloccato I proprietari crescono vertiginosamente le cosiddette c spese •) e si spiega anche come, 
nello stesso periodo considerato, II carovita si sia accresciuto a Milano del 3,2 per cento • a 
Ttvino del 2,9 per cento 

le retribtizione, alia progrcssio-
ne economica ed al vigente si-
stema di avanzamento ». 

Patticolare valore hanno tre 
i indicazioni » dello schema: 1) 
II parziale superamento dell'at-
tuale distribuzione in carriere 
attraverso I'istituzione cli rag-
gruppamenti di qualifiche « con 
la possibility di passaggio da 
quello inferiore a quello supe-
riore indipendentemente dal ti-
tolo di studio richiesto >. 2) La 
progressione economica sgan-
ciata da quella giuridica, che 
consenting di raddoppiare co
munque la retribtizione alia fine 
di 40 anni di servizio. anche nel 
caso che non si verifichi alcun 
passaggio cli qualifica. 3) La ri-
chiesta. inline, che il rapporto 
retributivo iniziale (100) sia de 
terminato essenzialmente sulla 
base dcll'arco di tempo dell'ope 
razione riassetto. deirassorhi-
mento o meno di voci accessn 
rie e clell'incremento retributi
vo chp sara contrattato. 

lx) schema si occupa del rias
setto fino al grado di direttore 
di servizio. avendo chiestn i sin
dacati « un autonomo e differen-
ziato stato giuridico » per gli al
ti dirigenti dell'Amministrazio 
ne. particnlarmente di quelli no 
minati dal governo. Ed ecco. in 
rapida sintesi. le proposte dei 
sindacati. 

PARITA' FRA RETRIBUZIO-
NE E LAVORO - La parita Tra 
trattamento economico e qua
nta e quantita di lavoro e con 
siderata una pregiudiziale dalla 
quale discende la necessaria 
« creazione di un sistema retri
butivo che garantisca ad una 
mansione la stessa retribuzione 
in tutte le amministrazioni. ivi 
comprese quelle con ordina-
njento autonomo (FS . AJJJAS. 
F I T . Monopoli) >. I sindacati 
sottolineano. a conferma della 
loro visione unitaria dei pro
blemi della Pubblica ammini
strazione. l'esigenza che il nuo-
vo ordinamento del personale 
si ispiri sopratlutto « a criteri 
di funzionalita e di efficienza 
della P.A., per cui necessita 
abolire le qualifiche non colle 
gate alle strutture amministra-
tive o comunque non stretta-
mente necessarie . e i sistemi di 
inquadramento o di avanzamen
to cli c a m e r a il cui unico fine 
e stato fino ad ora esclusiva-
mente di carattere retributivo ». 
Deriva da queste posizioni la 
proposta dei sindacati di rac-
chiudere in dodici le qualifiche 
del personale. 

SCHEMA DI RIASSETTO RE
TRIBUTIVO - Lo schema, co 
me abbiamo gia pubblicato nei 
giorni scorsi . si articola. in clas-
si di stipendio. in rapporti di 
coelliciente in anni di qualifi
ca e di permanenza nello sti
pendio. 

Qualifiche impiegati direttivi: 
Direttore di servizio: rapporto 
550; dircttori di di visione rap
porto 410. anni di qualifica 4; 
direttori di sezione: 335; aiuto 
direttore di 3*: 2fi5; di 2': 230; 
di 1' rapporto 1!K). 

Qualifiche segrelari: Segreta-
rio superiore: rapporto 350; se-
gretario capo di 2 v 300; di 1" 
rapporto 250; segretario di 3": 
215: di 2-»: 185; di 3 ' : 161. 

Qualifiche coadiutori: Coadiu-
tore superiore: rapporto 240; 
coadiutore capo di 2*: 210; di 1': 
190; Coadiutore: di 3 ' 170; di 2* 
141; di 1» 117. 

Qualifiche commess i : Com 
messo capo: rapporto 165; com-
messo di 3*: 140; di 2*: 110; di 
I*: 100. che e il rapporto retri
butivo < base >. 

MANSIONI, QUALIFICHE, 
RECLUTAMENTO - Sostituire 
al € concetto di c a m e r a , rife-
rito. come e attualmente. al ti-
tolo di studio conseguito. il rag-
giungimento di qualifiche per 
marusioni omogenee non stretta-
mente condizionate dal titolo di 
studio o dalla c a m e r a nella 
quale oggi sono racchiuse >. 

c Conseguentemente — e det
to ancora nel documento — si 
intende a w i a r e un rinnovamen-
to nei s istemi di reclulamento 
come, in particolare. quelli con-
cernenti un reale snellimento 
delle procedure ed un mageio-
re effettivo controllo attitudina-
le del concorrente >. II docu
mento nota. infine, che refM-
cienza del servizio pubblico e 
la sua produttivita. comportano. 
tra I'altro « una accentuata mo 
bilit.i ed una maggiore quali-
ficazione del personale unita
mente airunificazione. in linea 
generale. dei ruoli organici cen-
trali e periferici ed airinscri-
mento. di mass ima. nei rag-
gnrppamenti comuni delle at-
tuali carriere >. I sindacati re-
putano necrssario. altresi. isti-
tuire « un nuovo sistema di pro
gressione economica sganciato 
dalla progressione giuridica» 
con l'abolizione dei ruoli apcr-
ti e la istituzione di classi di sti-
nendio nell'ambito di una mede-

1 sima qualifica. 

PROMOZIONI - Si rivendi-
ca I'adozione di un sistema con 
giunto di merito assoluto e me-
rito comparativo e. per il pas
saggio a direttore di sezione. il 
corso di aggiornamento con esa 
me finale. 

Mentre i sindacati statali (co 
me pure ferrovieri e postele-
grafonici) continuano a solle-
citare un e same globale dei pro 
blcmi della riforma e del rias 
setto. alia Camera sono in di-
scussione alcuni provvedimenti 
isulati (semplillcazione dei con-
trolli, ammissione e avanza
mento in carriera. riordinamen-
to dell'amministrazione dello 
Stato. integrazione dello statuto 
degli impiegati civili) adottati 
dal governo in contrasto con la 
piattaforma dei sindacati. 

Milano 

La Conf api ipoteca 
le conquiste 

dei metallurgies 
MILANO. 11. 

Quaranla mila lavoratori 
metallurgies milanesi delle 
aziende metalmeccanlche ml-
norl, aderenti alia Confapi — 
la Confederazione della plc-
cola Industrla non aderente 
alia Conflndu&tria — seen 
deranno forse in lotta nel 
prosslml giorni. 

Le aziende API milanesi 
sono state infatti invitate dal
la loro associazione nazlo-
nnle a togliere, con una de-
cisione unilaterale, alcuni 
istituti contratluali contenuti 
nell'accordo Confapi del 23 
aprile 1966. Come si ricorde-
ra, quell'accordo aveva rot-
to II blocco contrattuale e I! 
fronte oadronale, nella ori-
ma fase della grande lotta 
del metallurgies durata un 
anno Intero. L'accordo era 
positlvo proprio per le con
quiste che Inlroduceva nel 
rapporto dl lavoro. oagl ioo 
tecale dalla declsione de'la 
Confapi. 

L'iniziativa e stata assunta 
mentre e atteso, per il 14 a 
Roma, un Incontro con I sin
dacati onde effettuare — co
me informa un comunicato 
della F IOM - CGIL - un 
u coordinamento e una defi-
nizione degli onerl » contrat
luali. 

L'API di Milano ha Invece 
emesso una clrcolare In cui 
si invitano le aziende a non 
dare nessuna atttiazlone, a 
parlire dal 1 gennaio 1967, 
ne alia riduzione dell'orario 
da 45 a 44 ore e mezza set-
limannli. ne all'aumenlo de
gli scaglioni di anzianila de
gli operai, ne al ricalcolo de
gli scatti dl anzlanlta spet-
tanti aqll impiegati. 

La F IOM milanese, nell'op-
porsi all'lniziativa dell'API 
ha Invltato I lavoratori t a 
respingere se nccessario con 
la lotta qualsiasi tentatlvo 
delle aziende dl modificare 
quanto oggetto di negozlato 
e frutto della lotta del la
voratori metallurgies ». 

in lotta per 
paga e qualifica 
Sconfitte le «paghe di classe», il padrone ha 
negato una contrattazione salariale e mantiene 
sperequazioni fra categoria e categoria, fabbrica 
e fabbrica • Premi che non si muovono - Silicosi 
in aumento - Minacce e rappresaglie antisciopero 

Sui famosi «conti » della Federconsorzi 

Bonomi alle strette 
chiama in 

causa il governo 
Conferenzastampa «riservata» a giornalisti fedeli — Significative con-
vergenze dei partiti di sinistra contro il feudo clerico-agrario — Successo 
dell'Alleanza contadina nelle elezioni della mutua di Sant'Andrea di Conza 

L'on. Bonomi ha tenuto ieri 
una conferenzastampa semi-
clandestina, riservata a gior
nalisti suoi fedeli e comunque 
di sicuro affidamento (anche 
nel senso che non gli fanno do-
mande inquietanti). per parla-
re dell'olio e dei famosi « con 
ti > della Federconsorzi. 

Buona parte di quanto Bono
mi ha detto, era rivolto contro 
i comunisti. per I'efficace cam-
pagna sullo scandalo dei miile 
miliardi di deficit nella gestio-
ne degli ammassi . Bonomi si 
e difeso dicendo che i conti li 
ha in mano il governo. doven-
doli esporre in Parlamento: e 
che 1'autorizzazinne degli inte-
ressi passivi (300 miliardi.. .) 
gli e venuta dal governo: e 
cosi ha tentato di coprirsi le 
spalle. visto che le sente de-
boli. 

II capo del feudo clerico agra-
rio ha poi accusato i colpi subiti 
negli ultimi tempi, a comincia-
re dal voto sull'olio. con cui il 
Parlamento. attraverso una va-
sta convergenza di forze de-
mocratiche. ha sottratto alia Fe
derconsorzi un assurdo privile 
uio Ecli non ha potuto nascon-
dere. d'altra parte, che l'affa
re dei * conli » rappresenta una 
vergogna. cui nes^uno dei re 
sponsabili riuscir.i a sottrar^i. 
mentre sara il Parlamento stes
so a pronunciare un giudizio 
definitivo. 

Quello ch? conta. tuttavia. sui 
piano politico generale e sui 
piano della battaglia democra-
tica per il progresso delle cam-
pagne. e che Bonomi sia stato 
costretto alia difensiva. Certo. 
la lotta contro il prepotere del 
monopolio bonomiano c stata 
ed e tutt'altro che facile. Bo
nomi e le sue organizzazioni in 
fatti godono ancora. sia nel go 
v e m o che al le Camere, di ap-
poggi potenti. La DC. ad ecce-
zione delle frange di sinistra. 
e sempre schierata con i bono-
miani a spada tratta. a volte a 
denti stretti. Ma va anche det
to che i] voto sull'olio. al Se
nato e alia Camera, ha scgna-
to un punto importante all'at* 
tivo delle forze democratiche 
impegnate ad abbattere il mo 
nopolio di potere bonomiano. 

Del resto, che il capo della 
Federconsorzi abbia contro una 
parte cospicua e operante del 
mondo cattolico. lo si e \ i s t o al 
congresso delle ACLI. quando 
la lettura di un telegramma di 
Bonomi da parte del presiden 
te di turno e stata accolta da 
una bordata di fischi. 

Ma il fatto piu r i le \ante . che 
si ricollega alia nostra batta
glia di sempre e apre nuove 
prospettive all'azione positiva 
dell'Alleanza. e che una parte 
della sinistra dc e gli stessi so
cialist! sembrano aver compre-
so che . senza scalzare le basi 
della Bonomiana nei consorzi 
agrari e nelle mutue, e diffici
le andare avanti nelle campa-
gne, anche s e si creano nuovi 
enti statali . come l'AIMA. e 
nuove organizzazioni contadine. 
come l'Unione varata dal PSI 
prima dell'unificazione col 
PSDI. 

La rabbia con cui Bonomi si 
difende. d'altra parte, rappre
senta la riprova di questa ve-
rita. Ancora ieri. per altro. una 
agenzia della sinistra social-
democratica sottolineava la 
« profondita del contrasto esi-
s t e n t e » fra DC e PSU sulla 
Federconsorzi, « c o l suo papa 
verde Paolo VII Bonomi e la 
sua contabilita impcrscrutabi-
le >. sulle presidenze degli en
ti di sviluppo e sui consorzi 
di bonifica. La stessa agenzia 
dava per certo che su questi 
argomenti di fondo. «r imast i 
top-secret dopo cinque anni di 
centro-sinistra >. se ne discu-
tera anche al Cnmitato centra 
le del partito unificato al fine 
di «pre-veri f icare la volonta 
politica della DC di evitare la 
rottura ». 

Sta ora a vedere in quale 
direzione si muoveranno i di
rigenti del PSU. E" comunque 
certo che nelle campagne si 
e aperto un nuovo capitolo e 
che. proprio per questo. biso-

gna rendere piu robusta la 
battaglia contro il feudo bono
miano. E' significativo intanto 
che PCI, PSIUP e PSU ab 
biano presentato tre proposte 
di legge per la riforma del si
stema elettorale delle mutue. 
Ed e significativo in partico 
tare che nelle province siano 
gia in atto iniziative unitarie 
rivolte a spezzare il monopolio 
bonomiano. Due giorni fa ad 
esempio una delegazione del 
PCI. PSIUP. PSU e PIU ha 
protestato presso il prefetto di 
Polenza per i metodi truffal-
dini con cui i bonomiani ave-
vano indetto le elezioni. chie-
dendone il rinvio. Ieri da Avel-
lino e venuta la notizia del suc
cesso ottenuto dall' Alleanza 
(112 voti contro 60) nelle ele
zioni per la mutua comunale 
di Sant'Andrea di Conza. do 
ve i sistemi della Bonomiana 
non sono serviti. Si tratta di 
fatti ed episodi per ora limi-
tati, ma che rappresentano 
chiare indicazioni. 

Ruoli e Mutue 

In agitaiione i media 
in tutti gli ospedali 

In relazione alio stato di apl-
tazione dei 20 mila aiuti e a->ii-
stenti ospedalien proclamato dal-
l'ANAAO — Ta.-sociazione di ca
tegoria — la Giunta d"inte?a in-
tersindacale dei medici expeda 
licri. della qaale fanno pane, ol
tre alia stessa ANAAO. ia AN'PO 
la CIMO. il SIPO. I'UNACI e 
la FIAMCO. ha deciso di espri-
mere la piena solidarieta dei me
dici^ ospedalien ai collechi del-
I'AX AAO «per osni a zione che 
cssi vorranno intraprendere ». 

Come si ricordera. I'ANAAO 
ha cia proclamato uno sciopero 
dei propri iscrit!i. che sara at-
tuato per la durata di sette piomi 
a partire da p"o\ed"! prossimo. 

oualora < nel frattempo non ven-
ca approvata la legce di collo-
camento in n;o!o dei medici o?pe 
dalieri. incaricati e straordi-
nan ;. 

Dal canto suo. la Giunta d'ln-
to.-a inter.sindacale. come infor
ma un comunicato. t preso atto 
del perriurare e deU'aggravarsi 
rielle inadempienze degli Enti mu-
tuali5tici nel pagamento dei pro
pri impegni debitori. ha deciso 
di proclamare lo stato di agita-
zione nei confronti depli Enti ina-
rierripic-nti a rilevando che. in 
caso di ulteriori ritardi nei pa-
pamenti. anche i medici c^peda-
Iirri yaranno costretti ad attuare 
ur.o Kriopero. 

r telegrafiche 
<• Boom» delle bicicletfe nel '66 

I^ bicicletfe hanno consolidato il «boom > prod^ttivo gia ac-
ccnnatosi nel "65. con una produzione di 336 m.la « pezzi • nel een-
naiosettembre dello *corso anr.o e con una rlilatazione, sullo stesso 

i periodo del 'bo del 23"e. La produz.one totale del '66 dovrebbe ag-
girarsi sui mez2o mihor.e di biciclette. 

Palermo: 37 donne contro il Comune 
Trcntasctte donne addette alia pulizia dei Iocali di Palazzo delle 

Aqude hanno vmto una causa che avevano intentato al Comune 
per ottenere I'adeguamento salariale in base aU'articolo 36 della 
Costituzione. II Comune dovra pacare 30 milioni di lire, oltre al 
pagarnento dei contnbuti assicurativi e previdenziali nelle misure 
di legge, 

Alia CGIL corso per ferrovieri 
E* iniziato lunedi presso Ia scuola centra le della CGIL il corso 

nazionale del SF1. Al corso prendono parte 27 dirigenti del sinda-
cato. 11 corso si articola su tre fondamentali filoni: 1) politica dei 
ira>portj e nf>rma de'.lc PS: 2> linea nvendirativa del SFJ: 3) pro
blemi di organizzazione. dell'unita e dcll'autonomia del sindacato. 

Mercoledi tonunio a sciopc-
rare unitariamente i 3.500 ce 
ramisti della RichanlGinnri. 
negli stabilinwnti di Lavi'nu 
(il vuifliiinre) c di Mmufari. 
Milann. Livorno. I'isa. Scst'i 
Finrentino. Chicti e Gaeta. /•" 
questa la tcrza astensione da 
quando e statu ripresa. dopo 
la vertenza contrattuale dei 
.'(:") mila ceramist i. la lotta 
(Uicndale per una nunia strut
tura del salaiin. per miqliurt 
condizioni di lavoro e per il 
ri.sHeffo delle liberta smdacuh 
Gli altri due scioperi, ctlt'l 
tuati il V2 e il 19 dicembre, 
erano riusciti compatti. 

Una prova del clima csi-
stetite alia Richard Ginori — 
la piu importante azienda del 
ramo. con un capitate di 6.2 
miliardi dopo I'incorporazione 
della SCI Laveno — e data dal
la reazione pndronale contro 
questa lotta. I'er scoraaqiarc 
i lavoratori (e un documento 
unitario che lo denuncia). la 
direzione e ricorsa alia rap 
presaalia, alle intimidazioni e 
al ricatto, diffondendo altresi 
manifestini minacciosi e voci 
tendenziose. A Livorno, sono 
stati mandati a fare i mano-
vali sui piazzale uli operai, e 
anche un membra di Commit 
stone interna, che si erano ri 
tiutati <it fare lo straordmario 
in ottemperanza alle disposi 
zioni di lotta dei tre sindacati 
La Richard Ginori c arrirata 
al punto di ritirare la Befana 
ai bambini, enndizionando que 
sta forma paternalistico assi 
stenziale alia « fedelta > cioe 
al crumiragqio. 

II 5 gennaio. in un convcqnn 
di rappresentanti sindacali di 
tutte le fabbriche SCl-Richard 
Ginori. e stato fatto un hi 
lancio della lotta, ed e stato 
deciso di portarla avanti con 
il proseguimento dello sciopero 
delle ore straordinarie, con 
uno sciopero di 2-f ore per il 
IS. e con altre 21 ore da cf-
feltuarsi in gennaio. fabbrica 
per fabbrica. Motivo cent rale 
della lotta e il salario. La 
Richard Ginori. insieme alia 
Nccchi, fu una delle prime 
aziende italiane a introdurre 
le « paghe di classe ». nel '5G. 
Allara i sindacati non erano 
uniti. e fino al '62 non si giunse 
all'eliminazionc di questo si
stema, che snatura le cate
gorie professionali e retri
butive. 

Veliminazione von fu peri) 
totale. in quanto Vazienda 
lascio sopravvivcre una strut
tura per <r gruppi » di quali 
fiche retributive all'interno del 
le qualifiche contrattuali; per 
esempio. ci sono quattro tipi 
di operai con la prima cate
goria. Cia divide i lavoratori 
c lascia a discrezione del pa
drone la valulazione del la
voro e la determinazione del
la paga. L'impegno di isti-
tuire un nuovo sistema retri-
tmtivo non nitre il '62. e stato 
riolato. perchc Vintesa stabi 
liva cite esso venisse contrat
tato coi sindacati. 

II sistema retributivo Ri 
chard Ginori. attuato in modo 
unilaterale. non fit mutalo nep 
pure durante Vultima lotta 
contrattuale del '64. K gia si 
approssima la nuova scadenza 
del contralto dei ceramisti (3D 
giugnn). A questo punto. il 
problema diventa impellcnte. 
Ci sono i « gruppi » da elimi
nate in favore di superminimi 
aziendali che rispondano alia 
efiettiva prestazione del lain 
ratorc oltreche ai profitti dei 
padroni. Ma va contrattato 
non solo il salario rapportato 
alia qualifica. ma anche quel
lo rapportato al rendimento. 
e qui la Richard-Ginori deve 
cambiare molte cose. C'e un 
cottimn che da sulle 15 mila 
lire al mese, con un congegnn 
discutibile. e c'e un premio di 
produzione che ne da 3.5iXi 
circa, collegatn al collimo e 
non al rendimento. .Si pun dire 
quindi che alia Richard Ginon 
lulto il salario e da rifare 
e da aumentare: qualifica, 
premio e cottimo. 

E' una battaglia importante. 
poiche Vazienda sta portando 
avanti una sua programma-
zione produttiva che prevede 
il litellamentn dei costi del la 
mm al limite piu basso dei 
vari stabilimenti; infatti si ! 
stanno tagliando le Integra-
zioni di categoria e di man
sione. e si lagliano i tempi e J 
i coMrmi mentre le trasforma i 
rioni tecnologiche sono impo 
nenti. A Milano-lMmbrate si c 
profondamente rinnovata I'or- i 
ganizzazione produUiva, con 
un ciclo integrate meccaniz-
zato che elimina varie opera-

zior.i. e la direzione ne appro j tmaia d. migliaia. s:anno al di 
fitla per declassare le paghe ! s«>t:o delle centomila lire men-
e cumulare le mansioni. E 
questo accade un po ' ovunque. 

A Gaeta e a Chieti, i nuovi 
assunti vengono rctribuiti col 
minimo cnntrattuale e, con la I 
scusa dell'addestramenlo, ven- 1 

gono addensali nelle categorie 
piii bas.^e. cia crea una din-
stone salariale fra la mat-
stranza 

A Lavevii. r/i>;><> J i>hmoi purti-
:ione nella Riihaid Ginnn, 
reiKfiuo tolte ai livmat'iu le 
condizioni di mtglmr larme 
coiupiislate can dun- l<>tw nel 
pa*sutt>. Mentre in ugni ^lahi 
limenlo crescono i pcucnli 
della •iiltciKi. a Mondovi lp 
condizioni igientehe sovo pi'M 
suite al punto che i siltcouci 
sono il 'M' '<•' dcll'nrqunico K 
cosi r i n : la dnnimenla:mnp 
prodotta unitariamente dai sin
dacati e diffusa \ia i lavor-i-
tori, e schiaccianle. II docu
mento sottolinea che la poli
tica della Richard Ginori A 
condatta a livello di gruppo e 
non solo di fabbrica. fiei cui 
occorre lottare per rcspin 
gerla e batlerla. insienu' e 
unitariamente. Le laroratriri 
e i lavoratori della Richard-
Ginori — conclude il docti 
mento dei tre sindacati cera 
misti — vogliono godere i 
vantaggi del progresso lectio 
logico realizzato daU'azienda 
mediantc il loro lavoro: c deb 
bono pcrtanto opporsi ai piani 
di sfrutlamcnto detl'azieudn 
facendn fattire i tentativi di 
dividcre i lavoratori fra cate 
garia e categoria. fra fabbrica 
e fabbrica. 

Per queste ragiani. prnsegue 
questo mese la lotta intra-
presa in dicembre nella piu 
importante azienda ccramua 
italiana. 

Municipalizzate: 

chiesto 
un incontro 
con Moro 

La cmnta escrutiva del CISPEL 
fla nuova denominazinne dr-lln 
Confederazione delle inunicipaliz 
znte) ha e"=aminatn ieri • la *i-
tua/ione sindarale nel scttoie dei 
pulihliri ^ervi/i ge-ititi d.illr 
a/iende niunicipali. La CISPEL. 
mentre ha confermatn I'attegtfia 
mento Mil qui assunto ver«o i 
lavoratori in lotta per il rinnoxo 
flei contratti. h.i chiestn un in
contro alia presidenza d l̂ Con 
Midio nel quadro delle iniziative 
in corso a livello >!o\rrnativo 
per un esame nencrale della si 
tua7ione dei puhhlici dipendenti 
Intanto a Parma, dopo gli M-IO 
peri dei giorni wor^i. i lavoi;i 
tori delle municipalizzate (elet 
tricifa. acqtia. ga";. tra^porti. lat-
te. neltezza urbana) hanno ot
tenuto d i e il prefetto accoglie* 
so. con parere favore vole, una 
bo7za di accordo transativo da 
sottoporre al ministro dell'Inter 
no. per I'applicazione di un ar 
cordo aziendale stipulato nel X.f 
e bloccato dalla «circolare Ta 
viani >. 

COMMERCIO - Martedi inizia 
no le trattative per il nn 
novo del contratto de^li ftOO nn! i 
dipendenti da aziende commer 
r:ali. I sindacati hanno gia pre 
scntato al padronato 'o loro pro 
po^te. tra le quali oucHa di un 
contralto che pre\ed.i anche U 
contrattazione «ct!or:a!e. date > 
particolari caratten^t.che del 5e; 
tore cui il contra!to >;i rifen^ce 
fdai neaozi a! de'.taglio ai granl: 
magazzini). 

APPALTI FS - Iniziano i! 20 
!e trattative per il rinno-.o o>: 
contralto dei lavoratori aide:*. 
azli apmlti fe-roviari. 

NETTEZ2A URBANA - Dom.i 
n: riprondono le trattative per :! 
contratio de: r^tturbini del W-
toro pnva'o: TK-! ro-;o dr'!"-n 
contro i rn-Iron1 i o ; r.inno darr 
:ini 'i-T>-,\< = ilif r;c'n e^.e rte. 
.-.ri'i.iCrtt 

VETRO - A; nr.rn: d: rchb:a.o 
do;rebbero r.prendert* z'.i incf»T.-
tr.i s.ndacati e pidroni pev '. 
r.nno-.o del con'.rj'.to d<y. l.ivo-
r^'ori del scf.ore delie '5-np3-I# 
elettrich* e rk-l'e '.al.ole termo 
:on-che. 

Polemica 
la CISL 

con La Malfa 
In segn.to all.) pre«en!a/:on» 

da parte di I-a Malfa d. una n-
terpellanz.1 che chiedc ;1 Itioc-
<o della «pe«a p ibbl.ca corron-
te. u.'ia ri.t h.ar.!/.onc tvilcni CB 
( ^'.ai.i rila-c.i'a :i il. on. Ar-
m<r.o. (k-11,1 CISL. E^li s. c pro-
n.;rK;.i!() c«i%::o I:I hl«>'«.o riff;-
cio. i he cilia fir.i- » .-i rr.e!er»'h 
he c»>:igelatore d: t.i'.te le ^pe 
re()iia7;on: . N"<>n i- poi:! ca 
< quahficante» riolla ;;>0-->a pjl»-
bhea un'az.one ttndcnte < ind:-
scr.minatamcnte a bloccare i 
salari di tutti i lavoratori. sia 
d: quell; che godono d: superl:-
qu.da/.;oni da mdio.nan. che quel
li che ancora o.̂ ^i. e sono cen-

s.h ?. 
Armato ha agg.unto che scm-

ma: si tratterehbe di * stabilire 
un raccordo tra salari e pro-
grammazione •> anchc nel setto-
re della pubblica arnminittra. 
7ione. 
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