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I'Unita / venerdi 13 gennaio 1967

Riforma dei servizi, delle retribuzioni e delle carriere

TN

Conferenza-stampa di Campilli

Entro il mese
il progetto CNEL
su orari e ferie

Assieme all’analisi congiunturale, il Consiglio
fara anche indagini sull’evoluzione sociale del
Paese — Le altre iniziative

It Consiglio nazionale della
economia e del lavoro (CNEL)
discuterad e voterd nella pros
sima assemblea del 19 gennalo
un progetto di legge sugh
orari di lavoro, i niposi setti
manali ed annuali dei lavora
tori dipendenti. Lo ha annun-
ciato ieri — ne) quadro di un
ampio esame delle attivitd del
CNEL — il presidente onore-
vale Campilli i quale si é in
contrato a Villa Lubin con un
gruppo di giornalisti.

L'on. Campilli ha sottolineato
che ¢ questa la primma volta
che il CNEL si avvale della
norma costituzionale in base
alla quale pud proporre al
Parlamento un progetto di leg
e BEd ¢ rilevante — ha detto
il Presudente det CNEL — che
¢io venga fatto per una que
stione di grande importanza
sociale oltre che economica. Il
progetto é gia stato approntato
da una commissione del CNEL.
I punti fondamentali di esso
sono: 1) Limitazione della set
timana lavorativa ad un mas-
simo di 45 ore: 2) Fissazione
del perindo di ferie in non
meno di 18 giorni 'anno; 3
Dopo sei giorni di lavoro con
secutivo debbono  seguire 21
ore di riposo.

Riferendosi all’attivitd  del
CNEL nel 1966 il Presidente
Campilli ne ha ricordato alcune
tappe essenziali: i pareri for-

niti al governo in materia di
disciplina  delle  societad  per
azioni e sulla definizione e
disciplina legislativa delle im
prese minori del settore indu-
striale; le osservazioni e le
proposte elaborate per divers)
problemi tra i quali: la poli
tica agricola comune, le attrez.
zature di mercato, gli esami
periodici  della  congiuntura

Sono ora in corso di elabora-
zione — ha detto il presidente
del CNEL — importanti pro-
blemi sui quali il CNEL @&
chiamato comunque a pronun
ciarsi: l'assicurazione obbliga
toria per gli autovercoli; i pro
blemi della ricerca scientificn;
la riforma della prevenziene in
fortuni: la situazione del set
tore siderurgico Per quanto ri
guarda le analisi di carattere
economico l'on. Campilli ha
annunciato che alle consuete
panoramiche congiunturali si
uniranno da quest’anno inda-
gini sulla evoluzione sociale
del paese (orari di lavoro, sa
lari, problemi della sicurezza
saociale. ecc.).

L'on. Campilli ha concluso
sottolineando come giunto a
nove anni di attivitad il CNEL
confermi tutta la sua valhditi
r come organo intermedio tra
la societd e il potere po

litico ».
d. L

Giovedi al Senato

Immutato

il decreto

sui previdenziali

Brutale posizione di Bosco - Coppo (CISL)
ripresentera un emendamento in aula

Il decreto sul trattamento
economico dei 0 mila previ-
denziali andra giovedi prossi-
mo all'esame del Senato, pra
ticamente nel testo governati-
vo. La maggioranza, alle com
missioni Interni e Lavoro, ha
difatti approvato ieri il dise
gno di legge del governo, ap
portandovi solo marginali mo
difiche che non alterano la so
stanza del provvedimento; su-
hendo la pressione del ministro
Bosco. essa ha respinto in bloc-
co gli emendamenti alternativi
presentati dal gruppo comuni
sta e dal PSIUP Lo stesso se
natore Coppo. segretario della
CISL. si & visto costretto a non
chiedere la votazione del pro-
prio emendamento, che si é ri
servato perd di presentare in
aula. Analoga decisione hanno
preso i senatori comunisti per
quanto riguarda le loro pro-
poste.

Bosco & stato brutale: il go
verno — ha defto — non accet
ta alcnna modifica. e anche il
Parlamento deve adeguarsi alla
linea della Corte dei Conti Un
discorso che. se dovesse esse-
re subito, significherebbe la
abdicazione delle Camere al
proprio diritto di legiferare.
Tanto piu che ieri veniva sot.

tolinecato come il governo in-
tenda valersi del problema in-
sorto sul trattamento dei pre-
videnziali, come arma per im-
porre la « politica dei redditi»

I Coppo, ha anch’egli chie-
sto I'abolizione dell’art. 14 del-
le legge 722 del 1M5 (esso sla-
bilisce che i previdenziali non
pnsseno aver tratlamenti eco
nomici superiori del 20 per cen
to a quelli degli statali). E’
un assurdo mantenerlo in pie
di. ha affermato: se questo ar-
ticolo dovesse sopravvivere, si
bloccherebbe la contrattazione
sindacale. e soltanto gli stataki
potrebbero determinare una di-
namica salariale. Singolare il
fatto che i socialisti (e lo stes-
s0 Coppo) non abbiano poi vo
tato I'emendamento comunista
che stabiliva, appunto, la de-
roga alla legge del "45.

Fra gli emendamenti accolti.
ve n'¢é unn socialista il quale
esclude dal decreto governa-
tivo che. col 30 giugno 1967 (e
non col 30 magdio come fis<atn
da Bosco) i Consicli d'ammini
strazione degli enti debbano
adeguare il trattamento econn
mico dei propri dipendenti alla
legge del 1945, e non anche
quello giuridico e di quie-
scenza.

Documento FIP-CGIL

«Il disegno
legge sulle

PTT va
modificato»

Anche 1 postelegralomct, come
gli statalh e i ferrovieri, hanno
messo a punto la loro piattaforma
rivendicativa per la riforma e
le nuove retribuzioni. La FIP-
CGIL. nel documento conclusio
der lavor, del proprio Esecutwo,
ha cosi sintelizzato le proprie
postiziom,

RIFORMA La Federazione
untaria ha ribadito Uesigenza di
rachcaly modifiche al disegno di
lenae-delega presentato dal qo
vernn sul quale, come € noto,
é stato qa esmesso un gudzio
negatna da parte di tulle le
orgamezzaziom  smdacaly  L'Ese
culivo ha posto i evidenza la
necessita che tali modiiche s
no ogaetto di discussione con il
governo, prima che sulla propo
sta sia chwamato a pronunciarst
il Parlamento. Nel documento si
segnala. infine, la situazione tesa
del setlore delle telecomunica
ziomy, nel quale U'Ammmstra
zione persegue una polhilica che
svuota di ogm capacita compe
titira e operaliva lUazienda di
Stato.

RIASSETTO La FIP-CGIL
esprime  la  soddisfazione der
PTT per la ragqunta umid tra
tuttr 1 sindacaty del pubhhico 1m
pego e le seqreterie confederalt,
sulle richieste per le qualitfiche
tipiche della P.A. La FIP CGIL,
nel suo documento ribadisce, che
¢« le mansioni atipiche der lavo-
ratori PTT dovranno trorare col-
locazione nella scala parametrale
generale del pubblico impiego,
secondo una valutazione autono-
ma, da determinare in sede
aziendale, al dj fuori di ogni
meccanico pargallelismo con le
funzioni tipiche degli altri set-
fori della P.A., che a tal fine
avranno esclusivamente valore
di riferimento ».

In sostanza si chiede che., ad
esempio. il lavoro di un portalet-
tere o d; un telegrafista non sia
equiparato a quello di un archi-
vista o coadiutore che lavora in
un qualsiasi ufficio burocratico.

LIBERTA® SINDACALIL Do-
po aver denunciato il persi
stente atfacco ai diritti democra
tici e alle liberta sindacali der
postelegrafonici. culminato con
H nmewo a gindizio dei segretar
provmciali der smdacati PTT i
Milano. aderentv alla CGlL.
CISL e UIL », ;l <ccumento chiede
che U'Amministrazione abbandoni
« immediatamente la pratica del
le misure antisindacali. in par-
ticolare di quelle relative all’uti-
hzzagione della polizia postale in
funzione antiscioperos, L’accet-
tazione di questa richiesta é pre-
giudiziale ad ogni concreto avvio
d; nuorve discussioni sull’eserci-
zio delle libertd sindacali e demon
cratiche in seno all'azienda PTT.

Il dncumento reca, infine, In
richiesta al ministro di una = sol.
lecitn trattativa per l'emanazione
del provvedimento sul compenso
di incentivazione per il secondo
semestre  del 1966 ». Cioé  del
laroro gid prestato.

Riunione
delle CdL

della Compania

.ll 14 gennaio <i riuniranno a
Napohi le segreterie delle Ca.
mere del lavoro della Campa.
nia per discutere in prepa
razione del Consiglia  generale
della CGIL. previsto per Fulti-
ma decade di febbraio — i pro
b_k-mx della previdenza e del) as-
=1stenza  <ociale, e le iniziative
da prendere in rapporto agli

nrientamqnti emersi dal Conve-
gno degli attivicti di Genova.

Vivo malcontento nelle campagne

Mezzadri: un invito unitario
per lo sviluppo della lotta

I failimento dello ¢ schema
Restinos per Pappacarz.one del
la legze 136, dovuto i pariico
lare all’attegmiamento  nirans.
gente deila Contida ha suscitato
nelle zone mezzadn: dei Paese
unondata i ma.contento. La
cosa p:d grave é che 1 tentat.
vo ministeniale di comporre la
vertenza ¢ naufragato dopo
mesi i inutily trattative, men.
tre non & andata in porto nep
I'iniziativa della CISL e

pure
della UIL di promuovere una
nuova legge interpretativa,

l.a situazione — rileva una
nota della Federmezzadn
CGIL. che ha comocato jl pro-
prio direttino per 1l 232 ~ ¢
cosi divenuta estremamenie
grave e tipropone alle orgamiz-
zaziom  <indacali di categor:a

un attento e approfond.to esa
me. Per quanto & dato sapere,
anche la CISl-merzadm e 1In
particolare la UII.-mcnadtj.
cons;derano ormai chjuso il di-

scorso sullo ¢ schemra Restivoos,
Ccost come aveva faito a suo
tempo  la Fadermezzadn CGILL

S1 rende quind; ndispensahn
le la nipresa vigorosza dellin;-
ziativa ¢ dell’'azione sindacaie
per imporre una trattativa su
nuove basi e per nuovi conte
nuti. $i tratta nfatti non solo
di regolamentare alcune norme
della legge sui contratti agran,
ma di affrontare i gravi e com-
plesst prohlemi che sono alla
base della vertenza.

l.a nota della Felermezzadn
rileva a questo punto l'esigenza
&1 conquistare ¢ una condizione
contrattuale che garanticsca ar
merzadn una temuanerazione
soddisfacente del lavoro e des
capitaly confert) alla conduzo
ne delle anende, tenendo conto
dei mutamentt intervenuti nella
orgamizzarione del lavoro. negl
allevamenti. nell'uzo delle mac.

chine, nelle trasformaznioni e

nella  commercialhizzaz one
roxdott, nega sless;
d; colnaziones.
Sottol:necata qunndi !a nocess;
td anche di nuov, proviedimenn
leqislativt per aprire la wvia
ad un effetivo  superamento
della mezzadria. la Federmez
zadn nileva lesistenza di por-
tare avanti Ja niziaiva sinda.
cale attraverso vaste intese
fra le varie crganmzzazioni di
categoria. cun proporrd un e sol.
lecito incontros.

e«lbLa Jarga untd di proposte
e d; movimento ~ conclude la
nota — che s, ¢ gid realizzata
sui proh.emy degli ajluvionat; e
per estendere i dinitto agl, as
segmi famuighari. la tutela detlla
maternitd, la paria dep tratta
ment) previdenzali con le al
tre categorie e 1l ripnistino del
I'assistenza a, mezzadri pens:io
nati, dimostra che & possihile
ottenere anche in altri camp
risultat; positwvi s,

aes
progranun,

Molto vago il governo
sulle proposte
deglh statali

I ministri torneranno a
riunirsi - Posizioni diver-
genti fra sindacati e
DIRSTAT che difende so-
lo i gradi pid alti

L.e proposte dei sindacati de-
gl statali presentate al gover-
no per un nuovo ordinamento
delle categorie (ridotte a quat-
tro raggiuppamenty con dodie
qualihiche complessive), e per
una numa struttura delle re-
tribuzion, hanno sollevato va-
sta eco neglh ambienty politici
e sulla stampa | sindacati han.
no ribadito che il nuova ordi-
namento ¢ deve ispirarsi a cri-
teri di funzionalita e di efli-
cienza della Pubblica ammini-
strazione 5, i1 che vuaol dire
x nuovo ordinamento degli im
picgati civili dello Stato in uno
alla riforma della P A ».

L'on Moro, i mmistri finan
ziari ¢ quello per la Riforma
burocratica si sono  occupat
del  documento  dei sindacati
nclla toto riunione di mercole-
di Un'altra seduta si svolgera
nej prossimi  giorni <per la
messa a punto delle posizioni
del governos. L'on. Bertinelli.
a proposito dei necessari in-
crementi  retributivi & sltato
molto vago. Ha ripetuto I'im.
pegno del governo ad utilizzare
per il 1967 i 25 miliardi. resi
duo de)l conglobamento. e il
a frutto di altre eventuali eco-
nomie » Incerto il reperimento
dei mezzi  finanziari per il
1968 Va notato che dei 25 mi-
liardi gli statali ancora da
avere ne hanno giad versati 12
per gli aumenti di ricchezza
mobile e di complementare
per i provvedimenti sulle allu-
vioni.

Due osservazioni sono neces-
sarie. Per quanto riguarda il
tempo delle trattative vi é un
preciso impegno di dar corso
agli incontri cinque giorni dopo
aver ricevuto le proposte dei
sindacati. Sulla qualita della
trattativa va subito denunziato
il tentativo del ministro Berti-
nelli di relegare la vertenza ad
una pid o meno indovinata di-
stribuzione dei pochi miliardi
risparmiati, negli ultimi tre
anni, & bene ripeterlo, sulle
spalle dei pubblici dipendenti

Gli statali e i loro sindacati
chiedono, imvece, che siano
portati avanti, in modo organi-
co e unitario. la riforma delle
vecchie strutture statali e il
riassetto delle funzioni e delle
retribuzioni, Ed & facilmente
intuibile che sulla spesa., la
distanza fra governo e sinda-
cati ¢ sensibile. Anche perché
it valore del parametro base
(100) dipendera dall'arco  di
tempo di attuazione del rias-
setto. dall’assorbimento di voci
accessorie ¢ dall’incremento re-
tributivo che dovra essere de-
finito.

Sul nuovo ordinamento delle
categorie e delle qualifiche va
segnalato l'opportuno confron-
to che i sindacati hanno fatto
fra i loro parametri e quelli
avanzati dalla DIRSTAT. Vi é
fra le due proposte un netto di-
vario. Mentre i sindacati han-
no cercato di avanzare propo-
ste per un inquadramento ar-
ganico che tiene conto anche
dei problemi degli alti dirigen
ti. l'organizzazione di questi
ultimi ha avanzato proposte
che tengono conto solo delle pia
alte qualifiche. al punto da al-
larcare la forbice dei parame-
tri e da aumentare per pin
di un terzo i valori retributivi.
ad esempin, del direttore gene-
rale.

I sindacati =ostengone che il
titolo di studio non deve essere
I'unico elemento di giudizio per
il reclutamento e per lo svi-
luppo di carriera. La DIRSTAT
imece. difende Vattuale situa
7ione ¢ wuole renderla pin ri-
cida.

I sindacati propangonn, innl-
tre. lo szanciamento della pro
¢ressione economica delle re-
tribuzioni da quella giuridica.
In parole pid semplici: mentre
oggi un aumento dello stipen-
dio & assicurato solo dal pas-
saggio di grado. i sindacati <o
stendono che anche e un im-
piegato resta oltre i 9 anni
nella stessa qualifica e grada.
eghi deve poter raddappiare Ia
retribuzione iniziale. dopo 40
anni di servizio. E cid attra.
verso il meccanismo degli scat-
ti collegati ai nuovi parametri.

Altra propnsta dei sindacati
¢ la possibilitd di avanzamen-
to da un raggruppamento di
qualifica a quello superiore
(oggi si dircbbe, ad esempio.
dal gruppo C al gruppo B) an-
che senza titolo di studio. ma
per esami e con riserva di
posti.

Al ministro Preti. che con
falso candore si & chiesto se i
sindacati vogliano, « soldi o ri-
forma », bisogna rispondere
che i sindacati vogliono J'una
e l'altra cosa. E, comunque,
non é dal sun pulpite che pud
venire tale predica,

|————.——-—--——_—__———-——-————-——-_—l

Secondo le valutazioni della CGIL

‘Nel 1966 ogni operaio
ha scioperato 100 ore

I 1966 ¢

stato

allora 1 milione e 200

nomico st bass, -4l e

nelle fabbriche

del soverno e Jdar

Il preszzo di questa conquista & stato di
309469.800 ore i sciopero attuate da 3

milioni, 122000 lavoratort

di sciopero ciascuno). Queste citre vengono
fornite da Rassegia sindacale, 1a rivista del-
la CGIL: le ore dv sciopero sono superiori
di wre volie alle cifre ufficali dell’'ISTAT, i

che celabora 1 sum dati

raccolte dalle varie Questare
la. CGIL tormsce riguardano gli scioperi et-

tettuatt  esclusivamente  per

sono stati i 40 wmula

mila ore. la categona

rageiunto b hvello di
22 ed opm metaimeccanic

dal lavoro per 176 ore

Questi gli aliri dav che la CGIL forn:-

sce.  Alimentazione:
mila addeui):

Panno in cw
sciopero hanno raggunto 1l livello pa alwo
di o il dopoguerra, all'infuori del '62;
mila
con una lotta durata quasi un anno. con-
quistarono un contratto che batteva il ten-
tativo padronale Gt o e i)« boom v eco
sulla
di ogni potere i contrattasione  sindacale
lo scorso anno i metallur-
gici e altre decine di categonie hanne <con
fitto con una lotta ancor pm lunga lintento
padrom
« rpresa » economica ~sul conpelamento dei

l contratti ¢ sul blocco Jer salari
!

"
s

dolciari, che hanno
attuato 36 giorni di lowa, ovvero 288 ore
clascuno per un totale di 11 milioni e 320
che
maggior volume di ore dt saopero ¢ stata
quella der merallurgiar (120000, (he ha
196 800 (3O
giornt di sciopero della categora sono stan

(8]

conserve
16 giorni di sciopero, 128
ore pro captte, 3.200.000 ore complessive;

i cinnovi
trattualt e non comprendono le are di sco-
pero ettettuate per la ditesa ¢ lo suiluppo
dell'occupazione e per altri motvt come le
eventuali azioni aziendali e locah
comprese nemmeno le ore di sciopero  at-
tuate nell’agricoltura e nel pubblico impiego

lavoratori che hanno scioperato di pid

le ote di

metallureict, '
mila):
.lCt‘(i

18,
(20

negazione

risieri (13
latte
Qassate

(17
tondare la

con-
3 840 000

Non soeno
ticolare;

G4, 1.920 000

ha attuato un

24, 360 000,

ore; 1 7GR U000

¢ astenuto UL e

animali (25

conserve vepetali ed attiche (60 mila):
24, 1600 000, conserve ttiche (10 mmla):
4, 32, 320000; pastai e mugnai (60 mila):
29, 232, 13920 000; mangini zootecnict (20

144,
mila):
mentart varr (235 mmlad:
latwero-caseart (60 mila): 8, 64, 3 840 000;
mila): 7,
mali (15 mila): 6 48, 720000, centrali do!
(3 mila):
mila):
chine (100 nulay 2,
plesso, pol, 1 300 mula alimentanstt hanno
attuato due wornate di lota senerale, pari
a4 16 ore di sciopero per addetio ¢ 4 8§ mit-

lioni i ore complessive. In totale le ore

(circa 100 are di saopero degli alimentarist sono state
54 8§44 000

le e di sciopero attuate nel settore

edilt e atinn sono state 71 120000 Quest

patticolari: edili (600 mila): 13, 104,

informaztong C2400 000; cementiert (20 mata): 16, 128

le ctre che 23600000 tornacir (70 nulady- 11, S8,

616000 Awtoferrotraneiere 150 mila)-

6, 48, 7 200000, autolmee (40000)- 12, 9o,
Chinnct e
e 5, 40, 8 nuhiont. Elettrier ENEL (10D
mla): 3, 24, 2400000 Estrarzive, o com-
plesso 10 240 mila ore di sciopero; in par-
minatori
milioni 760 mila; cavaton (70 mila): 8, 64,
4480000, Asstcuratorr (28 mula):
3 584.000. Ceramzca (35 mila): 4, 32, 1 wmi-
lone 120 nula. Spediziomer: (30 pula); 8

Tipograft (10 anla): 8, 64,
GH 000, Alrtalre (8 mila): 13, 104, 832 Qo
Elestricr delle munecrpalizzare
Nettur b
Portuals
mala, Addettr ner portr alle manovie ferio-
(1000):

3,

2 880.000; wvini, hguor,
16, 128, 2560 000: ali-
14, 112, 2700 000,
idroter-

56, 840000,

S, 64, 192000, bevande
7. 56, 932000, tabac-
16, 1 600000 In com-

———_———————————-————

farviaceuticr (200 mit

(40 mila): 18, 144, 5

16, 128,

(13 nula): 3.
(1o mula). G, 48,
(30 nmula): 3, 40, 1 200

4, 32, 32000 Adderr @

mrezzr meccantct ner magaziig portualr (500):
30, 240, 120000, I totale complessivo del- I
le ore di sciopero, calcolate sulla base delle
astensioni dal lavoro effettive (83%) ¢ ap- l
punto di 309.469.800. ‘
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del nuo

Varsavia

Positivo inizio

N

vo piano

in Polonia

L'applicazione dei nuovi criteri di dire-
zione non ha ritardato nel primo anno lo
sviluppo quantitativo della produzione

Dal nostro corrispondente
VARSAVIA, 12

Lo sriluppo economco tn Po
lomia continua ad essere soddi-
sfacente. Le prime sintest del
Fannata appena conclusa lo con
fermano. Anche nel 1866 come
nell’anno  precedente. gl dict
di wmeremento previstt dal pn
no, sia nellmdustrnia che nella
aqgricoltura  ~sono staty superali.
L'mdustria reaqistra un ancre
mento del 72 ¢ contro i 65 ¢
manthcato e Vaaneoltura supera,
seppure dr o puco 1 orisultatr del
Vannata ‘65 che fu ritenuta as
sai buona ¢ che remstro un an-
mento della produzione per ol
tre 1l 3'c. La Poloma quest'anno
ha raggiunto e mantenuto inol-
tre l'equilibrio fra la produzione
der mezz di produzione ¢ quella
der bent di consumo Cid che si
¢ fatto sentire <ul -mercuto in-
terno con una pur varia e ab-
hondante offerta che ¢ venuwta
a coprire o omisura pit soddy
stacente le esigenze det consu
mator:

Anche ! mercato der aenent
alimentart ha risentito del bene
ficto i un'unnata aaricola che
¢ stata dupo quella del 65 tra
le mghiory | risultaly sone tanto
pit sigmificaticy ~se st Ligne conto
che al 66 ¢ il primo anno del
unorvo mano qumquennale e ¢nme
tale ritenuto dai piamficatori un
perindo, per cosi dire, &1 ro-
dagpio mirante a creare oppor-
tune basi non solo per un consv-

Vigilia dell'azione contrattuale per l'intera categoria

Vivaci lotte articolate
dei tessili nel Biellese

Agitazioni. sul tema del macchinario, qualifiche, organici, incentivi e cottimi: tutti punti sui quali
@ costruita la « piattaforma » unitaria — Nuovi scioperi fra i minatori — Fermi gli elettrici della
municipalizzata di Terni — Delegazione per la Ducati

A Biella e in Valsesia, note-
vole soddisfazione ha suscitato
fra i 45 mila tessili I'accordo
fra CGIL, CISL e UIL sulla
piaftaforma rivendicativa per
il nuovo contratlo e la notizia
che le organizzazioni sindacali
s presenteranno unite al tavo
lo delle trattative con i padro-
ni. Si & quindi accentuata in
questi ultimi tempi la diffu-
sione delle lotte aziendali.

L.a battaglia da varie setti-
mane condotta dai tessili del
lanificio Gallo (reparto tessitu-
ra) di Cossato; le alterne vi-
cende della contrattazione da
lungo tempo ingaggiata dai di-
pendenti della tessitura Bozzal-
la di Coggiola; la rivolta delle
tessitrici del lanificio Ermene-
gildo Zegna di Trivero contro
le multe; la forle presa di po-
sizione degli operai della
SAFIL di Cossato, insieme allo
siaiv Ji agitazione esistente in
decine di altre grosse e medie
aziende (Mario Zegna di Tri-
vero, Cavigioli di Biella. Fer-
ruti di Biella, Barberis Cano-
nico Vitale di Prativero e cosi
via) sono un sintomatico anti
cipo della pid ampia e grande
hattaclia operaia che s1 apre
nel "67.

A giudizio di tutti i sindacaty.

Gli eletti
nella C. 1.
all’azienda

Autobianchi

MILANO, 12

Seno statr res1 noti oggi
i nomi dei lacoratori eletts
a Jar parte della nuora
Commissione 1nterna del-
I'Autobuanchi di Desio, la
jabbrica della FIAT pro-
duttrice delle «Bianchine».
Come abbiamo res» nnto nei
giorni scorsi il rinnoro del-
la CI ha registrato tra i
circa duemila metallurgici,
la conquista della maggio
ranza assnluta (tra gli ope-
rai) da parte della FIOM.
CGIL.

Ecco i nomi dei compn
nenti deil’'nrganismq di {fab
brica. Per la FIOM (un
seggio in piu rispetto alle
passate elezinmi): Santelli,
Marinelli, Cesa, Riz:irdi-
ni. Per la FIM-CISL: Gal-
biati e Mariani. Per la
UILM-UIL: Acquati.

Fra gli impiegati la
FIOM e FIM nnn arerano
pnrluto presentare proprie
liste — e il fatto denuncin
v il clima presente nella fab

brica FIAT — per cui sonn
I stati  eletti due candidati

della UILX: Zanoni e Bn-
| schi con 19] voti su 288
votanti,

b — —

queste lotte articolate (fondate
su temi rivendicativi che s r1-
trovano poi nella piattaforma)
hanno consentito l'accordo pni
unitario.

La fase preparatonia della
hattaglia contrattuale, nel Biel-
lese e nella Valsesia, & stata
caratterizzata da momenti uni-
tari e democratici significativi.
Alludiamo all'iniziativa della
FILTEA-CGIL con il referen-
dum-inchiesta promosso in tut-
te le aziende per l'elaborazione
della piattaforma contrattuale,
agli incontri su questioni gene-
rali e specifiche avvenuti tra
dirigenti e attivisti CGIL e
CISL sia a livello di fabbrica
che di zona e provinciale.

La linea della riorganizza-
zione produttiva portata avan.
ti dagli industriali biellesi, con
oltre ottomila espulsi dalla pro-
duzione. con un aumento spes-
so disumano dei ritmi di la-
voro, col diffondersi anche del
lavoro a domicilio e col cre-
scere delle violazioni contrat-
tuali e di legge, ha certo con-
tribuito a unire i sindacati: ma
pit di tutto hanno contribuito
le lotte volte a imporre la con-
trattazione dei pin importanti
aspetti del rapporto di lavoro:
macchinari, qualificazione. or-
canici. incentivi e cottimi.

Di fronte a questa compat-
tezza. che costituisce ¢id una
importante premessa per vin
cere la resistenza padronale. i
rappresentanti dell’Unione in
dustriali biellesi gia sono pas-
<ati al contrattacco accampan
do ancora la scusa dell’e alto

costo della mano d'operas ¢

I'esigenza di ridurre ulterior-
mente gli organici. Si tace sul

- fatto che il settore laniero. che

rappresenta il fondamento del

" Findustria bhiellese e valsesia

na, ha realizzato un incremen-

to produttive del 24 per cento
{ nel 1966.
| ELETTRICI — Gli elettrici

i

i

dell’azienda municipalizzata di
Terni sono scesi ieri in scio-
pero fino a lunedi. L’ agitazione
& stata decisa dai sindacati
UTLSP e FIDAECGIL dopo
previa consujtazione oon i la-
voratori. Lo sciopero <i inqua-
dra nella lotta per il contrat-
to. =caduto nel 1963, ottenutn
all'ENFEL e non nelle mumici-
palizzate. L’agitazione si ri-
volge =oprattutlo verso la pre
fettura che alcuni mesi fa

- non ratificd un accordo rag

giunto tra azienda e sindacati
L accordo. che prevedeva la pe
requazione degli stipendi con
quelli minimi dell'ENEL, fu al-
lora proposto al Consiglio co-
munale che lo approvd.
DUCAT!I — Una delegaziane
di lavoratori della Ducati mec
canica di Bologna, accompa
gnata dai sindacalisti metallur

- gici della provincia, ha avuto

ieri un incontro col ministro
e coi sottosegretari alle Parte
cipazioni statali. per illustrare
la situazione dell’azienda (li-
velli d’occupazione e prospetti-

ve produftive) e chiedere un
intervento pia concreto da par-
te dell’EFIM, I'ente finanziario
meccanico dell'IRI.

PORTUALI — E’ stato rin-
viato a oggi Vincontro al mi.
nistero della Marina mercan-
tile per la vertenza sulla rego
lamentazione del lavoro por-
tuale. L’incontro portera alla
discussione il ministro e i tre
sindacati. dopo che questi ave-
vano sospeso il nuovo sciopero
imposto dalla mancata soluzio-
ne di una vertenza molto senti-
ta tra i 35 mila portuali ijta-
liani.

MINATORI — E’ fallito ieri
un tentativo di mediazione del
ministero del Lavoro per la
vertenza contrattuale dei 40 mi
la minatori. aperta da oltre un
anno. Gli imprenditori hanno
mantenuto la loro « pregiudi-
ziale » contro la distribuzione
contrallata dell’'orario interno
di miniera. I sindacati CGIL e
CISL hanno pertanto dato il
via al piano di lotta gia predi
sposto: vi saranno due scioperi
di 48 ore fra il 16 gennaio e il
15 febbraio: il primo, avra luo-
g0 nel corso dei giorni 18 19 29,
distribuito provincialmente. 1
due sindacati hanno anche ri
inlto un fraterno invito alla
UIL. affinché torni ad asso-
ciar<i ad una lotta ardua ma

inevitabile.
In Siciha
minatori

intanto 1 4 mila
dipendenti  dal'Ente
pubblico regionale di setto
re, hanno attuato ieri una
giornata di compatto sciopero.
Lo sciopero proseguira oggi. In
tutti i bacini dell'lsola (provin-
ce di Agrigento. Caltanissetta
ed Enna: e Lercara in pro-
vincia di Palermo) l'astensione
¢ stata completa. Lo sciopero
— che era stato proclamato
dalla CGIL ma al quale hanno
aderito anche gli iscritti agli
altri sindacati rientra nel
quadro della forte battaglia in
corso da alcuni mesi per ri-
vendicare. dai pubblici poteri.
una decisa azione e finanzia-
menti adeguati. che valgano a
fare dell’'EMS il perno dell'in-
dustria chimico-mineraria si-
ciliana, per contrastare il po-
tere dei grandi monopoli e in
particolare della Montedison.
Nel novembre scorso. i minato-
ri del’EMS avevano conqui-
stato un avanzato contratio col
quale, fra laltro. era stata
istituita la 14. mensilit. L'at-
tuale fa<e di lotta si conclude
domant a Palermo. con un con-
vegno regionale nel corso del
quale parferanno il <egretario
del Comitato regionale di coor
dinamento dclla FILIE CGIL.,
Capodici. ed il <cgretario con-

federale CGIL.. Mo<ca.

lidamento quantitative dell’ indice
t produzione precictn per 0l M0
ma  peroun o ogencrd'c noagliora
mento qualitatico Secanao qua
sto programma. le caratterisbiche
delllannata appera trascors
debbono essere mpattr quelle o

un rallentamento  del vitmo
seduppo a costo del quide do
reva  ventficarse un e rapndo
nuahioramento della qualnta del

la moduzione ¢ vune ua lar 1o
processo e oad iremenato Ao e
sartemento der prodatty alle etled

trere estuenze del mere ito neter
no e di quello estern

La realta che ¢ ruelara e
prime aualrysy riassuntoce mostra

tuttarta  che 0 maalioramento
qualntativo della produzione s 8
potuto ottenere anche senza ral
lentare 1o seduppo generale E
questn & oiq un buon auspicro
per la soddisfacente yvealizzaznio
ne der serr compiti che o
pone - con il nuoro mano  quin
aueannale. Eva <1 e anerta con
Uinthoduzone e la messa o o
tica o tutta una ~crie b nosure
che  Janno parte & ura com
ples<a riforma araduale e cn
stante C delllamministrazione e
della ge<tione dell'econonna che
dovrd  realizzarsi ner mesy e
”('ll" anm ﬂl'l'('llir(‘

Accanto all’accentuato  decen
tramento alluatn lo scorso anno

con  una nuovra orgamIzalione
dei rapporti ‘tra apparvato eco-
nomico centrale e singole  fab-

hriche. che permelte a queste
ultime di ragpiunaere una larga

agutonomia, cominciano ad ope
rare nuori criteri: nel ~izlerma
dei premi leaati non pin so'n
a norme aquavli*tatnre ma  alla

qualitd di prodotti: in quello del
finanziamemto delle azende oer
ali investimenti  dore arconn
all’interventn  centrale entra in
vrgore la possiilnag v aproe
crediti banecari conbro il neon
mento degli interessi: m quelln
dell'impieao i manodnpera
cui incremento viene oqm colle
aato o maniera  assai pin e
vera aali andici v produthicita
La mxura pu ricoluzionana
¢ tuttavia Uentrata in vrgore dal
1. gennaio di questanmo  della
riforma der eprezz di tab
brica ». E<sa era stata propo-ta
¢ quudicata come uno deull ele-
menti basilanr delle trasiorma.
ztoni e dei perfezionamenty da
introdurre nelln amppmstrozione
¢ nella gestione  dell’economa
nel corso del dibattito arnutosy
lo scorso annn su questo tema
neqli ambienti econonmicr e al
I'interno del Partito opermo um
ficato polacco. La rnforma. coare
sioafferma oam in questh st
ambientt. tende a fare der » prez
=t di fabhricas nuno ~trumento
p efficace por mtluenzare 1 pro
cesst  econonuct  Fssa consate
nello stabilire pre 221 et rquinta
mente nuOTT ¢ sopaattutto e’
che vengono ~talnlty <ul'a hace
del costo r produzione medhn
della data hranca v dustrale poa
una percentuale r proatto D
questi prezzv <t é faltn Pele
mento bace per la paniticaznve
e il conteggro all imterna dell’ocn
nomia socializzate - \!lln e
tempo essi sorn rdn nngi al foy
damento per <talalire 2! profittn
e su questa base dmyamno aqre
anche 1 cosiddetty « ~timnoh 1 orn
nomici In altre parv's < pensn
che differenzianda 1 nrezr 1
patrd mealin iuflupe e drett
mente sulle aziende  aflocoe
fabbrichino prodotty modi oy o
migliore qualita. aderentn alle
esigenze del mercatn A raffor
care questo orientamenlo sy g
agiunge il nunvo <istema «r premn
previsto per aqli unpeqaty e’
aziende industrialy o Uapparatn
ammmastrativo e dirnjente del'n
fabbrica. Condizione por 1l pn
pamento dei premi glla dire soere
delle aciende ¢ la reabzzazinss
degli mdicy di rendimentn e v
aradeo r profitte Attracerso w
differenziato sistema . preovea
Iione. 1 tende awaltre a upe
rare una delle aftyalhy n 2a' e chr
st rerificann rella prodr = orve m
dustriale: atterere cine *i v sp ot
der termmm di preciuzieer o0oon
redditivita della proauzip e e
sa. I premu verravng 1catt cov

Per le

elezioni delle Mutue

Nuove illegalita della
«bonomiana» a Frosinone

La direzione dell’Alicanza dei contadini ha indeltlo per il 28 e
il 29 migliaia di acsemblee contadine in tutta italia per estendere
il movmenic per la riforma eleftorale per le mutue dei coltivatori
diretti. Infanto Valtivitd illegale della « bonomiana s riguardo alle
elezioni della Casse mutue prosegue. L'ultimo episodio si & avulo a
Frosinone dove le ele;ioni sono state convocate senza dare alcuna
comunicazione, in contrastc cioé con le norme ministeriali che gia
di per se <lesse non danno sufficienti garanzie.

rispnsti nella misura v cun gue st
elementi, che <o basilari per
il funzionamento arma»icn de''n

inlera economa. saranmn 1
spettatr.
Questt rapriv cenvy a1 quatto

c'é di nuoro nella economa pn
lacca ci sembra vinro ~uficer
per affermare cle 2 che in Po
lInma la riforma ecn o031 €
prenn  sriluppa. Quet e un
anno fa erann arrorg <chemy e
der progetti. tern 1 nccer th
hattiti  entrara onm 11 1:la; e
quello che pare 1arda <opraltutin
sollnlineato ¢ V¢ c¢ntra-n 1 rita
non come <chemy f:a1 o dermiur
qici. ma come moure che, per
essere reramernte efficac:. deh-
bono essere soltons-le ad un con-
{rorto cnstante cnn urna realta
in conlinun morim~{0 ¢ €01 esi-
Genze sempre roule.

Franco Fabiani

— telegrafiche ——

EMILIA: invecchia la popolazione rurale

La metad del mezzo milione di lavoratori agricoli dell'Emilia é
fra i 43 e i 65 anni: questo daty conferma I'mvecchiamento della
popolazione rurale, mentre i giovani — soprattutto di sesso ma-
schile — che si dedicano aj lavon nelle campagne sono n costante

diminuzione.

o una tilevazione effettuata dall'Unione remo

nale delle Camere di commerci0. I'indice di ruralita & sceso negh
ulimy quindicy anmy dal 532 al 30%.

Due nuove fabbriche a Rosarno

A Rosarno, in provincia di Reggio Calabna, saranno coctruity
duec stabilimenti 1n seguito ad un accordg tra la FINAM (Societa
{inanziaria agricola per 11 Mezzogiorno) e la « Sanderfon e Sons»
di Messina (industria nel campo dei derivati agrumari). LL.a FINAM
qunisce un gruppo di oltre tredici cooperative di agrumicoltori ed
¢ stata creata dalla Cassa per il Mezzogiorno.

i cambi

Doliaro U.5.A. 621,25

T
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Dollaro canadese 572 00
Franco svizzero 184,10
Sterlina britaannica 174070
Corona danese 90,30
Corona norvegese 86,30
Corona svedese 120,70
Fiorino olandese 172,20
Franco belga 12,28
Franco francese n. 125,90
Marco tedesco 158,725
Peseta spagnola 10,27
Scellino ausltriaco 24,15
Scudo portoghese 21,50
Peso argentino 175
Cruzeiro brasiliano 0,23
Sterlinua egiriana 730,00
Dinaro jugoslavo 35,00
Dracma greca 19,85
« Dollaro australiano @1 N
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