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Nuova «tavola rotonda» delle ACLI

'unita sindacale un anno dopo

Intenso e vivace dibattito dopo la relazione di Livio Labor - Presenti numerosi esponenti delle tre Con-
federazioni e delle forze politiche - Gli interventi di Luma, Vanni, Macario e Foa - Contrasti ed inte-
resse per l'iniziativa - La testimonianza di un dirigente di Commissione Inferna della FIAT

« L'unit@ sindacale un anno dopo »: con questo tema, teso a
verificare il cammino compiuto, le ACLI hanno promosso ieri
una nuova « lavola rotonda s, che ha avuto notevole partecipa-
zione e risonanza. Alla vigilia, un comunicato Ull, emesso anche
a nome dellu CISL affermara che le due Confederazioni non
avrebbero partecipato al dibattito. A questo fatto regativo, una
specie di accesso vietato ai « non addetti ai lavori», fuceva
da contraltare la praposta Ull, di una ripresa degli incontri
interconfederali, per discutere una strategia sindacale comune.,

Con questo sfondo si é tenuta una infensa e vira discus
sione, durata tutto il giorno, alla presenza di esponenti dei
tre sindacati e delle forze politiche. C'erano Lama, Mosca, Foa,

Montagnani per la CGIL;

“erano Vanni della UlL, Macarin e

Marcone della CISL; c'era Uintera seqgreteria FIOM: e inoltre:
Lombardi, Santi, Rapelli, Vittorina Colombo, Donat Catlin.
Della relazione di Lahor e degli interventi svolli in matti-
nata, diamo qui una nostra sintesi.
Vi sono poi stati altri interventi, fra cui quelli di Boni e
Trentin, sepretari generalt FIOM, di Pozzar, vice presidente

ACLI, di Pavolini,

chrettore i

Rinascita, di Mosca e Didi

segretario ¢ rice seqretario CGIL, di Tridente della FIM CISL.
Domani ne daremo un sunto insieme ad un giudizio sulla

a tavola rotonda ».

LIVIO LABOR

Presidente nazionale ACLI

Ci incomttiama di nuovo per
vedere quanta paite del cam-

mino ¢ stata fatta: per noi
ACLI, questo ¢ un  servizio

verso i lavoratori e la societa.
Il '66 & stato un anne di lotte
e di riflessioni. L'unitd d’azio

ne ¢ stata una costante, utile
anche sul piano del costume
sindacale, ma cid non basta;

ora si sente l'urgenie esigen-
za di adepuamento del sinda-
cato sul piano delle strategie.
Noi sentiamo di dover chiede-

re di pit. come i lavoratori:

una unita sindacale autonoma

come condizione di eflicienza

del movimento sindacale. Un
sindacato non ¢ efliciente se
non € unitario, non ¢ unitario
s¢ non ¢ autonomo, non ¢ au-

tonomo se non ¢ gia esso de.
maocratico. Stipulare contratti e
difendere 'nccupazione, non ba-
sta: e s'é visto. Oggi il sindaca-
to deve abbracciare tuttintera
la gestione del mercato del la-
varo, in tutte le sedi. Ogni an-
coramento ideologico, ¢ di per
s¢ scissionistico, E per cessere
autonomi, c¢i vuole una strate

gia che risponda alle attese dei
lavoratori e alla trasformazio

ne della =societa, ciné che fac-
cia crescere e partecipare 1
lavaratori nella societa, per il
suo sviluppo. Cio configura una
unita sindacale che non sia eti-
chettabile: né commemorazio-
ne marxisia. né mistica dell’ef-
flcienza. Ne sindacato edei  so-
cialisti », né¢ «del centro sini-
stra »; altrimenti si discrimi-
na, N¢ ¢ cinghia di trasmissio-
ne s nc manager del neocapi-
talismo. K. neppure sindacato
neutro 0 « tecnico ». Su questo
nodo, si & discusso molto. I
dialogo sindacale & proseguito,
ma (roppo separato dalle lotte
unitarie. Atti concreti ve ne
sono stati- decisioni FIOM, do-
cumenti dei socialisti CGIL e
dei repubblicani UTLL, astensio-
ne CGIL. Oggi il dibattito si ¢
esteso, e se delbunitd sindaca-
le parlano le riviste piu diver-
se. nessuro pud dire alle ACII
di mettersi in disparte. Noi an-
7i non vogliamo fare ¢li spet.
tatori. ¢ dopo la e tavola roton

da s del 66 e questa. preferia-
mo darci il prossimo apptinta

mento nelle fabbriche, per un
confronte pin vive Per noi. ge-
stione del contratto in fabhri

ca e gestione del lavoro nella
cocieta. costituiscono un unico
ruolo del sindacato: sono da
programmare tanto le rivendi-
carzioni sindacali quanto lo svi
luppo sociale. razionalizzando
le strategie. Seno una remora
le dipendenze dai partiti anche
solo nella forma di vincoli par-
lIamentaric le divizioni a livel
lo internazionale: il pullulare di
sindacati autonomi earparativi:
f1 hasso tasso di sindacalizza
zione. Sono un progresso le
dehberazioni e premesse in ma
teria di e incompatibilitd ». la
individuazione delle radici ideo
logiche che fanno barriera (ne
ha recentemente parlato Novel-
la a proposito del Patto di Ro-
ma). Occorrono aliri e corag-
giosi passi. Autonomamente.
per favorirli. le ACLI portano
avanti il tema dell'unitd e pro
pongono 'obiettivo d'una cele
brazione in comune — CGIL.
CISL. UTL. ACLI — del prossi.
mn 1. Maggio, o di quelli a
venire,

MICHELE REVELLI

Commissione interna FIAT
In fabbrica la divisione sin-

d. ac,

me il distacco delle confede-
razioni dai lavoratori e i lega-
mi poltici fra sindacati e par-
titi (per esempio nelle candi-
dature parlamentard): e ci so-
no colpe dal basso, come la pi-
arizia della paura e del disim.
pegno, fomentate dal padrone,
dalla Stampa, dal potere pub-
blico. Come fanno a esser
chiare le cose, se per esempio
ta UL cresce alla FIAT non
come forza sindacale ma co-
me apparato aziendalistico? Noi
percid invitiamo i lavoratori a
discutere con te ACLY dell’uni-
td sindacale, a non rinunciatre
ai propri diritti — tra cui ba.
silare & quello di <ciopero — e
a tener alla quella tensione
ver<o il bene, che accomuna
caltolici e marxisti e che il pa-
drone risolve con allettanti pa-
scoli o qualche legnata. T sin-
dacati, dal canto loro, non dia-
no ai lavoratori I'alibi della di-
visione che legittima 1 disim-
pegno di molti, troppi.

LUCIANO LAMA

Segretario CGIL

L invito era personale e par-
lo a titolo personale, porwche
I'imminente  Consiglio  genera-
le CGIL affrontera nel merito
il problema dell’'unita, appunto
per andare avanti. L'iniaativa
ACLI & meritora: 'unita sin-
dacale non ¢ monopolio dei sin-
dacati; per le sue ripercussioni,
deve interessare tutti coloro
che insicme ai sindacati vo-
gliono avere un peso nuovo in
questa societa. Diciamolo: nel-
la societa che noi vogliamo,
di < pluralistico » non ci dev’es-
sere il sindacato, che & diviso
oggi per uno statp di necessitd,
non per un’articolazione neces-
saria. Certo, liniziativa delle
ACLI con le critiche alle
confederazioni — pud far pen-
sare che si aspiri all’egemonia
del processo unitario. No: esso
¢ in mano ai sindacati; nono-
stante lentesze e svoglintezze,
essi devong portarlo e nel far
¢ci0 rinnovarsi. E’ un processo
lungo e difficile. Siam fatti co-
me la storia ci ha fatti, anche
se cerchiamo tutti di cambiare.
I fattori ostacolanti non si pos-
sono ignorare, poiché i fatti la
vincono sulle intenzioni. Co-
munque un progresso c¢'¢ e si
rileva dalla stessa impostazione
delle due <«tavole rotondes.
Non sempre si tratta di pro-
gressi irreversibiliz ci sono dei
fatti nuovi, un clima nuovo,
ma non ancora dei punti d’ap
proda irreversibili. Noi  CGIL
abbiamo dato un contributo sia
alle lotte sia al dialogo. Ab-

biamo fatto affermazioni medi-
tate dicendo che la liberta e la
democrazia non sono soltanto
un metodo ma un fine, indisso-
lubile dal progresso economico
struttura,

e dalle riforme di

W Gt

per lo sviluppo della societa
Abbiamo deliberato a maggio
ranza lastensione sul Piano,
con argomenti di mento e ron
di principio, con una volona
di ciitica e di stimolo. pronun-
ciandoci sui contenuti, senza
alcun agnosticismo. E* un fatto
che attesta autonomia da parti-
ti e governo, e che mette in
risalto Vesigenza di una incom.
patibilitd di cariche la quale
peraltro pud esser risolta sol
tanto ricolvendo in comune il
problema della collocazione del
sindacato nell’assetto istituzio-
nale, per una piena esplicazio
ne della sua presenza.

Noi cogliamo lo spunto della
proposta UIL per discutere
sulle strategie sindacali, senza
separare cid dalla pratica del-
I'unitad d’azione nella lotta, ter-
reno sempre basilare e su cui

dacale ha un prezzo troppo al.
to. Ci sono colpe dall’alto, co-

Ie intese si fanno pid alte (co-

me nel caso del pubblico im-
ptego). D'accordo con Labor:
gestire i contratti ¢ solo un
aspetto del governo globale sul
mercato del lavote, anche se
ess0 €1 ¢ sindacalmente pecu-
hare e se ¢ socialmente deter-
nnante, E' vero: se i sinda-
cato vuol contare di pia, deve
vinnovarsi - anche  intellettual-
mente;  deve essere  discussa
la pohtica sindacale prima che
si cristallizzy in posiziom CGIL,
CISL o UlL. Sarcbbe ansi be-
ne incontrarsi periodicamente.
Ma sarebbe sbagliato contrap-
porre la maturazione unitaria
i base alla volonta unitaria
di vertice. Occorre accettare la
possibilita che 1 sindacati evol-
vane nel loro interno e verso
I'esterno, La rissa, comunque,
¢ un ricordo del passato. Ma
il passato non si cancella agi-
tando la bandiera della Quarta
Confederazione  (quella dei non
iseritti): quello ¢ un altro fat-
to negativo  da superare. Chi
vuol cambiare le cose, venga
dentro e non stia fuori. D'accor-
do  sull’autonomia  condizione
dell'unita, e sulla democrazia
conthizione dell’autonomia. Pro
blemi da superare ce n'é per
tutti, e forse le difficolta cre-
sceranno poiche Pautonomia ¢
¢ una conquista, non tanto co-
me monopolio del potere quan-
to come sforzo per contare nel-
la societa, rispelty alle altre
organizzazioni e strutture. 1l
sindacato deve in definitiva da-
re ai lavoralori la capacita di
credere in qualcosa che non é
<olo la busta (ma anche 1a bu-
sta ¢ importante) ma che ri-
suarda Uinsieme della societa.

RAFFAELE VANNI

Segretario UIL

Partecipo per dire che Puni-
td sindacale non é monopolio
di nessuno, e perché su cid é
hene sentire i sindacati. I sin-
dacati non devono estraniarsi

dal dibattito, per non dar la
sensazione che loro cucinano e
gli altri aspettano il piatto; e
gli altri non pensino di con-
trapporre la loro cucina e il lo
ro piatto. Labor e Lama hanno
gia indicati 1 dati positivi del
'66. I dialogo era partito con
le confederazioni divise, ed &
proceduto pit con una matura-
zione interna che col confronto
esterno: si pensi alla mozione
UlL sull’autonomia sindacale.
Ora l'autonomia & un tema per
ognina delle tre confederaczio
ni. La UIL propone a questo
punto un confronto fra le stra-
tegie, per andare oltre i dati
positivi dell’astensione CGIL ¢
degli emendamenti CISL sul
Piano. L’unita contrattuale non
basta, bisogna avere una ma-
trice comune. Quanto al rap
porto coi partiti. il documento
dei repubblicani UL non vole-
va riproporre una prassi di
corrente, anzi andare oltre:
oltre I'unita indistinta e 'unita
« politica = tipo Patto di Roma.
I travaglio deve allargarsi ai
partiti. L.e ACLT danno un con-
tributo:  l'importante ¢ che
ognuno stia al proprio ruolo e
che si abbia « fede s in un pro
cesso che ha i suoj tempi come
ha il suo obiettivo.

LUIGI MACARIO

Segretario generale
FIM-CISL

Forse ¢ inutile che io precisi
il carattere personale del mio
intervento... Labor quest’anno
non ha soltanto introdotto il di-
battito, ma ha cercato di in-
guadrarlo. Infatti l'unitd  sin-
dacale non ¢ un fatto organiz-
zativo: dipende dalla capacita
di impostare una politica gene-
rale di classe (che Labor chia-
ma sempre con parole diver-
se..). Oggi Tunita ¢ un'esigen-
za fisiologica che parte dal-
I'unita d'azione, la quale sta
gia diventando — diciamo —
una ¢« condizione negativa »,
poiché non si lotta se nonsi ¢
uniti. Se si parla molto delle
confederazioni, € perché a que.
sto punto il loro ruolo & deci-
sivo; abbiamo navigato negli
affluenti delle categorie, ora
bisogna navigare nel fiume.
L.ama aveva un tono difensivo:
invece va affermato che ora le
confederazioni hanno la parola
decisiva. Si & passati dai mo-
delli di sindacato futuro al pro-
blema dei vuoti da colmare.
(Vuoti che legittimano questa
iniziativa ACLI e molte altre).
Le confederazioni pero non de-
vono fare un « gioco di rimes-
sa». La realtA ha posto alla
luce questioni che superano i

Per il riassetto e la riforma della P.A.

Statali

* nuUovli

incontri
fra i sindacati

Rinviato lo sciopero dei postelegrafonici

Si ¢ svolta ieri una riunione
alla quale hanno preso parte
i sceretari della CGIL, on.
Lama. deila CISL. on. Armato
e della UIL Benvenuto per ap
profondire I'esame delle propo-
ste avanzate dal governo in me-
rito al riassetto delle qualifiche
e delle retribuzioni e per elabo-
rare una risposta comune da
dare ai rappresentanti del go
verno nel corso della nuova riu-
nione al ministero della Rifor-
ma. prevista per venerdi 17
marzo

All'incontro. secondo quantn
si é appreso. hanno partecipa-
to anche alcuni tecnici del set-
tore del pubblico impiego. Non

Ll
In sciopero gli
[ ] L ] [ ]
ospedalieri e i
e & [ ] [ ] ® ®
medici psichiatrici

I dipenienti ospedalieri scen-
Jderanno pre~io .n 3C.0per0; a oo
vo.la 1 medicr dedis ospedal psi-
€H.41r:C1 hanno proc.amaio uno
sc.opero genéraie ner giorng 16,
17 e 18 marzo.

1 d:peadent ospedalieri st op
pongono aile proposte inserite
nelia propota di lezge Manott
per 1l riordinamento deg!li o<pedal;
warteon 39 e 41) che annullano
la lLibera e democratica contrat-
taz.one s.ndacale de] rapporio di
favoro: ;noltre sollectano la de-
fiuzone deda riforma deil’eser-
ciz.o della profess one sanitaria
tecnico inferm.eristica e del pro
getto di legege riguardante la re
v.sone de, premio di f.ne servr-
z:i0 INADEL,

1 med.ci degli ospedali ps.ch:a-
trici protesteranno contro l'ac-
cantonamento del disegno di leg-
fge per 1a nforma psichiatrica e
contro la mancata applicazione
alla categoria del trattamento
concesso agli altri medici ospe-
dalleri,

¢ da escludere che prima della
riunione al ministero della Ri-
forma, i sindacati dei lavoratn
ri decl pubblico impiego, tor-
nino a riunirsi per un nuovo
esame della situazione.

Nel corso della riunione. se-
condo una nota, diffusa dalla
UIL. i sindacalisti hanno ¢va-
gliato con grande attenzione i
singoli punti delle proposte go-
vernative, tenendo conto  del
malumore diffuso tra le cate-
gorie. insoddisfatte di ua pro-

ramma di riforma (quello pro-
posto dal ministro Colomba) che
aceresce notevolmente sul pia-
no normativo i sacrifici dei di-
peadenti statali, senza conce-
dere quasi niente sul piano eco-
nomico per i primi due anni».
« 1 nuovi stanziamenti — pro-
segue la nota — che si aggire-
rebbero in un quinquennie sui
400 miliardi, non supererebbe-
ro infatti 1a cifra di 25 miliar-
di per il 1%7 e di 10 miliardi
per il 1968 ».

1 sindacati. dopo un incon
tro con il ministro Spagnolli,
hanno decizo di rinviare lo scio
pero dei postelegrafonici in pro.
gramma per domani. Nel corso
dei colloqui il ministro delle
P.T. ha dato assicurazione ai
sindacati di aver trasmesso al-
la Presidenza del Consiglio e
al ministro del Tesoro il dise-
gno di legge relativo ai com-
pensi di incentivazione; ha an-
che affermato di essersi incon-
trato con Moro e con Colombo
sollecitando una rapida appro-
vazione del dicegno di legge in
questione.

I sindacati hanno preso atto
delle dichiarazioni del ministro
e hanno ribadito che Vappro-
vazione del disegno di legge
dovra avvenire entro Pasqua:
in caso contrario lo sciopero
che ora viene rinviato, sara
effettuato in un giorno della
prima settimana di aprile.

occupazione, previ-

confratti:
denza, squilibri, internaziona-
lizzazione del capitale e quindi

dell’azione sindacale. C'¢ un
ritardo storico che il sindacato
paga. Percid bisogna appron-
tare una unitd non solo ai fini
del potere contrattuale, ma di
un potere sociale. La stasi del
la sindacalizzazione é uno spro-
ne per tutti, tanto pia che il
mondo imprenditoriale ha cam-
minato e non ¢ pit diviso come
nel '62. Ogei ¢'¢ una possibi
litd di strategia sindacale com
plessiva a medio termine: noi
metallurgici abbiam visto cosa
vuol dire avere obiettivi comu-
ni senza una strategia comune.
I allora le confederazioni deb-
bono farsi carico di cio, altri-
menti cresce il distacco dai la-
voratori. Invece bisogna ar-
marsi di volontd politica, e
questa ce la danno soltanto i
lavoratori.

VITTORIO FOA

Segretario CGIL

D accordo con Lama sui pro-
cessi non irreversibili: anzi, se
si sta fermi. qui si va indietro.
L’intreccio del "66 ¢ stato posi-
tivo: c¢’era il dialogo intercon-
federale e c’erano le pressioni
di base, con tutti i limiti del-
I'unitii d'azione. Bisogna evi-
tare di contrapporre confede-
raziomi e categorie. o di guar-
dare con un occhio soltanto.
Certo, il travaglio del movi-
mento sindacale é solo un a-
spetto della crisi pit ampia
delle istituzioni: non & questa
una crisi di efficienza ma, ap-
punto, di partecipazione; ¢ un
po’ quel che diciamo quando
come CGIL critichiamo il crite-
rio dell’efficienza aziendale. La
crisi investe la societa civile e
quella politica, e nessun rinno-
vamento pud prescindere dalla
partecipazione (intesa come
mezzo, non come fine, amico
Labor). Protagonisti debbono

essere i lavoratori, cioé¢ anche
i sindacati., senza che un sif-
fatto processo sia ¢ requisito»
ai vertici. I pericoli sono quelli
delle false unita: delle parole
uguali per dire cose diverse:
cosi non si arriva ai compro-

messi. ma si cade nell’equi-
voco, si fa una unita apparente.
Non bisogna pertanto vedere il
dialogo unitario come un avvio
all'identificazione fia i tre sin-
dacati. Non credo che sia pre-
liminare ¢ pregiudiziale la fis-
sazione di una identita sulla
politica cconomica e <ulla po
litica sociale: contano j conte-
nuti e qui, appunto. la parola é
ora alle con{ederazioni, per
tuna ricerca aperta fatta anche
di magdgioranze e minoranze.
Quanto alle ACLI. la loro azio-
ne positiva non deve ergersi
{ciot abbassarsi) a quella d'un
gruppo di pressione nei con-
fronti dei sindacati. delle con-
federazioni: finirehbe con un
buco nell'acqua. Il problema
ron ba<ta agitarlo: va ricoltn
nelle <edi proprie: ¢ la via mi-
gliore per radicare il dialngn
unitario ai processi di base.
avendn presenti <oprattutte (e
qui concorde con Storti) i nua-
vi tecenici e le nuove leve.

Sabato
giornata
lavorativa
normale

Sabalo prossmo. nonostante la
decisone ecciesiastica di anticr-
pare ia festa di S. Giuseppe, sard
considerato giomnata lavorativa a
tutti gli effetti. Lo ha annuncia.
to iern un'azenzia di stampa do-
po aver ¢ assunto ootinie presso
la Presidenza del! Consigiio dei
ministri ».

350.000
lavoratori
in sciopero

1 350 mila tessili iniziano
0ggi con uno sciopero unitario
di 24 ore la lotta per il rinno-
vo del contratto, Una seconda
fermata avra luogo i1 22 mar-
10: quel glorno Insieme ai tes-
sill sclopereranno anche 1 150
mila lavoratori del seltore
calze e maglie.

Al ceniro della piattaforma
rivendicativa dei tessili sono
I problemi della contrattazio-
ne del templ, ritmi e carichi
di lavoro, degli organicl e del
coltiml. | tre sindacatl chie-
dono inoltre la ridurzione dello
orario di lavoro a 40 ore sel-
timanali ripartile in cinque
glornate, la revisione delle
qualifiche, aumenti dei minimi
salariall, Vallargamento dei
diritti sindacall.

L’industria tessile ha com-
pletamente superato la crisl
del ‘64 ¢ Yanno scorso ha avu-
to un incremenio della produ-
zione pari al 27 per cento
mentre Vaumenlo medio della
produzione industriale — che
pure & stalo eccezionale — ha
raggiunto 1'11,70 per cento. Va
osservato che questo ¢« boom »
¢ stato ottenulo quasi esclusi-
vamente atiraverso Vintensifi-
cazione dello sfruttamento e
riducendo fortemente 1 livelli
di occupazione.

Inizia la lotta contrattuale dei tessili

Prato: TV in fabbrica
per spiare gli operai

Nella « capitale degli stracci » portati a limiti insoppor-
tabili ritmi e carichi di lavoro — 11 1966 ¢é stato un anno
record per la produzione e I'esportuzione

Dal nostro inviato

PRATO, 14

L'occhio gelido e jmpersonale
della telerisrone 1 circurto chiso
spra operar e macchmarr, Non
paga der controlly del cronome
trista ¢ del centrolografo (una
specie v oroioaio collegato al
telaro) la duoezione della Canagio
i ha ~tallato ner repartt Uime-
pranto  telerisiro  per cerificare,
anche di sorpresa, se i lavoratort
sono o no spremult al lomte del-
le risorse umane. E' con sistemi
come quest, ¢ ricorrendo a tut
te le misure capact di aumenta.
te 1 carichh e i nitim dr laroro,
che, anche a Prato, nella horen-
te e« caprtale dealt straccis, i
padrom — ndustnalotty pricat
e IRl — hanno adgerolmente su-
perato la < conquunturda », ricon
(quistato 3 omercaty esten, ¢ oar
riato un nuoro tumultuoso boom
della produzione.

L'mdustria tessile a Prato ¢
d:fflusa un pn" dappertutto, ner
capannom della periferia come
ner corbli delle case 1 telm
battono Wl ritmo della vita citta-
tina. | lavoratori pratest, con
una storia secolare i specia-
lLizzazione produttiva, conoscono
rita, morte e mracoli del ciclo
rhe nigenera gli stracci. renut
dagli USA, in belle stoffe da
esportare nelle fabbriche di con-
fezioni della Germania. In una

aittd con 129 mila abitanti  si
contano 1300  anende  tessalr,
oY lavoraton: deipendenti, 5 000
lavoranti a domiciho, 10000 ar
hani  tessih: ¢ facile capire
come a Prato la lotta dealy ope
rat per 1l nuoro contralto s
Laraomento  del  qgiorno, di cui
stoparla non soltanto nelle  as-
semblee della Camera del Lavo.
ro o dell’'Uwone ndustriaii ma
anche nelle ca-e, nei caffé, nel.
le strade.

Questa lotta non arriva a fred-
do ma nel peno dr una intensi-
ficazione i vertenze aziendal,
i gcioperi di reparto, i tratta-
tne estenuanty, 1 sorda resi-
stenza operaia. Nel nuoro con-
tratto i tessih pratesi vedono la
1vpos'a da dare all’attacco pa.
dronale partite nel 14 ¢ o
strumento per difendersi dall’ -

cessante unatita con cui Vav-
versario tenta (i comprimere il
i hasso co~to Jdella manodope.
ra e contemporaneamente di al-
laraare la produzone.

Nel 1 consviderato daal,
dustrialy prates: l'anno record, il
valore delle esportaziom fu di

104 nuliarcdh i lire (nel 1961 era |

stato dr 79 muhardr): nel 05 la
cifra ¢ balzata a 112 mhardi e
In «enrsn annn, benché mancin
il dato ufficiale. st é avuto un
ulteriore aumento. Tutto questo
& stato ottenuto nonostante la
riduzione degh orgamci che, in

Drammatica protesta per la riforma previdenziale

A piedi da Palma Montechiaro
ad Agrigento, per 30 chilometri e
sotto la pioggia. un migliaio di
lavoratori agricoli siciliani han.
no voluto ieri testimoniare an-
cora una volta cosa significhi,
per loro, la riforma dei sistemi
di collocamento e della previden.
za in agricoltura. leri era il -e-
condo giorno di sciopero unita-
rio, condotto con partecipazione
pressoché plebiscitaria, per la
riforma della previdenza. Manife-
stazionj hanno avuto luogo a L.i
cata e in altri centri. Da Palma
Montechiaro, alle sei del mattino,
mille coloni e hraccianti si sono
incamminati verso Agrigento do
ve sono arrivati sette ore dopo.
Il corteo si & fermato davanti
alla prefettura dove un funzio.
nario ha ricevuto una delegazo-
ne composta da rappresentanti
della Federbraccianti e declla
FISBA CISL. provinciale. lLe ri-
chieste illustrate al rappresen-
tante del governo =ono le stesce
che due mesi fa vennero presen-
tate unitariamente all'assemblea

regionale, richieste che la FISBA.
CISL nazionale sta cercando di
far rimangiare alle proprie or-
ganizzazioni  periferiche.

FISBA CISL — Ii progetto uni-
tario all’Assemblea siciliana =
fonda su due elementi; la isti-
tuzione di commissioni comunali
per il pagamento ¢ Vaccertamen.
to ai fini previdenziali; l'esten-
sione dei diritti previdenziali a
quanti vengono avviati al lavoro
agricolo dalle Commissioni, com
presi i coloni. le cui giornate
debhono cumulars: a quelle ese
guite =altuariamente come brac-
cianti.

A queste proposte la FISBA
CISL. nazionale contrappone sem.
phici niteccht del sictema attua'e,
lasciando aperta la porta alla
ictituztone di un semplice hbret-
to di lavoro con accertamento 1n
base a dichiarazioni padronali.
Da questa powzione discendono
due conseguenze: 1) solo i lavo
ratori fissi avrebbero la speransza
(non la certesza) di ricevere pre
stazioni previdenziali complete,

Sciopero

I lavorator delle aziende paler-
mitane minacciate d1 chusura, e
quell delle fabbriche metaimec.
can:che del gruppo pubblico del-
FESPI sono stali profagonists, er;
a Palermo. di una giomata di
lotta. Abbandonat: gli stabilimen
ti sin dal primo turno, i lavora-
tor1 — oltre duemila tra opera;
e radazze — s: 3010 nwul al
cinema Moderniccimo. Nel po
meriggio hanno manife<tato da-
vanti alla sede dell'Azsemb’ea
regionale.

All'origine dello sciopero una
situazione d; estrema gravita del
Iapparato ndustriale del capo
luogo siciliano: da un lato su
alcurne fabhriche grava la m:inac-
c:a della chiusura fun cement,
ficio. un arande laboratorio di
confenon:, uno stabilimento chi
mico ¢d un cotanificio): dail’altro
incertezze e preoccunazioni mon
tano sulla sorte delle cinque
anende del gruppo ex Sofis (ora
ESPD che, in s=eguito al blocco
dei crediti da parte delle ban-
che. rischiano di non poter assi-
curare ocontinuitd di lavero

AUTOLINEE — [ <sindacati
hanno confermato ieri lo sciopero
nazionale di 4 giorni dei 40 mila
delle autolinee private in con-
cessione. in lotta da un anno e
mezzo per il contratte. l'asten
<ione avra luogo dalle ore zero
del 73 marzo alle ore 24 di do-
menica 26,

MUNICIPALIZZATE — Iniziano
domani le trattative per il con
tratto dei gasisti delle aznende
municipalizzate: quelle per gli
autoferrotranvieri municipali so-
no previste per venerdl; i1 21

marzo avranno inizio le trattative

e corteo

a Palermo
per [ occupazione

contrattual da netiurbimg ~emipre
delie municipalizzate.

PASTAl — 5¢no 1n corsn «Gin-
pery articolaly del pastar €
snat, prociamats dar sindacatt do
po la nuova rottura delle tratta.
tive. Alla Buitont &1 é scioperatn
‘unedi e 1er; al 92 per cento. aila
Forti e Chiari di Parma lo scio-
pero & riuscito ieri al completo:
domani fermate alla Brambilla e
alla Bratbanti di Parma, dove
I'astensione proteguird anche e
rerdi e <abato: ieri a Torre
Annunziata e Torre de! Greco si
& scioperato per due ore.

Licenziati
4 sindacalisti
da una ditta

dell’ENEL

NAPOLI, 14

Ventiguattro ore di sciopero,
tutt'ora in corso, sono la rispo
sta che gli opera: della ditta Ma-
rinelli (appalu ENEL) hanno date
a quattro lettere di licenziamen
to. Esce <ono stale indirizzate
ad un candidato deila CGil. per
la commussione 1nterna, Angelo
Esposito, e a tre lavoraton, An
tonio Fumizio, RafTaele Vivolo, e
L.ngi Pennone, che si1 erano par-
ticolarmente distinti come atlivi-
sti sindacali nel corso delle ul-
time battachie per la revisione
dell’accordo nazionale e le as-
sunzioni negli appalti ENEL, con-
tro i licenziamenti,

Marciano per 7 ore mille
braccianti di Agrigento

Il corteo ha percorso 30 chilometri da Palma Montechiaro al capoluogo
. Unita dei lavoratori attorno alle rivendicazioni - La posizione dei dirigenti
nazionali della FISBA-CISL - Oggi manifestazione dei mezzadri a Pistoia

non discriminate: 2) i coloni (500
mila famiglie) rimarrebbero pra-
ticamente esclusi,

Secondo gli ultimi accertamenti
i salariati fissf =ono 180 nmula: se
vi si ageiungono gli « obbhigati »
et cenufissi. arrivinmo a 200 mu.
Ia lavoratori. I lavorateri agri-
coli registrati neghi elench: erano,
invece, un milione e 698 mula.
Fhhene, le proposte della FISBA-
CISL escludono da <ostanziali mi-
ghoramenti un milione e mezrzo
di 1=entti neeli elench: previden
ziah: di fatto, ne mettono addy

rittura in questione ghi attuali,
lismitati diratti.
Gl elenchy previdenziali,  in-

fatti, tornano a perdere validita
nei prossimi mesy. Cancellare da
un giorno allaltro i dirntti pre-
videnzialt di tanti lavoratori non
¢ possibile, certo La questione
¢ un'altra: ¢ quella di sapere
perché deve istituzionalizzarsi la
discriminazione contro di es<j con
Fargomentazione (che da tutti ci
aspelteremuno fuorché da un sin-
dacalista) che essi hanno un’oc-
cupaz.one precania e, quindi, =car-
¢ possibilita di versare contri-
buti agli istituti di previdensa
Intanto, proprio perché c’¢ un
problema i contributy alle ca«
<¢ previdenziali, si comner col
controllare 11 collocamento e col
far pagare adezuatamente « tutty 2
¢l agrari che utilizzano lavoro
dipendente, compresi i conceden
1 dei colem e 1 grandi agrari
quall non figurano fra gli assun
tori di forti aliquote di manodo
rera fissa solo perché preferisco
no (e gh si consente) i assumer-
le alla giornata. Questa riforma
non interessa s=olo gli avientiz
o gli stagionali, ma proprio i la
varator] fissi che. cempte pu
spe<sn, lavorano come fisst mia
ron sy vedono riconnsciuti 1a qua
ifica e i conttihuti proprin por
ché non esiste un controllo <ul
collocamento  Questione. Guests,
che interessa al Nord come al
Sud. nelle 7onc «viluppa'e cone
in quelle depresce,

C'¢ poi il tentativo di mutare
lo stes<g sign:ficato <ociale del-
la previdenza che nell’agricoitu.
ra, anziché redistnibuire redditi
ai lavoratori, diventa un pretesio
per foraggiare i profitti degli a-
grari. Piano Verde. integrazioni
di prezzo, Casta per il Mezzo
gorno e via di seguito: lo Stato
fa aflluire ogni gorno un flume
di finanniamenti alle ariende a
grar'e cap‘talist che. Che di-e
ér Ln ondaca’t~*a core Von. Za
n:bethr che, di froate a questa
realta, ~ pretone anzt ot 4
far rmisparmisre ai'n Sato un
AGETRA0 sTaT7iamenio per m giho
rare le prestazion: previdenziah
al hracciante cke lavora soitan-
0 112 o 130 goomate all'anno? La
Tsp0~ta non p o cke e-cere quel-
la che ¢1d vienc, in quest giornd,
dalla partecipazione dei lavora-
tori aderenti alla FISBA-CISL
ag¢li scioperni e alle manifesta-
7iont unitarie. Una ricposta che
<« rinnovera il 20, in tutta Ttalia,
nel corzo dello sciopero nazio-
nale della categoria.

MEZZADRI — Oggi merzadri
e braccianti man.festano insieme
a Pictoia per la niforma della
previdenza. | mezzadri, in par-
ticolare, respingono 1 nuovi ag
gravy contributivi che 1l governo
intende riversare sulle loro spal
le per continuare l'assistenza at
350 mila pensionati e la discri.
minazione che si vuole imporre
a tutti i contadini nella legge su-
gli assegni familiari,

molte aziende, ha colpito un
operaio su dieci. Nelle 89 mag--
qont anende, da 7578 dipendentt
del 1965 <1 ¢ scest nel 16 a
665 (1213 1 meno); al Fab.
broicone IR da 1200 laveratori
¢ oecalatr a T ma la produlti.
ritg & aqumentata del 23 per cen-
to Dalt’agusto 64 al dicemhre
65 sono stati enca 12§ mrhardi
di lire entiatr 1n meno nelle ta-
sche degli operar ¢ der lavorate-
rt a domicthio. la sospensione
della tassa sui fusi, invece, ha
lasciato alle aziende una dispo-
nibilita liquida di 3 muhard: e
mez:o.

Questi « miracoli» sono  stafi
oftenuti in vari modi ma sempre
a spese deoli operai, In centina a
di fabbrichette i padrom si sone
linitati ad accrescere il carico
di laroro sotto la mmaccig del
Licenziamento. In altre sono sta-
tr introdotti i telai automatict @
e cosi, ad esempo, alla Pecer un
tessitore che prima dovera con-
trollare  un  telain  meccanican,
aodesso o e (I(’I'(' .‘0”'(‘(”!(“(’ !’
automatict: nelle sue otto ore
farmro, ha visto la produzione
mdirduale passare da 40.000 a
1200000 «colpiy (umta di m.
sura, bhasata  sul rapporto  file-
telainy Al Fabbricone l'assegna-
stone @ salita da 2 a 6 telai mee-
camcr. Questi mutamentt  sono
stati gesy possithily dal progresso
teenologieo e dalla magaiore re-
sistenza delle fibre sintetiche al-
le rotture, ma hanno comportato
un enerme accrescimento della
fatica fisica e psicalomca der la-
roratori: fisica perché Toperaio
¢ ora costretto a munversi in
un'area molto vasta i macchina-
ri: psicologica perché il lavorn
richiede  promtezza di  rifles,
rapiditd d mterrentn

D a 30 anme s & qud troppo
vecchs m ouna  fabbrica  tessde.
Ma anche i govam ricelano la
loro u~ura: negli ultim: due anm
(1{: operai pratesi hanno radidop.
niato le assenze per brervi ma.
lattie, sono staty co'mtr con maa-
gore  frequenza  daalr imforium
sul laroro, da malattie come 'ar-
trosi e la the. Llincentivo ma.
teriale (oltre al cottimo, c¢i so-
no i superminimi fuori bucla. gli
straordmari non paaati come ta-
lt) ha una forte presa su quora-
m e raqazze, che st sentono pre-
nui di energie ma che hanno un
salario di 60.000 lire: gli sforzi
eccesnivi, perd, alla lunga non
poseono durare.

Si fa strada allora la cosclen.
2a i dover rispondere con la
Intta orgamzzata per contratla-
re tempi, ritmi e carichi di la-
voro; per dare al <indacato un
nunro polere dnterrento: per
ridurre Uarario di lavoro conqul.
clando — senza perdita di sala-
rio — —il secondo aiorno di r-
posn settimanale. E questa la
parte centrale della piattaforma
rivendicatira per il nuorn con-
tralto e i tessili pralesi si sonn
ard mossi nel 166 ver<n la sua
conquista.  Qualche risultato é
stato ottenuto: al Fabbricone da
due mesi sonn in corsn scwpert
di reparto e. ln direzione ha ac-
cettato di trattare i processi di
ristrulturazione aziendale: alla
Canmaoly gli operai hanng rispn.
sto all’attacco padronale conm una
snrta di <« auerra non dichara.
ta» ln quale ha costretto la dr-
rezione a discutere il prano di
riorganizzazione del larvoro, che
stara per rarare unilateralmente.
Sempre nel 1906 i sindacati han.
no comclusn agitazioni e Iotte fir-
mando 20 accordi aziendali per
migliorare a 2 5M operai I'asse.
anazione dei macchinari e i cot-
fim;.

{'ma considerazione resta da
fare. Lindustria laniera prate-
c¢. ha potuto superare la e con-
agiunturn s senza modificare le
tue strufture carenfi: frantuma-
anne del ciclo produttiro. basc<n
ta<-o dwmmrestimento. modeste .
menainm nzierdali, spericolatezza
artigranale  nel commercio con
Iedtern Questi hmili sono stan
scarcati <ui lavorator: attrarer.
0 Uinten<ificazione dello sfrutta.
mentn a lirelln cittadinn, -

« \rll'azione di aftacen aloba.
le ai laroratori e relle richieste
th cnsteqano al gorerno — ha det-
tr 1l enmpagnn Vannucei — tro
rviamn una unitd sostanziale del
radronatn; le medie e le piccnle
azende nwon <sonn <tate seconde
1 nessunn nel nivercare il costo
de'le tiffira’ta e delln riorganz-
mazane della produziore addnen
m lavnratori: per le lorn caratte.
rictiche. le p'renle e medie 1m.
prese hanrno <ostenuto ed intra-
mstn in quesio atlacco alle con-
dizioni e al trattamentn dei la-
roratori la via di salverzas.

La strada scella dopli indu.
strinlotti pratesi, insomma, non
poria lomtano: @ destinata a
gcontrarsi con la lofta operaia.
Nella e«capitale denli stracer»
Viniziativa privata si rirela, pru
che mni, fonte di squilibei, &
sprechi e di disordini.

Silverio Corvisieri

Il Consiglio
generale CGIL
rinviato al
21-22-23 marzo

A causa di Improvvisi, Impro-
rogabili impegni dei membri de!l-
1a segreteria confederale, Il Con-
siglio generale della CGIL pre-
cedentemente convocato dal 16
al 18 marzo, si rlunird invece
il 21 marzo alle ore 9.30 ¢ cor-
tinuerd | propri lavori nej gior-
ni 22 e 23.

L'ordine del giorno res!a inva.
riato: < Una politica sindacale
unitaria per | salarl @ Voccupa-
zione » (relatore Agostino Novaslla,
segretario gensrale della COAL).
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