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Nuova «tavola rotonda» delle ACLI 
• • • ' — • - • - - • ' • ' - . - • . n i. i i n • i i . . , , . — • . . , „ . , , ^ 

L'unita sindacale un anno dopo 
Intenso e vivace dibattifo dopo la relazione di Livio Labor - Present! numerosi esponenti deile fre Con-
federazioni e delle forze politiche . Gli interventi di Lama, Vanni, Macario e Foa - Contrasti ed inte-

resse per I'iniziativa - La testimonianza di un dirigente di Commissione Interna della FIAT 

« L'unita sindacale un anno dopo >: con questo tema, teso a 
verificarc il cammino compiuto, le ACLI hanno promosso ieri 
una nuova t tavola ratonda », che ha avuto notevole partecipa-
zione e risonanza. Alia vigilia, un comunicato UIL emesxo unehe 
a name delta CISL uffermara che le due Con federazioni non 
avrebbcro parlecipato al dibattito. A questo fatto r.egativo, una 
specie di accesso vietatn ai u non addetti ai lavori >, faceva 
da contraltare la proposta UIL di una ripresa degli inconlri 
inlerconfederali, per discutere una strategia sindacale comune. 

Con questo sfondo si e tenuta una intensa e viva discus 
sione. durata tutto il giorno. ulla presenza di esponenti del 
tre sindacati e delle forze politiche. C'erano Lama, Mosca. Foa, 
Montaqnani per la CGIL; c'erano Vanni della UIL. Macario e 
Man-one della CISL; e'era iintera segreteria FIOM: e inoltre: 
Lombardi. Santi. Itapelh. Vittnrinn Colombo. Donat Cattin. 

Della relazione di Labor e dealt interventi svolti in matti-
nata. diamo qui una nostra sinteti. 

Vi sono pot stati altri intenenti. fra cui quelli di Boni e 
Tretdin. segretari general! FIOM. di Pozzar. vice presidente 
ACLI. di Patolini. dircttore di Rinascita. di Mosca e Dido 
segretario c vice segretario COIL, di Tridente della FIM CISL. 

Domani ne daremo un sunto insieme ad un giudizio sulla 
t tavola rotnnda ». 

a. ac. 

LIVIO LABOR 
Presidente nazionale ACLI 

Ci inconli iiinuj di ntio\o per 
vedore quanta pni te del cam
mino e slata fatta: per nui 
ACLI, questo 6 un servizio 
verso i lavoratori e la societa. 
II '(10 e stato un anno di lotto 
e di riflessioni. L'unita d'azio 
ne 6 stata una costnnto. utile 
anche sul piano del costume 
sindacale. ma ci6 non bnsta; 
ora si sente 1'urgente esigen-
za di ndeguamento del sinda-
cato sul piano delle strategic. 
Noi sentinmn di dover chiede-
re di piu. come i lavoratori: 
una unita sindacale autonoma 
come condi/ione di cITicienzn 
del movimento sindacale. Un 
sindacato non e. clliciente se 
non e unitario. non 6. unitario 
se non e autonomo, non e au-
tonomo se non e gia esso de-
mocratico. Stipulare contratti e 
difendere rnccupazione. non ba
sin: e s'e visto. Oggi il sindaca
to deve abbracciare tutfintera 
la gostione del mercato del la
voro. in tutto le seili. Ogni an-
coramento ideologico. c di per 
so scissinnistico. K per essere 
autonomi. ci vuole una strate 
gin clie risponda alle attese dei 
lavoratori e alia trnsformn/io 
ne della societa. cioe che fac-
eia crcscere e partccipare i 
lavoratori nclla societa. per il 
suo sviluppo. Cio configura una 
unita sindacale clie non sia eti-
chettabile: no commemoraz.io-
no marxista. nd mistica dell'ef-
flcicnza. Ne sindacato «dei so 
cinlisti ». nd « del centra sini
stra •>•: altrimenti si discrimi-
na. Ne c cinghia di trasmissio-
ue » no manager del nooenpi-
talismo. K neppure sinrlncato 
neutro o « tecnico ». Su questo 
nodo. si e diseusso molto. II 
dialo<*o sindacale e prn^eguito. 
ma trnppo separata dalle lotto 
unitario. Atti concreti vo no 
sono stall- decisioni FIOM. do
cument! dei socialist! CGIL. e 
dei repubblicani I' l l . . astensio-
ne CGIL. Oeei il dibattito si 6 
esteso, o so dell'unita sindaca
le pnrlnnn le riviste piu diver
se . nessuno puo dire alio ACI.T 
di mettersi in disparte. Not an 
ri non vocl iamo fare cli spet-
tatori. r dopo la « tavola roton 
da » del "fifi e queMn. prcferia 
mo darci il p r o x i m o appunta 
mento nolle fahbrirbo. per un 
confronto pin vivo Per noi. ce-
stione del contratto in fabbri 
oa c continue del lavoro nella 
societa. co^tituisenno un union 
ruolo del s indacato: sono da 
prngrammare tanto le rivendi-
ca7inni sindacali quanto lo svi 
luppo sociale. rnzionalizzando 
le strategic. Sono una romora 
le dipenden7c dai partiti anche 
solo nella forma di vincoli par 
lamentari: lo division! a livel 
In intorna7ionale: il pullularo di 
sindacati autonomi eorporativi: 
11 basso tassn di sindacali77a 
7ior.o. Rono un procres^o 1c 
deliborazioni c p r o m c « o in ma 
toria di « incompatibility •. la 
individuazione delle radici idoo 
logicho che fanno barriera (nc 
ha rocentemente parlato Novel
la a proposito del Patto di Ro
m a ) . Occorrono altri c corag-
giosi pass i . Autonomamontc. 
per favorirli . lo ACI.T portano 
avanti il tema dcll'iinita e pro 
poncono l'obiottivo d'una cole 
bra7i'ono in comune — CGTL. 
CISL. ITTT-. ACLI - del prnssi 
rno 1. Maggio, o di quelli a 
venire. 

MICHELE REVELLI 
Commissione interna FIAT 

In fabbrica la divisionc sin
dacale ha un prezzo troppo al
to. Ci sono colpe daU'alto, co

me il distacco delle confede-
ra/ioni dai lavoratori e i lega-
mi pohtici fra sindacati 0 par-
tit i (per csompio nolle candi
dature pnrlnmcntari): e ci so
no colpe dal basso, come la pi-
gri/ia della paura e del rlisim-
pegno. fomentate dal padrone, 
dalla Siampa. dal potere pub 
blico. Come fanno a esser 
chiare le cose, se per esempio 
la UIL cresco alia FIAT non 
come forza sindacale ma co
me apparato a/iendalistico? Noi 
percio invitiamo i lavoratori a 
discutere con le -U'LI dell'uni-
tA sindacale. a non rintinciate 
ai propri dirilti — tra cui ba-
silaro e (|iullo di «ciopero — 0 
a tenor alia quella lensinno 
vei^o il bene, che accomuna 
caltolici o marxisti e d i e il pa
drone risolvo con nllottnnli pa-
scoli o qualchc legnata. I sin
dacati. dal canto loro. non din-
no ai lavoratori l'alibi delta di
visionc che legittima il disim-
pegno di mnlti. troppi. 

LUCIANO LAMA 
Segretario CGIL 

L'lnvito era peibunale e par-
lo a titolo personule, poiche 
runminente Coiibiglio genera-
le CGIL alfrontcra nel inerito 
il problcina dell'unita, appunto 
per andare avanti. L'ini/iativa 
ACLI e meritoria: l'unita sin
dacale non 6 monopolio dei sin
dacati; per le sue npercussioni, 
deve interessare tutti coloro 
t h e insieme ai sindacati \ o -
gliono a \ e r e un peso niiow) in 
(juesta societa. Diciamolo: nel
la societa clie noi vogliamo, 
di < pluralistico » non ci dev'es-
sere il sindacato, che e diviso 
oggi per uno statu di necessita. 
non per un'articola/ione neces-
saria. Certo. l ' iui/ iati\a delle 
ACLI — con le critiche alle 
confederazioni — puo far pen-
sare che si aspiri all'egemonia 
del procc.-so unitario. No: esso 
e in inano ai sindacati; nuno-
stante lente/.ze e svogliatcz7e. 
essi devono |x>rtarlo e nel far 
cio rinnovarsi. E' un processo 
lungo e difficile. Siam fatti co-
mo la storia ci ha fatti. anche 
se cerchiamo tutti di cambiare. 
I fattori ostacolanti non si pos-
sono ignorare, poiche i fatti la 
vincono sulle inten7ioni. Co-
munque un progresso c'd e si 
rileva dalla stcssa impostazionc 
delle due < tavole rotondc». 
Non sempro si tratta di pro-
gressi irreversibili: ci sono dei 
fatti nuovi. un clima nuovo. 
ma non ancora dei punti d'ap 
prodo irreversibili. Noi CGIL 
abbiamo dato un enntributo sia 
alle lotte sia al dialoco. A!>-
biamo fatto afferma7ioni medi-
ta'c dicendo che la libcrta o la 
domocra7ia non sono soltanto 
un mctodo ma un fine, indisso
l u b l e dal progresso economico 
e dalle riforme di stnittura. 

per lo sviluppo della societa 
Abbiamo debborato a maggio 
ranza Tastonsione sul Piano. 
con argomenti di mento e non 
di principio. con una volonta 
di c i i t ica c di stimolo. pronun-
ciandoci sui contcnuti, senza 
alnin agnosticismo. E' un fatto 
che attcsia autonomia da parti-
ti e govcrno. e che mette in 
risalto I'esigcnza di una incom 
patibilita di cariche la quale 
peraltro puo esser risolta sol 
lanto ri«ol\endo in comune il 
problcma dolla colloca7ione del 
sindacato nell'a'solto istituzio-
nale. per una piena esplicazio 
ne della sua presenza. 

Noi cogliamo lo spunto della 
proposta UIL per discutere 
sulle strategic sindacali. senza 
separare cio dalla pratica del
l'unita d'azione nella lotla, tcr-
rcno sempre basilare e su cui 
le intese si fanno piu alte (co

me nel caso del pubblico im-
picgoj. D'uccordo con Labor: 
gestne i coniratti e solo un 
aspi'llu del governo globule sul 
mercato del lavoiu, unche se 
esso ci e sindacalmente pecu-
liare e se e. soLialniente deter-
nnnante. E' \ e r o : se il sinda
cato \uol contare di piu. dove 
riniio\arsi anche intellettual-
niente; d e \ e essere discussa 
la pohtica sindacale prima che 
si cristalh/zi in |>o.si/.ioni CGIL. 
CISL o UIL. Sarebbe anzi be
ne incontrarsi periodicumente. 
Ma sarebbe sbagliato contrap-
porre la maturazione unitaria 
di base alia volonta unitaria 
di vertice. Occorio accettare la 
possibility che 1 sindacati evol-
vano nel loro interno e verso 
1'esterno. La rissa, comunque, 
e un ricordo del passato. Ma 
il passato non si cancclla agi-
tando la bandiera della Quarta 
Confederazioni' (quella dei nun 
iscritti): (|uello e un altro rat
io negat i \o da superaro. Chi 
\ uol cambiare le coie , venga 
dentro e non stia fuori. D'accor-
do .sull'aiitonornia condi/ione 
(lell'iiiiita. e sulla democra/ia 
condi/ione deirautonomia. Pro 
blemi da superaro to n e per 
tutti, e forse le difl'icolta cre-
sceranno poiche I'autonomia e 
e una conquista. non tanto co-
mo monopolio del potere quan
to come sforzo per contare nel
la societa. rispetto alle altro 
organi/za/ioni e strutturc. II 
sindacato d i v e in definitiva da
re ai lavoratori la capacita di 
credere in qualcosa che non e 
solo la busta (ma anche la bu-
,ita o importante) ma che ri-
guarda I'insiemo della societa. 

RAFFAElE VANNI 
Segretario UIL 

Partocipo per dire che l'uni 
tA sindacale non e monopolio 
di nessuno. e perche su ci6 e 
bene sentire i sindacati. I sin
dacati non devono estraniarsi 

dal dibattito, per non dar la 
sensazione che loro cucinano e 
gli altri aspettano il piatto; e 
gli altri non ponsino di con-
trapporre la loro cucina e il lo 
ro piatto. Labor e Lama hanno 
gin indicati i dati positivi del 
'GO. II dinlogo era partito con 
le confederazioni d i \ i s e . ed e 
proceduto piu con una matura
zione interna che col confronto 
esternn: si pensi alia mozione 
UIL suH'autonomia sindacale. 
Ora I'autonomia e un tema per 
ognuna delle tre confedera/.io 
ni. La UIL piopone a questo 
punto un confronto fra le stra
tegic. per andare oltre i dati 
positivi dell'astensione CGIL e 
dcgli emendamenti CISL sul 
Piano. L'unita contrattuale non 
basta, bisogna avere una ma-
trice comune. Quanto al rap 
porto coi partiti. il documentn 
dei repubblicani UIL non vole-
va ripro|)orre una prassi di 
corrente. anzi andare oltre: 
olt ie l'unita indistinta e l'linita 
* ixilitica i tiiK) Patto di Roma. 
II travaglio deve allargarsi ai 
partiti. I.o ACLI danno un con 
tributo: l'importante c che 
ognuno stia al proprio ruolo e 
che si abbia « fedo v in un pro 
cesso che ha i suoi tempi come 
ha il suo obiettivo. 

LUIGI MACARIO 
Segretario generale 
FIM-CISL 

Forse e inutile che io precisi 
il carattere personale del mio 
intervento... Labor quest'anno 
non ha soltanto introdotto il di
battito. ma ha cercato di in-
quadrailo. Infalti l'unita sin 
dacale non e un fatto organi/-
zativo: dipende dalla capacita 
di impostare una politica gene-
rale di c lasse ( d i e Labor chia-
niii sempro con parole diver
se . . . ) . Oggi l'unita e un'esigen-
za fisiologica che parte dal-
runita d'azione. la quale sta 
gia diventando — diciamo — 
una «condizione negntiva ». 
poiche non si lotta se non si e 
uniti. Se si parla molto delle 
confederazioni. e perche a que
sto punto il loro ruolo e deci-
sivo: abbiamo nnvigato negli 
affluenli delle categorie. ora 
bisogna navigare nel fiume. 
Lama aveva un tono difensivo: 
invece va affermato che ora le 
confederazioni hanno la parola 
decisiva. Si e passati dai mo-
delli di sindacato futuro al pro
blcma dei vuoti da colmare. 
(Vuoti che legittimano questa 
iniziativa ACLI e molte al tre) . 
Le confederazioni pcro non de
vono fare un « gioco di rimes-
sa >. La realta ha posto alia 
luce questioni che superano i 

Per il riassetto e la riforma della P.A. 

Statali: nuovi 
incontri 

fra i sindacati 
Rinviato lo sciopero dei poslelegrafonici 

Si e svolta iori una riunionc 
alia quale hanno prcso parte 
i soaretari della CGIL. on. 
Lama, dolla CISL. on. Armato 
e della UIL Benvenuto per ap 
profondire I'esamc delle propi>-
sto avanzate dal governo in me
nto al riassotto delle qualifiche 
e dello rotribuzioni e per elabo-
rare una risposta comune da 
dare ai rapprcsentanti del g o 
\ e r n o noi corso della nuova riu-
nio:;e al ministero della Rifor
ma. prc\ ista per venerdi 17 
marzo 

All'incontro. socondo quanto 
si e approso. hanno partecipa-
to ancho alcuni tecnici del set-
tore del pubblico impiego. Non 

In sciopero gli 

ospedalieri e i 

medici psichiatrici 
I d:pen'!en'i o?pe.1jl:eri sccn-

cleranr.o pre-:o .n sc.opero; a !oro 
j vo.ta i me^tici rfe^i; o<pe.1Jii p î-

c.i.atrxi nanno proc*ama:o uno 
sc.opero gen*raie nei giorm 16. 
17 e 18 marzo. 

I dipenJer.ti ospedalieri si op-
pongono alle proposte insente 
nella proposta d: lezze Marnxti 
per il riordinamentodeg'.i o^pedali 
vart>eo:i 3d e 41) che amullano 
U libera e democratic;* eontrat-
taz.one s.ndacale del rappono di 
la\oro: inoltre sollectano la de-
f.nn.one de.la nforma dell'eser-
cu.o del!a profess one san.tarla 
tecnico inform.enstK;a e del pro 
getto di '.tgee nguardante la re 
v.s«ine de. premio di f.ne servn-
z:o INADEI-. 

1 med.ci degli ospediii ps.chia-
trici proteMerareio contro l'ac-
cantonamento del disegno di leg-
ge per la riforma psichiatrica e 
contro la mancata apphcaiione 
alia categoria del trattamento 
concesso a gli altri medici ospe-

Idaliert 

e da cscludore cho prima della 
nunione al ministero dolla Ri
forma. i sindacati dei lavorato 
ri del pubblico impiego. tor-
nino a riunirsi per un nuovo 
esame della situazione. 

Nel corso della riunione. se-
condo una nota. diffusa dalla 
UIL i sindacalisti hanno < va-
gliato con grandc attenzione i 
singoh punti delle proposte go-
w r n a t u c . tenondo conto del 
malumore diffuso tra le cate-
£»orio. insoddisfatte di un pro-
gramma di riforma (quollo pro-
posto dal ministro Colombo) che 
iccrosce notevolmonte sul pia
no normativo i sacrifici dei di-
pondenti stataii. senza conce-
dore quasi niente sul piano eco
nomico per i primi due anni ». 
« I nuovi stan7iamenti — pro-
so2ue la nota — cho si aggire-
robboro in un quinquennio sui 
400 miliardi. non supererebbe-
ro infatti la cifra di 25 miliar
di per il 1W7 e di 40 miliardi 
per il l % 8 v 

I sindacati. dopo un incon 
tro con il ministro Spagnolli. 
hanno dociso di rinviare lo scio 
pero doi po«tolografonici in pro-
gramma per domani. Nel corso 
dei colloqui il ministro delle 
P.T. ha dato assicurazione ai 
sindacati di aver trasmesso al
ia Presidenza del Consiglk) e 
al ministro del Tesoro il dise
gno di legge relativo ai com-
pensi di inccntivazione; ha an
che affermato di essersi incon-
trato con Moro e con Colombo 
sollccitando una rapida appro-
va?ione del disegno di legge in 
quest ione. 

I sindacati hanno preso atto 
delle dichiarazioni del ministro 
e hanno ribadito che l'appro-
vazione del disegno di legge 
do\Ta avvenire entro Pasqua: 
in caso cor.trario lo sciopero 
che ora viene rinviato, sara 
effettuato in un giorno della 
prima sett imana di aprile. 

contratti: occupazione. previ-
den/a , s(|uilibri, internaziona-
liz/azione del capitale e quindi 
de l laz ione sindacale. C'e uu 
ritardo storico che il sindacato 
paga. Percio bisogna appron-
taro una unita non solo ai fini 
del potere contrattuale. ma di 
un potere sociale. La stasi del 
la sindacalizza7ione e uno spro-
ne per tutti. tanto piu che il 
mondo impronditoriale ha cam 
ininato c non e piu diviso come 
nel T>2. Ogni c'e una possibi 
lita di strategia sindacale com 
plessiva a medio tcrmine: noi 
motallurgici abbiam visto cosa 
vuol dire avere obiettivi comu-
ni sen /a una strategia comune. 
K allot a le confederazioni deb-
bono farsi carico fli cio. altri-
menti cresco il distacco dai la
voratori. Invece bisogna ar-
marsi di volontft politica. o 
questa co la danno soltanto i 
lavoratori. 

VITT0RI0 FOA 
Segretario CGIL 

D'accoulo con Lama sui pro-
cessi non irreversibili: anzi, se 
si sta fermi. qui si va indietro. 
L'intreccio del "(Hi e stato posi
tive): e'era il dialogo intercon 
federale e c'erano le pressioni 
di base, con tutti i limiti del-
l'unitii d'azione. Hisogna evi-
tare di contrapporre confede
razioni e categorie. o di guar-
dare con un occhio soltanto. 
Certo, il travaglio del movi
mento s indacale e solo un a-
spctto della crisi piu ampia 
delle istitu/ioni: non e questa 
una crisi di officienza ma. ap
punto, di partecipa/.ione; e un 
po* quel che diciamo quandn 
come CGIL critichiamo il crite-
rio deU'efficienza aziendale. La 
crisi invoste la societa civile e 
quella politica. e ncssun rinno-
vamento puo prescindere dalla 
partecipazione (intesa come 
mezzo, non come fine, amico 
Labor). Protagonist! debbono 
essere i lavoratori, cioe anche 
i sindacati. senza che un sif-
fatto processo sia <t requisito » 
ai vertici. I pericoli sono quelli 
delle false unita: delle parole 
uguali per dire cose diverse: 
cosi non si arriva ai compro 

mess i . ma si cade neU'equi 
voco. si fa una unita apparente. 
Non bisogna pertanto \ c d c r e il 
dialogo unitario come un a v \ i o 
nU'idcntifjeazione f ia i tre sin
dacati. Non credo cho sia pre-
liminare o prociudizialo la fis-
sa7ione di una identitd sulla 
politica eennomien o ^ulla po 
litica sociale: contano i ennte 
nuti c qui. appunto. la parola e 
ora alio confcdera7ioni. per 
una riccrca apcrta fatta anche 
di magsiinranzo e minnranze. 
Quanto alio ACLI. la loro azio-
no positiva non dove ergorsi 
tcioe abbassarsi) a quella d'un 
gruppo di pressione nei con-
fronti dei sindacati. delle con
federazioni: finirehbe con un 
buco nell 'acqua. II problcma 
con ba^ta asi tarlo: va ri«oltn 
nolle codi proprie: d la via mi 
filioro per radicarc il dialogo 
unitario ai proccssi di base. 
a\enrio proscnti soprattutto (o 
qui concordo con Storti> i nuo
vi tecnici e le nuove levo. 

Sabato 

giornata 

lavorativa 

normale 
Sabato prossiroo. nooo.>tante la 

decisone ecclesiastica di antici-
pare ia fesia di S. Giuseppe. sarA 
considerato giomata lavorativa a 
tutti gli effetti. Lo ha annuncia-
to ieri un'a»ceniia di stampa do
po aver c assunto notizie prcsso 
la Presidenza del Consigiio dei 
mlnistri». 

Inizia la lotta contrattuale dei tessili 

Prato: TV in fabbrica 
per spiare gli operai 

350.000 
lavoratori 

in sciopero 
I 350 ml la tessil i iniziano 

oggi con uno sciopero uni tar io 
dl 24 ore la lotta per II rlnno-
vo del contra l to. Una seconda 
fe rma la avra luogo i l 22 mar
zo: quel glorno Insieme ai tes
si l i sclopereranno anche I ISO 
ml la lavorator i del settoro 
calze e magl ie. 

A l centro della p ia t la fo rma 
r lvendlcat iva dei tessil i sono 
I probleml del la contrattazlo-
ne del tempi , r l tm i e car ich l 
dl lavoro, degll organic) e del 
co l t lm l . I t re sindacati chle-
dono Inoltre la riduzione dello 
o rar io di lavoro a 40 ore sel-
t imana l i r i pa r t i l e in cinque 
giornate, la revlsione delle 
qual i f iche, aumentl del m in im i 
sa lar ia l l , I 'a l largamento del 
d l r i t t i s indacal i . 

L ' indusl r la tesslle ha com-
pletamente superato la cr is i 
del '64 e I'anno scorso ha avu
to un incremento della produ-
zione par i al 27 per cento 
mentre I'aumento medio del la 
produzlone industr ia le — che 
pure e stato eccezionale — ha 
raggiunto 1*11,70 per cento. Va 
osservato che questo t boom » 
& stato ottenuto quasi esclusi-
vamente at t raverso I ' lntensifl-
cazione dello s f ru l lamento o 
r lducendo fortemente I l ive l l i 
di occupazione. 

Nella <( capitale degli stracci» portati a limiti insoppor-
tabili ritmi e carichi di lavoro — II 1966 e stato un anno 

record per la produzione e Tesportazione 

Dal nostro inviato 
I'K.VTO, 1-1 

l.'ucvliia (jclido e iiniwr^oimlc 
delta (clccis-'oric n circiulo ch>u*n 
4;iiri tipetai c macchinan. Son 
paoa da coulrolh del croiwine 
trt.sta e del leulroUxirajo (una 
specie di mninmo eolleuatt) ol 
telnio) In diie:ione della Caiuno 
U ha i\tallnto nei leparti Vim-
piaulo telerisivo per lenlicaie, 
anche di snrpresa. se i lavoratori 
sono o no spremuti al hmite del
le n.sorve umane. tl' con si.stemi 
come questi. e ricorrendo a tut 
te le unsure capact <h aumenta-
10 i cariclu c i ritmi dt lavoro. 
che. anche a Prato. nella tinren-
te « capitale dealt stracci ». i 
padroni — induct lalotti prtvatt 
e llil — liaimo iKievohneuto su
perato la * cniitpunttira ». neon 
qiii->ttito i merrtiti e^ten. e uv 
ftatn un nuovo tumuliuo.-.o boom 
delta produzione. 

l.'titdustria tensile a Prato e 
tl'Ou^a un pn' dappcrtutto. net 
capannom delta penjeria conic 
net corlili delle ca^e I telai 
hattono it rittuo della vtta cttta-
dina. I lavoratori protest. co;i 
una storia secolare di specia-
lizzazione produttiva. conosenno 
vita, morte e miracoli del ciclo 
rhe rtgenera alt stracci. vcnttii 
dagli USA. in belle stofje da 
esportare nolle fabbriche dt con-
fezioni della Gertnania. In una 

cittd con 129 mila abitanti si 
contano l.MH) miende te^^ih. 
ItltlOO lavoratori itipendenti. ."> IW 
lavorantt a donvcilio. It) tWo ar 
tiaiani tessili: e facile enpire 
come a Prato la lotta ileali ope 
rm per d nuovo contratto SKI 
/ nroomento del a'torno. di cm 
si parla non \oltonto nolle as-
send,let- della Camera del Lavo
ro o dell't'iuo'ie irirfusfnnfi ma 
anche nelle ca^e. nei caffd, nol
le strode. 

Questa lotta mm arriva a frcd-
do ma nel pieno dt una intonsi-
ficazione di vertenze azietitlah, 
di scioperi di reparto, di trntfn-
tne estciiuanti. ill sorda rest-
<;tcii:a operaia. ,\cl nuovo con
tratto i /ossili pratesi vedotw la 
;/sf»ix'd (/</ dare all'attacco j»(J. 
tlionale iHiililu net l'Mi4 e lo 
\tiumentt> p> r diiendersi dnll'm-
ce^onte itn:iatiia con cui Vav-
i v i -ono tenia di compnmere il i tt introdntti i telai automatic 
nui /HIW) (ii-to della manodope-
ra e contemparaneamente dt al-
laranre la produzione. 

\el I'll,4 coriMflcititn dnnli in 
dustrioli pratesi latino record, it 
rnloro della esportazioiu fit di 
U>4 miliardi di lire (nel 10GI era 
»tato dt ~'J miliatdi): nel t>~> la 
ci fra e balzata a 112 miliardi c 
lo scorso aiitm. benchd maticln 
il dato ufTtciale. si e avuto un 
ultcriore aumeuto. Tutto questo 
e stato ottenuto nono^tante la 
riduzione dealt oraanici che. in 

Drammatica protesta per la riforma previdenziale 

Marciano per 7 ore mille 

braccianti di Agrigento 
II corteo ha percorso 30 chilometri da Palma Montechiaro al capoluogo 
Unit«\ del lavoratori attorno alle rivendicazioni • La posizione dei dirigenti 
nazionali della FISBA-CISL - Oggi manifestazione dei mezzadri a Pistoia 

A piedi da Palma Montechiaro 
ad Agrigento, per 30 chilometri e 
sotto la pioggia. un migliaio di 
lavoratori agricoli siciliani han
no voluto ieri testimoniare an 
cora una volta cosa signiflchi. 
per loro. la riforma dei sistemi 
di collocamento e della previden-
7.a in agricoltura. Ieri era il se-
condo giomo di sciopero unita
rio. condotto con partecipazione 
pressoche plebiscitaria. per la 
riforma della previdenza. Manife-
stnzioni hanno avuto luogo a Li-
cata e in altri centri. Da Palma 
Montechiaro. alle sei del mattino. 
mille coloni e braccinnt: si sono 
incamminati verso ARrieento da 
ve sono arrivati ?ette ore dopo. 
II corteo si 6 fermato davanti 
alia prefettura dove un funzio. 
nario ha ricevuto una deletfaz'O-
ne composta da rappresentanti 
della Federbraccianti e della 
FISBACISL provincial. Le ri-
chieste illustrate al rappreson 
tante del governo Fono le stes«e 
che due mesi fa vennero pre?en-
tate unitariamente all'asscmblea 

regionale. richieste cho la FISBA
CISL nazionale sta cercando di 
far rimangiare alio proprie or-
ganiz/azioni perifericbo. 

FISBA CISL - II progrtto uni
tario all'Assemblea siciliana si 
fonda su due element!: la isti-
tuzione di (.ommissiooi comunali 
[KT il papamento e laccertanion-
to ai fini prcviden/iali: I'esten-
stone dei diritti previdenzinli a 
quanti vengono avviati nl lavoro 
asricolo dalle Commissioni. com 
presi i coloni. le cui ctornnte 
dehhono cumularsi a quelle e.̂ e 
guite saltuarianiente come brae-
cianti. 

A queMe proposte la FISBA 
CISL na/ionale contrappono sem-
plici ritocchi del si^tema ottun'e. 
lasciando aporta la porta alia 
iMitu/innc di un semplice libret
to di lavoro con aecertamento in 
ba^e a dichiarazioni pmlronali. 
Da questa povizione di^cendono 
due con^eguenze: 1) solo i lava 
ratori fissi avrebbcro la spcran/a 
(non la certe/za) di riccvere pre 
stazioni previdenziali complete, 

Sciopero e corteo 
a Palermo 

per I'occupazione 
I |a\oraton dclic azier.de paler-

mitane minacciatc di chiusura. e 
quelli delle fabbnclie rrrf'talmec 
cansrhe del gruppo pubblico del 
I'ESl'I sono stati protaeomMi. ieri 
a Palermo, di una giornata di 
lotta. Abbandonati gli stabilimen 
ti sin dal primo turno. i lavora
tori — oltre duemila tra operai 
e ragazze — si sono ruiniti al 
cinema Moderni^^imo. Nel po-
meriggio hanno manife«tato da
vanti alia sede do!!'A^«emb'ea 
regionale. 

AH'origine dello sciopero una 
situazione di c t r e m a gravita del- I 
I'appara'.o mdu^tnale del capo-
luofzo sicihano: da i n iato s<i 
alcur.e fabbriche Crava la rr.;nac-
c;a de'.la chiusura hm comer.:. 
ficio. i:n arando laboratono di 
confozioni. uno stabilimento chi 
mico ed un cotonincio>: dall'altro 
incertezze e prcocciipazioni mon 
tano sulla sorte delle cinquo 
aziende del gruppo er Sofi^ (ora 
ESPI) che. in seguito al blocco 
dei crediti da parte delle ban-
che. rischiano di non poter assi-
curare contir.uita di lavoro 

AUTOUNEE — I sindacati 
hanno confermato ieri lo sciopero 
nazionale di A giorni dei 40 mila 
delle airtolir.ee private in con 
ces«ione. in lotta da un anno e 
mezzo per il contratto. L'asten 
•sione avra Inopo dalle ore zero 
del 23 marzo alie ore 24 di do-
menicii 26. 

MUNICIPALIZZATE - Iniziano 
domani le trattative per il con 
tratto dei gasisti delle aziende 
muniripalizzate; quelle per gli 
autoferrotranvieri municipal! so
no prevlste per venerdi; 11 21 
marzo arranno inizio le trattativt 

contrattuaii dei r.etiurbmi -eniprc 
(idle m>in;cipali7/ate. 

PASTAI — Suno in cor^o ^t;o 
pen articolrfti del pa^tai f tiiti 
Knai. proclarnati dai finrfjcati do 
po |a ni;o\a ro»tura delle tratta
tive. Alia Buitoni si o scioporato 
lunedi e ien a! 92 per con:o. a;.a 
Forti e Chiari di Parma lo scio
pero i nuscito ieri al comp!eto; 
domani fermate alia Brambilla e 
alia Braibanti di Parma, do-.e 
Instensione pnxeguira anche \ e 
r.errii e sabato: ieri a Torre 
Annunziata e Torre del Greco si 
e scioperato per dne ore. 

Licenziati 
4 sindacalisti 
da una ditto 

deil'ENEL 
N'APOLI. 14 

Ventiquattro ore di sciopero. 
tutt'ora in corso. sooo la n s p o 
sta che gli operai della d.tta Ma-
nnelh (appalti ENEL) hanno dato 
a quattro iettere di licenziamcn 
to. Es se «ono state indirizzate 
ad un candidato della CGIL per 
la commissione interna. Anpelc 
K«posito. e a tre lavoratori. An 
tonio F'mizio. RalTaele Vivolo, e 
Luigi Ponnone. che si crano par-
ticolermente distinti come attivi-
sti sindacali nel corso delle ul-
time battaglie per la revisione 
dcll'accordo nazionale c le as-
sunzioni negli appalti ENEL, con
tro i licenziamenti. 

non discriminate; 2) i coloni (500 
mila famiglie) rininrrelilwro pra
tica mente esclusi. 

Socondo Kli ultiini nccertamenti 
i salariati (hsi sono 180 mila: se 
vi si njieiuni'ono gli « ohhligali J 
e i cemi(l^si. arriviamo a 200 mi-
la lavoratori. 1 lavoratori asri-
toli regi^trati noeli elench: erano, 
invece. un milione e CM mila. 
Kbbene. le proposte della FISBA
CISL escludono dn ^ostanziali mi-
phoramenti un milione e mezzo 
di iscritti noeli clench; previden 
ziab: di fatto. no mettono addi 
nttura in quo^tione g!i attuali. 
limitnti diritti. 

Gh elencln previdenziali. in
fatti. tornano a perdore validita 
noi prosmmi mesi. Cancell.ire da 
un giorno all'altro i diritti pre
videnziali di tanti lavoratori non 
o possibile. certo La quest ione 
e un'altra: e quella di snpere 
Iicrch6 deve ictituzionnlizznrsi la 
di^criminazione contro di c^i con 
I'argnmentazione (che da tutti ci 
aspettoremino fuorche da un sin-
dacalista) che essi hanno un'oc-
rupazlone precana e. quindi, scar
ce po'ssibilita di versare contri-
tiuti asli i^tituti di previdrn/.i 
Intnnto. proprio perche c'e un 
problcma di contrihuti alio ca«« 
«e previdenziali. ";i com nei col 
luntrollare il colloenmcnto e col 
far paaaro adciuntamcnte « tutti « 
nil nprari che utilizzano lavoro 
dipendente. compie«i i conccdcn 
ti dei coloni e i arandi agran. i 
qtiali non figurano fra gli asswi 
tori di forti ahquote di manrxlo 
;:fra fi^sa solo perche proferisio-
no fo gh si consento) di assumcr-
l.i alia Kiornata. Que*ta riforma 
non intere^sa solo gli awentizi 
o cli stagionali. ma proprio i la 
vorator: fis«t che. seir.ptc p u 
*\tc**n. lavorano come fi'si n.a 
nun si veriono ri(ono«cuiti la qii.i 
lifira o i contrihuti proprio p> r 
cbc non e«iisto un controllo Mil 
collocamrr.to Quc-tionr. (vie:-' i. 
cho inlere«a al Nord come a! 
Sud. nolle zone <\iluppa'e c o n e 
in quelle dopre<-<e. 

C'e poi il tentativo di mutare 
lo Me«o s;Kn;ficato «ocialc del
la previdenza che neiragricoStu-
ra. anzich6 redistnbuire redd it i 
ai lavoratori. diventa un pretesto 
per foraggiare i profit ti degli a 
erari. Piano Verde, integrazioni 
di prezzo. Cas«a per i) Mezzo-
B.orno o via di secuito: lo Stato 
fa afTIuiro ogni giorno \m flume 
di flnanziamcnti alle aziende a 
erare cap;tali«t che. Che d r c 
<ii t.n *Tidac.i'!-*a io-rc Ton. Za 
n:I>fi!i che. di fron'.c a qsc^la 
roa!:."i. -: p-orono .":n71 .*'o di 
f.;r n-p.irrri.iro .il'o S'.ito un 
,ICUZ::J!O >'.*r'7',in".or.;o per m alio 
rare lo prcM.uif-n: prev:dcnz:ah 
.il hracciante che lavo^a *oitan 
:o 1M") o 1V1 c.ornate all'anno? La 
Ti-po-ta non p .o che e^^ere quel
la che ilia vione. in questi Kiorni. 
dalla partecipazione dei lavora
tori aderenti alia FISBACISL 
ac!i sciopcn e alle manifesta-
zioni unitane. I'na ri^po^ta che 
si rinnovera il 20. m tmta Italia. 
nel corso dello sciopero nazio
nale dolla categona. 

MEZZADRI - Oggi mezzadri 
e braccianti man;fc-stano insieme 
a Pi«toia per la nforma della 
previdenza. I mezzadri, in par-
tic olare. rc^pingono i nuovi ag 
fcravi contnbutivi che il governo 
intende riversarc sulle loro spal 
le per continuare I'assistenza ai 
,150 mila pensionati o la discri 
minazione che si vuole imporrc 
a tutti i contadini nclla legge su-
gli asscgni familiari. 

viotte aziende. ha colpitn un 
operaio su d'cci. iVollo Rt man-
ciat i aziende. da 7.7TS dipondentl 
del l'.m:, si (» scesl nel 1'K.fi a 
ftfifii H2I.1 in mono); al Fab-
hi none llil da 1.2(H) lavoratori 
si ('• calatt a 7<W ma la produtti-
vita o auinciitatu del 25 per cen
to Daliaaosto 'CiA al dnemlirt 
'63 suno ^tatt enca 12 i miliardi 
di lire entiatt in meuo nolle ta-
sc/io dooli oiionii e dei Uivarato-
ri a domialia. I.a so^pen^iont 
della iasxa sui fusi. invece. ha 
lasctato alle aziende una dispo-
nibilitd liquida di 3 miliardi • 
mezzo. 

Questi « Tiiirncoli » sono stati 
ottenuti in vari modi ma semprt 
a spese depli operai. In centum a 
dt fahhrichctte \ padroni si sono 
limifnli ad accrescere il carico 
dt lavoro sotto la minaccui dul 
licenztamciito. In altre sono sin-

i * 

e cos], ad esempio, alia Pccci un 
tessdore che prima doveva con-
tratlarc un tclaio vicccamea. 
fir/cw no deve sorveiihrtie 11 
nutamalici: nelle sue otto ore dt 
lavoto. ha visto la produziont 
mdicduale pas.sare dn 40.001) a 
r'no.iHM icolpi * (unita di mi-
stirri. basata sul tappotto filo-
telain) Al Fabbricane I'asscana-
7ionc d snlita da 2 a 6 telai vice-
cattict. Qucstt mntamenti .sono 
^tati test posMfuh dal proaresso 
tccnalofiico e dalla mauutare ra-
sistenzo delle fibre sintettclie al
le rotture. ma hanno compartato 
un enorme accractmento delta 
fatten liMfd e p^icoUxpca dei In 
vorotftrt: fisiin perche Voperaio 
i* ora co-.tretto a lituovcrsi in 
un'urea molto vasta dt macchina-
n: psicologica perche il lavoro 
rtchiede pmntezzn dt rifleixi. 
rnpiditd d'tntervento 

Ota a :~>0 anni si i* ivn troppo 
vecchi in una tnhbrtca foss./e. 
Ma aiicltc i Q'ovani riveloiio la 
loro iiMiro: ue</!i i/ltirm due anni 
ah operai pratesi hanno radtlop-
oiato le alpine per brevi tun-
lottie. sono stott cn'pitt con vino-
wore frequenza daalt infortitni 
*ul lavoro. da mnlattie come lar-
tro-'t c la the. L'incenttvo ma-
teriale (oltre at cotttmo. ci so
no i suporminimi luori butia. ul\ 
straordmari non paaati come ta
li) ha una forte presa su mova
nt e raqazze. cite si scntono pte-
ni di encraie ma che hanno un 
salario di 60.000 lire: gli sforzi 
ecceistvi, perd. alia lunaa non 
pnstono dnrare. 

Si fa strada allora la cosclen-
za di dover riipnndere con la 
lotta orqantzzata per contratto-
re tempi, ritmi e canchi di la
voro: per dare al situtacnto un 
nuovo potere d'tntervento: per 
rtdurre I'orario di lavoro cnnqul. 
*tando — sema perdita di sala
rio — —il secanrlo aiomo di n-
po%rt settnnanale. K' questa la 
parte ccntrale della piatlaforma 
rivendicattva per il nuovo con
tratto e i tessili pratesi si sono 
aid rrjossi noi IVS vcr*o la sua 
conquista. Qttalche risultalo e 
stato ottenuto: at Fahhncone da 
due mesi sono in corso scmperi 
di reparto e. la direzione ha ac-
cctialo di trattare i processi rfi 
rislrutiurazionp nziendale: alia 
Canntoh qli operai hanno rispa. 
slo all'attacco padronale con una 
sorta di « auerra non dtchtara-
ta ». In quale tin costretto la di
rezione a discutere il piano di 
rioroanizzazione del lavoro. che 
*tava per varare umlateralmente. 
Sempre nel HGft i sindacati han
no concluso anilazioni e lotte fir-
mando 20 accordi aziendali per 
miqliorarc a 2 500 operai I'asst-
qnniionc dei macchwari e \ cot-
timt. 

I'na cansiderazione testa da 
tare. L'mduslria Inniera prate 
«e. lia potuto superare la «con-
niunturn » senza modiftcare le 
sue strutture carentt: frantuma-
ztone del cicln produttiva. bas*o 
ta--o d'lnrestimetilo. mndeste dt-
mrntiont nzievdali. spencolotezzn 
artipianale nel commercio con 
Vetera Questi limiti sono stati 
scarcati *ui lavoratori attrnrer. 
to l'inten*ifienzione dello sfnitta-
mento a lirello cittadinn. 

* \ell'azir,ne di nltnccn aloha-
le ai lavoratori e relic richieste 
dt sr,<teono al qorrrno — ha del-
to il campaano Vannucci — tro 
rinrno una unita sostanziale del 
jindronnto: le medie e le piccote 
azci.de hon sonn stnte seconde 
a nessuno net rivcr*are il co*fr> 
dr'le dtfficnltn e delta Ttnraann-
:a:'ote della produziorp addo'tn 
at lavoratori: per le loro caratte-
rtrticke. le p-crole e medie vm-
prpsp hanno wxlenuto ed intra-
vslo in questo attacco alle con-
dizioni e al trattamento dei la
voratori la via di salvezza». 

IM strada scelta dagli fndu-
xtrialotti protest, inxomma. non 
porta lontano: i destinala a 
scontrarsi con la lotta operaia. 
Xella «copifale deqli stracci > 
i'iniziativa privata si rirela. pn* 
che mni. fonte di s/juHibri. * 
sprcchi e di disord'ni. 

Silverio Corvisieri 

Il Consiglio 
generale CGIL 

rinviato al 
21-22-23 marzo 

A causa di Improwis i , Impro-
rogablll impegni del membri del
la segrcterla confederate, II Con
siglio generale della C G I L pre-
cedentemente convocato dal 16 
al I I marzo, si rlunira invece 
II 21 marzo alle ore 9.10 e cor-
tinuera i propri lavori nei gior
ni 21 e 23. 

L'ordine del giomo retta Inva-
riato: c Una politica sindacale 
unitaria per I salari • I'occupa-
zlone s (relatore Agostino Novella, 
sagretarlo general* della GQtL ) . 
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