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Nota 
eeonomica 

II Piano 
e la 

Montedison 
Una significativa ri-
sposta del ministro 

Andreotti 
Abbiamo nei giorni scorsi 

espo3to i termini esscnziu-
li dei piani della Montedison 
dopo la fusione. Nei prossi-
mi cinque anni il nuovo 
gruppo monopolistico pre-
vi'de di investire 750 milinr-
di (ii lire, in gran parte 
(W) per cento) per nuove 
ini/iative nei scttoie (iulla 
petmlchimica. I piani della 
Montedison pic\edono uno 
sviluppo poggiante su tre 
poli: 1) al Nord. fitcendo 
centra sull 'area di Porto 
Marghera; 2) a Brindisi, 
con to stabilimento che ven-
ne costruito dalla Montecati-
ni e per il quale e stata de-
cisa la rinuncia ad alcuni 
progettati ampliamenti; 3) 
in Sicilia con il centre di 
Priolo. destinato a diventa-
re uno dei maggion com-
plessi chimici dell'Europa 
occidenta l . 

IL PIANO - Di questi 
stessi piani della Montedison 
si occupa ora il ministro 
dell'Indiistria on. Andieotti. 
in una nsposta al sen. so-
ciahsia Franco Tedeschi. Si 
tratta di un documento d i e 
sta a dimostrare quale tipo 
di coordinamento si intenda 
istaurarc t ra la programma-
zione governntiva e quella 
dei maggiori gruppi mono­
polistic!. 

Per quanto nguarda le 
dimensinni finan/iarie dei 
p:ani della Montedison. An 
dreotti afferma d i e non bn 
sternnno i miliardi d ie il 
gruppo deve ancora riscuo 
tere come indenni/zo per la 
na/ionalizzazione di sociela 
elettriche. II d i e significa 
d i e la Montedison fara ri-
corso al mercato dei capi-
tali oltre d i e aH'auiofinan-
7iamento. A questo punto si 
aprirebbe per la program-
ma7ione governativa il pro-
blema di un condizionamen-
to. almeno. nei confront! dei 
piani del monopolio privato: 
si aprirebbe il problema, al-
tresi. dl un controllo degli 
investimenti che il monopolio 
privato intende effettuare: 
si porrebbe il problema 
di quale ruolo avranno 
le aziende pubbliche — 
TIKI e ITHT - in un cam-
no decisivo come quello pe-
trolchimicn che minaccia 
di essere del tutto dnminatn 
dalla Montedison. Ma dl 
tutti questi problemi. nella 
risposta dell'on. Andreotti. 
non c'e noanche un accenno 

OCCUPAZIONE - Ancor 
piii gravi le affermn7ioni di 
Andreotti (o della Montedi­
son fatte per la penna del 
ministro"* in merito all'oc-
cupazinne negli stabilimenti 
del gruppo. II ministro af­
ferma con una certa non 
curanza che i licenziamenti 
avvenuti nello stabilimento 
di Fer rara sono dovuti a 
< riorganizzazione del lavo­
ro >. Ce ne saranno altri. 
in altri stabilimenti della 
Montedison? Tutto sommato 
il ministro non lo esclude 
dal momento che 1'ipotesi 
— dice — non d per ora 
prevista dai piani del mo­
nopolio in questione. ma che 
se dovesse verificarsi la 
Montedison «prevede di 
apportarvi un adeguato cor 
rettivo con opportuni pro-
grammi di istruzione pro-
fessionale ^. Esiste. aggiun-
ge Andreotti. una possibilita 
di espansione globale della 
occupazione nei gruppo Mon­
tedison tuttavia essa d af-
fidata ai programmi del 
gruppo stesso. cosa che ri 
chiede « u n certo arco di 
tempo >. 

C'e abbastanza materia 

grammazione governativa si 
presenta del tutto disarma 
ta nei confront! dei piani 
di uno dei maggiori mono-
poli industriali. la Montedi­
son. come del resto di fron-
te ai piani e alia politica 
degli altri gruppi. La ri­
sposta di Andreotti — im-
portante perche si riferisce 
ad una concreta problema-
tica — significa che il pia­
no govemativo. per quanto 
riguarda lo sviluppo indu 
striate con tutte le impiica-
zioni che esso comporta. si 
attende che dal naturale 
sviluppo del meccanismo 
cconomico attuale nossano 
scaturire un progresso so-
ciale. una correzione degli 
squilibri t ra settori e tra 
teni tor i e il raggiungimen-
to di altri obiettivi sodali 
iscritti nei piano stesso. E ' 
•inn conferma delln slogan 
usato dallo stesso Andreotti 
sebato scorso a Milano per 
sintetizzare il significato del 
documento programmatnrio 
votato dal centre sinistra 
alia Camera: « tut to nei 
sistema ». 

Dibattito al Consiglio CGIL sulla relazione Novella 

Rivendicazioni e ri forme: 
maggiore impegno unitario 

d. I. 

In un clima di lotta acceso e appassionato 

Tessili: piu compatta e 
forte la second a ondata 

La presenza del sindacato per i piani regional! di sviluppo — Giudizi 

unanimemente negativi sull'arretramento nella CI.SL — II coordina­

mento confederate e la selezione nelle richieste — Necessaria una 

svolta nelle aziende di Stato — Difesa e rilancio dell'azione articolata 

Al Consiglio generale CGIL 
6 proseguito ieri per tutto il 
giorno il dibattito — iniziato 
martedi pomeriggio — sulla re­
latione del segretario generale 
on. Agostino Novella. II mas-
simo organo dingeni" cuiifeue-
lale e chiamatn a pronunriar 
si sui tenii di fondo della poli­
tica sindacale: salario. occupa 
zione. sviluppo. programma/io 
ne. riforme, contratta/ione. 
unita Ecco un sunto degli in-
terventi. 

lYIAnulril (segr. naz. postele-
grafonici) — L'accordo col go-
verno per il pubblico impiego 
6 una prima tappa vittoriosa 
nella bnttaglia per il riassetto 
e per la riforma. con la quale 
rompere il blocco dei tratta-
menti settore per settore. e 
coritestnie la politica a/iendn-
listicii di tipo privato condotta 
per esempio nelle PTT. a dan 
no dei lavoratori e degli utenli. 

GIULIANATI f s e o r . n a 2 . tes­
sili abbiglmmento) — La forte 
lotta contrattuale dei tessili e 
delle maglieriste e basata su 
rivendicazioni d i e son diventa-
te unitarie dopo un vasto dibat­
tito e una ricerca comune in 
cui si sono anche superate al-
cune abnormi progettazioni di 
lungo perindo Risngna rifiutn 
re il legame dei salari a qua! 
siasi tipo di produttivita. che 
e sempre un prndotto del si 
sterna Qualche dnbbio ho su 
un autocondiVionamento delle 
richieste sindaca'i nell'indu-
stria pubblica. che per noi ha 
un carat terc pilota. 

VLIftLLLI (vjce segr. con. 
federate) — Con le lotte. ab­
biamo dimostrato che respin-
giamo una sistematica subor-
dinazione della politica sala-
riale all 'andamento della pro­
duttivita. cioe la politica dei 
redditi. La rivendicazione sin­
dacale infatti stimola lo svi­
luppo cconomico e sociale. Per 
questo I'astensione CGIL sul 
Piano non e estraneita o indif-
ferenza o neutrality rispetto al 
nuovo terreno di confronto e di 
scontro. che implica 1'autono-
mia del sindacato onde non far-
si strumento d'una politica eeo­
nomica mossa da altre forze. 
In tal modo. possiamo ristabi-
lire un equilibrio fra finalitn. 
contenuti e strumenti del Pia­
no: in questa logica. rifuggen-
do dalPintegrazione o dall'iso-
lamento cj si deve muovere 
con I'azione di sostegno. di cri-
tica o di approvazione rispetto 
ai singoli punti. Cos! si aiuta 
anche il dialogo unitario onde 
pervenire a un bilancio. pro-
spettarne gli sviluppi e ravvi-
varlo dal basso. 

CATANZARITI (sco, WL 
Calanzaro) — La dimensione 
regionale e una base per un 
ricupero del'a politica meridio-
nalistica e di sviluppo. attra-
verso grandi movimenti unita-
ri. e contro una riedizione del 
c miracolo » la quale minaccia 
di dis 'anziare macgiormente !e 
due Italie: in proposito. la let­
te rs ai parlamentari poteva di 
re di piu. 

ANCONA (Com. reg. Sicilia) 
— L'astensione non e stata un 
compromesso- e un modo per 
essere piA presenti sui conte­
nuti. e in materia concordo con 
l'accentua7ionr po^ta da Novel 
la sui problemi delI'occupazio­
ne. In Sicilia. nonnstante i mi­
liardi profusi. rnccupazione e 
larcnmente insnfficiente. e cid 
pono ntiovi compiti alia Reeio 
ne. rispetto a qnelli conferiti 
a essa dal Piano. 

Dl GIOIA (Centro Shtdi della 
CGIL) - Tn questi ultimi tern 
pi. pare che nella CISL il con­
cetto di autonomia — unani­
memente accolto se si parla di 
part it i e di gnverno — si sia 
trasformato nell'autonomia di 
UP sindacato dall 'altro Mentre 
crescono i tciTpni ogcettiri di 
urfintesa fra i sindacati. que­
sto rispolvrrare la concorren 
za sindacale (e non nei senso 
di emulazicne). 6 preoccupante. 

ASTOLFI 0 [sear. resp. CdL 
Ancona) — I * pcrplessita nate 
dall*astensione CGIL sul Piano 
derivano in gran parte da una 
insufficiente eomprensione del 
ruolo del sindacato. rispetto a 
quello dei partiti Ora dobbia-
mo muoverci. e due terreni im 
portanti sono quello della ri­
forma agraria e quello della 
elanorazione ierriimiaic (dr.J 
piani di zona a gli Enti di svi­
luppo). 

LETTIERI (Uff^ studi CGID 
— La ripresa c'd. I'occupazio-
ne perd scende. Ora il padro-
nato tenia di scaricare sul sin­
dacato la contraddizione fra 
sviluppo e occupazione: da qui 

1'importanza di aver affrontato 
decisamente questo tema, co­
me ha fatto Novella. Se non 
si vuole che la politica di pia­
no copra I'iniziativa monopo-
listica. nccorre puntarc sulla 
espansione del mcrc:ito inter-
no e su! condizionaTicnto del-
I'iniziativa privata. Non mi stu 
pisce il baizo indietro della 
CISL sull'accordo quadro. d i e 
configura un tipo di coordina­
mento confederale antite , :co al 
nostra, fornendo lo s tn . .lento 
alia politica dei redditi. 

o U n t U A (segr. confederale) 
— L'indicazione di fondo data 
da Novella e che nessuna azio-
ne per gli obiettivi di fondo 
funziona senza nn collegamen-
to con le rivendicazioni imme­
diate Le nostre proposte lihe-
rano pertanto energie e alimen-
tano un'iniziativa articolata. 
Ma non basta Occorre legare 
nei fatti. non solo sulla carta. 
la condizione nperaia e il r in. 
novamento economico: altri-
menti si crea scetticismo poi-
che traguardi giusti non rie-
scono a suscitare moviTienti 
concreti. Da cio il logoramen-
to di certi obiettivi intermedi 
C'e dunque un problema di un 
arricchimento delle « piatta 
forme» rivendicative. con al 
centro il salario: di un giusto 
rapporto fra contrattazione na 
zionale e articolata; di inqua 
drare le rivendicazioni sindaca­
ti speeifiche in indirizzi econo-
mici generali. Sui nostri vuoti. 
semina infatti l 'avversario. 
Oggi. il confronto fra le varie 
forze si pone in termini rav-
vicinati; i Comitati regionali 
per la programmazione e i pia­
ni regionali di sviluppo. ad 
esempio, creano una sede im-
portante per un'azione positi-
va. La niacchina della pro­
grammazione e. in moto: muo-
viamod anche noi. senza ap-
plicare Iocalmente e meccani-
camente la linea datasi dalla 
CGIL verso il Piano Pieracci-
ni. Andiamo a un confronto di 
merito sui contenuti. creiamo 
schieramenti che pesino. Alcu-
np questioni vanno inoltre po­
ster un maggior impegno del­
le categorie nell*eIaborazione 
regionale: un maggior coordi­
namento dei settori ove inter-
viene lo Stato: un collegamen-
to fra programmi regionali del 
« triangolo » e del Sud: un se-
minario anche sui piani regio­
nali: I'attuazione delle Confe-
renze consultive fra correnti. 
di cui ha parlato Novella. 

VIGNOLO (segr, CdL Ales­
sandria) — A Rivalta Scrivia 
abbiamo un esempio della ri-
strutturazione monopolistica 
che subordina l'intervento pub­
blico: occorre quindi essere 
concreti nell'alternativa alia 
logica delle concentrazioni e 
degli squilibri. 

GRAMEGNA (segr. reg. Pu-
glia) — E' giusto non appiat-
tire 1'atteggiamento sindacale 
— nelle istanze della program 
mazione — scegliendo ovunque 
l'astensione: in certe regioni si 
pud votare a favore dei conte­
nuti del piano di sviluppo. in 
alire ai deve votare contro. ma 
sempre facendo risalire giudi 
zio e azione dal reale stato del 
le mas«c lavoratrici. che nei 
Sud pormane drammatico. 

CEROFOLINI (sfer. ,esp. 
CdL Genova) — La relazione 
Novella tende a consolidare la 
seelta strategica fatta sul Pia­
no. come punto di partenza e 
non d'approdo. che colloca la 
CGIL all'interno del Piano 
stesso. Occorre non astrarsi 
ora dalle lotte ne da! quadro 
di riferimento che. pur con 
molte parti non accettabili. il 
Piano fornisce anche con Tar-
ticolazione regionale. da arric-
chire. Per I'industria di Stato 
d giusto chiedere una svolta e 
insieme dichiarare una nostra 
disponibihta sul terreno sinda 
cale. Giusti i giudizi critici ma 
costnittivi di Novella suirinvo-
lii7ione della CISL. che fa ere-
scere il nostra dissenso. spede 
<uH'accordn quadro; cssi van-
no portati alia bav? con l"inten-
rione di far risollevare il dia-
logo unitario. 

COCCHI (segr. r M p . CdL Bo­
logna) — Si configura oggi un 
impegno nuovo del sindacato. 
sul terreno dello sviluppo. In 
tale ambito. va denunciata la 
politica scguita dal gsverno 
verso le aziende municipalizza-
te e i suoi dipendenti. e va so-
nmthifin <s\ilnnnaia I'azione dei 
icvoratori che £ gia in nocciolo 
un'altemativa per un diverso 
orientamento della spesa pub 
blica e una autonomia locale 
potenziata. 

T R t N I I N (segr. gen. metal 
lurgici) — C'i grande necessita 

' d'una ripresa dell'azione riven-

dicativa, proprio mentre Costa 
teorizza il silenzio del dopo-
contratto, e il padronato corn-
prime i costi contrattuali; in 
questo ambito. pur impegnan-
doci per un appoggio sindacale 
qualora si verifichi una svolta 
radieale noll'industna di Mato. 
dobbiamo constatare d ie il suo 
indirizzo e oggi radicalmente 
opposto. La programmazione e 
un terreno di verifica e di im­
pegno d ie deve utiliz/are il pa-
trimonio unitario esistente in 
tema di elaborazione eeonomi­
ca, e che deve imporre un ac-
cordo preventive coi sindacati 
ogni volta che si toccano i li-
velli d'occupazione e la mobi-
lita del lavoro. Pertanto non e 
da accettare la logica del Pia 
no Pieraccini: e da sviluppare 
una logica nostra di fronte alia 
realtii concreta della program 
mazione La dimensione regio 
nale offre occasioni concrete. 
Quanto alle strategic contrat­
tuali. I'ultima versione dell'ac-
cordo quadro CISL va respinta 
per le sue componenti autori 
tarie e antiunitarie: la tregua 
diventa 1'elemento base del­
le procedure, le istanze di 
base sono scavalcate, la trat-
tativa viene isolata dal mo-
vimento. CiA non vuol dire 
rifiutare la discussione sul 
coordinamento rivendicativo. 
fatto di « piattaforme » piu se-
lezionate e di soluzioni contrat­
tuali generalizzate (come sulla 
previdenza e sui diritti). C'b 
infine la necessita di investire 
di piu col dibattito le organiz-
zazioni di base; mentre le de-
cisioni CISL e le proposte UIL 
marcano piuttosto le divergen-
ze fra i sindacati, si sente il 
bisogno di un primo rendiconto 
di massa sulla politica uni-
taria. 

GARAVINI (Segr, resp. cdL 
Torino) — L'astensione non 
colloca la CGIL nei disegno 
programmatorio che oggi si col-
Iega ai grossi processi di rior­
ganizzazione capitalistica; of­
fre invece larga autonomia di 
intervento. Non bisogna per6 
stare alle previsioni. tipo quel­
le sugli investimenti e 1'occu-
pazione: bisogna risalire alle 
cause ponendo il problema del 
controllo degli investimenti e 
dei piani aziendali nei grandi 
gruppi. Solo cosi gli obiettivi 
intermedi si collegano al mo-
vimento, e il rifiuto del legame 
salari produttivita si collega 
con la condizione operaia nej; 
la fabbrica e nella societa. vt> 
un giudizio nettamente negati-
vo dell'accordo quadro CISL. 
ultima versione. poiche paraliz.-
za il movimento e non afTronta 
i terreni sui quali un coordi­
namento confederale e inter-
confederale e invece neces-
sario. 

FflA 
1 v n (segr. confederale) — La 
verifica da fare non e tanto se 
gli ultimi contratti stiano den-
tro il rapporto fra salari e pro 
duttivita, quanto se essi corri-
spondono ai rapporti di forza 
esplicati nelle lotte. C'e infatti 
un certo disorientamento. che 
provoca spinte egalitarie o ri-
bellistiche di fronte alle quali 
vanno potenziate I'iniziativa ar­
ticolata e l'elaborazione demo-
cratica. Oggi il padronato tende 
ad ammorliz/are le spinte sui 
mercato del lavoro. mediante 
una « normalizzazione » sinda­
cale di cui l'accordo quadro 
(molto peggiorato) diventa Kar­
ma: soprattutto perche spari-
see in esso la dimensione di 
fabbrica. Tunica che collega il 
negoziato con la realta. Occor­
re pe rdd dire nei concreto cid 
che vogliamo e ci6 che respin-
giamo in tema di procedure e 
di diritti. sviluppando un dibat­
tito che coinvolga i lavoratori 
p influpn7i gli altri sindacati. 
Quanto all'industria di Stato. 
non lascerei nei vago in cosa 
consistano i nostri apporti sin-
dacali e una svolta d'indirizzo. 
che appare ben lontana. Sul 
problema dell'unita. siamo for-
se a una svolta critica. a un di-
saccordo sulle politiche sinda-
cali. dopo le verifiche su ter­
reni piu generali. C'e il peri-
colo di rompere i nessi fra uni­
ta nell'azione e dialogo fra con-
federazioni Bisogna allora ri-
fugsrire da un dialogo solo ai 
vertiri . perche fra quel due 
poli non ci sia un vuoto. rr.a 
anzi un contenuto di maggior 
dibattito e ricerca 

Sono poi in tenenut i : Fiore. 
Sotgiu. Vignola. Cicchitto. Sti-
milli. Giannotta. Bonacdni e 
Lama. 

II Consiglio generale ha ap-
provato ordini del giomo su: 
la sopraffazione del prefetto 
di Roma e le denunce alia ma-
gistratura contro I tranvieri in 
lotta: i'esimruia Oi sppn?g?2ro 
in Parlamento il progetto del 
CNEL sugli orari di lavoro: la 
travissima sciagura di Vibo 
Valentia. 

Oggi il dibattito si conclude 
con un intervento del segretario 
generale on. Novella. 

a. ac 

Aumentate le percentuali degli scioperanti 
Elevate astensioni nelle calze e maglie • Oggi 
le decisioni dei sindacati sul proseguimento 

della battaglia contrattuale 

A Roma, dove lo sclopero i riuscito compattissimo nelle fabbrlche Luciani, Tesit, Aeternum, 
Tiberlno e Elios, tessili e maglieriste si sono riunitl In assembled alia Camera del lavoro deci-
dendo di proseguire e intensificare la lotta 

Spagnoli: duemila maglieriste 

Stufe del paternalismo 
nella fabbrica difficile 
Dagli scioperi di reparto non si e passati alio sciopero azien-
dale ma cresce il malcontento - L'accordo con i » delegafi » 

eletti per alzata di mono e una fruffa anti-contratto 

Dal nostro inviato 
PERUGIA. 2 

Le maglieriste della Spagnoli 
anche oggi. come accade da tan-
ti anni. non hanno scioperato a 
differenza di Quanto hanno ialto 
le loro compagne di tutte le altre 
aziende della provincia. Ma qual­
che cosa di diverso dal solito 4 
stato osservato questa mattma 
dazanti ai cancelh della fabbri­
ca: le operate, fatta eccezione 
per quelle trasportate direllamen-
te nello stabilimento dai pullman 
aziendali. abbassavano la testa. 
quando passavano davanti ai sin-

Autolinee: 
in otto lo 
sciopero 

di 4 giorni 
Lo sciopero dl quattro gloml 

dei 40 mila dipendenti delle auto­
linee private in concession* e in 
atto dalla menanotte in tutto il 
paese. La nuova astensione e 
stata decisa dal tre sindacati per 
indurre il padronato a intrapren-
dere serie trattative pit il con­
tratto scaduto da circa tin anno 
e mezzo. 

PORTUALI — I tre sindacati 
porfuali hanno proclamato uno 
sciopero nazionale di 41 ore per 
!! 2! e 29 msrto J>*r nrot*«f*re 
contro I'aftegglamento negativo 
del ministero circa la sistema-
zione degfi awentizi e dei lavo­
ratori occasional) e per deflnire 
nuove forme di retribuzione e di 
organizzaztone dei lavoro lad 
dove vengono introdotte modifl 
che al slstemi di sbarco e di inv 
barco. Lo sciopero e stato pro­
clamato anche contro la conces-
sione della « autonomia funzio-
nale* all'ltatslder di Piombino, 

APPALTI F5 - L'astensione 
dei 20 mila degli appatti ferro-
viari e proseguita compatta an­
che ieri. Lo sciopero, il terzo in 
un mese. e stato deciso dai tre 
sindacati per Indurre le aziende 
a Iniziare le trattative contrat­
tuali. A Genova il sindacato ha 
esteso lo sciopero ai manovali e 
agli operal; a Roma e a Torino 
i lavoratori hanno dimostrato for-
mando cortei. 

PELLI E CUOIO — E' stato 
ragglunto ieri a Milano l'accordo 
per il contratto del lavoratori 
delta pell! • del eueio. II nuovo 
contratto prevede, fra reltro, 
feumento dei minimi retrlbutlvl 
del 5^0 per cento, un ulteriore 
migiraramemo oeiruno per cento 
dal primo lugUo 1H0, la ridu 
zione Immediate di mezz'ora del 
I'orario di lavoro e di un'attra 
mezz'ora dal primo luglio I fo l , 
miglioramentl degli tcattl dl an-
zianita e delle ferle. 

METANO - Le traHatlve con­
trattuali per I lavoratori meta-
nierl dipendenti dalle aziende 
privata rlprenderanno II S aprlle. 

dacalisti della CGIL dimostran-
do un evidente impaccio; alcune 
s» sono addirittura fermate per 
quanche minuto a parlare con il 
compagno Mariani, segretario 
provinciate della FtLTEA. supe-
rando m parte la pain a di snbire 
rappresaghe per un gesto tanto 
insolito e. forse. tentando di dare 
coraggw alle compagne. 

< Si. lo sappiamo che l'accordo 
aziendale e stato concluso per 
farci stare buone e che le ri-
chtefte del contratto sono tutta 
un'attra cosa. Ci malcontento in 
fabbrica ma per sewperare. do­
po tanti anni. non basta: dovrem-
mo organizzarci meglto... >: que­
sto. parola piii. parola meno. ti 
discorso che facevano le operate 
at dirigenti smdacali conferman-
do I'esistenza dei sintomi di ri-
sveglio vertficati nei recente pas-
sato da alcuni scioperi di reparto 
e doll'inter esse per i volantini 
della CGIL che una volta veni-
tano gettati a terra come se 
scottassero. 

Una fabbricc difficile, dunque. 
Ma non si pud negare che le dtf-
Cetdtd. pnnm luttc nxervate ai 
lavoratori e alle loro organizza-
ziont. comtnetano a dtmmuire e. 
contemporaneamenle. spuntano le 
preoccupazioni per il paurone. I 
fratelU Spagnoli. che fino a poco 
tempo fa non erano neanche 
iscntti alia locale Untone Indu­
strials. sono parte dectsiva del 
padronato della zona: imparenta-
tt con t Buitont. sono presenti 
con posiziom di rihevo nei con­
siglio di ammimstrazione della 
Peruaina. II magliZcto di cut 4 
titolare Mario Spagnoli. 6 uno 
dei piA grandi a~Italia con i cir­
ca 2.000 dipendenti e gli altret-
tantt lavorami c domtcilio. Vn 
intelligente. svbdolo paternalismo 
— reso possibile anche dalla col-
'/lborazione di una CISL locale 
che finora non ha ascoltato lap. 
pello dei dinaenti nazianali a lot-
tare anche alia Spaanoit — ha 
consenUto finma di atere raaio-
ne della resistenza operaia e del­
le irtonzv di autonomia classista. 

tn una provincia che ten"? te 
compagne spopolarsi. I'edtlizta 
rtstagnare. le poche fabhnche h 
cenziare. Spagnoli fa pesare una 
relattva standitd ai occupazione. 
Itevt supermtnimi e la trappola 
del guadagno ottenuto sfibrando-
si con il lavoro straordmario o 
a cottino. Per una ragczza che 
come lavorante a domicilio (e 
perad sottoposta al dupltce sfrut-
tamento deU'tnduslnale e del < ca-
pooTuppo*) guadagna una man-
data di spiccioli, fl salario rego-
tare — preso dopo Vassunvone 
in fabbrica — rappresenta gia 
un passo in avanti... 

Ma i problemi reslano. Un paio 
di volte aWaimo Spagnoli tta-
glia* i cotttmt e pone le operate 
di fronte all'alternativa di lavo-

una parte della retnbuztone In 
quet momenti in fabbrica c'e ten­
otome. Net reparti * macchme » 
dove le lavoratrici hanno un'alta 
xwcialuzazinne e tn qualche at-
tro reparto ogni tanto esplodono 
scioperi spontanet ma poi i *de-
legati* eletti per alzata di mano 
al posto deUa commissione inter­
na (e dot praticamente imposts 

dalla direztone che ha paura di 
libere eleztoni in una regione 
rossa) fanno da pompien e tor-
na la normalita che piace al pa­
drone. 

Di recente. sententio crescere 
tf malcontento e approssimarsi la 
scadenza contrattuale. Spagnoli 
ha sttpulato un accordo attenda-
le: un'ora di lavoro in meno a 
settimana (mentre » suulacati 
chiedono il sabatu complelamen-
te libero). qualche ritocco ai mi­
nimi salanali e pochi> n trt> ele 
mosine. II padrone, che conosce 
bene la piuttaforma rivendwatira 
unttaria dei smdacatt, ha voluto 
evilare che le operaie lottassero 
per poter contrattare t coltim't. 
I'asscpnazione dei macchinari. i 
caricht e i ritmi di lavoro. per i 
diritti sindacalt Per ora la sttua-
zione gli ha consenttto dt supe-
rare lo scoglio Ma qualcosa ha 
cominciato a scncchiolare anche 
nei feudo-Spagnoli. 

Silverio Corvisieri 

liO sciopero unitario per il 
contratto ha ion parali//ato 
completamente I'industria tessi-
le e la maggior parte dei cal-
zilici e dei magliflci. La lotta si 
e estesa a nuove fabbriche e a 
nuovi strati di assistenti e di 
* equipnrati *>. A Frato. do\e i 
tessili sono 41) mila. la perevn-
tuale degli scioperanti e salita 
da 84 a 90; a Term questa vol­
ta ai nuclei scesi m lotta il 15 
mar/o si e unita la quasi tota­
lity dei 500 operai dello jtitili 
c o . Un clima piu acceso. piu 
appassionato, piu impegnato e 
stato dato alia battaglia con­
trattuale dalle centinaia di ma-
nifestazioni. di comizi e di as­
sembler che si sor.o svolti da 
vanti alle fabbriche o in alcune 
zone dove e concentrata la ca-
tegona. Numerosissime inizia-
tive :=ono state preso unitaria-
mente dai tre sindacati i quali. 
nella maggior parte dei casi, 
hanno d'ffuso un unico mate­
r i a l di p opaganda. 

A determinare l'enorme suc-
cesso dello sciopero dei tessili 
e delle maglieriste per rinnova-
re i rispettivi contratti. ha for-
temente contribuito l'umta rea-
iizzata dai tre sindacati nella 
presentazione delle richieste, 
nella condotta delle trattative 
e nei comune impegno di pre-
parazione della lotta. Altro fat-
tore di rilievo e — come osser-
va la FILTEA-CGIL - la 
« ritrovata contemporaneita del­
'a lotta tra tessili e calze-maglie 
per comuni obiettivi ». Le se-
greterie della FILTEA. della 
FILTA-CISL e della UIL si riu 
niscono oggi a Milano per deci-
dere i tempi e i modi del pro­
seguimento della lotta. 

La media nazionale della par-
tecipazione dei 350 miia tessili 
alio sciopero supera il 95 per 
cento con signilicativo allarga-
mento delle astensioni tra gli 
impiegati. Le percentuali nelle 
vane province sono state le se-
guenti: Brescia. Ra\enna. Na-
poli. Palermo. Bergamo e Fro-
sinotie 100^: Milano 95r;> tra gli 
operai e 70^- tra equiparati e 
assistenti e 20^ tra gli impie­
gati; Firenze 9 8 ^ ; Bologna 99 
per cento;Varese 9Ti 97f^; Prato 
90'^; Como y.'V'-: Torino (e.sclusi 
i CVS) 95'^; Verona e Rovigo 
911'r: Gori/ia 92'>; Pi.sa 97'^; 
Modena e Udmo 99'^ : Hiola l»i 
per cento: Term' 98*^; Pa via 
9Vr; Roma fi0 85r^ con il 97^ 
al Castellaccio BPD di Colle-
ferro; Vicen/a 98'T. 

Nei settore delle e<il/e o ma 
glie le percentuali di partccipa-
zione alio sciopero sono state 
le seguenti: Biella 9 0 ^ ; Udine 
100'-: Modena 90 9 7 ^ : Ber-
Banio 100"r nolle faht>riche un 
portanti: Ravenna 98̂ > con il 
100^ al Diana c all'OSMA; Pra 
to 90^ alia Fratelli Franchi; 
Varese W° con il 100'-> alia 
Malerba. e il 9 5 ^ al Cararx-lli 
e a I « Matilifici »: Boloun.i 9 5 ' ' : 
F"iren/e 9 5 ' ; : Milano 85'* con 
punte del 100^ nelle fabbriche 
piu importanti: Brescia 90'" 
nei masliflci piu imoortanti: UT 
Una 9 3 ^ al calzificio; Pa via 
HXTr; Roma 85'*': Vicenza 95'- . 

L'accresciuta partocipazione 
alia lotta risulta evidente da 
questo cifre. l̂ e intimidazioni 
padronali tentate dopo lo scio 
pero del 15 marzo non soltanto 
non hanTT" piegato i lavoratori 
ma hanno *ort;to spes«o I'efM 
lo contrario. Nuove intimida­
zioni e nuo\e rappresaglie non 
sono mancate. \ Modena Tin-

Per i fitti agrari 

Si devono rifare 
i canoni «equi » 

I canoni di fitto agrano. gta , nat* e:taro-co:tura necessarle al 
flssati in numerose province dal- ' la 
le commission] tecn:che in base 
alia magaioranza bonomiana fun 
zionan prefcttizi. sono ille^ali. 
Lo riteva IL'fficio coatratti e \er-
tenzc dell'Ai'eanza dei contadim 
sulu ba<« di un prontmciamen-
to de.la Co-n*niss,one centrale 
per l"eqno canone. La Commis­
sione centraie. mfatti. ha dovu-
to nconoscere — esammando i 
ncorsi per !e Tabelie di Ca^rta. -
Trenso e Sassari — che « son e 
stata data !a dimostrazione eco 
nomica del rupetto del prncipo 
g.undico della remuneraz.one 
dei lavoro coot ad mo » sancita 
dalJ'art.To'o 3 della Sc^ge 567. 
attualmen'e in vigore. 

Per fUsare I canoni m.n.mi e 
massimi neirambito delle zone 
agrane omogenee — determinate 
provincia per provincia — la 
Comm:ss:one centrale per I cano­
ni indica infatti il .«eguente pro 
cedimento: « dal valore della pro 
duzione lorda vendibile media dei 
fondi rustici occorre anzitutto 
H»»frarre il romoenso oer il lavo­
ro dell'afflttuano e della sua fa-
mglia e il compenw degli a im 
fatton produttivi. quali capitaii 
d'e^ercizio e nschio (Timpresa. 
Ci6 che residua puo costituire il 
beneflcto fondiano ». cioe pu6 co 
stituire la base per la determi-
nazione del canooe. II compenso 
del lavoro nsultera a sua volta 
dalla moltiplicazione delle gior-

normale coltivazione del fon-
do per U salario giornaliero me­
dio m vigore dei salanati fissi 
nella prcn.ncia; p.u la spesa cop 
portata dal fittavolo per contn 
bjti e spe<:e previden7:ali e as-
sutenziali che fanno parte mte-
erante del « ros'o del ia\n-o» in 
q-i3:-:a<;! attivita eronoT ca 

GRANO - L'AUeanza dei con 
tad.ni ha ch:e>to al io\emo d: 
nriOd.ficare i cnten di atiuaz;o 
ne deirammas=o del grano. isti-
tuendo un rapporto diretto fra 
I'At.M* — azienda statale per i 
mercati — e i Consc-zi agrari 
prov.ncia'i e te altre organ zza 
zioni cooperate e. eicludendo 
ogni intermediaz:one della Feder 
consorzi. L'mtcgrazione di |-re 
2.173 a q le per i" grano duro, 
inoltre. dovra essere liquidata 
direttamente ai produtton dal-
I'AIMA. cosi come avviene per 
I'olio (foliva. e non attraverso 
git enti ammassatori. 

MUTUE — A elezioni ultimate 
in provincia di Arezzo e risul 
tato rhe la Bonomiana. nur uti 
lizzando tutti gli strumenti tmr 
faldini con«entiM dall'attuale pro 
cedura e!e!tora!e. ha perduto il 
5 per cento dei voti: I'Alleanza 
ha aumen'.ato del 3 per cento 
La Bonomiana ha avuto 6 941 
fra voti e deleghe In 39 comuni; 
I'Alleanza ha raccolto 1.441 voti 
direttl nei 34 comuni dove ha 
potuto presentarsi. 

dustiiale Crotti ha de^tituito 
due (<i|xi ttiriiu perche a \ e \ a -
iio scioperato. Due operaie so­
no state licen/iate al mnglifl-
cio Aldmi. Sempre nella pro 
\incia di Modena le huoranti 
a domicilio >>i soiin ritiutate di 
consegnare e r i tuare il la\oro. 
Altra proia di eoniba'tivita 
alia BasM'tti di Mil.uui do\e it 
padnuie ha tenl.ito di .spe//are 
ID '.ciopeiu na/iou.ile in nome 
deir«ucor.ln a/iendale stipula-
to di ncente . 

Memorandum 
al MEC 

dei petroiieri 
europei 

1 p"oble*ni de la c««ict>':tiiz<i 
delle eoiu.U'iie p.'tiolife.e a-re-
rir.Mio e .v.ito M)IIova;o «i \A\ ir.e 
inor,iii<iuin <iirefo alle a ro-i'a 
del MKC 11 <l<K>!i;iHfi'o e firm.Uo 
<U\ ak'uiie -oeiota earo'>ee tra le 
quali l'EN'I. Sol'ecitaiuio !a dt'fi-
fu/ione <ii una politica e«ier«etica 
della Cotnutiita. il tueuior.indum 
so'.tolinea che 1'Kuropa ha i«n 
e.siiluo ccxitrollo delle f«iti e»iw-
getiche. par t w n d o la secimia 
po'enzn indiLstnaie e commerciale 
del tin^ido 

Successo 
della CGIL 

alia Rumianca 
di Cagliari 

CAlil.IMtl. 22 
La CGIL ha ottenuto una •J.utn-

de afferm.ixione nelle ele/umi 
[x>r il rinno\o della Co'iimi.ssio-
ne interna alia Rumianca di L'A-
itlian. Nella ntuna fahbnea. sor-
ta meno di cingue anni fa <• 
comi»sta in prevalcnza <li mano 
d'o;>era giovane. il sindacato urn 
t.uio h.i riconqmstato la mat; 
gioranz.1 a^soluta. con tin au-
mento dt \oti e di sejljli ri-»pet 
to alio M.'or.Mi anno. 

Ecco i riMiltati <lel!e e!e/ im 
tra d i operai: CGIL 4^9 \o!i 
(61.!'<) e 5 sejur CISL 21K 
voti Cil'" ) e 2 senm: UIL 5'i 
voti (7.9'"- ) e I sei><»i IA* sio--
so anno uli o;>era; vot.uo'io r: 
(liiesto modo: CGIL 31T voti (52.8 
l>er cento). CI.SL 2J0 UI'.I i-io» 
per cento): UIL 0-1 voti (10.fi 
per cento). 

Bloccati 
gli stabilimenti 
della VIS per 

impedire i 
licenziamenti 

()K î I lavoratori della VIS di 
Roma effettueranno uno *ciope 
ro di 2-i ore ntentre in tutte le 
altre fabhnche del gruppo gli 
ci>erai M fermeranno per A ore 
in segno di so'idanetJi: i I.ivo 
ratori romam della VIS <:ono in 
lotta per respingere i licenzia­
menti eia preannunciati a se 
guito della chuiMira dello stabi­
limento di Ronij e M-n/a far en 
trare m Umaonc la fabbrica nuo­
va di Pomezia. c<>-tra; l c-o;i i 
finanziamenti dello S'.ito 

l*n iiic-e fa. conteniporanea 
mente al pa>siiggiu del pacihet 
to azionano della MS alia Saint 
Gobain furono date a*=.(.ura 
zioni ai lavorato-i dalla d re 
zione aziendale circa 1 occupa­
zione: ades?o e st.ro coinan -
cato che i! ni^r.o •»:dbi.i:i.enu> 
non in z.era latt.vita e che i 
cento operai saranno l,fen/..ati 

Di qui la lotta dei lavoratori 
che non accettano 1'assurria de-
cisione della direziorn? 1-a fab­
brica romana. in funz.or.e da 34 
anni. anche -e con strulture 
inadeguate. ha <cmpre aumen-
tato la produzione e anche r» 
centemen'e non era in grado di 
soddisfare le crc=centi richieste 
del mercato Per o.ue*to motivo 
era stato dec^o di costruire un 
altro ^tahilimcnto con maggiori 
capacita prodtrttive. I^i \7S. in-
fitti P 1'imica az.enda che nel­
la provincia produce vetro tem-
prato. I-a direzior.e aziendale inv 
provvisamente ha «scoperto» 
che i licenziamenti sarebbero 
irrpo<ti dalle nece==i*a di rior-
ganizzaz'oro e ri^tnitturazione. 

IJJ Io*ta d<»gli orHTai per la 
d.fe-a del po^to di lavoro î 
-alda alia p,u generale batta 
glia dei lavoratori romani con 
tro I'attacco che il padromto 
muove ai l.velli deli'occ.ipazio 
r.r in nome dcll'cffic.enza azJen-
dale. 

cambi 
Dollaro USA 
Dollaro canadese 
Franco svizzero 
Sltrlina brifannica 
Corona danese 
Corona norvegese 
Corona svedese 
Fiorino olandese 
Franco btlga 
Franco francese n. 
Marco ledesco 
Peseta spagnola 
Scellino austriaco 
Scudo portoghesa 

413,00 
575,40 
144,13 

1747.00 
W.20 
87,00 

120,95 
172^3 
12,34 

126,12 
157,12 
10^45 

W,1575 
TIM 
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