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economia e lavoro

1'Unitad / giovedi 23 marzo 1967

—] Dibattito al Consiglio CGIL sulla relazione Novella In un clima di lotta acceso e appassionato
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Il Piano
e la
Montedison

Una significativa ri-
sposta del ministro
Andreotti

Abbiamo nei giorni scorsi
esposto i termini essenzia-
li dei piani della Montedison
dopo la fusione. Nei prossi-
mi cinque anni il nuovo
gruppo monopolistico pre-
vede di investire 750 miliar-
di di lire, in gran parte
(60 per cento) per nuove
imziative nel settore della
petrolchimica. I prani della
Montedison prevedono uno
sviluppo  poggrante su tre
poli: 1) al Nord, facendo
centro sull’arca di Porto
Marghera; 2) a Brindisi,
con lo stabilimento che ven-
ne costruito dalla Montecati-
ni e per il quale é stata de-
cisa la rinuncia ad alcuni
progettati ampliamenti: 3)
in Sicilia con il centro di
Priolo, destinato a diventa-
re uno dej maggiorr com-
plessi - chimici  dell’luropa
occidentale,

IL PIANO — Di questi
stessi pram della Montedison
stooceupa ora il ministro
dell’ Industria on. Andreotti,
I una risposta al sen. so-
clabista Franco Tedeschi. S
tratta di un documento che
sta a dimostrare quale tipo
di coordinamento si intenda
istaurare tra la programma-
zione governativa ¢ quella
dei maggiori gruppi mono-
polistici.

Per quanto niguarda le
dimensioni  finansziarie dei
ptani della Montedison. An
dreotty afferma che non ba
steranno i miliardi che il
gruppo deve ancora riscuo
tere come indenniszzo per la
nazionalizzazione di societa
elettriche. Il che significa
che la Montedison fara ri-
corso al mercato dei capi-
tali oltre che all’autofinan-
ziamento. A questo punto si
aprirebbe per la program-
mazione governativa il pro-
blema di un condizionamen-
to. almeno, nei confronti dei
piani del monopolio privato:
si aprirebbe il problema, al-
tresl, di un controllo degli
investimenti che il monopolio
privatg intende effettuare:
si porrebbe i1 problema
di quale ruolo avranno
le aziende pubbliche
I'IRI e I'EMNT — in un cam-
po decisivo come quello pe-
trolchimico che minaccia
di essere del tutto dominato
dalla Montedison. Ma di
tutti questi problemi. nella
risposta dell’'on. Andrentti,
non ¢'é neanche un accenno

OCCUPAZIONE — Ancor
pitl gravi le affermazioni di
Andreotti (o della NMontedi-
son fatte per la penna del
ministro) in merito all’oc
cupazione negli stahilimenti
del gruppo. 11 ministro af-
ferma con una certa non
curanza che i licenziamenti
avvenuti nello stahilimento
di Ferrara sono dovuti a
¢ riorganizzazione del lavo-
ro». Ce ne saranno altri.
in altri stabilimenti della
Montedison? Tutto sommato
il ministro non lo esclude
dal momentp che Tipotesi
— dice — non & per ora
prevista dai piani del mo-
nopolio in questione. ma che
se dovesse verificarsi la
Moniedisun  « prevede i
apportarvi un adeguato cor-
reltivo con opportuni pro-
grammi di istruzione pro-
fessionale ». Esiste, aggiun-
ge Andreotti. una possibilita
di espansione globale della
occupazione nel gruppo Mon-
tedison tuttavia essa & af-
fidata ai programmi del
gruppo stesso, cosa che ri-
chiede ¢un certo arco di
tempo .

C'¢ abbastanza materia

1 concludere
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grammazione governativa si
presenta del tutto disarma-
ta nei confronti dei piani
di uno dei maggiori mono-
poli industriali. la Montedi-
son, come del resto di fron-
te ai piani e alla politica
degli altri gruppi. La ri-
sposta di Andreotti — im-
portante perché si riferisce
ad una concreta problema-
tica — significa che il pia-
no governatito. per quanto
riguarda lo sviluppo indu
striale con tuite le impiica-
zioni che esso comporta. si
attende che dal naturale
sviluppo del meccanismo
cconomico attuale possano
scaturire un progresso so-
ciale, una correzione degli
squilibri tra settori e tra
territori e il raggiungimen-
to di altri obiettivi sociali
iscritti nel piano stesso. E’
wna conferma delln slogan
usato dallo stesso Andreotti
sebato scorso a Milano per
sintetizzare il significato del
documento programmatorio
votato dal centro sinistra
alla Camcra: e¢tutts nel
sistema ». )
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Rivendicazioni e riforme:

H

maggiore impegno unitario

La presenza del sindacato per i piani regionali di sviluppo — Giudizi
unanimemente negativi sull'arretramento nella CISL — 1l coordina-
mento confederale e la selezione nelle richieste — Necessaria una
svolta nelle aziende di Stato — Difesa e rilanciv dell’azione articolata

Al Consiglio generale CGIL
¢ proseguito ieri per tutto il
giorno il dibattito — iniziato
martedi pomeriggio — sulla re-
lazione del segretarvio gencrale
on. Agosting Novella. 1l mas-
simo organo dirtgente confede-
rale ¢ chiamato a pronunciar
si sui temi di fonda della poli-
tica sindacale: salario, occupa
zione, sviluppo, programmarsio
ne. riforme, contrattazione,
unitd Ecco un sunto degli in-
terventi.

MANCINI (segr. naz. postele-

grafonici) — L'accordo col go-
verno per il pubblico impiego
¢ una prima tappa vittoriosa
nella battaglia per il riassetto
e per la riforma. con la quale
rompere il blocco dei tratta-
menti settore per settore, e
contestare la politica azienda-
listica di tipo privato condotta
per esempio nelle PTT. a dan
no dei lavoratori e degli utenti.

G'UUANATI (segr. nuz. tes-

sili abbigliamento) — La forte
lotta contrattuale dei tessili e
delle maglieriste & basata su
rivendicazioni che son diventa-
te unitarie dopo un vasto dibat-
tito e una ricerca comune in
cui si sono anche superate al-
cune abnormi progettazioni di
lungo periodo Bisogna rifiuta
re il legame dei salari a qual
siasi tipo di produttivitd. che
¢ sempre un prodotto del si
stema Qualche dubbio ho su
un autocondizionamento delle
richieste sindacal!i nell’indu-
stria pubblica. che per noi ha
un carattere pilota.

VERZELLI (vice segr. cona

federale) — Con le lotte, ab-
biamo dimostrato che respin-
giamo una sistematica subor-
dinazione della politica sala-
riale all'andamento della pro-
duttivita, cioé la politica dei
redditi. La rivendicazione sin-
dacale infatti stimola lo svi-
luppo economico e sociale. Per
questo I'astensione CGIL sul
Piano non é& estraneitd o indif-
ferenza o neutralitd rispetto al
nuovo terreno di confronto e di
scontro, che implica 'autono.
mia del sindacato onde non far-
si strumento d'una politica eco-
nomica mossa da altre forze.
In tal modn. possiamo ristabi-
lire un equilibrio fra finalit.
contenuti e strumenti del Pia-
no; in questa logica. rifuggen.
do dall’integrazione o dall'iso-
lamento ci si deve muovere
con Fazione di sostegno. di cri-
tica o di approvazione rispetto
ai singoli punti. Cosl si aiuta
anche il dialogo unitario onde
pervenire a un bilancio. pro-
spettarne gli sviluppi e ravvi.
varlo dal basso.

CATANZARIT! (..., car

Catanzarn) [.a dimensione
regionale ¢ una base per un
ricupero del'a politica meridio-
nalistica e di sviluppo. attra.
verso grandi movimenti unita-
ri, e contro una riedizione del
« miracolo » la quale minaccia
di distanziare maggiormente le
due Ttalie: in proposito. la let-
tera ai parlamentari poteva di
re di pid.

ANCUNA (Com. req. Sicilia)

— L’astensione non & stata un
compromesso® & un modo per
essere pil presenti sui conte-
nuti. e in materia concordn con
I"accentuarzione posta da Novel
la sui problemi dell’nccupazin-
ne. In Sicilia. nonnstante i mi-
liardi profusi. Voccupazione &
largamente insufficiente. e cid
pone nuovi compiti alla Regio
ne. rispettn a quelli conferiti
a essa dal Piano.

Dl B'O'A (Centro Studi della
CGIL) = In questi ultimi tem.
pi. pare che nella CISL il con-
cetto di autonomia — unani-
memente accollo se si parla di
partiti e di governo — si sia
trasformato nell’autonomia di
un sindacato dall'altro Afentre
crescono i terreni ogeettivi di
un’intesa fra i sindacati. que-
sto rispolverare la concorren
za sindacale (e non nel senso
di emulazicne). & preoccupante.

ASTOLF' (segr. resp. CdL

Ancona) — le perplessitd nate
dall’astensione CGIL sul Piano
derivano in gran parte da una
insufficiente comprensione del
ruolo del sindacato. rispetto a
quello dei partiti Ora dobbia.
mo muoverci, e due terreni im
portanti sono quello della ri-
forma agraria e quello della
elaborazione ierriimiaic  {Jas
piani di zona agli Enti di svi-

luppo).

LETTIER (g, stuai coiny

— L.a ripresa c’@, Voccupazio-
ne perd scende. Ora il padro-
nato tenta di scaricare sul sin-
dacato la contraddizione f(ra
sviluppo e cccupazione: da qui

I'importanza di aver affrontato
decisamente questo tema, co-
me ha fatto Novella. Se non
si vuole che la politica di pia-
no copra Viniziativa monopo-
listica, occorre puntare sulla
éspansionc del mercato inter-
no e sui condizionamcnto del-
I'iniziativa privata. Non mi stu
pisce il balzo indietro della
CIS!. sull’accordo quadro, che
configura un tipo di coordina-
mento confederale antite**zo al
rostro, fornendo lo stru. aento
alla politica dei redditi.

SCHEDA (segr. confederale)

— L'indicazione di fondo data
da Novella é che nessuna azio
ne per gli obiettivi di fondo
funziona senza un collegamen-
to con le rivendicarzioni imme-
diate Le nostre proposte libe
rano pertanto energie e alimen-
tano un’iniziativa articolata.
Ma non basta Occorre legare
nei fatti, non solo sulla carta,
la condizione operaia e il rin.
novamento economico: altri-
menti si ecrea scetticismo poi-
ché traguardi giusti non rie-
scono a suscitare movimenti
concreti. Da cio il logoramen-
to di certi obiettivi intermedi
C'¢ dunque un problema di un
arricchimento delle « piatta
forme » rivendicative, con al
centro il salario: di un giusto
rapporto fra contrattazione na
zionale e articotata: di inqua
drare le rivendicazioni sindaca-
li specifiche in indirizzi econo-
mici generali. Sui nostri vuoti,
semina infatti Yavversario.
Oggi. il confronto fra le varie
forze si pone in termini rav-
vicinati; i Comitati regionali
per la programmazione e i pia-
ni regionali di sviluppo, ad
esempio, creano una sede im-
portante per un‘azione positi-
va. La macchina della pro-
grammazione & in moto: muo-
viamoci anche noi, senza ap-
plicare localmente e meccani.
camente la linea datasi dalla
CGIL verso il Piano Pieracci-
ni. Andiamo a un confronto di
merito sui contenuti, creiamo
schieramenti che pesino. Alcu-
ne questioni vanno inoltre po-
ste: un maggior impegno del-
le categorie nell’'elaborazione
regionale: un maggior coordi-
namento dei settori ove inter-
viene lo Stato: un collegamen-
to fra programmi regionali del
« triangolo » e del Sud: un se-
minario anche sui piani regio
nali; Pattuazione delle Confe-
renze consultive fra correnti,
di cui ha parlato Novella.

vm““‘-u (segr. CdL Ales-

sandria) — A Rivalta Scrivia
abbiamo un esempio della ri-
strutturazione monopolistica
che subordina l'intervento pub-
blico: occorre quindi essere
concreti nell’alternativa alla
logica delle concentrazioni e
degli squilibri.

GRAMEGNA ..., ;co. pu-

glia) — E’ giusto non appiat-
tire l'atteggiamento sindacale
— nelle istanze della program
mazione — scegliendo ovunque
I'astensione: in certe regioni si
pud votare a favore dei conte-
nuti del piano di sviluppo. in
alire »i Geve volare contre, ma
sempre facendo risalire giudi
zio e azione dal reale stato del
le masse lavoratrici. che nel
Sud permane drammatico.

CEROFOLINI ... ...

Cdl. Gennra) — La relazione
Novella tende a consolidare la
scelta strategica fatta sul Pia-
no. come punto di partenza e
non d’approdo. che colloca a
CGIL all'intermo del Piano
stesso. Occorre non astrarsi
ora dalle lotte nd da! guadrs
di rifenmentdo che, pur con
molte parti ron accettabili. il
Piano fornisce anche con l'ar-
ticolazione regionale, da arric-
chire. Per Vindustria di Stato
& giusto chiedere una svolta e
insieme dichiarare una nostra
disponibilitd sul terreno sinda
cale. Giusti i giudizi critici ma
costruttivi di Novella sull'invo-
luzione della CISL. che fa cre-
scere il nostro dissenso. specie
<ull’'accordn quadra: essi van-
no portati alla ba<e con l'inten.
7ione di far risollevare il dia-
logo unitario.

cucc"' {segr. resp. CdL Bo-

logna) — Si configura oggi un
impegno nuovo del sindacato,
sul terrenp dello sviluppo. In
tale ambito. va denunciata la
politica seguita dal gsverno
verso le aziende municipalizza.
te e i suoi dipendenti, e va so-
nreatinttn svilunpata "azione dei
lnvoratori che & giad in nocciolo
un’'alternativa per un diverso
orientamento della spesa pub
blica e una autonomia locale
potenziata.

TREN““ (segr. gen. metal-

lurgici) — C'@ grande necessita
d'una ripresa decll’azione riven-

dicativa, proprio mentre Costa
teorizza il silenzio del dopo-
contratto, e il padronato com-
prime i costi contrattuali; in
(uesto ambito, pur impegnan-
doci per un appoggio sindacale
qualora si verifichi una svolta
radicale nell’industria di Mato,
dobbiamo constatare che il suo
indirizzo ¢ oggi radicalmente
opposto. La programmarzione ¢
un terreno di verifica ¢ di 1m-
pegno che deve utilizzare il pa-
trimonio unitario esistente in
tema di elaborazione economi-
ca, ¢ che deve imporre un ac-
cordo preventivo coi sindacati
ogni volta che si toccano i li-
velli d'occupazione e ia mobi-
lita del lavoro. Pertanto non &
da accettare la logica del Pia
no Pieraccini: & da sviluppare
una logica nostra di fronte alla
realta concreta della program
mazione La dimensione regio
nale offre occasioni concrete.
Quanto alle strategie contrat.
tuali, 'ultima versione dell’ac-
cordo quadro CISL va respinta
per le sue componenti autori
tarie e antiunitarie: la tregua
diventa 1’elemento base del-
le procedure, le istanze di
base sono scavalcate, la trat.
tativa viene isolata dal mo-
vimento. Cid non vuol dire
rifiutare la discussione sul
coordinamento  rivendicativo,
fatto di e piattaforme » pid se-
lezionate e di soluzioni contrat-
tuali generalizzate (come sulla
previdenza e sui diritti). C'é
infine la necessitd di investire
di piu col dibattito le organiz-
zazioni di base; mentre le de-
cisioni CISL e le proposte UIL
marcano piuttosto le divergen.
ze [ra i sindacati, si sente il
bisogno di un primo rendiconto
di massa sulla politica uni-
taria.

GARAVIN' (segr. resp. CdL

Torino) — L’astensione non
colloca la CGIL nel disegno
programmatorio che oggi si col-
lega ai grossi processi di rior-
ganizzazione capitalistica; of-
fre invece larga autonomia di
intervento. Non bisogna pero
stare alle previsioni, tipo quel-
le sugli investimenti e 1'occu-
pazione: bisogna risalire alle
cause ponendo il problema del
controllo degli investimenti e
dei piani aziendali nei grandi
gruppi. Solo cosi gli obiettivi
intermedi si collegano al mo-
vimento, e il rifiuto del legame
salari produttivitd si collega
con la condizione operaia ne):
la fabbrica e nella societa. 10
un giudizio nettamente negati-
vo dell’accordo quadro CISL,
ultima versione, poiché paraliz-
za il movimento e non affronta
i terreni sui quali un coordi-
namento confederale e inter-
confederale € invece neces-
sario.

FOA (segr. confederale) — La
verifica da fare non é tanto se
gli ultimi contratti stiano den-
tro il rapporto fra salari e pro
duttivita, quanto se essi corri-
spondono ai rapporti di forza
esplicati nelle lotte. C’@ infatti
un certo disorientamento, che
provoca spinte egalitarie o ri-
bellistiche di fronte alle quali
vanno potenziate l'iniziativa ar-
ticolata e l'elaborazione demo-
cratica. Oggi il padronato tende
ad ammurlizsare le spinie sui
mercato del lavoro. mediante
una ¢ normalizzazione » sinda-
cale di cui l'accordo quadro
(molto peggiorato) diventa I'ar-
ma: sopratiutto perché spari-
sce in esso la dimensione di
fabbrica, 1'unica che collega il
negoziato con la realtd. Occor-
re percid dire nel concreto cid
che vogliamo e cid che respin-
giamo in tema di procedure e
di diritti, sviluppando un dibat-
tito che coinvolga i lavoratori
e influenzi gli altri sindacati.
Quanto all’industria di Stato,
non lascerei nel vago in cosa
consistano i nostri apporti sin-
dacali e una svolta d’'indirizzo.
che appare ben lontana. Sul
problema dell’unitad. siamo for-
se a una svolta critica. a un di-
saccordo sulle politiche sinda-
cali. dopo le verifiche su ter-
reni pio generali. C'¢ il peri-
colo di rompere i nessi fra uni-
ta nell’azione e dialogo {ra con-
federazioni Bisogna allora ri-
fuggire da un dialogo solo ai
vertici, perché fra quei due
poli non ci sia un vuoto, ma
anzi un contenuto di maggior
dibattito e ricerca

Sono poi intervenuti: Fiore.
Sotgiu., Vignola, Cicchitto. Sti-
milli. Giannotta, Bonaccini e
Lama.

Il Consiglio generale ha ap-
provato ordini del giornn su:
la sopraffazione del prefetto
di Roma e le denunce alia ma-
gistratura contro i tranvieri in
1K1 Tesigouza Oi appagminr
in Parlamento 11 progetto del
CNEL sugli orari di lavoro; la
gravissima sciagura di Vibo
Valentia.

Oggi il dibattito si conclude
con un intervento del segretario
generale on. Novella.

a. ac.

Tessili: piti compatta e
rte la seconda ondata

A Roma, dove lo sciopero & riuscito compattissimo nelle fabbriche Luciani, Tesit, Aeternum,
Tiberino e Elios, tessili e maglieriste si sono riuniti in assemblea alla Camera del lavoro deci-
dendo di proseguire e intensificare la loMta

Spagnoli: duemila magiieriste

Dal nostro inviato

PERUGIA, 2

Le maglieriste della Spagnoli
anche ogyr. come accade da tan.
ti anni, non hanno scioperato a
differenza di quanto hanno fatto
le loro compagne di tutte le altre
aziende della provincia. Ma qual-
che cosa di diverso dal solito é
stato osservato questa mattina
datanti ai cancellh della fabbn-
ca: le operale, fatla eccezione
per quelle trasportate direttamen.
te nello stabilimento dai pullman
aziendali, abbassavano la lesta,
quando passavano davanti ai sin-

Avutolinee:
in atto lo
. sciopero

di 4 giorni

Lo sciopero di quattro giomi
dei 40 mila dipendenti delle auto-
linee private in concessione & in
atto dalla mezzanotte in tutto i
paese. La nuova astensione @
stata decisa dal tre sindacali per
indurre il padronato a Intrapren-
dere serie trattative prr il con-
tratto scaduto da circa un anno
e mexzo,

PORTUALY — | tre sindacatl
portualli hanno proclamato uno
sclopero nazionale di 48 ore per
11 7 = 29 marzo ner protestare
contro 'atteggiamento negativo
del ministero circa la sistermna-
zione degli avventizli e del lavo
ratori occasionall e per definire
nuove forme di retribuzione e di
organizzazione del lavoro lad
dove vengono introdotte modifi-
che al sistemi di sbarco e di im-
barco. Lo sciopero & stato pro-
clamatlo anche contro la conces
sione della « autonomia funzio-
nales all’'ltatsider di Piombino,

APPALTI FS ~ L’astensione
dei 20 mila degll appalti fervo-
viarl & proseguila compatia an-
che lerl. Lo sciopero, il terzo Iin
un mese, & stato deciso dai tre
sindacatl per Indurre le azliende
8 Iniziare le tratlative contral.
tuali. A Genova il sindacalo ha
esteso lo sciopero al manovali e
2gli operal; a Roma e 2 Torino
i lavoratori hanno dimostrato for-
mando cortel.

PELL! E CUOIO — E’ stato
ragglunto leri a Milano V'sccordo
per i1 contratto del lavoratori
delle pelil ¢ de! cuoio. 1l nueve
conlratto prevede, fra Faltro,
Faumento dei minimi retributivl
del 5,50 per cenfo, un ulteriore
MigHOramento OeITUNO per cento
dal primo luglic 1%8, la ridu
tione immediats di mezz‘ora del-
VForario di lavoro e di un'alira
merr’ors dal primo luglio 198,
migliorament] degli scatt]l d1 an-
ianitd e delle ferle.

METANO — Le trattative con-
trattuall per | lavoratori meta-
nierl dipendentl dalle aziende

private riprenderanno 11 § aprile.

dacalisti della CGIL dimostran-
do un evidente impaccio; alcune
st sono addirittura fermate per
quanche minuto a parlare con il
compagno Dlariani, segretario
provinciale della FILTEA, supe-
rando 1n parte la paura di subire
rappresaghie per un gesto tanto
insolito e, forse, tentando di dare
corango alle compagne.

« Si. lo sappramo che laccordo
aziendale é stalo concluso per
farci stare buone e che le ri-
chieste del contratto sono tutla
un'altra cosa. C'é malcontento in
jabbrica ma per scioperare. do-
po tanti anm, non basta: dovrem-
mo organizzarci meglio... »: que-
sto, parola pui. parola meno, u
discorso che facevano le operare
ar dirigenti sindacali conferman-
do l'esistenza dei sintom: di ri-
steglio verificati nel recente pas-
sato da alcuni sciopen: di reparto
e dall'interesse per i volantini
della CGIL che una volta veni.
rano getllati a terra come se
scottassero.

Una fabbricc difficile, dunque.
Ma non si pud negare che le dif-
fionltd finnra tutte rservate ai
lavorator: e alle loro orgamazza-
ziom, cominciano a dimmuire e,
contemporaneamente, spuntano le
preoccupazioni per il paurone, |
Jratelli Spagnoli, che fino a poco
tempo fa non erano neanche
iscniiti alla locale Umione Indu-
sinali, stono parte decisiva del
padronato della zona: imparenta.
ts con i Buitom, sono presenti
con posizion: di rilievo nel con-
siplio di ammimstrazione della
Perugina. Il magli®cio di cu1 é
titolare Mario Spagnoli, & uno
dei pin grandi d ltalia con i cir-
ca 2.00) dipendenti e gli aitret
tants lavorant ¢ domicihio. Un
intellipente, subdolo paternalismo
— reso possibile anche dalla col-
laborazione di una CISL locale
che firora non ha ascoliato l'ap-
pello dei dingenti nanonal a Int
tare anche alla Spagnolv — ha
consentito finora di atvere rago
re della rexistenza operaia e del-
le istanze di gqutonoma classista.

In una protincia che tede le
campagre spopolarsi, Uedizia
ristagnare, le poche fabhniche It
cenzniare, Spagnoli fa pesare una
relativa stamhtd ai occupaione.
lietv supermimirm e la trappola
del gpuadagro ottenuto sfibrando-
51 con 1] lavoro straordinarw o
a cottirio. Per una rayczza che
come larvorante a domicilio (e
percid sotioposta al duplice sjrut-
tamento dell'indusiricle e del ¢ ca-
pogrurpo») guadagna ung man.
cata di spiccioli, il salano rego-
lare — preso dopo [l'assunznione
in jabbrica — rappresenta d
un passo in avanii...

Ma i problem restano. Un paio
di voolte all'anno Spagnoli «<to
glia s i cottim: e pone le operale
di fronte all'alternativa di lavo
Iure pim inicieamanis o pavdere
una parte della retnbuzione In
quer moment: in fabbrica ¢’é 1en-
sione. Ner reparti <« macchine »
dove le latoratnici hanno un'alla
srecializzazione e mm qualche al-
tro reparto ogmi tanto esplodono
sviopen spontaner ma poi i < de-
lepati » eleth per alzata di mano
al posto della commissione inter-
na (e ciod praticamente impost

Stufe del paternalismo
nella fabbrica difficile

Dagli scioperi di reparto non si é passati allo sciopero azien-
dale ma cresce il malcontento - L'accordo con i « delegati »
eletti per alzata di mano ¢ una truffa anti-contratto

dalla direzione che ha paura di
libere elezioni in una regione
rossa) fanno da pompier: e tor
na la normalita che piace al pa-
drone.

D1 recente, sentendo crescere
il malcontento e approssimars: la
scadenza contratiuale, Spagnol
ha stipulato un accordn gzienda.
le: un'ora dv lavoero 'm meno a
setrmana  (mentre 1 sindacah
chiedono il sabate completamen.
te libero). qualche ritocco ai mi-
nimt salanalhy e poche atre ele
mosine. Il padrone, che conosce
bene la piattaforma rivendicativa
umtaria dei sindacati, ha voluto
evitare che le operaie loftassero
per poter contratiare 1 cotlimi,
I'asscgnazione der macchinan, i
caricht e i ritmu di lavoro, per i
dmittr sindacalr Per ora la suua-
zione gli ha consenlito di supe-
rare lo scoglio Ma qualcosa ha
cominciato a scricchiolare anche
nel feudo-Spagnoli.

Silverio Corvisieri

Lo sciopero unitario per il
contratto  ha iert paralizzato
completamente I'industra tessi-
le e la maggior parte dei cal
zitici e dei maglifici, La lotta si
¢ estesa a nuove fabbriche e a
nueovi strati di assistenti e di
« equiparati ». A Prato, dove i
tessili sono 40 nutla, la percen
tuale degli scioperanti & salita
da 84 a 90; a Termt questa vol-
ta a1 nuclei scest m lotta il 13
marzo si ¢ unita la quasi tota-
lita der 500 operai dello juufi
cro. Un clima pir acceso, piut
appassionato, pitt impegnato ¢
stato dato alla battaglia con-
trattuale dalle centinaia di ma-
nifestazioni, di comizi e di as-
semblee che si soro svolti da
vanti alle fabbriche o in 2lcune
zone dove & concentrata la ca-
tegoria. Numerosissime inizia-
tive sono state prese unitaria-
mente dai tre sindacati i quali,
nella maugior parte dei casi,
hanno diffuso un unico mate-
riale di p-opaganda.

A determimnare l'enorme suc-
cesso dello sciopero dei tessili
e delle maglieriste per rinuova-
re i rispettivi contratti, ha for-
temente contribuito 'unita rea-
lizzata dai tre sindacati nella
presentazione delle richieste,
nella condotta delle trattative
e nel comune impegno di pre-
parazione della lotta. Altro fat-
tore di rilievo & — come osser-
va la FILTEA-CGIL la
e« ritrovata contemporaneita del-
'a lotta tra tessili e calze-maglie
per comuni obiettivi ». Le se-
greterie della FILTEA, della
FILTA-CISL e della UIL si riu
niscono oggi a Milano per deci-
dere i tempi e i modi del pro-
seguimento della lotta.

La media nazionale della par-
tecipazione dei 330 mila tessili
allo sciopero supera il 95 per
cento con significativo allarga-
mento delle astensioni tra gli
impiegati. lLe percentuali nelle
varie province sono state le se-
guenti: Brescia, Ravenna, Na-
poli, Palermo. Bergamo e Fro-
sinone 100%%: Milano 95 tra gli
operai e 70% tra equiparati e
assistenti e 20% tra gli impie-
gati; Firenze 98%: Bologna 99
per cento;Varese 9 97°%; Prato
907 ; Como 937 Torino (esclusi
i CVS) 95%: Verona e Rovigo
98‘c: Goriszia 92+ Pisa 97'%:
Modena e Udine 997 Biel'a 95
per cento: Terni 987%: Pavia
g4°7: Roma 8083 con il 977
al Castellaccio BPD di Colle-
ferro; Viecensza 987,

Nel settore delle calze e ma
glie le percentuali di partecipa-
zione allo sciopero sono state
le seguenti: Biella 907 Udine
1002:  Modena 9697%: Ber-
gamo 100°F nelle fabbriche un
portanti; Ravenna 98% con il
1002 al Diana e all’'OSMA: Pra
to 907 alla Fratelli Franchi;
Varese 90 con il 100 alla
Malerba. e il 937 al Carabelli
e al « Magshfici »: Bolozna 957 ;
Firenze 95°7: Milano 8’7 con
punte del 100% nelle fabbriche
pit importanti: Brescia 90
nei maglifici pitt imoortanti: La
tina 93% al calzificio; Pavia
100°%: Roma 85%: Vicenza 95,

L accresciuta partecipazione
alla lotta risulta evidente da
queste cifre. Le intimidazioni
padronali tentate dopo lo scio
pero del 153 marzo non soltanto
non hann~ piegato i lavoratori
ma hanns <ortito spes<o Veffet
fo contrario. Nuove intimida-
zioni e nuove rappresaglie non
sonp mancate. A Modena Vin-

Per i fitti agrari

Si devono rifare
i canoni <equi»

1 canoni di1 fitto agrario, gia
fissat) in numerose province dal-
le commissioni tecn:che in base
alla mageioranza bonomiana fun
zionan prefettizi, sono illegall.
Lo rileva I'Ufficio contratti e ver-
tenze dell’Alleanza de: contadim
sull> base di un pronunciamen-
to de.la Commiss.one centrale
per Feguo canone. La Commis
sione cenirar, mnfaitt, ha dovu
to riconoscere — esaminando |
ricorsi per le tabelle di Cazerta, -
Treviso e Sassari — che e¢son é
s:ata dala !a dimosifazione eco
nomica del rispetto del prncipo
gundico della remuneraz.one
de: lavaro contadinos sancita
dalllart:co'c 3 deila lezge 567,
attua!men'e 0 vigore.

Per fissare v canoni muanumr e
massimi nel’ambito delie zone
agrarie omogenee — determ.nate
provincia per provincia — la
Commiss:oné centrale per | cano
ni indica infatti 1] =eguente pro
cedimento: ¢« dal valore della pro
duzione lorda vendibile media de:
fond: rustici occorre anatutto
dAstrarre il comben<n per il lave
ro dell’affittuario e della sua fa-
mghia e 1] compenco degh aitn
fattor1 produttivi, quali capitah
d’esercizio e nischio dimpresa.
Ci6 che residua pud costituire il
heneficio fondiario s, ci08 pud co
stituite la base per la determt
nazione del canone. Il compenso
del tavoro risulterd a sua voita
dalla moltiplicazione delle gior-

] nate ettarocotura necessarie al-
la normale coltivazione del fon-
do per il salario giornaliero me-
dio 1in vigore dei salar:ati fissi
nella prov.ncia; p.0 la spesa <op
portata dal fittavolo per contn
bat1 e spe<e previdenz:ali e as-
sistenzialt che fanno parte inie-
grante del « cos'o del 1atn-0» 10
quai:as: ativitd  econom ca

GRANO — L’Allieanza de: con
tadint ha chiesto al zorerno d:
mod.ficare 1 criten: di attuazio
ne delllammas:o del grano. 1sti-
tvendo un rapporto direito fra
FAIMA — azienda statale per 1
mercatt — e i Conso~n agrari
prov.ncialt e le altre organ zza
nony  cooperatine, escludendo
oZnt mtermediaz:one della Feder
consorzi. Lintegrazione di lre
2173 a qgle r I, grano duro,
inoltre, dovra essere liquidata
direttamente a1 produtton dal-
IAIMA, cosl come avviene per
I'olio doliva. e non attraverso
It enti armmassatori.

MUTUE —~ A elezion: ultimate
i provincia di Arezzo é risul
tatn che la Bonomiana. nur ut
lizzando tutti gli strument: trul
faldini concentiti dali’attuale pro
cedura eleltorale, ha perduto il
5 per cen'o dei voti: I'Alleanza
ha aumentato del 3 per cento
L.a Bonomiana ha avuto 6941
fra voti e deleghe In 39 comuni;
I'Alleanza ha raccolto 1.H1 vtot;
diretti nei 34 comuni dove ha
potuto presentarsi.

Aumentate le percentuali degli scioperanti

Elevate astensioni nelle calze e maglie - Oggi

le decisioni dei sindacati sul proseguimento
della hattaglia contrattuale

dustriale Crotti bha destituito
due capo turno perché aveva-
no scloperato. Due operate =o-
no state licensiate al maglifi-
¢l Aldmi. Sempre nella pro
vincia di Modena le lavoranti
a domictho <i <ong rititate d
consegnare ¢ rinrare 1l lavoro.
Altra prova i combartivitd
alla Bassetti i Milang dove il
padrone ha tentato di spezzare
lo <cropero nazionale m nome
dell’accordo aziendale stipula-
to di reeente.

Memorandum
al MEC
dei petrolieri
europei

I problemt deld coecoonzd
delle conaze patioife.e ave-
ricaae ¢ ~'ato sollevato o wa e
mozandm  diretto alie arrori'a
del MEC 11 documento ¢ firmato
da alcune <ol edronee tra le
quali 'EXNL Sol'ecitando la deh-
arzione di una politica caergetica
della Comumitd, il memorandum
sottohnea che PEuropy ha wn
esizio coatrollo delle fonti ener-
gotiche., par es<entdo la <econda
porenza industriaie e commerciale
de! mendo

Successo
della CGIL
alla Rumianca
di Cagliari

CAGLIARI, 22

l.a CGIL ha ottenuto unga ¢ran-
de affermazione nelle  elesziom
per il rimnovo della Conmissio-
ne interna alla Rumianca di Ca-
ghari. Nella nuova fabbuca, sor-
ta meno di cuque amu fa e
composta m prevalenza di mano
d'opera giovane, 1l sindacato um
tario ha ricongquistato la mae
gioranza  assoluta, con un  au-
mento di voty e i segdr rispet
to allo scorso anno.

Ecco i risultatt delle elezou
tra gli operai: CGIL 129 vot
(61,19 ¢ 5 ~ezorr CISL 218
votr (317) e 2 seqar: UIL 5
wotl (7.9%) e 1 seddr Lo sco--
30 anno 2l operai votareno
questo mwxdo: CGIL 317 votr (328
per cento). CISL 220 wolr ol
per cento); UIL 61 o1 (106
per cento).

Bloccati
gli stabilimenti
della VIS per
impedire i
licenziomenti

Opa 1 lavoratori della VIS di
Roma effettueranno uno <clope
ro i 24 ore mentre n tutte le
altre fabbriche del gruppo gh
operal =1 fermeranno per 4 ore
m segno i colidarietii: 1 davo
ratori romam della VIS <ono in
lotta per respingere v licenzia-
menti €14 preannuncialt a  se
guito deila chiusura cello stabi-
Limento di Roina ¢ ~enza far en
trare in fun.zone la fabbhrica nuo-
va di Ponezia, oo-tratr oon
finanziament; dello Stato

Un mese fa. contenmporanea
mente al pa~sagivo del pacchet
to azionario della VIS alla Saint
Goba:in furono date ass.ura
ziom ai Iavoratosr dalla dre
7zione aziendale circa loweupa-
z.one: adesz0 € sta'o cuman -
cato che ;! nuovo <aahiaaento
nun Inzera Catbata e che g
cento opera, saranm Lenzoal

Di qui la lotta dei lavorater:
che non accettano lassurda de-
cisione della direzione iL.a fab.
brica romana, in funz.one da A4
anm, anche -~¢ con  strutture
madeguate. ha cempre aumen-
tato la produzione e anche re
centemente non era in grado
soddisfare le crescenti richieste
del mercato Per que<to motivo
era stato dec.so di costruire un
aitro <tah:limento con maggiori
capacitd prodintive. Ia VIS, in
fatti & I'unica ar.enda che nel-
la provincia produce vetro tem-
prato. L.a direzione aziendale im-
provvisamente ha < scopertos
che i licenziamenti sarebbero
irpocti dalle necec<*3 i rior-
ganiwaziore e rnmstrutturazione,

Ia lvta degli operar per la
d.fe-a del poxto di lavoro w
-aida alla pu generale batta
gha dei lavorater: romani con
tro lattacco che il padroaate
muote ai Lvelli dell’occuparzio
re 1n nome dell'effic.enza azen.

Dollaro USA
Dollaro canadese
Franco svizzero
Sterlina britannica
Corona danese
Corona norvegese
Corona svedese
Fiorino olandese
Franco belga
Franco francese n.
Marco tedesco
Pesela spagnola
Scellino austriaco
Scudo portoghese
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