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Salari e previdenza possono migliorare 

E aumentato del 10 % 
nel 1966 il prodotto 
agricolo pro-capite 

Le retribuzioni dell'agricoltura registrant) da anni distacchi crescenti da 
quelle industrial! — Un freno alio sviluppo — 1.200 miliardi all'anno 

di «aiuti» quasi tutti nelle tasche degli agrari 

Portuali: 48 ore di lotta 

II padronato agrario non sa 
piii se piangere o ridere. Fra 
i regali del centro-sinistra -
dal Piano Verde alia Feder-
consorzi — e il timorc delle 
rivendicazioni salariali e pre 
videnziali. i due atteggiamenti 
si alternano continuamente. 
Quando si tratta di valutare i 
risultiiti economic] dell'annata 
agraria. tuttavia. prevale il 
pianto nella convinzione che 
questo sia il mezzo migliore di 
rispondere ad ogni richiesta 
di diversa ripartizione della 
torta. II prof. Bandini. presi 
dente dell'Istituto di economia 
agraria. non ha potuto fare a 
meno nei giornl scorsi di far 
eco, difTondendo uno studio in 
cui si dice che la prodtizione 
nel IHfiG — citiamo il resocon 
to ufflciale — c 6 leggermente 
numcntata rispetto all'anno pre 
cedpnte 0.8 per cento), ma 
l'aumento dei costi e I'anda 
mento dei prczzi non hanno 
permesso che I'incremento di 
prodn/ione si risolvesse in mi 
glioramento delle condizioni 
economico agrarie >. 
" L'affermazione e contraddetta 
dai dati stessi dell'INEA: i 
prczzi ingrosso, infatti. sono 
aumentati mentre la snr^.i per 
mezzi tecnici 6 anch'essa 
aumentata. ma in misura mi 
nore dell'anno precodente: del 
5%, rispetto al 10.9% del 1905 
Se i prezzi sono aumentati. e 
le spese sono state contenute. 
il difetto deve stare dunque 
alia radice. cioe nell'entitn e 
qualita della produzione il cui 
ritmo di aumento rimane in-
soddisfa^'ite. Questo aspetto 
fondnmentale vime -• ""e. re 
legato nell'esame degli anda-
menti scttoriali per ripetere 
un discorso settoriale sugli al-
levamenti che serve unicamen-
te a naseonderc il legame stret-
to fra crisi degli allevamenti 
e crisi generate delle strutture 
agrarie (proprietarie e impren-
ditoriali). 

II giudizio sull'annata agra
ria. in ogni modo, non pud 
basarsi su questi soli element!. 
Deve perlomeno giungere al 
reddito prodotto pro cnpite che. 
esscndo l'anno scorso uscite 
dairagricoltura 296 mila uni 
ta attive. sale da 801 mila 
a 870 mila lire a testa con un 
incremento che si awicina al 
10 per cento. Reddito prodot
to. ahbiamo detto. non neces-
s.iriamente r f i^ , r , , , , , o ai lavo 
ratori: reddito medio e quindi 
non necessariamente realizzato 
dall'arretrata azienda contadi-
na. ma certamente moltiplicato 
nelle aziende capitalistiche a 
salariati. le quali — secondo 
campioni ricavati in diverse 
zone del paese — gia hanno 
conseguito medie di prodotto 
pro capite sui due milioni a 
testa. 

Comunque quel 10?c d'aumen-
to del prodotto pro capite e 
la base minima reale di rife-
rimento per un giudizio sui 
risullati economici dell'agricol 
tura come settore. Giudizio -he 
pu6 essere negative per ogni 
altro aspetto. ma non per i 
profitti e le rendite. Esso ri-
propone interamente I'esigenza 
di un piu accelerato aumento 
dei guadagni dei lavoratori di 
pendenti che. negli anni pas-
sati. sono invece rimasti gra-
vemente indietro come risulta 
dalla tabella che pubblichiamo 

Se consideriamo I'agricoltu 
ra non per la produttivita set
toriale. ma nel contesto della 
economia nazionale. il giudi-
l io si rovescia mettendo in 
evidenza il suo ruolo frenante. 
Prescindiamo qui dal conside-
rare lo sbilancio delle impor 
tazioni. limitando le osserva 
zioni a due punti: il contributo 
alia formazione del mercato 
interno e i trasferimenti da 
iiltri settori aH'aericoUura. La 
massa saiariaie dei dipendenti 
dell'agricoltura rimane. da tre-
quattro anni. quasi s: laria 
ai valori reab con meno di 
mille miliardi: circa 600 miliar 
di di salario diretto e 390 di 
— - „ - . - . — - - : =J J-'s t ' , J 

mitato potere d'acquisto del 
lavoratore dipendente fa ri-
scontro. nel settore dei colli 
vatori diretti. anche una limi-
tata capacitA di acqubto di 
beni strumentali come dimo-
stra il fatto che un solo set-
tore (quello delle macchine) 
registra significativi incrcmen 
ti, mentre concimi. antiparas 
sitari e altri mezzi tecnici sta 
zionano a medie che sono in 
feriori della meta o di due 
terzi rispetto a quelle euro 
pee. La produttivita interna del 
settore — e i profitti che ne 
sono conseguiti — non riesco 
no a trarre ragricoltuxa da 
una posizione frenante nei con
front! deJTeconomia nel suo 
insieme. 

Cid e dimostrato anche dal 
fatto che il «costo sociale» 
dell'agricoltura cresce. Nel 
1966 e'e stato un accrescimen 
to dei trasferimenti da altri 
settori all'agricoUura nonostan 
le la vacanza del Piano Ver-
dc; sommando i trasfcri.r.^nti 

previdenziali (372 miliardi nel 
solo settore braceiantile), Cas-
sa per il Mez/ogiorno. contri 
but) per attrezzature su resi-
dui Piano Verde e altre leggi; 
contributi di sostegno sui mer 
cato (80 miliardi per la sola 
produzione olearia). stanzia 
tnenti delle regioni autonome e 
per gli enti di sviluppo. ecc . 
ci arriva a non meno di 1200 
miliardi di apporti sui 4000 
miliardi circa di reddito agri 
colo. Bisognerebbe aggiunge 
re. infine. che tutto questo 

sforzo e stato coronato nel 1900 
da un aumento del prezzo del 
la terra (e cioe della rendita) 
del 15%. qualcosa come 500 
miliardi per il solo settore ca 
pitnlistico dell'agricoltura. 

Ricordiamo queste cifre non 
solo agli agrari che piangono 
miseria. ma anche a tutti co 
loro che parlano del c costo 
esorbitante * di una rifnrma 
agraria basata sull'esproprio 
dell'azienda capitnlistica. 

Renzo Stefanelli 

decise dai tre sindacati 

Ferme nei porti 
ottocentomila 
tonn. di merci 

Gravi responsabilita del governo per la 

politico delle « autonomic funzionali » 

LIBRO NERO SULLE ILLEGALITA 

I redditi di lavoro dipendente 
Numeri indicl (1957 = 100) 

AGRICOLTURA 

INDUSTRIA 

ATT. TERZIARIE 

AUMENTO MEDIO 

1958 

103,4 

106.8 

109,2 

107,8 

1964 

157,6 

236,5 

223,9 

225,0 

Presa di posizione a Cremona 

Anche la DC per 
la riforma 

dei fitti agrari 
Persino la Bonomiana, nella citta dell'on. Truzzi, 
riconosce che la rendita h un ostacolo alia crea-

zione di moderne imprese agrarie 

Dal nostro inviato 
CREMONA. 28 

I gruppi del PCI. del PSU. del
la DC s del PSIUP hanno ap-
provato in Constglto comunale un 
inleressanle documento sull'affit-
to a conladino. 

II documento prende le mosse 
da due consideration!: 

1) la difficile siluazione in cui 
5t vengono a trovare i coltivatori 
direttt affittuari in relatione al-
I'entrata in vigore dei regola-
mentt comunitari in materia zoo-
tecnica, nguardanti la riduzione 
dei costi di produzione, il risana-
mento del bestiame, lo sviluppo 
di forme associative nella pro
duzione. trasformazione e vendi-
ta dei prodotti. con particolare 
riferimento alle stalle sociali; 

2) Vatluale legislazione in ma
teria dt affittanze agrarie pone 
vincoli e limtti all'iniziativa sin-
gola o associata dei fittavoli. 

£' sulla base di queste due 
consideraztoni che comunisti. so-
cialisli umficati. democristtani e 
socialist! di umtd proletaria si so
no rit'olfi al Parlamento e al go
verno della Repubbltca « affinche 
sulla base di proposte di legge 
presentate e da presentarsi, af-
frontino con sollecitudine la que-
sttone di una regolamentazione 
del rapporto di affitto * e hanno 
deciso di aderire alia iniziativa 
dell'Ammizislrazione Provinciate 
« per la costttuztone di una com-
missione inlerconsiliare che pro-
ceda a consultazioni con le ca 
tegone inleressate e ad iniztalice 
tendenti a senstbilizzare l'opim& 
ne pubblica. gli enti economici e 
smdacah. i parlamentari. t sin 
dad e le autoritd tulte. in ordine 
alia necessitd di affrontare e ri-
solcere un problema cosi impor-
tanle per lo srilupvo dell'agricol
tura cremonese ». 

Si tratta di un vronunciamento 
che e destmato ad avert delle 
npercussioni. Anzi di npercussin 
ni fatorevoli ne ha aid arute. ad 
dinltura fro le file della Cotdi-
relfi. Vorganizzazione di Bonomi. 
sorda per tanto tempo a questi 
problem ai quali pure sono in-
teressati numerosi coltivatori di
retti. 

Infatti dovo quel voto del Con-
sio'io comunale. a Cremona ha 
avuto luogo un conv-egno della 
Coldiretti. alia pmrnza dell'on 
Truzzi. 0 rice Bonomi. Ed a 
Truzzi si e nrolto. con una let-

tera pubblicata dal quotidiano 
locale, il presidente dell'Alleanza 
dei contadini. chiedendo una pre-
cisa presa di posizione sull'af-
ntto. 

Von. Truzzi. in veritd. non ha 
risposto anche perche ancora 
una volta ha preferito I'antico-
munismo sciocco all'inleresse dei 
contadini, ma il convegno ha for-
nito ugualmente alcuni elementi 
di interesse. 11 presidente pro
vinciate della Bonomiana. on. 2a-
notti, nella relatione introdutti 
va ha affermato che * tenendo 
presente Vimportanza dell'affit-
tanza agraria nella nostra pro-
vincio drive, su 155 mila ettari 
ben 97.343, pari al 63% circa del
la superficie. sono coltivali in af
fitto. i evidente che I'esame de
gli aspetti economici della nostra 
attivitd non pud prescindere da 
tale realtd. che purtroppo con-
diziona la possibilitd di sviluppo 
deUe aziende comprimendo la 
colontd. la capacitd ed il corag-
gio di tanta parte dei nostri im-
prenditori». 

Nella mozione conclusiva del 
convegno si legge che * dopo aver 
rilevato. di fronte alle nuove 
esigenze tecn&economico-sociali 
dell'agricoltura la inadeguatez-
za del rapporto di affitto. secon
do la sua attuale arcaica rego
lamentazione. il convegno offer 
ma la necessitd che *>nno «em 
pre piu favoriti e conformati al
ia concretezza deU'amtjiente m 
cut operano i provvedtmenti che 
mirano a realizzare la progres
siva coincidenza della propnetd 
della terra con la titolarietd del
la impresa. Sottolinea poi I'ur-
genza di una revisione delle nor 
me legislative e dei capitolati di 
affitto volta a dare al contralto 
una nuova e moderna fisionomia 
che. pur nel rispetto dei leaittt-
mt dintti della provnetd impon 
ga Vobbhgo dei miglioramenli 
fonrtiari e aararitisca la comple-
ta auto-omit e la stabilila sui 
fondo deU'mprenditore. cosi da 
stimolarlo ad intraprendere que-
gli investimenti agrari che. in 
una con la piu elerata efficienza 
delle strutture e delle infrastrut 
ture fondiarie. sono elemento di 
proqresso tecnico e economico. 
* quindi di compeiitivitd». 

Dalle parole non resta ora che 
vassare ai fatti. 

Romano Bonifacci 

LZ telegrafiche 
Svizzera: nuovi lagli all'immigrazione 

I) Consiguo federate elvettco ha <teciso nuovi tagu all'unmigrazione 
di maoo d'opera straniera: entro lugbo. essa dovra dinunture del 2* . 
In Svizzera lavorano 599 aula stranien, 72 mila n meno rispetto alia 
prima decisione di contrarre I'tmmigrazione (1965). Le decision! 
govemative non hanno tenuto conto delle presskmi padronali per un 
mantefumento deiTattuale abqjota di lavoratori in-.m.»™ti. Non si 
prevedono comunque ucermamenu fra gli ttaliani. Periodicamente 
una parte degli stnmieri ottiene la cittadinanra elvetica. 

ANIC: utili per 5 miliardi 
Ottima amata U '66 per l*AMC (che continua a resisterc alle 

rivendicauoru contrattuali dei chunia CN1): Vutile ocuo uffkiaie e 
stato di 5023 milioni. mentre nel '65 era stato di 4072 milioni; glj 
ammortamenti, nelle due annate, sono rimasti sui 16 miliardi. 

GENOVA. 28 
Lo scioporo unitario di 48 ore 

dei dieeimila portuali liguri del
le compagnie del ramo com-
merciale ha bloccato nei porti 
una sessnntina di navi: 1'asten 
sione dal lavoro in tutti I set-
tori e stata totale. Domani. a 
Genova. scenderanno in sclo-
pero per tre ore anche 1 2 500 
portuali del ramo industriale. 
i carenanti p gli Hcritti all'nf-
ficio provinciate del lavoro-se-
?ione porto. A Trieste lo sciope-
ro ha bloccato 19 navi: com-
patta la partecipazionp alia lot
ta nei porti Sicilian!. Si calcola 
che nelle 4R ore dl fermnta sa-
ranno ritardate le operazloni di 
imbarco e di sbarco per circa 
800 mila tonnellate di merci e 
carburanti. 

La sala di chiamata di San 
Renicno. a Genova. stamane 
era deserta. cosi come desertl 
erano J t ponti » e le calate Sui 
hnrd' non si lavorava. Qunsta 
fabbrica di tipo particolare. 
che si chiama porto. era para-
lizzata. come mnrta. Non ci so 
no picchetti in porto nelle Rinr-
nate di sciopero: non ve ne 
sono alle sale di chiamata ne 
ai varchl Si sa gia che non ci 
sarn aleun tentativo dl cruml-
rapgio. E. p^l. troppo grossa 
e la posta in gioco perche 
qualcuno si presti al gloco pa-
dronnle. La presa di coscfenza 
di una battaglia che si combat-
te per far fare un halzo in 
avanti. qualitative e quantita-
tivo. e cenerale Rd estesa e 
la convinzinne che oltre al pa
dronato tradizinnale. i Dortuali 
oggl si trovano di fronte a 
concezinnl e prassi del mini-
stero della Marina mercantile 
che contrastano non solo con 
I'ordinamento del lavoro por-
tuale ma anche con la nuova 
dinamica del rapporti di lavoro 
e sociali determinata dalle in-
novazioni tecnologiche sempre 
piu present! in ogni settore. 

Non e stato facile, oggi. par-
lare con i portuali. Non ci sono 
molti punti di riferimento in 
giornate come questa. Purtut-
tavia 1'occasjone per un rapido 
scambio di battute e'e stata of-
ferta da una frase pronuncia-
ta in un gruppetto davanti ad 
un manifesto In cui era scrit-
to: c con la DC per il progresso 
dl Genova >. La voce ha escla-
mato « avanti dl questo passo 
andremo a vendere pistacchi. 
altro che progresso >: abbiamo 
riconosciuto chi l'aveva pro-
nuncfata: un portuale della se-
zione c Stefano Canzlo ». 

c Sfamo punto e daccapo. Pa-
reva che tutto fosse awiato nel 
migliore dei modi e pol. trac-
chete. tutto a monte. Ci chle-
diamo. a questo punto. se e 
ammfssibile che un ministro da 
un giorno all'altro decida sen-
2a consultare nessuno. di u> 
gllere d'autorita ft lavoro a 
centinaia di operai. come acca-
de quando vengono concesse le 
autonomie funzionali. E' suc-
cesso ora a Piombino: era suc-
cesso alle funivie di Savona. 
prima ancora all'Ttalsider e co
si via Ma e peggio che trovar-
si di fronte a un padrone. Al-
meno questo e costretto a trat-
tare con la commissione inter
na e i sindacati». 

* Guard! — ha aggiunto un 
altro — per noi un problema 
grossn e qupllo delle giornate 
garar.tite Noi siamo tutto il 
eiorno a dipposizione. ci sia o 
non ci sia lavoro Per tre volte 
al giorno siamo sulla chiama
ta. feriali e festivi. Quando 
non sono chiamato ne pago le 
conseguenze. perche oerdo una 
giornata e non guadagno nien-
te. E questa situazione e de-
stinata ad aggravarsi sempre 
piO con i moderni sistemi di 
trasporto. stivaegio. sbarco e 
imbarco. Noi non siamo certo 
contrari al progresso tecnico 
ma non 6 logico che dobbiam.i 
pagarlo noi. Per questa ragione 
chiediamo un salario minimo 
garantito corrispondente a un 
certo numero medio di giorna
te per ogni mese ». 

t E" cosi — ha ribadito il no
stro lnterlocutore — proprio 
perche siamo sempre disponi-
bili chiediamo un numero fisso 
di giornate. indinendentemente 
dalle giornate effettive. E que
sto vale tanto per noi quanto 
per gli occasionali». 

«C'e poi il grosso problema 
dell'awentiziato — ha aggiun
to un occasinnale — il ministro 
si era impegnato a fare ap-
provare in consiglio un decre-
to che contenesse le opportune 
modifiche al codice della navi 
gazione proprio per la istituzio-
ne deH'awentiziato e del suo 
riconoscimento giuridico. Ci6 
e awenuto e si tenta di rinvia-
re il tutto alle calende greche 
Una grr.ssa fetta di cccc2S?o 
nali» verrebbero immessi in 
questo nuovo nwlo. Abbiamo 
il diritto di rivendicare un sala 
rio garantito. norme previden 
ziali. assistenziali e normati 
ve che oggi ci sono negate 
t Sono prossi problem!, come 
si vede. che Investono question! 
fondamentall. umane e sociali. 

Scriva che e'e anche la que-
stione del rischio di ambiente, 
delle malattle proprie della no
stra categoria (artrosi. spon-
dilasi. malattie dcU'apparato 
respiratorio ecc.) e che quan
do le prendiamo non e'e nessu
no che ce le voglia riconosce-
re. L'istituto mutualistico ci 
manda all'assicurazione e que
sta da quello. Chi ne fa le spe.se 
siamo noi. Eceo perche anche 
in questo caso chiediamo una 
legge che tenga conto dell'am
biente in cui lavoriamo ». 

Ragazze di 10-13 anni 
nei lanifici biellesi 

I Ma per I'lspettorato e in regola 

I 
I 
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ALLA PALM0LIVE ANCORA 
I CONTRATTI A TERMINfc 

Colgate-Palmolive S.p.A. 
Stai l i t * «.. l.tOO.OOO.000 

I T t l l L I H C N T D at I H I I O 

AN 2to, 7 giugno »966 

I sindacati dei tessili hanno documentato lo 
frequenti e impunite violazioni delle norme 

E f r r e r l o j l ' - i i o r 

AS'?IO 

Con ta pr««ont.« bo «ontarml«ao Im Sua a-ssunslons prssso la ooatri 
Soclatd. * iampp l a i s r a l n t t o . ton daaorranxa dftl T.glUffio 1966 
txxxxxxrttxULI.UUTTTI i i i i r i i n i i r r r r I n qualtta dt op»r«lo,dl III c»» 
tesoria . ad'datto «t ooatro 8tabl 1 l«»nt*-dt *ntlo par l4T0ra»l0nl dl ea_] 
rattere contingents • $*sy?l?SJEk?*. talatin al laneio dl offer ta f^Qc.lall In' 
t s ir i tor lo nazionale nonoha a produzionl straordinarle per oonto di ooneoolai 
te 63tere. Rlcane Inteao oh'e 11 Suo rapporto dl lavoro con la noatra Sooleta*' 
TarrA sutoaaticasante a oeaaare oon appena arranno ternlae ta l l aooeaionall 
tavorazioni e conrjnnue non oltre 11 25 aovenore i966» 

Per la 8ua prestaslonl l>a varra ricono«oluta una pax a ararta 41 
tarda Lit 243>n 

The 1 

Una delle lettere di assunzlone. 

Un ispcttore dcIl'Ufficio del Lavoro, qujl-
che settimana fa, ha varcato i cancelli 
della Palmolive di Anzio. Finalmcnte. Le 
violazioni contrattuali non sono una no-
vita ne! grande stabilimento. Questa volta 
il funzionario doveva indagare su una dc-
nuncia precisa inoltrata dalla Camera del 
Lavoro di Nettuno: la Palmolive aveva vio-
lato la legge, rispolverando 1 contratti a 
tcrminc. E cioe aveva assunto, per qual-
che mese, decine di operai e poi, quando 
alia societa era apparso comodo, li aveva 
gettati fuori, licenziati. 

L'ispettore ha sostato negli uffici della 
direzione, ha scartabellato in alcuni regi-
stri, ha avuto colloqui con dirigenti e fun-
zionari, infine si e intrattenuto con la Com
missione interna. Per cosa dire? Tutto va 
bene, tutto e in regola! 

Ancora una volta la Palmolive I'ha fatta 
franca? Non e ancora detto perche da parte 
della CGIL, in questi giorni, e in corso 
un'azione sindacale che avra anche riflessi 
in Parlamento. Delegazioni si sono recate 
a colloquio con deputati e senator) docu-
mentando la violazione della legge che di-
sciplina i contratti a termine e che ha 
posto fine, in alcuni settori, ad una situa
zione di n'catto continuo nei confront! dei 
lavoratori. I licenziamenti per rappresagiia 
negli st?bilimenti della Difesa ai tempi di 
Pacriardi, per esempio, furono attuati pro
prio con la formula del non rinnovo del 
contralto a termine. La nuova legge disci-
plina la materia: questo tipo di contratti 
puo essere usato soltanto per i lavori sta-
gionali e fa riferimento soprattutto a! set-
tore alimentare. P116 es?ere sugionale la 

In pel 10 dl prove, dl 

produzione della Palmolive? Saponctte, den-
tifrici, dctersivi vengono usati e prodotti 
d'invcrno come d'estate. E la legge, del 
resto, esclude tassativamentc il settore chi-
mico. 

In veritd la Palmolive fra il giugno e 
il novembre dello scorso anno ha assunto 
oltre 100 operai * a tempo determinato» 
perche era in vista la lotta contrattualc 
dei chimici, lotta che ha visto poi la mas-
siccia e unitaria partecipazione dei lavora
tori dello stabilimento di Anzio. Nelle let
tere di assunzione Padozione del contrat 10 
a termine, certo, non e stata giustificata 
«per motivi di sciopero», ma «per lan
eio di offerte speciali» e per «produzioni 
straordinarie per consociate estere». Come 
se i «lanci» sui mercato n?ziona!e ed 
estero non fossero continui per la «Pai-
molive». Ma per l'ispettore dell'Ufficio del 
Lavoro, giunto in fabbrica tre mesi dopo 
la denuncia della Camera del Lavoro. tutto 
era in regola. Tutto in regola anche la 
continua riduzione del nersonale sulle linee 
di produzione: su quella dell'Aiax liquido 
da 18 operai si e passatl a 3, una riduzione 
impressionante anche sc favorita dalla in-
troduzione di una nuova macchina; su 
quella del dentifricio, senza modifiche ai 
macchinari, si e passati da 5 a 3 eddetti e 
ora si studia per arrivare a 2 soli operai. 
Tutto in resola anche se, su 800 operai, 
oltre il 709b, pur addetto alle macchine, 
a lavori di responsabilita, e considerato di 
terza c quarta categoria, con una retribu-
r.onc di appena 65-70.000 lire mensili. 

c. r. 

Contro il piano governativo di ridimensionamento 

E1 ripresa da ieri a Trieste 
la lotta dei navalmeccanici 

Dal nostro corrispondente 
TRIESTE. 2a . 

Tutti i lavoratori deJ cant;ere 
San Marco, compresi quelli del 
I'ltalcantien. dislocati ai!a e Tor 
re del Lloyd >. sono entrati in 
sciopero oggi. alle ore 14.15. Tre 
quaru d'ora dopo ha avuto luo 
go un'assemblea unitaria nella 
sede deUa FIO.M CGIL, in via 
Pondares. Domani e giovedi seen 
deranno m sciopero 1 lavoratori 
della F.MSA, delJa centrale Ital 
cantien e delTArsenale San 
Rocca 

Altre assembles unitane avran-
no luogo durante le ore di scio 
pero. L'auone prograrnmata du 
tutte e tre le orgamzzazioni sin-
dacab — un accordo unitario per 

.„ „^,,„_^, i„ Knrwtrr.11 
e IB SLMCCdL (U1L) - . rap 
presenta la npresa della lotta 
per contra stare la < pohtica dei 
fatti compiuti > attuata dall'IRI 
(vedi. per esempio. lo escorporo 
della pontl e gru. I'eliminazione 
delle officme. 1 trasferimenti ir 
ranonali del personale) e per 
sollecitare il ministro delle Par-
teciparioni staUli a convocare 

le organ:zzaz;oni dei lavoratori 
al piu presto. 

NeU'incontro col ministro t sin
dacati :n!er.dono giungere a un 
accordo che concreL'm le assi 
curazioni formulate in maniera 
goner.ca a suo tempo dal CIPE 
(com/.aTo intermioistenale per la 
programmazione economica) sui 
mantenimento e lo sviluppo dei 
livelli di occupanone, L'accordo 
dovrebbe es«ere precedirto da un 
esame detta^liato azienda per 
azienda. a cominciare dal can 
tiere San Marco e zona per zona 
nel qu^dro degli lnterventi com 
plesaivi deU'indu?tna di St9to 
che dovranno es»ere effrttuati 
per la nstrutturarooe della can 
tieristica. per garantire. attra 
verso la piu incisiva e consisten 
te nr^«^n»* rle'l"'nd"*tr'a di Sta 
to. la sua pnmaria funzione di 
tramo nell'amhito della program 
Tiazione nazionale. 

InfatU, stando alle stesse di 
chiaraziom del ministro della Ma
rina mercantile, si prospetta per 
ritalla un'esigenza annua di na
vi supenore all'attuale potenzia-
le produttivo di tutti i cantieri 
nazionali, San Marco compreso. 

Percib la lotta del lavoratori 
Irestim riconferma la sua vali 
d.ta. e apre nuove prospettive di 
sv;iuppo per la cantier;stica !o 
ca;e. s;a pure nella nuova real-
ta soc:a!e in cui attualmente il 
San Marco «i trova; p«irche. ov-
viamente, si voglia contmuare 
i'at:i\:ia di q.io..r co-irizon. 
nava.i di tipo sp«.a;.zia:o che 
ron po«v>no trovaro co:!t>caz.o-
ne ne:!a rigida coocon'.r^zono 
prev.sta dal piano CIPE e n-
servata ai soil cantier-. di Mon 
falcone. Sestn e Caste! I a mm a re. 

In un comunicato diffu«o qual 
che giorno fa It due organizza-
zioni sindacali della FIOM CGIL 
e della SIM^CdL sj sono trovate 
perfettamente d'accordo « nel va 
lutare negaUvamente la portata 
Ao\ rtTfirrrntdivfUTli CIPF. rh» di-
mezzano la preienza dell'tndu 
stria di Stato a Trieste e per 1 
rifle'si negalivi che questi prov 
vedimenti — pur ariche nella fa
te di embrionale attuazione — 
hanno sullo stesso mantenimen-
to dealt attual: livelli occupazio-
nali ». 

6 . Rossetti 

Dal nostro inviato 
B1KLLA. 28. 

Anna L# ha incomiuciatn a 
Uiuurare a' 13 anni. Lma di liwl-
la, a 10 anni: Uo.telhi. di POM-
dcrutio. a 11: Franca, puri- d\ 
Ponclerano, a 12. Di inolle altre 
ranazie, che troppn presto lian 
no conosctuto come salato. il 
pane del padrone, non sappiamo 
ii connome c ncppurn 1! iiomv. 

Anna L., opcraia al Pvlificio 
Bellmo di Sagliano Micca. Ma 
com'e possibite? La legge puni-
see (con un'ammenda da 2 a 10 
mila lire, e vero) lo sfruttamento 
del lavoro Tninorile. ma nessuno 
si e mat accorlo di nicnte? 

<I capannoni della ditta sono 
recintati a stid (verso la strada 
principale) da ringhiere di forro 
e. daali altri lati, da un nniro. Ci 
sono tre entrate. La principale e 
quella a lato della strada pro 
vinciale. una seconda passa at-
traverso 1'abitazione del portinaio 
ed una terza e a nord. A questa 
ultima si accede attraverso il 
magazzino deposito. Questa dal-
1'interno e sempre nascasta da 
grosse balle di peli che. in caso 
di ispezione. vengono spastate 
par fare uscire i dipendenti. II 
tempo per fare tutta 1'opcrazione 
e breve, in quanto. appena a 
conoscenza di un'ispezione. I pa
droni fanno suonare un campa-
nello nei reparti per dare l'al-
larme >. 

Sembra un rapporto del mare-
sciallo dei carabinieri. e invece 
e un brano della denuncia che 
la F1LTEACGIL di Biella ha 
presentato all'lspettorato provin
cial del lavoro. Una delle no-
vanta e passa denunce (alcune 
firmate anche dalla FILTA CISL) 
contenute in un impressionante 
e per certi versi sconcerlante 
« Libro nero » pubblicato a cura 
del sindacato tessili e delta Ca
mera del Lavoro. 

Minori al lavoro anche per piu 
di otto ore al giorno. operaie 
assunte senza libretto, cnnlrihuli 
assicurativi e previdenziali non 
versati, ore straordinarie non 
autorizzate pagate c fuori busta >. 
licenziamenti ingiustificati e con-
temporaneo lavoro straordinario 
per gli operai rimasti in fabbri
ca. norme del contralto vwtate 
sfacciatamen'e. assoluto disprez-
zo delle necessitd igiemco sani-
tarie: m molte fabbriche tessili 
del Biellese. addirittura nelle 
aziende del presidente dell'Unio-
ne industriali. questa depradante 
condizione e norma dt vita e di 
lavoro per tanle ore delta gior
nata di centinaia. migliaia di la-
voratrici. 

11 tLibro nero* non e altro. al-
meno nel suo nucleo centrale. 
che la scrupolosa elencazione 
della corrispondenza 1965'66 fra 
il sindacato e I'lspettorato del 
Lavoro: denunce di sttuaziom il-
legali (altre duecento erano gia 
state effetluale nel 1962 '64) abu-
si. intimidazioni. ricatti. pressio-
ni. disprezzo della dignitd dei la
voratori. e I'esito delle ispezioni 
dei funzionari. 

Le vie del profitto sono infi
nite. Ma cid che colpisce molte 
volte non sono le illegalitd o le 
prepotenze in s6 (gravissime, che 
ledono dintti garantiti dalla Co-
stituzione) quanto la trannuilla 
sicurezza. l'< inventiva » di que
sti tmprendttori tessili. che Ii 
jptnae ad escogitare tutti 1 mezzi 
possibili per nsparmiare IUI » co
sto del lavoro » (come essi dico-
no). per ncuperare quello che 
sono stati coslteiu a cedere dal
la lotta dei lavoratori nei con
tratti e negh accordi aziendali 
E 1 provvedtmenti dell'lspetlora-
to non sembrano servtre a gran 
che. 

Come al lamficio Simrme. per 
esempio. dove tj padrone fra le 
altre cose, chtede il hcenziamen-
lo di un gruppo di latoraiori e. 
nel conlempo. It obbliga ad el-
fettuare lavoro straordnar o. op 
pure alia mawfattura Leone di 
Vtglutno. che. di punto m bian
co. decide di non rersare piu 
i contnfciifi ISPS e ISAM: alia 
Bugatti. che occupa operai mi-
nori di 15 ar.m e quando c'i 
l'i*pezwr.e U fa SQaita-.O'are da 
una porucir.a che, attraverso t! 
depo«u> della lana. perme'.te di 
uscire da'.lo slnb'bmento 

Ma qua', e lenlila penale pre 
tiila per 1 padroni disonesV? 

In quasi tutti 1 can una multa 
d: tochi b'g'.ietti da mille (qual 
che voita da 2 a 5 mila lire*. 
m r.essun ca'O. nemmero per 1 
recidiin. provvedimen'i che a.un-
gano anche a vene detenttve 0 
alia revoca della licenza impren-
ditonale 

Ai padroni connene aolare la 
legge. 1 smdacalisti di Biella 
hanno calcolcto che per ogni ora 
di straordinario pagata fuori bu
sta (cioe non soggelta a quelli 
rh? *i rhiamnnn pit «onn'i sn 
cialt »> si ottiene un « risparmio * 
dt 233 lire, un lerzo della paga 
stessa. Kon parliamo poi del la
voro mmonle, pagalo, per esem
pio, 5.000 lire la quindicina (al 
Unissaggio Reda di VaHernOMO). 
dei contributi assicurativi non 
versati. dei licenziamenti inoiu-
stificati. o degli strumenti «le-
poll > come I'aumento del ca-

nei) dt lavoro svn:a contratia 
zionc con 1 sindacati. 

Questa conditions umana sem 
;)»(• i>u't pesantc. che spume mo! 
te operate alia ribellione, alia 
lotta aperta col padrone e a 
tutti 1 riM'hi c sacrifici che com 
porta, qualche volta costringe an 
che allre lavoratnci alia di*pe-
razione. alia paura di perdvre 
il povto di lavoro. E chi ha pau 
ra. striiK/e 1 denti. ahliassa la 
testa anche ai ricatti: mci/lia am 
maz:arsi con scdici ore dt lavoro 
al giorno che restore a casa 
senza una lira. 

Tutti sanno com ha s'wnificatn 
per i comixiyni licenziati la en-
si del '65. 

Molte voile non e facile, twin-
meno dopo la denuncia dei sin 
dacati. far uscire dalla hocca di 
queste lavoratrici te testimoniali
ze necessarie perche i funzionari 
detl'lspeltorato possano procede 
re net lorn compito E<se sail-
no che una loro parola puo si-
ontficare la condanna del padro 
ne, ma potra anche tsscre Vul
tima che pronunceratiiio nella 
fabbrica: I'tndnmam per Inro 1 
canccllt potranno rimanere chiu 
.si. 

Com cluedono i sindacati'' lit 
forma e ini.siire leaislatirc. co 
me un maagiar pntere del sin 
dacato nell'azienda. 1/ nrono.<rt 
mcnlo giuridico delle Comimssm 
ni interne, la riforma del co'.in 
camento al lavoro. I'tnasprimento 
delle pcnalita. la riforma e il 
rafforzamento dell'lspvltorato del 
Lavoro, ecc. 

Ma si domandano i siwiara-
lisfi biellesi. e lo domandano an
che a tulte la forze democrati
ze: tali problemi « sono solo del 
sindacato e dei lavoratori. con 
le loro lotto, o pititto<=to rum 111 
vestono. non fnnno parte de! no 
stro costume civile, dei no=tr; 
istituti democratic!, del nostro 
tessuto sociale *? A >ent anni 
dalla Liberazione C dalla Coiti 
tuzione « e .sullic.ente constatan* 
che la legislazione sui lavoro e 
impcrfetta e inadegunta ai suo 
compito o si devono prodtirre 
atti concreti di opportune ri 
forme >? 

La lettura di questo * Libra 
nero» ci dice di no: come si 
vede ancor meglio con la lotta 
contrattualc dei tessili. ta bat 
taf/Ua per una diversa condi
zione opcraia nella fabbrica fi 
fandamento per la difesa • Zo 
sriluppo della democrazia. 

Ino Iselli 

Contratti 

Tessili: 
sciopero 
venerdi 

IkoOlLI _ Venerrii i 350 mi 
la tees:li effettuerHnr.o ;1 t*rz/> 
-c:opero un tar:o per il rinnovo 
del oontratto di lavoro. 1^ due 
precedent] asten^.oni. che apr. 
vano la lotta. wo state effet-
Juate il 15 e il 22. con e!e\at..« 
Mma partecipazione. In d:\ers^ 
localita !o sciopero sara carat-
tt-n.v-ato da man.fe-tazior,; uni-
tar.e e daiia tLstnbuz.one d; 
vo'ant.n; co.Tiun: dei sindacati. 
A Mi In no lo sc.opcro e ariticipa-
to a domani. 

A Varese lo sc:opcro inizia gia 
opgi in alcime fabbriche e pro-
segue domani nelle altre: a Co 
mo si sciopera domani nelle zone 
di Lomazzo. Erba e Olgiate e 
poi \enerdi nel resto della pro-
vincia. A Bergamo si sciopera 
eia domani. A Prato. Firenze e 
Pi'toia 51 'cioperera in\ece sa 
bato 1 e poi ancora sabato P. 

PASTAI _ j 60 ^ . 3 pa5ta. 
e mugna- ia cu. lotta djra or-
rr.aj da 18 mesi. fornar.o a «c.o-
perare un.tanamer.te g-ovedi e 
vercrdi per il contralto. 

- Ir TRANVIERI _ , „ „ ou 
!e trattative per il rinnovo dc! 
contratto dei 110 m:!a autofer-
rotranvieri delle aziende muni-
cipalizzate. Si e intanto conclu-
so domenica ;1 nuovo sciopero 
dei 40 mila lavoratori del!e au-
tolinee. fl cui contratto i sea 
duto da due anni. 

BANCARI _ I n i z i a n o domani, 
per i 110 mila bancari. le trat
tative per il rinnovo del con
tratto. I nove sindacati delic 
amende di credito e delle Casse 
di risparmio si preser.tano un.ti. 
dopo la dolorosa frattur=i cui 
diede luogo l'accordo separate 
dell'agosto "64. 
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