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Comunicato comune 

delle due organizzazioni 

Legami piu stretti 
fra la CGIL e i 

sindacati della RAU 
Ferma condanna del razzismo, del colonialismo 
e dell'aggressione USA al Vietnam • Deciso 
uno scambio permanente di esperienze * Au-
spicata una proficua collaborazione fra i sin­
dacati arabi, africani e europei • Attesa in 
Italia una delegazione di sindacalisti egiziani 

Puhblichinmo il cnmunicnto cnmune rirtln CGIL 
c della Federazione dei lavoratori della RAU. dira-
malo al termme della vixita in Eaitto di una dele-
aazione smdacale capepaiala da Novella: 

«Su invito della Pedera-
zione dei Lavoratori della 
RAU, una delegazione della 
Confederazione Generale Ita-
liana del Lavoro e arrivata 
al Cairo il 16 aprile 1%7. La 
delegazione era diretta d.d 
comp.igno Agostino Novel­
la, segretario generale della 
CGIL, ed era composta dai 
compagni Renzo Rosso c Car­
lo Bensi. 

La delegazione ha soggior-
nato nella RAU una setti-
mana. Essa ha visitato le 
importanti operc della rina-
scita industriale e sociale del­
la RAU al Cairo, a Heluan, 
Alessandria, Assnan, e le ve­
stigia della civilta egiziana al 
Cairo e a Luxor. La delega­
zione ha avuto incontri con 
it Segrctario della Segreteria 
dei lavoratori dell'Unione So-
cialista Araba. 

Nel corso della visita la 
delegazione ha potato ren-
dersi conto delle grandi rea-
lizzaziont che i lavoratori ed 
il popolo della RAU hanno 
compiuto, attuando i prin-
clpi della rivoluzione nazio-
nale e sociale del 1952, alio 
scopo di cambiare il pro-
prio modo di vita e per unir-
si, sulla via della civilta e 
del progresso, attraverso la 
attuazione del socialismo. La 

, delegazione della CGIL ha 
potuto constatare che, nella 
presente fase, i lavoratori 
della RAU, dopo avere ri-
conquistato I loro diritti 
usurpati dal feudalesimo, dal-
la rcazione e daH'imperiali-
smo, vanno avanti nella con-

i quisu di nuovi diritti di 
portata fondamentale. • 

La delegazione ha avuto 
•' fraternl e frutruosl colloqui 

con la Federazione dei lavo­
ratori della RAU, la cui rap-
presentanza era diretta dal 
compagno Ahmed Fahim. pre-
sidente della Federazione, e 
composta dai compagni Ibra-

• him Abdel Latif e Mostafa 
• Ibrahim Mostafa. membri del 

Comitato Esecutivo della Fe- " 
derazione, e Gad Radwab, 

' presidente del sindacato ge­
nerale dei lavoratori dei ser-

" vizi sociali. 
Le due delegazioni affer-

tnano: 
a) la loro convinzione 

della necessita di rafforzare 
' i legami d'amicizia e di col­

laborazione tra le due or­
ganizzazioni, nell'interesse dei 

. loro aderenti e quale con­
tribute al rafforzamento del-

' la unita e dell'azione del mo-
vimento sindacale di classe, 
per orientare la lotta dei la­
voratori e dei popoli del mon-

1 • do per la pace e il benessere; 
b) U loro appoggio alia 

aspirazione e alia volonta del­
le r°polazioni palestiniane 

. profughe di tcrnare di pieno 
diritto, nel loro paese, pae-e 
dal quale sono state scacciate 

dalle forze dell'imperialismo 
e del colonialismo. Esse con-
dannano, pertanto, ogni forma 
di razzismo, quale minaccia 
alia fratcrnita dei popoli e 
b.tse di provocazione a con-
flitti internazbnali; 

c) la loro ferma condan­
na dell'aggressione crimino-
sa degli Stati Uniti d'Ame-
rica contro il popolo del Viet­
nam, e il loro incondizionato 
sostegno alia lotta eroica del 
popolo victnamita per il suo 
giusto diritto d'autodetermi-
nazione; 

d) la loro condanna del­
le manovre colonialiste e 
neocolonialism che si appog-
giano sulle forze reaziona-
rie e feudali nclle varic par­
ti del - mondo e in partico-
lare nei paesi arabi e nel 
contine.nte africano, alio sco­
po di mantcnerc e consoli-
dare le posizioni dell'impe-
rialismo e dei monopoti in-
ternazionali. Le delegazioni 
riaffermano la loro volonta 
di sviluppare I'azione unita-
ria anti monopolistica e an-
timperialista del movimento 
sindacale dei paesi in via di 
sviluppo e di quelli dei pae­
si industrializzati, al fine di 
liquidare gli squilibri econo* 
mici e sociali nel mondj, sal-
vaguardare I'indipendenza na­
zionale e il progresso eco-
nomico e sociale per tutti i 
popoli. A questo fine, esse 
rinffermano la necessita che 
nuovi rapporti economici sia-
no instaurati tra gli Stati, 
che garantiscano lo svilupao 
autonomo e indipendente del­
le economic nazionali. 

In questo quadro, le dele­
gazioni appoggeranno in par-
ticnlare tutte le iniziative che 
tendono a realizzare una piu 
stretta collaborazione tra le 
organizzazioni sindacali dei 
paesi arabi e africani, e dei 
paesi europei. 

La delegazione della Fe-
der.izione dei Lavoratori del­
la RAU ha espresso la sua 
approvazione per gli sforzi 
compiuti dalla CGIL per uni-
ficare il movimento sindacale 
italiano su basi di classe, e 
le due delegazioni decidono 
di proseguire nello scambio 
di visite, di conferenzieri, di 
pubblicazioni e di informa-
zioni, al fine di rafforzare la 
amicizia tra i lavoratori egi­
ziani e italiani e per raggiun-
gere gli obiettivi fissati e co-
muni. In questo spirito, la 
Federazione dei lavoratori del­
la RAU ha accettato con sod-
disfazione I'invito rivoltole 
dalla CGIL per I'invio di una 
delegazione in Italia ». 

II documento e firmato 
dal segrctario generale della 
CGIL, on. Agostino Novella, 
e dal presidente della Federa­
zione dei lavoratori della 
RAU, Ahmed Fahim. 

Piu incisiva la lotta contrattuale 

SCIOPERO DEI CHIMIN ENI 

I 
I 

I 

La banco 
Rothschild 

frasformata 
in societa 

PARIGI. 26. 
L« banca Rothschild sara tra-

•rormata in societa per azioni. 
La notizia e stata comimlcata in 
occasione del 150 anniversano 
della cosiituzione dt questa ban 
ca fanwyi. fin'ora propneta del­
ta famtglia e piu esattamente di 
tre cucini Rothschild: i baroni 
Guy. Elie e Alain. Una grand? 
parte delle azioni del nuo\-o isti-
tuto di credito sari ceduta al 
frruppo f inannario «Compagnie 
da Nord ^. 

Convegno 
sul commercio 

estero 
italiano 

Inizia oggl a Milano il conve­
gno 5ul commercio estero italia­
no degli anni '70 organizzato dal 
competente ministero e dall'ICE. 
Vi prenderanno parte, oltre al 
ministro Tolloy e al presidente 
deiriCE. Donati. numerosj indu-
striali ed operatori economici. 
il presidente delURI. Petrilli. 
e«perti e rappre<entanti delle ca 
tegorie interessate. Le relation! 
annunciate affrontano in partico-
lare i temi relativi ai traffic! 
con le varie aree europee. 

iVACANZE LIETE: 

RIMINI • RIVABELLA • HOTEL SARA - Tel. 26977 
Dtretturoenie sul mare, cnoderno. •ig-noiiie Canwre con • 
i c n u aervtzi prtvait Balconl vlata mare rrauamemo prlroor-
dine B«WM 1 RSO-I »S0. tut to comprrto Parcnegflo eoperto 
PrezzJ speclall per K*ggto Alt* tnterpellatrcl 

BELLARIA RIMINI • HOTEL 
OAMBRINUS - TeL 44268 -
Sul mare Autoparco - Gior-
dino - Buon trattamento • Gio-
gnoiett. 1800 • Luglio agosto 
24O023«0 

IGEA MARINA/RIMINI . AL-
BERGO BALTIC - Via Ovid.o. 
70 • Tel. 41767 • Vicino al 
mare Cuctna ottima - Ser-
vizi privati • Giugno-setL 1500 
1700 - Luglio agosto 2500-2700. 

KM CIONK . PENSIONE AU 
RE A Viale N Sauro 46 • 
Tri. 41IMI Tranqmlla. via-
tut mare e centre • Camera 
baton* c«n/Mmza servizi. cu-
cina caMllnga curat* dalla 

(terettte • MaMiogluajJoset-
embre 16401800 • ArU 2000-

2800 totto compreta • - -

BELLARIA-RIMINI • PEN­
SIONE VILLA PACLIERAI -
Tel. 44.334 • Posizione Iran 
quilla • Giardino • Buon trat-
tamento . Giugno-sctL 1500 • 
Luglio 2000 - Agosto 2400 tut-
to compreso. 

I 10 mlla chlmlcl ENI alluano 
oggl un nuovo sclopero uniiarlo 
dl 24 ore per il contralto. L'aslen-
slone 6 stata decisa dal Ire sin­
dacali di fronte al falto che 

I'azlenda di Stato — dopo le do- e 1% dlfterllo). La plattaforma 
did glornale di sclopero attuate 
dalla calegoria — conllnua a 
proporre lievlsslml miglioramentl 
del minimi relribullvl (2% sublto 

rivendlcaiiva unilarla presenta 
invece una richlesla di aumento 
del 6% del minimi retributivi e 
una serle di miglioramentl nor-

matlvl (Indennlta dl anzianlla e 
di llcemlamento, ferie ecc). 

Nella foto: un plcchetlo di chl­
mlcl davantl alia sede AGIP dl 
Ravenna durante uno sclopero. 

INPUSTRIA CHIMICA: convegno FILCEP-CGIL a Bologna 

Cala V occupazione 
aumentano i prof itti 

La relazione di Cipriani • Superminimi e «paghe di posto» - Sottolineata I'esigenza della contrattazione 
aziendale per organici, orari, premi e nocivita - II sindacato come agente contrattuale nelle fabbriche 

Dal nostro inviato 
BOLOGNA. 26. 

II conlratfo dei chimici prt-
vati £ stato firmato nel novem-
bre 1966. Quello dei chimici 
IR1 circa due mesi fa. Rimane 
aperta. ed ami si va inaspren 
do. la vertenza dei chimici ENI 
che attueranno domani un nuo­
vo sciopero di 24 ore. 

Questa. per sommi capi, la 
siluazione sindacale dei 200.000 
lavoratori della chimica. Ma 
quando si parla dei rapporti di 
lavoro nell'industria e in par-
ticolare in un settore complesso 
come questo, dove tutto si muo-
ve e si modifica rapidamente, 
un discorso ,limitato ai contrat-
ti nazionali non appare piu suf-
ficiente. Occorre. infatti. calaT-
si nella realtA delle fabbriche 
per capire cid che sta succe-
dendo e anche per * misurare > 
le rivendicazioni dei lavoratori. 
Cosl ha fatto il convegno nazio 
nale degli attivisti e dei dirt-
genti sindacali di fabbrica svol 
tosi a Bologna per iniziativa 
della FILCEPCGIL. E questo 
i stato Vimpegno che ha carat-
terizzato sia la relazione del 
segretario nazionale FILCEP. 
Cipriani, sia i numerosi inter-
venti. 

La contrattazione aziendale 
dei diversi aspetti del rapporto 
di lavoro (premi. organici. qua-
lifiche. ambiente) i sancita dai 
contratti firmati come un di­
ritto acquisito. Ma questo di­
ritto del sindacato — i stato 
detto — dicenta effettivo sol-
tanto se gli istituti previsti dai 
contratti nazionali vengono in-
teramente realizzati nelle a-
ziende. sia pure con le inevita-
bili e a volte necessarie diffe-
renziazioni. 11 lavoro del smda-
cal'ista, il mestiere vorremmo 
dire del sindacalista. in una 
fabbrica chimica e ovviamente 
complesso e difficile. La strut-
turazione e la speciale or-
ganizzazione dei cicli produl 
tivi non oncorata all'attivitd dei 
tradizionali « report! » ma alle 
prestazioni dei singoli lavora­
tori e alle specifiche mansioni 
di ogmmo. rappresentano di 
per si una seria difpcolta e 
impongono al sindacato uno 
sfono di comprensione e di ap-
profondirnento delle tecniche 
produttive propria per adegua-
re e articolare la sua politico 
rtcendicativa. Queste cose a 
Bologna non sono state enun 
date in astratto e in via di 
principio. ma svlla base di una 
serie di constatazioni e di te 
stimonianze che. in certi cast 
come in quello della Montedison 
di Ferrara. hanno avuto la se-
rieta e Vimportanza di vert e 
propri saggi. 

Si e chiarito, per esempio, 
che la linea padronale delle 
tpaghe di posto* — non an. 
cora applicata su larga scala 
ma che rappresenta per i gran­
di complessi chimici un tra-
guardo da ragghtngere a di-
stanza rawicinala — non pud 
essrre accettata. perche neaa 
di fatto il riconoscimenlo delle 
qvahfiche. E le stesse const 
deraziovi sonn state fatte per 
i t superminimi» (aumenti 
di merito), che lasciano una 
parte del salario alia decisione 
dei padroni, lim'dando notevol-
mente il potere reale del sin-

dacato. Con le tpaghe di po-
sto > (Job evaluation), che la 
Montedison intenderebbe appli-
care estesamente sia a Fer­
rara che a Brindisi. c pud ca-
pitare — ha detto un operaio 
milanese — che un superspe-
cializzato venga a trovarsi da 
un giorno all'altro alio stesso 
livello salariale di un lavora-
tore con capacila professional!' 
inferiori; basterA che il " dot-
tore " dal quale dipende gli 
cambi poslo, gli affidi ciod un 
lavoro meno importante ai fini 
produltivi e percid meno pa-
gato >. 

Quanto ai superminimi — ha 
sottohneato un brindisino — 
< e'e sempre il rischio che ven-
gano riassorbiti da eventuali 
aumenti contrattuali: non rap­
presentano quindi una vera con-
quista, ma solo una temporanea 
integrazione del salario >. 

D'altra parte, se un operaio 
sa fare un lavoro importante 
vuol dire che & bravo; se gli si 
concede un superminimo. un 
aumento di merito cioe. vuol 
dire che gli si riconoscono de 
terminate capacita professio-
nali. c Perche allora — k stato 
un dirigente di Ferrara a poire 
al convegno questi interroga-
tivi — non riconoscere a Que­
sto operaio una qualifica ade-

guata? Perchd non pagarlo se-
condo la sua specializzazione? 
Perche quindi non contrattare 
qualifiche e paghe? ^. 

E' stato cosi che Video della 
contrattazione aziendale arti-
colata ha preso corpo, fino a 
d'wentare molivo d'impegno im­
mediate per il sindacato. La 
discussione, naturalmente. non 
si £ fermata a questi aspetti: 
ha investito anche. e con forza. 
i problemi della nocivita. degli 
orari di lavoro e degli organici, 
i problemi della contrattazione 
dei premi legati al rendmento. 
i diritti del sindacato nelle a-
ziende. E' stato affermato. fra 
Valtro, che in diverse fabbri­
che si verifica un continuo au­
mento delle ore straordinarie ed 
una contemporanea riduzione 
del numero dei lavoratori: il 
che significa che la contrazio-
ne degli organici non e sempre 
dovuta ai progressi della tecno 
logia e neppure alia razinnaliz-
zazione dei cicli prnduttivi. Alia 
Montedison di Ferrara, per 
esempio, dal novembre 1964 al 
gennaio 1967 fl numero dei di 
pendenti £ passato da 3423 
(2874 operai e 549 impiegati) a 
2801 (2296 operai e 505 impie­
gati) con un calo di 622 unild. 
Nello stesso tempo la produ-
zione e aumentata e il ricorso 

al lavoro straordinario e diven-
tato sistematico. L'esigenza di 
contrattare organici, orari e 
qualifiche, pertanto, £ emersa 
dai fatti. E dai fatti £ venuta 
fuori anche la necessita che il 
sindacato sia presente in fab­
brica come agente contrattuale 
(e non come gestore di con 
tratti ed accordi. compito que­
sto proprio delle Commissinni 
interne), 

Certo. gli obiettivi che il sin­
dacato ha oggi davanti a s£ 
nell'industria chimica sembrano 
tutt'altro che di facile renliz-
zazione. 11 convegno di Bolo­
gna non se lo £ nascosto. spe 
cialmente quando ha sottoli-
neato la diversita di sviluppo 
del sindacato nelle diverse a-
ziende e quando ha posto Vac-
cento sulla forza del padronato, 
fra cui figurano colossi come 
la Montedison (40 miliardi di 
profitti ufficiali nel 1966) cava 
ci di determinare o per lo meno 
condizionare le stesse scelte 
govemative in materia di poli 
tica economica. Ma quel che £ 
difficile — £ stato rilevato nel 
corso del d'ibattito — non £ im-
possibile. specialmente se Vuni-
ta fra i sindacati si sviluppera 
come vogliono i lavoratori. 

Sirio Sebastianelli 

Dibattiti sui piani regionali 

Lombardia: positive 
convergenze 

sulla programmazione 
Dirigenti politici ed esperti del PCI, PSI-PSDI, PSIUP e Movimento so­
cialist! autonomi condannano le scelte fatte dallo schema approntato 
dall'industriale Bassetti • Si delinea una vasta unita attorno a proposte 

alternative di sviluppo economico e sociale nazionale 

Dalla nostra redazione 
MILANO. 26 

Del t Piano Bassetti » per la 
Lombardia si parla ormai sem­
pre di piu in tutto il Nord. 11 
€ Piano Bassetti » (che e poi il 
piano regionale lombardo) in 
realta non esiste ancora: tie 
sono circolate delle bozze prov-
visorie. pero, e quindi se ne sa 
abbnstarua per discuterne. Ne 
ha discusso appunto. con intel. 
ligenza e con toni di allarmc. 
il convegno che si 6 svolto ve-
nerdi e sabato della scorsa set-
timana qui a Milano aH'Aren 
gario. E' stato un convegno con 
marcate carattenstiche di stu­
dio cui tutti — rclatori e par-
tecipanti — aderivano in qua-
lita di esperti e studiosi. a ti-
tolo personale. Si trattava. pero. 
di uomini impegnati nella poli­
tico attiva. aderenti ai partiti 
della sinistra: al PCI. al 
PSIUP. al PSU. al Movimento 
socialist! autonomi. Non e per 
caso quindi — diremmo anzi 
che era una conseguenza obbli-
gata — che il convegno si e 
concluso con il voto di un do­
cumento assai importante, irru 
pegnativo. politico. 

D documento condanna il 
« Piano Bassetti » dicendo che 
esso e «assolutamente caren-
te e gravemente preclusivo del­
le possibility di riequilibrio 
economico tra le aree svilup 
pate e quelle arretrate del 
Paese. tendendo unicamente al-
Tesaltazione dell'apparato pro-
duttivo regionale sostenuto da 
una massiccia concentrazione di 
spesa pubblica soprattutto per 
opere infrastrutturali ». II docu­
mento ha anche una conclusio 
ne molto interessante per quan­
to riguarda le prospettive di 
azione futura: in vita c le forze 
politiche della sinistra a garan-
tire un controllo e un coordina-
mento delle iniziative predispo. 
ste a livello locale >. Un invito 
che e un impegno. per il fu­
ture. 

Questo impegno conta. Lo 
hanno preso uomini come Sil­
vio Leonardi, uno dei firma-
tari della nostra relazione di 
minoranza al piano Pieraccini: 
come Dragone. economista del 
PSU. come Orilia per il MSA e 
come Passoni per il PSIUP. 

Con loro — che sono stati i 
relatori — hanno votato i socia-
listi Allione e Secchi. il socia-
Iista unitario Indovina e tutti 
gli altri: Tortorella, Bonaccini. 
Malagugini, De Carlini. Pin-
chera Terra ro per il nostro par-
tito; Margheri Silvia Bovo e 
Caperdoni per il PSIUP; Ponti 
e Colloca per il MSA: Torto-
reto per il PSU. Abbiamo ripor-
tato i nomi dei relatori e di 
quanti hanno parlato al conve­
gno; ma ce ne erano altre de-
cine. presenti. attenti e decisi 
a portare avanti iniziative di 
questo tipo. 

II convegno, molto in sintesi. 
si e trovato d'accordo su que. 
sti punti: 1) il Piano Pieraccini 
pone degli obiettivi che in larga 
parte non possono non essere 
condivisi da forze di ispirazio 
ne socialista. ma poi disatten-
de tali obiettivi e soprattutto 
permette che essi siano igno-

rati dai piani regionali che stan-
no venendo avanti; 2) per bat-
tere i « piani del capitale > che 
stanno prendendo piede pro­
prio attraverso i piani regionali 
(vedi il caso Bassetti e 1'esau 
toramento completo che il pre­
sidente del comitato regionale 
lombardo per la programmazio­
ne ha operato a danno dell'Isti-
tuto di studi lombardo che ap-
prodava a ben diverse conclu. 
sioni da quelle sue e dei stioi 
< gruppi di lavoro* privati); 
.'{) per respingere ogni tenta-
zione di opposizione pregiudi-
ziale al piano e di pessimismo 
cronico. e sviluppare azioni e 
interventi unitari con tutti gli 
strumenti utilizzabili occorre. ha 
detto Allione. « lavorare di for 
bici e di ago non a colpi di 
accetta ». Secchi ha detto che 
il capitalismo e in grado di ri-
solvere alcuni squilibri scari 
candone il costo sulle classi su 
balterne o esportandoli c occor 
re. quindi. puntare su tutti gli 
strumenti che il pubblico pote­
re ha in mano (ha citato so­
prattutto il credito) per blocca-
re questa tattica che non sana 

Sciopero 

negli appalt i 

dell'ENEL 
Gli operai delle azientle appal-

tatrici dell'ENEL riprenderanno 
la lotta contro i licenziamenti 
con tre settimane di agita/ione. 
La prima azione di sciopero ha 
luogo oggi e durera per I'intera 
giornata. Durante I'astensione dal 
lavoro. avranno luogo numerose 
manifestazioni di protesta per 
reclamare I'apertura di trattative 
con l'ENEL. 

le piaghe ma soltanto le copre. 
aggravatulole. 

Leonardi ha ripreso il discor­
so gin fatto al convegno Kinau. 
di di Torino su « Nord e Slid ». 
richiamando IVsigenza di pun 
tare a una efficioiua globale 
del sihtcma contro * 1'efficien-
za aziendale v hi cui logica sta 
deformando il \olto del pao^e e 
congestionando le zone svilup 
pate a danno di quelle arre 
irate. Dragone ha accennato 
anche alia necessita di affron 
tare il tenia dei disinccntivi al 
Nord. unica garan/ia perch6 gli 
incentivi al Sud (tanto sprccati 
questi) possano cominciare a 
prmlurre effetti. Passoni ha de-
finito il « Piano Bassetti > uno 
strumento che « si limita a mu 
tuare il piano nazionale a van-
taggio degli inlercssi monopo 
listici ». Sia lui che Indovina 
hanno insistito sulla necessita 
dt |K>rtare a livello di tnassa. 
con efficaci lotte politiche sin 
dacali, la battaglia contro la 
programmazione del grande ca. 
pitale. Anche Orilia ha insisti­
to MI questo punto: la program­
mazione investe prohlemi socia 
li di enorme importanza. che 
si prestano a essere affrontati 
a livello di massa e in tal 
senso occorre superare ogni 
inerzia o pigriz;a moltiplicando 
le iniziati\e unitarie. 

Insomma un convegno ricco 
di contributi. articolato. conclu 
so con un serio impegno |x>li 
tico. Sono inziatUe di questo 
tipo che occorrono se si vuole 
che la programmazione non di-
venti una vuota parola e che 
gli squilibri gin tanto gravi not) 
si accenhiino. E questa preoc 
etipazione. responsahilmente av 
vertita. ha dominato il convegno 
dell'Arengano che in tal senso 
ha rappresentato una prima e 
importante presa di coscienza 
di forze di tutta la sinistra. 

Ugo Baduel 

i telegrafiche 
Iranvieri: inconlro marledi 

I sindacati degli autoferrotranvieri e la CISPEL (Confederazione 
delle aziende mun:cipaiizzate) si incontreranno martedi piossimo 
per esaminare la vertenza contrattuale. L'incontro intersindacale 
che avrebbe dovuto aver luogo oggi per fissare data e modalita 
dello sciopero e stato rinviato. 

Coruumi: 1 3 , 4 % in piu la benzina 
Un aumento del 15.2% si e avuto nelle immissiom a consumo 

del gasolio e del 13.4% della benzina relativamente aJ gennaio 1967 
nspetto alio stesso mese del '66. 

Emigrali: calo in Svizzera 
II numero dei permessi di soggiorno accordati a lavoratori stra 

nieri in Svizzera nel corso del pnmo trimestre "67 e dimmuito di 
7.491 unita nspetto al cornspondente penodo del I9C6 Harticolar-
mente co'piti gli italiani che sono diminuiti di 8 539. 

Disfribufori: scioperi rienlrati 
La Federazione italiana Reston impianti stradah carh-iranti 

(FIGISC) ha deciso — come ha dichiarato ieri il presidente 
della Federazione dott. D'Andrea — « di soprassedere moment^nea 
mente alia manifestazione di sospensione delle vendite gia predi-
sposta per i giorni 30 aprile e I. maggio prossimi ». La decisione 
e stata presa in seguito alia convocazione del presidente della 
FIGISC al ministero dell'Industria. 

Alia concentrazione 
monopolistica 
della stampa quotidiana 
i lavoratori rispondono 
diffondendo il loro giornale 

1 MAGGIO 

l Unita 
A TUTTI I LAVORATORI 

UNA TRADIZIONEI 

UN IMPEGNO I 

Ecco alcuni impegni di diffusione di Sezioni di Foggia: CERIGNOLA 2.700; TORREMAGGIORE 300; S. NICANDRO GARGANICO 350; MANFRE. 
DONIA 200; ASCOLI SATRIANO 200; ORSARA 150; MATTINATA 100. Dalla provincia di Taranto sono pervenute le seguenti prenotazioni: MARTINA 
FRANCA 250; MANOURIA 400; GROnAGLIE 400; CASTELLANETA 200; Sezioni di Taranto citta: UNITA' 300; GRAMSCI 450; MIGLIANISE 450. Da 
Latina: APRILIA 300; CORI 250; FONDI 250; GAETA 200; FORMIA 180; SEZZE 300; TERRACINA 200; PRIVERNO 180; ROCCAGORGA 120; ITRI 130. 
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