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Bancar i in sciopero 

Denaro caro 
ma stipendi 

sempre bassi 
Solo un terzo del «costo » h dovuto alle retribu-
zioni • I grandi monopoli privati ricevono finan-
ziamenti a un interesse che non copre le spese 

Scioperano oggi tuiti i ban
cari, dopo il rifiuto dellc asso 
ciazioni padronali di accoglie-
re le richicste contrattuah 

Che cosa chicdono i 110 mila 
bancari? Un aumento salaria-
le del 10 per cento, il diritto 
alia contrattnzione integrativa 
aziendale (per gli organici. 
mansjoni, inquadramenti, pio-
mo/.ioni c premio di rendimen-
to). la riduzione dell'orario di 
lavoro. la istitu/ione del pre 
mio di rcndimento, il ricono 
scimento del sindacato all'm 
terno della azienda e la difesa 
del vigente congegno di i scala 
mobile ». 

Le a/iende, dopo due sessio 
ni di tiattative, uigliono im 
porro la loro linea ncttamcntc 
pcggiorativa, sia per quanto 
riguarda il contratto di lavoro, 
sia per quanto attiene la « sea 
la mobile ». 

Tutte le organizzazioni sin
dacali. rifiulata I'iinpostazione 
pregiudiziale delle a/iende. 
hanno dovuto prendcre atto 
della volonta di rottura della 
parte padronale, la cui linea 
di condotta non ha lasciato 
alle organizzazioni sindacali 
altra alternativa che lo scio 

Pubblicata la lista delle mere! liberalizzate 

r 
Problemi 

zootecnici 

1 

Nuovi 
sistemi di 
mungitura 

POSSIBILE AUMENTARE 
LA PRODUTTIVITA' DEL 
BESTIAME DA LATTE 

I Secondo gli ultiml datl sta-
tistici sulla produzione zootec-

I nica italiana soltanto il 60^ 
dei prodotti consumati proven-

Igono dalla produzione nazio-
nale: Taltro 40% viene impor-
tato dallestero. Nel 1966 per 

Iqueste importazioni la bilan-
cia commerciale ha soppor-

I t a t o un peso negatho di circa 
800 mihardi di lire. Quest a 
somma e superiore al saldo 

Iat t ivo del turismo il che si-
gniflca che I'apporto di valuta 
straniera recato da questa 

I che \ icne definita un'c indu-
stria italiana > c completamcn-

I t e annullato dalla carenza del 
settore zootecnico. 

Ln situazione si sta facendo 
I jempre piu pesante. Per quan-

lo nguarda il consumo delle 
I ca rn i — aumentato nel 196G 

del 9^ — i tpcnici prevedono 
che il deficit della produzione 

I nspetto alia nchsesta del 
mercato subira altri pericolo-

I s i squihbn Non meno grave 
la situazione del rapporto pro
duzione consumo del latte. Su 

I u n totale di 9 milioni e mezzo 
di bovini le vacche da latte 

Irisultano essere circa 4 mi
lioni e 300 000 e circa tre mi
lioni e mezzo quelle suite qua-

I l i e esercitata la mungitura. 
La produzione di latte & stl-
mata in circa 100 milioni di 

Iquintali annui: la meta di 
questo quantitative e destina-

I t a alia trasformazione mdu-
striale. il 30'̂ - al consumo di 
retto. il 1617T> aH'ahmenta-

Izione dei vitelli. 
Anche per il latte le impor

tazioni tendono ad aumentare 
I Nel 1965 nc furono import ati 

160 mila quintali. nel 1966 si 
I e giunti a ben 820 mila quin

tal!. N'ello stesso tempo e au-
mentata — da 290 mila a 600 

I mila quintali — rimportazio-
ne di latte magro in polvere. 

I L'ltalia. tra i paesi della CEE 
ha il piu alto prezzo indicativo 
(64.35 lire al chilo) e poichc 

I non e prevedibile all'mterno 
del MEC un aumento del prez
zo indicativo. il problema fon-

Idamrntale per gli allevatori 
rimane quello di una produ 

Iz ione con costi tali da comen-
tire una remunerazione con 
venientc vendendo a un prez-

I K > die difficilmente potra di-
sco?tarsi di molto dalle 60 lire 
al litro. Cio. naturalmente. a 

I parte i problemi contrattuali 
che sorgono per i produttori. 

I l l L\ello della produttinta 
per quanto riguarda il latte 
e particolarmente baiso per 

I la zootccnia italiana. La me
dia e attualmente di 2.700 htri 
annui per vacca (media che 

I sale in Emilia e Lombardia 
a 2.800 htri e cala in Sicilia 

I a 1.500). Per vahrtare queste 
cifre si tenga conto che la 
media di produzione del latte 

I per ogni vacca e di 3 310 litn 
annui nel Lussemburgo. di 

13.571 nella Germama ccciden-
tale e di 4.177 in Olanda. 

Numerose sono le compo-
Inen t i di questo problema. Una 

di esse, senza dubbio. e il bas
so grado di organizzazione 

I aziendale e in particolare la 
scarsa meccanizzazione delle 

Ioperazioni di munjitura. I si
stemi di mungitura meccanica 
risuttano troppo poco diffusi 

i n e i r agricoltura italiana. In 
questo senso il nuovo sistema 
di mungitura meccanica do-

I nominato «HydropuLse» ran^ 
presenta una soluzione avan-

I z a t a in quanto — oltre a sal-
vaguardare la salute del be-
stiame — consente una mag-

I g i o r e produzione e una ridu-
tione del 25* del tempo di 

. mqngitunL . 

IMPORT D ALL EST: LIBERTA PARZIALE 
II provvedimento appare soltanto come un gesto di buona volonta — Significative esclusioni 

pero, proclamato unitariamen 
te per la giornata del 5 mag 
gio. 

A questo punto 6 bene tare 
un quadro sommario delle con 
dizioni di vita dei lavoratorl 
e della situazione del settore 
creditizio. La intensificazione 
del lavoro, a partire da quest! 
ultimi 10 anni, hn subito un au-
mento vertiginoso mentre la 
categoria dei bancari ha regi
s t r a r una diminu7ione del nu-
mero dei posti lavoro. i depo-
siti sono aumentati, cosi dicasl 
dcgli imcstimenti. Nello stesso 
penodo l profitti sono aunien 
lati enormemente 

A questo riguardo si osserva 
che il coelllciente di accresci 
mento dei profitti e jdentico a 
quello della intensificazione 
della presta/ione dei bancari. 
mentre le retribuzioni hanno 
avuto aumenti reali modesti. 
non eertamente rispondenti al
ia quantita e qualita del lavoro 
ad essi nchicsto. 

Altra rivendicazione di im-
portanza non inferiore a quella 
dell'aumento delle retribuzioni 
e la ndu/ione dell'orario di la
voro cd il diritto alia contrat 
tazione integrativa a livello a-
zienclale (per la discussionc de-
gli organici, mansion!, promo 
zioni e premi di rendimentn). 

Essa e motivata dallo svilup 
po della tecnica e della scien 
za: il maggior sviluppo della 
automazione (gia molto avan-
zata nel settore) portera ine 
vitabilmcnte alia riduzione del 
personale bancario c, se tenia-
mo presente ('intensificazione 
continua del rcndimento del la-
\oro. ragguagliabile oggi — nel 
settore — a piii di 4 volte quel 
lo del 1945. sara evidente l'e 
stremo valorc della richiesta 
presentata dai sindacati. 

Nel momento in cui si apre 
nel Paese un scrio discorso 
attorno alia razionalizzazione 
del sistema bancario (nuova 
legge bancana, fustoni, tra-
sformazioni eccetera) le orga
nizzazioni sindacali pongono 
con forzn il problema di mag-
giori poteri per i lavoratori 
onde evitare che le trasfor-
mazioni radicali nel settore non 
siano fatte. ancora una volta. 
sulle spalle dei lavoratori. 

A proposito del costo del de
naro (discorso di grande at-
tualita) e bene precisare che 
I'inciden/a delle spese del per
sonale (in un settore dove 1 
salari dovrebbero costituire lo 
onere maggiore) d solo di un 
terzo. Uno spostamento di utili 
al monte salari non provoca 
alcun aggravio sul predetto co
sto del danaro. in quanto il 
fatto determina unicamente un 
riassetto ripartitivo del reddito 
tra utili e costo del personale. 
Ma a parte cio. che senso ha 
parlare di e costo del danaro » 
(come fannn i santoni dell'eco-
nomia) come di qualche cosa 
che e uguale per tutti? 

II costo del danaro in Italia 
e cosi fatto: e bassissimo per 
i grandi gruppi monopolistici. 
e altissimo per i piccoli e medi 
imprenditori. Alia banca il da 
naro costa attomo al 6.40-6.50 
per cento. Ebbene le grandi 
banche (di proprieta dello Sta-
to o controllate dall'IRI) di 
norma, danno ai grossi mono-
poh (privati) finanziamenti al 
tasso del 5 per cento, in alcuni 
casi anche al 4.75 per cento 
(non a caso nei consigli di am-
ministrazione delle banche IRI 
troviamo i Valletta. Pirelli. Co
sta. Folonari. Faina. Spada 
eccetera). S'intende che il pic
colo e medio imprenditore pa-
gano lo stesso danaro al tasso 
del 9. del 10 e anche del 12 per 
cento! 

E* necessaria una scrupolo-
sa vigilanza (non come fatta 
sinora dalla Banca d'ltalia: 
vedi il clamoroso caso del Ban
co di Sicilia) per non permet-
tere che la megalomania dei 
grossi dirigenti d'azienda con 
tinui a dilapidare decine di mi 
Iiardi nella costruzione di lus-
suose sedi ed agenzie 

Si pensi al fatto che a Mi-
lano esistono circa 400 agenzie. 
bancarie (una ogni 4000 abi-
tanti): cosa anti economica che 
non ha paragoni in nessun Pae 
se del mondo. Riorganizzare 
tutto cid. come pure interve-
nire per controllare le «pre-
bende» dei grossi dirigenti, 
che ricevono retribuzioni an 
nue attorno agli ottanta mi 
lioni. (Basti pensare che il di 
rettore dj una piccola banca 
popolare. 210 dipendenti. per-
cepiva lo scorso anno, uno sti-
pendio globale di 31 milioni). 
Per non parlare delle liquida-
zioni di circa 300 milioni perce-
pite recentemente da un dlret-
tore centrale dj una grossa 
banca milanese. 

Qui bisogna moralizzare! Lo 
diciamo con forza avendo tut
te le carte in regola; infatti 
la retribuzione mensile di un 
bancario (impiegato di l.a ca
tegoria come il sottoscritto con 
27 anni di banca. pcrcid al 
massimo dello stipendio) e di 
lire 180 mila. Abbiamo tutte le 
carte in regola per rivendicare 
un miglior trattamento econo-
mico e nonnativo. 

E' stata pubblicata la nuova 
tabella delle merci la cui im-
portazione dai paesi dell'Est 
europeo e stata liberalizzata. La 
lista 6 entrata in vigore dai 3 
maggio scorso ed e valida per 
le importazioni dai seguenti 
paesi: UltSS. Bulgaiia. Ceco 
slovacchia, Poloma, Romanid. 
Unghena e Albania. In base a 
questa decisione le dogane ita 
liane sono auton/zate a con 
sentire le importazioni delle 
merci elencate senza limitazio 
ni di quantita o valore, siano 
essere comprese o meno ne 
gli accord) commercial! con i 
paesi di provenienza. Una par

te dei prodotti compresi nella 
lista potra. pero. essere impor 
tata soltanto previo un visto del 
l'lstituto per il commercio este 
ro ed un certificato valutario. 

Lo sbocco cui e pervenuta 
una lunga discussione in sede 
ministenale appare come un 
gesto di buona \olonta nel 
1'istaurare rapporti tommeicia 
li normali tra l'ltalia e i paesi 
dell'Est europeo. 

Le limitaziom sono pero non 
poche e significative. La pi una 
riguarda le merci la cui mi 
portazione rimane ancora su 
bordinata ad un \ isto valuta 
rio dell'Istituto per il commer

cio estero Questa parte del 
la lista comprende prodotti di 
vari settori: prodotti chimici, 
soprattutto. Sono state poi e 
scluse del tutto circa 50 merci 
del settore agncolo Ad esem 
pio: pur unportando l'ltalia 
circa il 40 per cento delle car 
ni ho\ine consumate dai mer 
cato iicizionale, questa * voce* 
non e stata ccmpiesa nella h 
beralizza/ione per cui mentre 
dall'Argentina la came e il be 
stiame possono essere impor 
tati senza limitaziom, il vinco 
lo del tontmgentp stabilito nei 
relati\ i accordi commercial! 
continuera ad opera re per l'Un 

gheria o per la Bulgaria o la 
Poloma. II mimstero deH'agn 
coltura ha giustificato la sua op 
posizione con moti\i protezio-
nistici pei la zootetnia italia 
na: ma peiehe mai una im 
portazione senza limite dalla 
Argentina non e penc-olosa, 
mentre lo s.irebhe provenen 
do dall'Est europeo7 In com 
penso l.i lista permette di im 
portaie hberamente prodotti a 
gricoli che all'Est non si pro 
ducono come il caffe o il cacao 

Ugudlmente sigmfic<>ti\e le 
esclusioni nel settore delle mer 
ci industnali K' peimessa la 
importazioiK! libera delle punti 

ne da disegno ma resta esclu-
sa quelle delle automobili. Mu-
tilata appaie anche la lista nel 
comparto dei piodotti teasih, 
meccanici, elettiomci. In so 
stanza 6 stato compiuto un pas 
so in avdiiti ma tiopixi picco 
lo. anche rispetto ad analo 
ghe o|x?ra7iom da teni|X) rea 
li//ate da altri paesi del MEC. 
II proweduuento iH'imettera. 
comuiuiue. di svolgere su un 
piano piu ampio i negoziati com 
merciali con questi paesi per 
awiaro piu intensi traffici ed 
una piu inteiisa collabora/ione 

Contralto metanieri: 
aumenti del 9 per cent* 

d. I. 

Si sono concluse nei giorni 
scorsi le trattative per il rin-
novo del contratto metanieri 
privati. 

II nuovo contratto che sca-
dra il 31 dicembre 1969. preve-
de un aumento dei minimi del 
9fr (5^ subito. 2°^ dai 1. gen 
naio 1968 e 2 ^ dai 1. gennaio 
1969). la riduzione dell'orario 
di lavoro da 48 ore settimanali 
a 46 ore. un nuovo scatto di 
an/iamta per gli operai del 3 
per cento, un miglioramento 
della indennita di anzianita 
operai. l'istituzione di un pre
mio annuale da erogarsi a giu-
gno di ogni anno e una revi-
sione della scala parametrale 
che migliora gh attuali para-
met ri del 3%. 

Autolinoe 

ferme 

per 48 ore 
I la\ orator! delle autohnee in 

concessione torneranno n sciopt-
rare jwr il nnnovo del contratto 
il ><0 i* 31 maggio 1 tre sinda
cati digh autoferrotranvien han
no anche stabilito che le oiganiz-
za îum piovinciali potranno pro-
clamare astensiom aziendah nal 
periodci 15 maggio 14 gitiKno 

Uno sciopero di 72 oie. per i 
gun in 30 e 31 mnHgio p 1 gmsjno. 
sara elTettuato dai la\oraton del
le ferrovie yecondane. Anche qu#-
sta categoria chiede il rinnoro 
del contratto. 

Tullio Rlmeldi 

ne abbiamo di peggiori... da noi 

Alia REX lavorano bambini? Owiamente no. Ma vi assicuriamo che I no-
stri tecnici del collaudo non hanno minor fantasia, ostinazione e, perche 
no, "cattiveria" del bambino piu terribile che ci sia. 
E noi vogliamo che siano cosi. Prove di resistenza, di durata, di efficien-
za: la porta dei nostri frigoriferi, per esempio, viene chiusa e aperta in 
continuazione da una macchina speciale almeno centomila volte di se-
guito. Tanto quanto voi fareste in dieci anni di uso normale. 
Proviamo cosi la sua solidita, la resistenza delle cerniere, la tenuta del
la chiusura magnetica. 
Ma cosi proviamo soprattutto la qualita dei material}, la validita del pro-
getto, I'esattezza del calcolo, la perfezione costruttiva. Vogliamo insom-
ma vedere se ogni prodotto REXe veramenie REX Cioe solido, pratico, 
fatto per durare. 

QUESTO E* LA REX. Centinaia, migliaia di prove ogni giorno, su tutte le 
apparecchiature. Non e solo questione di serieta, ma anche di orgoglio: 
e voler provare prima di tutto a noi stessi la bonta del nostro lavoro. E' 
voler vedere la "qualita" trasformarsi, da parola quale, in un fatto con-
creto, evidente, dawero utile a tutti. 

• La REX produce: lavatrici, televisori, frigoriferi, cucine, lavastoviglie, 
stufe a kerosene • distributori automatic}, apparecchi e impianti per al-
berghi, convivenze, pubblici esercizi e lavanderie automatiche. 
D I prezzi REX sono tra i migliori in Europa 
D La REX lavora Rer un. prodotto migliore e per una pubblicita leale nei 
confront!' del pubblico. 

una garanzia che vale 
'^ t ii*."--' 
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