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Al termine di convulse trattative 

Compromesso 
a Ginevra per il 
Kennedy-Round 

GINEVRA, 15. 
Quesla sera, con un finale 

convulso, al termine di discus-
sioni intensissime e accese. e 
stato raggiunto in extremis un 
aecordo fra Mercato comune e 
Stati Uniti nei negoziati tarif-
fari del ensiddetto « Kennedy-
Hound >. Per quel the fino a 
(|iiesto inomento se ne su, si 
tratta d'un compromesso Mil 
ciuale le parti hanno ripiegato: 
i dazi. infalti, verranno ridot-
ti glohalnientt' d'una quota 
compresa Ira il '.VA e il 35 per 
cento, piuttosto inferiore. quin-
di. a quella del 50 per cento 
che era 1'obiettivo iniziale del-
le trattative. 

Alia conclusione si 6 giunti 
dopo quattro giorni e quattro 
notti di discussioni pratica-
mentc ininterrotte. La decisio-
ne finale e giunta poco prima 
della mezzanotte. Lo annunzio 
e stato portato ai giornalisti, 
che si erano raccolti neU'auto 
rimessa della sede del GATT 
a causa della pioggia battente. 
da un funzionario il quale li 
lia invitnti n premiere contat-
to con i capi (lelega/.ione. 

II -i pacchetto » linale sul 
quale e stata raggiunta Tin 
te.sa. comprendeva una serie 
di accordi. tra i quali i piu 
importanti erano: 

1) Hiduzioni tarifTarie su cir
ca fj.300 prodotti industriali ed 
agricoli; 

2) un nuomo prezzo minimo. 
maggiore del precedente, per i 
cereali: 1,73 dollar! il bushel per 
grano duro rosso invernale al 
molo tlei porti del Golfo del 
Messico: 

3) un programma di accordi 
internazionali per aiuti alimen-
tari di 4.5 milioni di tonnellate 
I'anno, divise tra Stati Uniti e 
le altre maggiori potenze indu
striali occidental!. 

A) un aecordo anti dumping. 
Heneliciari dell'accnrdo sa-

ranno importatori ed esporta-
tori: i loro vantaggi saranno 
immediati. mentre quelli. del 
resto solo eventual!, dei consu-
matori sono ipotiz/abili a sca-
denze lontane. 

La mezzanotte tra domeni-
ca e lunetli era trascorsa sen 
za che Taccordo sul Kennedy 
Round fosse raggiunto: ma i 
capi delegazione avevano fer-
mato gli orologi e continuato a 
negoziare, disperatamente. nu-
trendosi di sandwiches e sen-
za prendere sufficiente riposo. 
invece di attenersi all'intesa 
concordata nei giorni scorsi. 
in base alia quale: « L'impos-
stbilita di arrivare a un ae
cordo gencrale entro il 14 mag
gio condurreblie necessaria-
mente al comune riconoseimen 
to che il Kennedy-Round non e 
suscettibile di una conclusio 
ne positiva *. 

Questo comune riconoscimen-
to non e'era stato. e non si era 
voluto ammettere che il 14 mag
gio era trascorso: durante la 
notte le discussioni sono conti
nuato. fino a questa mattina. 
alle 5 e a mezzogiorno sono ri-
prese. Stanotte finalmentc il 
compromesso. 

A questa finalissima delle 
trattative non hanno partecipato 
i dclegati di tutti i 53 Paesi del 
GATT interessati ai risultati 
fil gruppo dei Paesi sottosvi 
luppati hanno gia protestato 
perche le loro richieste di non 
reciprocita nella applicazione 
delle tariffe. giustificate dai 
processi di industrializzazione 
in corso in ciascuno di cssi. 
non sono state prcse finora 
in seria considerazione) ma so
lo i rappresentanti delle mag
giori potenze economiche e 
commerciali del mondo capita-
lista - USA. CEE, Gran Bre 
tagna. Giappone — fra le qua 
li si e sviluppata la battaglia 
decisiva. Cosi. su un totale di 
scambi di forse cento miliar-
di di dollari annul che interes 
sa il GATT. la parte attual 
mente discussa e probabilmen 
te drH'ordine di quaranta mi 
liarrii. 

Wyndham White, aveva prr-
sentato uno schema del tipo 
; detto « package deal *. cioe 
complcssivo. che a\Tebbe dovu-
to fornire la base a un aecordo 
di massima. a cui seguirebbe 
una elaborazione puramente 
tecnica per l'applicazione alle 
migliaia di voci implicate. \x> 
schema aveva provocato aspri 
contrasti. Poiehe ad ogni modo 
questo lavorio estromamentc 
estcso richiedera acli speciali
st! non meno di quattro o cinque 
scttimane. mentre la lecge ame-
ricana che autorizza il governo 
di Washington a ridurre le ta 
riffe scade il 30 ciugno. si ca 
pisce che il termini definifi 
vo per un aecordo fosse oggi 
improrogabile. 

Sentenza a Roma 

sulla "giusta causa» 

Licenziamento 
annullato: si 

pud scioperare 
per solidarieta 
La Pretura di Roma ha dichin-

rato nullo il licenziamento di un 
operaio della FA.M.AR una dit-
ta della capitale che era ricorsa 
alia rappresuglia in seguito ad 
uno sciopero di solidarieta con 
tro il licenziamento di alcunj col-
leshi di lavoro. E' interessante 
I'argomentazione con cui il ma 
Kistralo diehiara lenittimo lo scio 
pero di solidarieta: « La giuri 
sprudenza ha sernpre afTermato 
— dice la sentenza — etie se nel-
lo sciopero per protesta o per so
lidarieta la pretesa e assunta co
me interesse comune a tutti gli 
scioperanti. cioe si pone su un 
piu largo piano collettivo. ed e 
Tatta propria da gruppi di lava 
ratori fino a diventare protesta 
di categoria. si e nell'ambito del-
lo sciopero per fini contrattuali. 
Nei caso in specie non e contesta
ble la sussistenza di interessi 
comuni a tutti coloro che hanno 
partecipato alio sciopero E' in
teresse da parte degli operai di 
una fabbrica che i criteri di licen 
ziamento dei dipendenti non sia 
no avulsi dalla anzinnita di ser 
vizio e dal carico di famiglia e 
fale interesse non potrebbe non 
risultare compromesso. sia pure 
in modo pntenziale. per tutti co
loro che ne sono titolari. allor-
ch6 abbia subito ofTesa solo in 
rapporto di lavoro di singoli >. 

II licenziamento e stato quin-
di dichiarato nullo in confor-
mita dell"artico!o 4 della leg-
ge sui licenziamenti individuali 
in base alia quale i datorj di 
lavoro hanno I'obbligo di prova-
re la c giusta causa » del licen
ziamento. 

Intesa awiata 

con i sindacati 

Ribasso 
del 1 0 % alle 

cooperative 
di Torino 

TORINO. 15. 
L'Alleanza cooperativa tonne-

se ha stabihto di ridurre del 10 
per cento il prezzo di tutte le 
sue merci (circa 3 mila voci) 
eccetto le carni bovine e lo 
zucchero. 

L'ha annunciato il presidente 
del Consiglio d'amministrazione. 
il dott. Tito Gavazzi. nei corso 
di un'assemblea a cui hanno 
partecipato i membn delle CI. 
delle fabbriche tonnesi e i se-
gretari delle tre organizzazioni 
sindacali: Garavini per la CGIL. 
Raffo per la UIL e Lamera per 
la CISL. La proposta e abbastan-
za semplice nella sua esposizio-
ne: le CI. saranno dotate di 
«buom» del valore di 5 mila 
lire che saranno posti in vendi-
ta a L. 4.500. I lavoratori po-
tranno acquistare le merci in 
uno dei 96 spacci di vendita spar-
si nelle varie zone. La proposta 
d stata appena abbozzata e ora 
dovra concretarsi attraverso i 
contatti che le CI. assumeranno 
con i lavoratori e le tre orga-
nizzazioni sindacali. unitaria-
mente. con g!i industnali per fa-
cilitare le prime anticipazioni. 

Si tratta di un piano di ven-
dite che vuole perseguire due 
obbiettivi ben preci.si: rafforza 
re il vecchio organismo. che in 
queiti ultimi anni non sernpre 6 
stato attento a!!e modificaziom 
che stavano avvenenrio ne! set-
tore del!a distnbuzione. e difen-
dere il potere salariale de-, la
voratori. 

Sospeso all'ultimo momento lo sciopero nazionale 

La vertenza degli autotranvieri 
ritornera all'esame del governo 

E' nata 
I'imposta sul 

valore aggiunto 
La Gauetta UfTiciale itaiwna 

ha pubblicato k* direttive del 
Consiglio dei minvstri de'.Ia CEE 
relative alia imposla sul valore 
aggiunto. 
Questo stesso tnbuto dovra so> 
stituire gli aUuali sLstcmi di im-
poste sulle cifre di affari in vi-
fore nei paesi de'.Ia CEE, come 
flGE per qoanto riguarda l'ulia 

Dichiarazioni 
di Mosca 
sull#unita 

II ciclo de<;h incontn mtercon-
federali — iniziato circa un anno 
fa p«̂ r sondare le possibilita di 
una futura unificazione sindacale 
della CGIL. CISL e UIL - si 
concludera il 26 maggio II se-
gretario confederale della CGIL 
on. Giovanni Mosca. conversando 
con un redattore dell'agenzia 
< Italia ». ha giudicato git incon 
Ui positivi perche. c pur esi-
stendo ancora delle diversita. t 
punti di intesa sono tali che a 
mio giudizio si potrebbero ricer-
care forme e modi per istitu-
zionalizzare in modo permanente 
le consnltarioni delle central! sin
dacali. per I'esame preventivo 
di ogni problema e non soltanto 
in vista di scadenze sindacali » 

D - Si tratterebbe. in sostanza. 
di sottoscrivere un patto di unita 
d'azione? 

R — t A mio personale gludt-
zio un tale patto dovrebbe co-
munque precedere I'eventuale 
unjfkazionc. Non slamo ancora 
giunti a tanto. !.e tre confede-
razioni stanno elaborando propo-
ste concrete 

Lo sciopero del dipendenti del
le aziende municipalizzate di tra-
sporto. previsto per la giornata 
di oggi. e stato sospeso. Ieri se
ra alle 18 le Federazioni nazio-
nali della categoria sono state 
imitate ad un inrontro al mini-
stero degli Interni. La riunione 
fra 1 rappresentanti sindacali e 
il sottosegretario Gaspari e du-
rato dalle 18 alle 21 circa. Alia 
fine, da parte governativa, e sta
to assunto I'impegno di nvedere 
il provvedimento delle trattenu-
te antisciopero. 

Secondo il sottosegretario Ga
spari t i problemi prospettati 
sono oggetto di attento esame del 
governo e negli incontri avutisi 
sono eniersi favorevoli elementi 
per una rapida e positiva solu-
zione». Spetta ora al governo 
rendere espliciti e definitivi i 
termini di tale soluzione. mutan-
do sostanzialmente atteggiamen-
to verso le rivendicazioni deCa 
categoria. 

Lo sciopero era stato tn pre-
cedenza proclamato dai tre 
sindacati perche le trattative con
trattuali. nonostante la tregua e 
la moderazione dei HOmila tran-
vien, non avevano fatto passi in 
avanti. Ancora una volta l lavo^ 
ratori delle aziende municipaliz
zate si sono sentiti riconoscere 
la giustezza delle rivendicazioni 
ma, contemporaneamente. obiet-
tare cue dovevano rassegnarsi 
a non vederle accolte per la si-
tuazione deficitana delle aziende. 

E" questa una logica inaccetta-
bile dai sindacati e dai lavora
tori l quali. tra I'altro, da molti 
anni, hanno indicato le nuove 
strade da battere per rilanciare 
ti trasporto collettivo e miglio-
rare quindi i bilanci delle muni
cipalizzate. La crisi di aziende 
come l'ATAC e delle altre azien
de delle grandi citta e dovuta al-
I'incremento continuo della mota 
rizzazione privata. al caos del 
traffico e al disordine urban) 
stico. 

SAVONA Domani. per iniziati-
va dei sindacati provinciali della 
FIOM. FIM e UILM. sciopereran 
no dalle 9 alle 12 i metallurgici 
di Savona. Vado Ligure, Quilia-
no e Albisola; una manifestazio 
ne avrd luogo per le vie del ca-
poluogo. 

A distanza di un mese dallo 
sciopero generate del 13 aprile 
che ha paralizzato Savona, i 5000 
metalmeccanici di tutto il com-
prensono scendono nuovamente 
in lotta contro «la crisi acuta 
che investe 1'intero settore > e 
per < opporsi alle gravi linee ca-
pitalistiche che mirano a ridurre 
la provincia ad una zona di ser-
vizlc soggetta al grande mono-
polio privato >. Quattromila occu-
pati in meno nei giro di pochl 
anni nelle industrie metalmecca-
niche di Savona; licenziamenti in 
corso alia Magrini e in altre fab
briche; minacce alia assistenza 
e ai livelli di occupaztone di mol
ti stabilimenti. dalla Servettaz al-
l'ltalsider. al Tibb. completano 
U quadro drammatico di una 
tendonza che colpisce il settore 
port.mte deU'economia savonese. 

I sindacati chiedono: una nuo-
va politica delle Partecipazioni 
statali; lo sviluppo del sistema 
portuale; l'adeguamento delle tn-
irastrutture (strade e ferrovie) 
alle esigenze di una moderna eco-
nomia in espansione; una nuova 
politica globale dei trasporti in 
modo da assicurare adeguate 
commesse di lavoro e prospetti-
ve di sviluppo al Tibb e ad altre 
industrie. 

I STAT — Uno sciopero di 24 ore 
e stato proclamato per oggi dai 
sindacati dei dipendenti del-
1'ISTAT aderentt alia CGIL. CISL 
e UIL. La manifestazione e stata 
indetta — afTerma un comunica-
to — in seguito «al rifiuto del-
l'amministrazione di concordare le 
modalita di applicazione delle nor-
me del nuovo regolamento in-
terno ». 

FERROVIERI: Oggi e domani 
si avranno nuo\i incontri tra sin
dacati e ministro Scalfaro per 
: ferrovieri. Da tempo e aperta 
una vertenza sugli oran di lavo
ro del personale viaggiante e di 
macchina. 

COMUNALI: I 550 mila dipen
denti degli enti locali si aster-
ranno dal lavoro il 22.23 e 24 
maggio se l'incontro chiesto al 
governo avra esito negativo. 

BANCARI: E' stato confermato 
dai sette sindacati dei bancari 
lo sciopero gia indetto per il 31 
maggio e il 1. giugno. 11 nuovo 
sciopero contrattuale di 48 ore 
sara seguito da tre giornate fe
stive per cui le banche resteran-
no chiuse per cinque giorni. 

TESS1L1: Giovedi avra luogo 
a Milano un nuovo incontro tra 
sindacati e indu=trialj tessili. La 
scorsa settimana la FILTEA CGIL 
ha fermamente richiamato la 
controparte a entrare con se-
rieta nei mcrito delle rivendica
zioni: la trattativa si presenta 
cominque difficile. 

MEDICI — Si profila un nuovo 
sciopero dei 20 mila mediei ospe-
dalieri: oggi a Bologna la giunta 
intersindacale fra le associazioni 
dei sanitari (ANAAO. ANT»0. 
CIMO. SIPO. UN'ACI e FTAMCO) 
decidera 1'azione da svolgere es-
sendo «cadirto il mese di «tre
gua > concesso il 15 aprile dopo 
l'intervento del governo che porto 
airintemizione dello sciopero a 
oltranza. I mediei o^pedalieri. in-
fatti. ricolta la questiore del pas-
saggio in ruolo degli ' .nterini ->. 
attendono ancora la soluzione di 
due loro problemi: l'applicazione 
delle nuove tabclle di stipendio 
da parte delle duemila ammini-
strazioni ospedaliere e il paga-
mento delle competenze arretrate 
da parte degli er.ti mutualistici. 
I-e possibilita di scongiurare una 
nuo\a azione di sciopero sem-
brano. cosi stando le cose, assai 
scarce. I dirigenti della giunta 
intersindacale hanno fatto in que
sto mese un sondaggio su scala 
nazionale per avere dati completi 
sulla situazione (e in particolare 
sul pagamento dei nuovi stipendi 
e delle competenze accessorie) e 
per sapere quale azione sindacale 
: mediei prcpongono. Dal sondag 
gio — secondo quanto afTermato 
dal prof. Uguccione — emerge 
che la situazione e rimasta al-
lincirca immutata rispetto a un 
mese fa: molti ospedali non han
no ancora concesso o hanno cor-
risposto solo in parte i nuovi sti
pendi c i debiti delle mutue non 
sono stati ancora in gran parte 
saldati. 

II grande successo delle 3 mila della Lebole 

Reintegrate le paghe 
migliorati i cottimi 

Su richieste unitarie 

Mobilitati i 
30.000 braccianti 
del Salernitano 

Dal nostro corrispondente 
SALERNO. 15. 

I frenfamila braccianti della 
provincia di Salerno si stanno 
preparando alia grande batta 
alia per il rinnovo del control 
to provinciate che coincide 
quest'anno con I'altra battaglia 
di fondo della categoria, quella 
per la riforma del collocamen 
to e della prevtdenza. Assem 
blee. riuniom. mconlrt si vanno 
svolgendo con ritmo sernpre piu 
intenso in tutti i comuni agri 
colt del Salernitano, su tuttt t 
posfi di lavoro. dall'Agro Noce-
rino. alia Piana del Sele, alia 
Costiera amalfitana. all'alto Co
lore. 

Questo, in sintesi, il quadro 
della mobilitazione delle forze 
bracciantili nei Salernitano. do
ve gia da qualche giorno hanno 
avuto initio le trattative per il 
rinnovo del conlratto provinciale. 
Ma quest'anno vi e una grossa 
novitd: alia base e al vertice 
provinciale dei sindacati di ca
tegoria si d creata una forte 
unitd che negli altri anni o non 
c e stata o e stata molto pre-
carta. E' una unitd nuova. pal-
pitante. viva, che si riscontra 
non solo nelle parole, ma che 
e stata sancita persino in un 
documento scritto ed opporrd al 
fronte padronale uno schiera 
mento massiccio e concorde. A 
tale decisione si e giunti pa 
chissimi giorni /a. nei corso di 
una riunione unitaria — a Bat-
tipaglia — suoltasi fra dirigenti 
sindacali e provinciali ed azien 
dali del settore bracciantile. a 
conclusione della quale e stato 
approvalo un documento sotto-
scritto dai responsabili provin
ciali dei sindacati, Ernesto Man 
dia per la Federbraccianti, Ha

lo Gallo per la Fisba-Cisl e Ro
berto Radetic per la UISBAUil. 
Nella riunione, cosi come viene 
detto nei documento, si 6 pro-
ceduto ad un approfondito esame 
della situazione della categoria 
e delle rivendicazioni avanzate 
da ciascuna organizzazione per 
il rinnovo del contralto provin 
dale di lavoro e si e constatata 
la effettiva e sostanziale unita 
di analisi e di piudizio delle tre 
organizzazioni Si e percid deciso 
di condurre nei modo piu uni 
tario po.tsibile le trattative e la 
lotta per far conquistare ai 
braccianti agricoli del Salerni 
tano un nuovo conlratto. In ca
so di rottura le organizzazioni 
convocheranno assemblee e riu-
nioni unitarie a diversi livelli. 
Percid, alle trattative con gli 
agrari. esse saranno rappresen-
tati da una sola ed unica dele
gazione dei lavoratori e dei di
rigenti sindacali. Dal documento 
emergono con chiarezza anche 
le rivendicazioni che costitttisco-
no un punto fermo per le tratta
tive: riduzione dell'orario di 
lavoro a sette ore, aumenti sa-
lariali. abolizione delle zone sa-
lariali con la istituzione della 
zona unica. riconoscimento della 
qualifica di lavoratori fissi a tut
ti i braccianti delle aziende ca-
pitalistiche attualmente rifenuti 
avventizi. abolizione della d'tci-
tura sul lavoro «prettamente 
femminile > e giusta classifica 
zione delle donne. nonc/ie rico-
noscimento della contrattazione 
integrativa a livello azienda 
le. dei diritti sindacali per 
quanto concerne i permessi 
retribuiti. la lihertd e rap-
vrcsentat'rita dei comitati sin
dacali aziendali. 

Tonino Masullo 

Nuovo aecordo fra sindacati e azienda - Come 
la direzione ha dovuto cedere di fronte alia 

compattezza delle operaie 

Nostro servizio 
AREZZO. 15 

La forte, spontanea lotta che 
le operaie della Lebole-Euro-
conf di Arezzo hanno condotto 
per quattro giorni consecutivi 
contro i taali (37.000 lire a te
sta) operati dal padrone sulle 
loro ultime paghe, si e conclu-
sa stamane con pieno successo. 
Alle 13 tra direzione aziendale, 
sindacati e C.I., e sfafo rag
giunto un aecordo che prevede: 
1) il ripristino del premio di 
produzione nelle misure prece-
dentemente corrisposte: 8-9-10 
mila lire menst'Ii a seconda 
dell'anzianitd (era stata la 
scomposizione di questo premio 
e la sua riduzione di fatto a 
creare i tagli salariali ed a 
condurre alia lotta le operaie), 
2) Vattribuzione di un minimo 
di cottimo garantito per tutte 
le operaie pari all'8 per cento. 
(Oltre al minimo garantito il 
cottimo scatterd ulteriormente 

| Nelle calze 
I e maglie 
| domani nuovo 

I sciopero 
Le 160 mila operate del set-

1 tore calze-maglie forneranno 
I domani a scioperare per otle-
, nere il rinnovo del contralto. 
I I tre sindacati hanno deciso 
' la rlpresa della lotta dopo 
I aver tentato dl rlsolvere la 
I vertenza con le trattative. II 

padronato ha oero falto cs-
I dere ogni possibilita di accor-
I do mantenendo una ostilit& 
• pregludiilale. 
I I precedent! teloperi delle 

maglieriste hanno regtstrato, 
I a parte qualche eccezlone, 
I una massiccia parlecipailone 

della categoria e la piu com-
pleta unita delle organizza
zioni sindacali. I 

I miliardi di profitti non nascono dal nulla 

Fortune costruite a Carpi 
a f orza di sottosalario 

Quanto guadagna e come vive una maglierista — Le richieste con
trattuali — Sessantamila donne con lavoro e retribuzione precaria 

Dal nostro inviato 
CARPL 15 

Arrivando in citta da Mode-
na. la prima eonoscenza che si 
fa. il bigiietto da nsita di Car
pi. e il c maglificio della mon-
d na >. Una signora che fino agn 
ami 50 aveva faticato oe.le n-
saie. decise di butiarsi nell'mdu-
stria; quando. poco tempo fa 
sua flglia com pi U qaauorcjcesi-
mo acmo di eta. le fece un re-
gak>. forse un po' stravagante: 
amuncio al mondo che la sua 
azienda aveva raggiunto in quei 
giorni il « primo miliardo di uti-
U > dalla fondazione. Soldi tirati 
fuon tanendo le magUeriste a 
soUosalario. 

La crisi del '&! tuttavia na 
gettato un campanello d'allarme. 
I piu smalizjau hanno fatto te-
soro deU'esperienza negativa. Si 
e cercato di runovare glj un-
panu. di mtrodurre niw\x> mac-
ch^wrio. di mvestire di pm. m-
somma. Ma H rego-a fondamenta 
le non e stata modincata; si 
regge la competitivita e si vToee 
la concorrenza sui mercati morv 
diah soprattu'.o man'enendo basso 
il cos:o del lavoro. U che vuol 
dire pagare poco le operaie e 
far sgobbare di piu le lavoranti a 
domjci.k). 

I maglifci di Carpi hanno w 
fattt 4.500 occupati intemi con
tro un t esercito > di 60 mila ma 
gliaie «casalinghe > sparse n 
tutta la regsone. nelle Marche. 
nei Veneto e in altre zone. 

« Guadagna mo troppo poco — 
e una gioiane opera la che parla. 
Giacomna Catellam. deua c Ge 
ge >. dipendenie della « LB » -
« lo lavoro nove ore al giomo 
p u mezza giornata -.1 sabato. In 
toude faono 49 ore la settimana 
Mi daono 336 lire a.lora. A fine 
meae porto a c^sa circa 60 mila 
lire, pid 5 mila '* fuori busts"', 
che U padrone mi " regala " >. 

Le lavoranti a domicilio. poi. 
sono ancora piu a bxm mercato 
D IAVOTO e contrattato quasi fior-

nalmente: quando ce n'e poco. 
come nei mesi auturmaU. le ma-
gliaie si ingaggiano per quattro 
so'.di. Irioltre va tenuto present. 
come rammenta una sxxiacalL^a 
della FILTEA^GIL. t che i pa 
droni non pagano gli oneri socia 
li (pari circa al 50 per cento del 
salar-o) e g'u altri istituti con
trattuali (fene. indemita di acv 
ziani:a. tredicesi.'na ecc.) calco-
labili in un buon 23 per cento ». 

La lavorante a domiclk). dun-
que. fa nsparmiare come nunimo 
p.u del 70 per cento sul sala-
rio gia basso deLe opera:e «in
terne >. In compenso le maccbi-
ne girano giomo e notte. sia den-
tro che fuori delle aziende. 

La c retribuzione d: fame > e 
dunque la linea fondamentak su 
cui si basa lo sviljppo produttivo 
del Carp guano. Ma non e la sola. 
Interessi e spiite. anche contrad-
dittorie. si intrecciano e contri-
buLscono a rrodere quanto ma: 
ca&.ica la stratificazione econo-
m;ca. Vi e una tendenza a un 
maggiore xivestimento ndu5tna 
ie (anche se cifre. mai smennie. 
parlano di 10 miliardi nves-ti 
dalle Lavoranti a domicile ne. 
deeeon o 53-63. con'jo 2 miliard; 
e mezzo da parte dele aziende) 
ma I'elemento piu xiteressante. 
almeno in prospettiva. e da to 
forse da una diversa organizzazio
ne. addirittura da un capovolgi-
mento del processo produttiva 

ET lesempio deU'L\L\ di Sor 
tvara. una nuova fabbrica con 6 
modemissim: telai * Cotton» e 
90 dipendenti. che lavora e fa 
lavorare per oonto tern. Qjes'-a 
e la trafila: ie ditte offerenti (in 
genere procaecatrici di afTan 
sui mercau xitemazoonali) con 
segnano il fLato all'IMA che o 
tesse e lo passa alle magliaie 
per ia confezaone. Que t̂e ulu-
me. terminato il lavoro. conse-
gnano le maglie all'offerente. U 
quale deve solo imballarle e spe-
dirle ai chenti. 

Questo tipo di produzione ro-
veacia I'equihbr.o preeaiatente. 
che vede\a La lavorante a domici

lio occupata sui telai. mentre 
le confezloni erano riservate alia 
fabbrica. Il motivo e facLmenle 
comprc«sibile: l'mtroduzione dj 
fibre sxitetiche ha semplincato la 
lavorazione zi tessitura, rendendo 
possibile on forte aumento della 
produttivita. Pero e una tendenza 
che si scontra con la conseguente 
neces3:ta per '* maglmie t casa 
l.nghe » di elinxnare i te^ai e d: 
acquistare macchxw oonfez-,ona 
trici. con no-tevole impiego di ca
pitale non sernpre facilmente re-
perib:le. In qjesta situazione ca 
de la vertenza contrattuale delle 
operaie, (legata al rinnovo degl: 
accordi nazionali nd settore del
le caize e maglie) per la quaie 
anche le lavoratrici del Car-
pig iano scenderanno in sciope
ro il 17 maggio. 

Gli elementi della pattaforma 
riveodicativa un.tana dei sixla 
ti che masg'or.TOn'e sono « sen 
titi » nella zona, ce U elenca un 
giovane operaio della e Seven ». 
uno dei p:ii gross: comp.essi car 
p:g:ani. con succur^a.i a Caste! 
franco e Pieve Be.vicJno (Vicen 
za). * Noi TOZliamo r.so.vere 
il problema delle qualifiers e della 
parita salariale. Oggi e'e m pra 
tiea un massiccx> bvelia mento re 
tnbutivo. per cui e mvisibile " 
la difTerenza tra una magliaia che 
fa i camp:oru (ci vogliono anni 
per imparare il Lavoro) e una 
stiratr.ee che apprende il lavxiro 
xi due mesi. Poi un manovale co
mune ha un guadagno sernpre 
maggiore dell'operaia che rag-
giunge la piu al;a qualifica. Cioe 
vogliarno jna revisione generate 
del coo:dde*-to " mansionark)". 
che e ancora regolato da un 
aecordo del 1948 Ma qjesti sono 
traguardi. noi So sap?:amo b«us 
simo. che si conquistano soxt se 
" passa" la richiesta piu qua-
lificame della piattaforma. c:oc 
il diritto alia contrattazione 
aziendale articolata e alia pre 
senza del sindacato nella fab
brica ». 

Ine Itelli 

secondo i meccanismi gia con
cordat in febbraio; 3) nei caso 
di trasferimento a mansioni di
verse all'operaia restera il 
guadagno di cottimo consegui 
to in precedenza se questo o 
piu elevato di quello attuale 
(cosa questa finora non awe 
nuta); 4) dopodomani saranno 
restituite le migliaia di lire pro-
capite che mancavano nell'ulti 
ma busta paga; 5) nei prossimi 
giorni avverrd un nuovo incon
tro tra organizzazioni sindacali 
e direzione per definire Vattri
buzione delle qualifiche. 

In concreto Vaccordo signifi-
ca non solo il reintegro dei sa-
lari a livello del mese prece
dente ma comporta aifresi un 
aumento effettivo che e diffi
cile commisurare data la di
versita delle singole situazioni 
ma che in nessun caso sara in
feriore alle tremila lire mensili. 

L'ultima fase della lotta si 
era aperta stamane quando i 
dirigenti sindacali da un alto 
parlante, i rappresentanti del
la Lebole da un altro, si e ini 
ziata una inconsueta, significa-
tiva trattativa sindacale. Si 
era alia quarto giornata di 
sciopero e lo spirito di lotta 
delle tremila operaie era an
cora altissimo. Nessun cedi-
mento ne incertezza nella pro-
secuzione della battaglia finche 
la direzione non avesse reinte-
grato le paghe che aveva di-
sinvoltamente taglieggiato con 
la scusa di una ristrutturazio-
ne delle voci salariali. 

Alle 7 e'era assemblea gene-
rale volante nei piazzale che 
fronteggia la fabbrica. 1 diri
genti sindacali proponevano da 
un microfono le nuove fasi del
la lotta. Poco dopo anche la di
rezione installava un suo alto-
parlante chiedendo di discutere 
e cosi d stato. 

DIREZIONE (tra fischi as-
sordanti): «Possiamo ripren-
dere stamani stesso le tratta
tive. Frattanto le operaie rien-
trino nei reparti >. 

SINDACATI : c Riprendere-
mo le trattative e le operaie 
rientreranno nei reparti solo 
quando avranno alcune garan-
zie: la reintegrazione senza ri-
serve dei salari e la discussio-
ne delle richieste presentate 
tre giorni fa alia presenza dei 
fratelli Lebole >. 

DIREZIONE: «Va bene: 
questo mese, nell'applicare lo 
aecordo di febbraio, e'e stato 
qualcosa che non ha funzio-
nato; le operaie dovevano gua-
dagnare di piu e invece hanno 
avuto di meno. Ci impegniamo 
a sanare la cosa in senso po-
sitivo. Alle trattative saranno 
presenti i signori Lebole ». 

Malgrado questo nuovo e di-
verso linguaggio padronale 
(venerdi scorso si era arrogan-
temente rifiutata ogni risposta 
fino a giovedi prossimo), le 
operaie hanno esitato non poco 
a rientrare nei reparti. Finche 
non fosse stato firmato un ae
cordo soddisfacente, non in-
tendevano interrompere lo scio
pero. Si sono convinte alia sola 
condizione che. durante I'inter-
vallo delle 12.30 i sindacati a 
vessero riferito sull'andamen-
to delle trattative per decide-
re se riprendere o no la lotta: 
se per quell'ora non ci fossero 
stati risultati positivi, nei po-
meriggio le operate non sareb-
bero rienlrate al lavoro. Quan
to fosse reale questo proposito 
Vabbiamo costatato petsonal-
mente tra Ie 12.30 e le 13. 
quando le operaie. uscite dai 
reparti per Vinterxallo del 
pranzo, anzichi recarsi nelle 
mense si sono raccolte nei piaz-
zali chiedendo notizie e confer-
rr.ando lintenzione di ricomin 
ciare la lotta. 

Quando i dirigenti sindacali 
e i merrcbri della C.l. sono 
usciti dalla direzione, la ten 
sione era al massimo. Poi. dai 
microfoni i dirigenti operai 
hanno annunciato Vaccordo. so. 
lutato da applausi fragorosi. 

Fiorenzo Gigli 

£ in vendita nelle librerie la 
SECONDA EDIZIONE del 

Quaderno 
di 

Cntica marxista 
su 

Antonio Gramsci 

11 Quaderno comptendc scrilti dr. 

Giorgio. Amcndola,. RHeggendo Giamsci 
Alcss.inclro Natta, / / paitito politico nei Quadcrn? del 

carcere 
Luciano Gruppl, / / concetto di egemonia 
Nicola-Hadaloni, Gramsci stotidsta dl fronte al marxismo 

content poraneo 
Fugcnio Gann, La JorniazTonc di Gramsci e Crace 
Leonardo 1'aggl, La crcdazione culttiralc* del Grido 

del popolo 
Paolo Spriano, Gramsci tl fascismo e gfi tarditi del po

polo T> 
Fran7, Marck, Giamsci c tl movimento operaio dell'F.itro-

pa occuhn'tale 
Hartolo Anehini, La critica letteraria in Gramsci 
Giovanni Urbani, Cultura v scuola unitaria 
Valentino Gerratana, Punti di rijerimento per ttn'edi-

zione cntica dei Quadcrni del carccrc 

II Qyaderno c in. vendita al prezzo di Lire 1.000 
e puo esserc r ichiesto d i r e t t a m e n t e con vaglia 
o essegno posta le o con v e r s a m e n i o sul C.C.P. 
n. 1/43461 indirizzati a : S, G. R, A. Via del le 

Zocco le t te , 3 0 - Roma 
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IL VALORE UNIVERSALE DELLE 
TESI Dl APRILE 

Un'inlervfele con Sekou fours 

La rivoluzione in Guinea e la 
lotta antimperialista 

Waldeck Roche! 

Nuovi compiti dei comunisti fran-
cesi dopo il successo delle 
sinistre unite 

Riorganizzazione della Lega dei 
comunisti iugoslavi 

Abbonatevi per il 1967 
risparmierete t rictveretc in omaggio un libra 

Prezzo delTabbonameoto annuo L. 4000 

Vcrsamenti sul cx.p. o. 1/14184, oppurc a mezzo *a-
gfia o assegoo bancario da indirizzarc a «Nuova ri vista 
internazionalo, Roma, via ddlc Bottcgbc Oscure, 4. 
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