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CGIL: il sindacato e la societa 
i 

Poste: 
oggi 

sciopero 

I B' iniziato alia mczznnottc I 
lo sciopero dei postelugrafo I 
_ r _ i I „ . l - 1 . _ . i _ r . # » n t i l l 

I 
I 

II Direttivo confederate ha approvato la set-
timana scorsa due documenti che precisano 
le posizioni CGIL, sostenute negli incontri 
con CISL e UIL, sulla funzione del sindacato 
nella societa e sull'autonomia sindacale. 
Dopo aver pubblicato venerd) il primo, ri-

portiamo oggi il secondo 

nici, indetto da CGIL e UIL. • 
L'astcnsione dura 24 ore c I 
riguarda i 65 mila lavoratori 
degli ufflci central! e princi- I 
pali delle PTT. oltre al per-1 
sonale viaggiante sui treni. 
(dove la fermata e stata an-1 
ticipata alle 20 di ion). I mo ' 
tivi di questo primo sciopero i 
sono: I) politica antidemocra | 
tica e autoritaria nei con
front! dei lavoratori e dei sin I 
dacali: da mesi e rillutata I 
ogni seria trattativa. mentre, 
continuano gli attacchi con I 
gli smantellamcnti di servi7i' 
e le cessioni ai privati. i ta- i 
gli sullo straordinario, I'im | 
posizione di cottimi non con 
trattati ed esigui. la ridu 
zione degli organici e I'ina-
sprimento delta disciplina; • 
2) mancato pagamento del I 
compenso « di incentivazione » 
per I'anno 19CC, nonostante il I 
provvedimento gia approvato | 
dal Consigjio dei ministri e 
I'intensificazione del lavoro I 
data la mancanza di 10 mila • 
dipendenti rispetto alle ere- • 
scent i esigenze del trafllco I 
postale. 

I BANCARI — Comincianol 
giovedl gli scioperi regionuli •' 
dei 110 mila bancari, per il 

I contratto. I sindacati hanno 
deciso: 48 ore di astensione 

Ii l 15-16 in Piemonte. Liguriu. 
e Lombardia; a Milnno, soloj 
nelle aziende IRI, nelle Casse' 

Idi Risparmio e nella Banca i 
del Monte: a Torino solo nelle | 
banche IRI. in quelle ordi-

I narie e popolari; a Genova. I 
solo nelle banche IRI e Casse I 

Idi Risparmio L'agitazione • 
proseguira il 19-20 nelle altre I 
regioni e questa nuova fase 

1st concludera con uno scio-1 
pero generate il 30. | 

I SCUOLA — II sindacato na-1 
zionale tinitario della scuola | 
(FNDSCGIL) ha infor-

I mato icri di non aderire alio I 
sciopero nelle sciiole medic. I 

Ipoich6 indetto dal SASMI, 
< su una piattaforma arre-1 
trata > che pone rivendica-

Izioni settoriali separate dal-1 
la prospettiva riforma della | 
scuola e incapaci di rimuo^ 

I vere la posizione subalterna I 
degli insegnanti Alia lotta del • 

115-16-17 non aderiscono inol-1 
tre: SNASE. ANCISIM -I 
SNSM e SNIA. aderenti alia 

IFederazione della scuola. e l 
l'Unione cattolica insegnanti. I 

I MEDICI — Prosegue dal 
I quattro giorni lo sciopero dei I 

I
medici previdenziali all'INPS.. 
INAIL. INAM. ENPDEDP. I 
ENPALS ed ENPAS per il ' 

Iriordinamento giuridico e una I 
adeguata indennita. | 

. TELEFONICI - Iniziano . 
I da domani gli scioperi uni-1 
' tari articolati dei 45 mila te-• 
I lefonici SIP per U contralto, i 

Monta la protesta 

Mezzadri in 
corteo a Modena 
Domani a Roma 
le delegazioni 

MODENA. 12. 
In tutta la provincia si e svolto 

compatto. dalle ore 5 alle 14 di 
oggi, lo sciopero dei lavoratori 
delta terra promosso da Feder-
mezzadri. Federbraccianti. Allean-
za contadini e Associazione delle 
cooperative agncole per nvendr-
care dagli agrari miglioramenti 
* innovazioni nei contratti e dal 
foverno misure rivolte ad assi-
curare ai contadini tin piu effi-
cace potere nelle trasformazioni 
agrari e. 

Nei capoluogo. tn mattinata. ha 
avuto luogo un'imponente manife-
stazione, Un lungo corteo. con 
cartelli e striscioni. ha preso le 
mosse da Largo Garibaldi, ha at-
traversato il centro cittadino e si 
e concluso tn Piazza Grande dove 
ha parlato Selvino Bigi. 

Nei corso della mamfestazione e 
stato annunciato che anche dele
gazioni di mezzadri emiliani sa-
ranno mercoledi a Roma per in-
contrarsi con i parlamentan di 
tutti i gruppi. a cui si intende 
ribadire la richiesta di discutere 
e approvare prima delle ferie le 
proposte di legge sulla mezzadria. 

La Giunta comunale di Venczia 
partecipa con profondo dolore ai 
futto che ha colpito il Sindaco 
Dott, Ing. Giovanni Favaretto 
Fisca per la scomparsa della con-
sorte signora 

R I T A 
madre ed educatrice esemplare. 

Vcnezia. 12 giugno 1967. 

D Consiglio comunale di Venezia 
a nome della tntera ciuariinanza 
•sprime il proprio cordoglio per 
il grave lutto che ha colpito il 
Sindaco Dott. Ing. Giovanni Fa
varetto Fisca con la scomparsa 
della moglie 

SIGNORA RITA 
Venezia, 12 giugno 1967. 

L'Assessore al Personale e fl 
Segretario generale interpretando 
gli unanimi sentimenti di dolore 
dei dipendenti del Comune per la 
scomparsa della signora 

RITA FAVARETTO FISCA 
si assodano commossi al grave 
lutto che ha colpito fl Sindaca 

Vanarfa. 12 giugno 1967. 

U ln un paese come I'ltalia nei 
quale i lavoratori seguono 

ideologic diverse, ogni organiz-
za/ione sindacale che si fondasse 
su basi ideologiche. specie se 
mutuate daU'esterno, non po-
trebbe che riunirne solo una 
parte. 

Nelle condizioni del nostro pae
se, presupposto essenziale per 
1'umta simlacale e dunque la de-
finmone di una base di convi-
venza al cui interno possano coe-
sistere lavoratori animati da con-
cezioni ideologiche e politiche di
verse bandendo ogni sorta di 
monolitismo anche su scala sin
dacale. 

L"ussenza di una organica base 
ideologica, garanzia per la auto-
nomia del sindacato dalle altre 
forze sociali organizzate, non im-
plica la apoliticita del sindacato 
o una sua indifferenza di fronte 
ai fatti politici che interferisco-
no con la sua azione di difesa de
gli interessi dei lavoratori. 
0 \ Un'organizzazione sindacale 
™" unitaria puo e deve tuttavia 
definire i presupposti fondamen-
tali, le « premesse di valore * 
che stabiliscono le condizioni per 
una unita non formate, non coat-
ta e accettabile da tutti i lavo
ratori. 

La prima di queste premesse 
si chiama liberta. La CGIL con-
sidera irrinunciabili le liberta 
fondamentali definite dalla Costi-
tii7ione della Repubblica (di pen-
siero. di stampa. di religione. di 
riunione. di associazione). Come 
le liberta individuali. sono irri-
nuncibili le liberta di gruppo. at-
traverso le quali si esprime, in 
forma associata. la personality 
dei singoli. 

La CGIL condanna e combatte 
la limitazione dei diritti di li
berta che non derivi dalla ne
cessity di impedire arbitri di 
singoli o di gruppi ai danni della 
collettivita e afferma che la de 
fini7i'one e I'attuazione di questi 
limiti. in ogni caso. devono esse-
re determinate col metodo demo-
cratico. 
Q\ La CGIL assume la demo-
*"» crazia come fine e come 
mezzo dell'azione dei singoli e 
dei gruppi. Essa afferma che 
solo col metro della democra-
zia la democrazia stessa puo 
esistere e durare. Nella condi-
zione storica attuale del nostro 
paese. la democrazia si renlizza 
mediante: 

a) la libera formazione del
le maggioranze e delle minoran-
ze a cui si riconoscono le rispet-
tive prerogative: 

b) il libero confronto tra I 
vari gruppi politici e sociali: 

c) la partecipazione crescen-
te delle masse lavoratrici. anche 
attraverso le loro associazioni 
politiche e sociali. alia elabora-
zione e alia risoluzione dei pro-
blemi del paese: 

d) la messa al bando di 
ogni discriminazione che limiti 
e impedisca la partecipazior.e di 
singoli o di gruppi sulla base di 
presupposti ideologici o comun 
que aprioristici. 

La Costituzione della Repub
blica. frutto di una grande espe-
rienza popolare antifascista. af
ferma una verita essenziale lad-
dove essa definisce le conquiste 
democratiche come un processo 
che non si esaurisce in formali 
proclamazioni di principio. ma 
come un impegno a rendere effet-
tivi i diritti e la eguaglianza dei 
cittadini. 
A\ U problema di una egua-
' » glianza effettiva tra i citta
dini e connesso inscindibilmente 
coi rapporti di forza economici 
e sociali che caratterizzano una 
societa. Una profonda di-ugua-
glianza che hmita le stesse li
berta dei singoli deriva dall'infe-
nonta economica in cui si tro-
vano collocate le classi lavora
trici. 

La CGIL afferma che debbo-
no essere progressivamente eli-
unnati gli ostacob economici che 
si frappongono all'uguaglianza 
sociale dei cittadini, e. a que
st© fine, definisce i suoi obiet-
tivi di riforma delle strutture 
e di sviluppo economico. 

L'arttcolazione politica demo-
cratica non si identifica infatti 
con il principio esclusivo della 
liberta di impresa che si fonda 
sulla piena efficienza capitali
st ica misurata sul profitto indi 
viduale. 

La societa. partendo anche da 
una valutazione economica di ca-
rattere sociale. deve promuovere 
la valorizzazione completa di tut-
te le nsorse umane e materiali 
e. attraverso nforme delle strut
ture econom:che. regolare a que-
sto fine il rappcrto tra rinterven-
to pubblico e la privata inizia-
ttva neireconomia secondo il det-
tato dell'art. 41 della Costitu
zione. Un tale rapporto si de\-e 
ncercare sulla base delle condi
zioni che concretamente si pon-
gono e non deve discendere da 
premesse ideologiche generali. 
CI n sindacato ha come obiet-
* » tivo essenziale il progresso 
sociale e. a questo fine, una 
maggiore partecipazione dei red-
diti di lavoro dipendente al red-
uiiO naxicriaic. un umiic ai pro- i 
gresso sociale e alia espansione J 
della quota di reddito spettante J 
al lavoro e rappresentato dalla , 
rigidita delle strutture economi-
che che consentono al padronato 
di ristabilire rapidamente I vec-
chi equflibri momentaneamente 
rottl dalle Jotte operaie. 

Aspetto carattenzzante di tali 
strutture e la crescente concen-
trazione monopolistica attraverso 
la quale un numero sempre piu 
ridotto di imprese determina, 
senza alcuna rejponsabilita ver
so la collettivita. ie condizioni 
dello sviluppo sociale e demo
cratic©. 

La CGIL consfdera pertanto 
che Porganizzazione sindacale 
debba avere come oWettlvo fl 
"GTESciamento del processo fn 
atto. per garantire ad on tempo 
lo iriluppo economico ed una 

democrazia reale. 
Strumento essenziale di quest a 

azione e lo sviluppo della ini-
ziativa pubblica diretta e indi-
retta nei campo dell'economia. 
Sugli strumenti di intervento in-
diretto cosi come su quelli di 
intervento dirctto sotto forma di 
proprieta pubblic^ o gestione 
pubblica occorre per ogni caso 
una scelta speciflca che esclutla 
solu/ioni uniformi o schemati-
che. valide per ogni situazione 
e per tutti i settori. 

Per realizzare condizioni di 
maggiore eguaglianza sociale 
nella distnbuzione del reddito e 
nell'esercizio delle liberta indi
viduali il sindacato unitario so-
stiene una politica di riforma 
delle strutture, tra le quali. a ti-
tolo di esempio, vengono indicate: 

a) il controllo degli investi-
menti anche per sottoporre a 
controllo pubblico e democratico 
il processo di concentrazione in
dustrial che discende oggetti-
vamente dall'esigenza di ridurre 
i costi; 

b) una politica di riforma 
agraria che promuova col pro
gressive trasferimento della pro
prieta della terra ai coltivatori 
le iniziative tecniche e organiz-
zative per associare lavoratori 
agricoli e contadini facendoli 
protagonisti del progresbo delle 
campagne. 

Programml zonali e regionali, 
nei quadro del piano nazionale 
devono essere definiti nelle di
verse zone agrarie; 

c) altre nforme nguardano 
il nassetto del territorio (ente 
regione e sviluppo delle auto
nomic locali), i trasporti, la si-
curezza sociale, I'urbanistica, la 
scuola, ecc. 
C\ I diritti di liberta e 1'istau-
u ' razione di veri rapporti de
mocratic! non si esauriscono nel
la relazione tra potere pubblico 
statale e cittadino, ma investo-
no il processo democratico nella 
societa reale. attraverso la pro-
mozione di forme associate di 
partecipazione dei lavoratori a 
tutti i livelli della societa. In 
questo campo il sindacato. man-
tenendo la sua fisionomia tipica 
di organo di contestazione e di 
pressione sociale, e anche uno 
strumento decisivo per la forma
zione della coscienza democra-
tica delle masse lavoratrici. 

Le caratteristiche della mo-
derna societa industriale esigono 
il rafforzamento dell'autonomia 
del sindacato come momento in-
dispensabile anche per una piu 
compiuta dialettica democratica. 
Questo principio che comporta 
l'approfondimento della demo
crazia interna del sindacato e il 
costante nfenmento alle aspira-
zioni e alle volonta dei lavora
tori. e valido quale che sia il 
sistema politico e sociale. 
H\ In politica internazionale il 
*» sindacato promuove nello 
Stato una politica di pace e di 
distensione. Nei suoi rapporti 
diretti a hvello internazionale. 
il sindacato ricerca 1'unita di 
obiettivi e di lotta coi lavora
tori e coi sindacati degli altri 
paesi e in particolare con quelli 
europei rifiutando ogni discri
minazione. Esso e solidale con i 
lavoratori di tutto il mondo e in 
particolare con i popoli che lot-
tano per Tindipendenza. per la 
liberta e per affrancarsi da Ho 
sfnittamento economico del pae
si piu forti e piu ricchl. 
Ol I punti che precedono. senza 

" pretesa di indicare i con-
tenuti di una « carta sindacale » 
sono il contributo della CGIL 
per una politica di unita sinda
cale nelle concrete condizioni del-
I'ltalia. Questi orientamenti. of-
ferti alia discussione critica nns-
sono aiutare. nella presente fase 
storica. ad aprire su basi nuo-
ve il processo dell'unita sinda
cale organica. 

Alle premesse irrinunciabili di 
liberta e di democrazia come 
metodo e come fine, si aggitm
pC a nccessaria integrazione. an
che per rendere reah le premes
se stesse. una politica di ri-
forme che modifichi le strutture 
economiche realizzando una mag
giore irguaflianza tra i cittadini. 

Deriva da questa concezione 
una societa miMa e pluralistica 
nella quale coesistono la libera 
impresa e I'intervento pubblico. 
in un rapporto che non e statico. 
ma in continuo mutamento per 
I'azione delle foive sociali piu 
interessate z] progresso. tra le 
quali primeggia il sindacato. 

Sul grado e sul modo deli in-
ter\-ento pubblico nella economia 
possono convivere nei sindacato 
diverse posizioni. da quelle piu 
moderate che non mettono hi di
scussione l'attuale struttura dei 
rapporti sociali a quelle piu radi
cal che sostengono la necessita 
di superarli. 

Presupposto comune, valido 
per tutti. e rimpegno e la lotta 
per il progresso dei lavoratori 
e per la democrazia come mezzo 
di trasformazione sociale e mo
do di convivenza della collet
tivita nazionale. 

cambi 
Dollar© USA 
Dollaro canades* 
Franco svizztro 
Sterlina britannlca 
Corona danesa 
Corona norveaw 
Corona svedesa 
Florino olandtsa 
Franco balga 
Franco francase n. 
Marco ttdasco 
Peseta saagnola 
Sctlllne amtrlaco 
Pasa erQwnjno 
Crazalro bratlllana 
Sfarllna aalxlana 
Dinars Jaaaalavc 

Lira tarca 
Dollar •amtrallan* 

1 

«3,0« 
5 7 5 ^ 
144,M 

174J.75 
M,1t 

u,n 
in,« 
«.4« 

117^5 
154^5 
1*,3* 

24,155 
1.4* 

ns.ai 
SM,M 
43,Ot 
1*,5S 

Manifestazione a Roma 

B0N0MI NON C0NTRATTA 

Per il contralto e contro la crisi 

Ferme domani le aziende 
tessili e ferroviarie 

Occupata ad Arezzo la Sacfem da operai e impiegati 

Un migliaio di agenli della Federconsorzi e del Consorzi agrari hanno manifestato ieri a Roma, 
prima al cinema Quattro Fontane e poi davanti alia sede di Piazza Indlpendenza (nella foto) II 
rlfluto dl contrattare un rapporto dl lavoro nazionale che sotiragga le quattromila agenzie — a 
cui I'ente monopolistico delega la vendlta nelle piccole locallta di provincia — agli arbitri della 
crlcca che domlna I'Ente. Bonomi e soci, ancofa una volta, si distinguono per il livore con cui 
respingono ogni contraltazione, consapevoll che solo I'arbitrio favorisce la loro permanenza alia 
testa della Federconsorzi 

Dopo la settimana di sciope
ri articolati. decisi clai tre sin
dacati su basi proniirtali. a-
ztendali e zonali. i 350 mila tes
sili tornano domani a sciopera-
re tutti inswme per tl contratto. 
La vertenza si prolunaa ormai 
da set mesi. Alle rtvendicaziom 
di fondo — salari. orari. mac-
chinario. caricht. cottimt. t'ndeii-
ntta — il padronato tessile, spal-
lepaiato dalla Confmdustria e 
dall'Assolambarda. ha Tisposto 
nepatnamente dopo lunphe trat-
tattve die setnbravanc promette 
re di put. Questa vitrnnsinenza 
ha provocato falle nei fronte pa 
dronale: Vindustriale Bassetti ha 
ftrmato un accordo coi sindacati 
provmciali e nazionali. accordan 
do un aumento salariale del 6 
per cento (piu il 4 per cento ai 
non coflimis(i). una riduzione del-
I'orario settnnanale a 40 ore pa 
aate 4H. e I'aumento a 18 niorni 
del periMlo dt ferie. Molti altri 
industriali hanno cercato la via 
defjlt accordi aziendali. a volte 
con le sole Commisttom inter
ne. ma piu per elttdere la lotta 
chp per mioliorare il tratta 
mento. 

Se st considerann I'tncremen 
to produttivo del 19C6 (pii'i 17 
per cento), il calo dell'occupa-
zione (meno 7 per cento) e la 
colossale ripresa sui mercati e-
steri. si vede come I'mdustria 
tessile possa mioliorare un con
tralto che per dirersi aspetti $ 
insufficiente e per altri invec-
chiato. II fatto e che il padra 
nato si sente aiutato da posizio
ni come quella di Carli. il quale 
ha chiamato < moderazione » dei 

sindacati I'a.spra resistenza op 
posta dai capitalist nei '66 al 
lo sblocco dei salari e dei con
tratti. 

Un'alira importante lotta nella 
industna e. questa settimana. 
quella condotta unitariamente dai 
tre sindacati metallurgici. nei 
settore del materiale ferroviario. 
C'd qui. a causa dello sviluppo 
distorto della motorizzazume 
(«strada batte rotaia »). una cri 
si produttiva che affonda le sue 
radici nelle scelte dei aovernanti. 
Prove concrete ne sono i licen-
ziamenti dell'Aerjcr di Napoh. le 
difficolta alle OMFP di Pistoia 

Giovedi 
assemblea della 

cooperazione 
La Lega nazionale cooperative 

tiene giovedi a Itoina un'assciii-
blea nazionale della cooper a/io 
ne. sul tenia del rapporto fra il 
movimento e la programmazione. 
Si intende con cio richiamare 
l'attezione dell'opinione pubbli 
ca del Parlnmento e del gover-
no sul ruolo qiialiflcanto clie la 
cooperazione e chiamata ad as-
solvere 

Si norranno pertanto le nole 
questioni sull'autoiiomia. sulla 
disciplina giuridica e sull'unita 
della coopera/ione. Le due rela-
zioni saranno tenute da Silvio 
Miana. presidente della Lega e 
da Luciano Vigone. 

e la smobilitazione della Sacfem 
di Arezzo. Quest'ultima e una 
azienda della holding Bastopi. 
che lia annunciato la cessazione 
della pro^iuzione di materiale ro
table. Ci sono stati ad Arezzo 
scioperi operai e uno sciopero 
penerale unitario. come pure a 
Pozzuoli per I'Aerfer. azienda 
UU. ler't ad Arezzo, operai ed 
impiepati della Sacfem hanno oc-
cupato la fabbrwa (il c Fabbri-
cone t>) dopo 21 ore di sciopero 
ininterrotto. K domani. in tutta 
Italia, sara effettuato lo sciopero 
di settore (castruziom e ripara 
zioni ferroviarie). 

Lo sciopero e stato indetto 
dopo che le reiterate richieste 
al poverno per un incontro sulla 
crisi e sull'occupazione non han
no trovato accoalimento alcuno. 
La situazione e ararc Per venti-
mila lavoratori il juturo & nero. 
powhe la politico dei trasporti 
e dommata dalle esipenze dei 
monopoli e non della rouVifirifd. 
Mentre le FS stanziano milinrdi 
per mioliorare la rete e le ottraz 
zature. non vi *ono ordinazmni 
apprezzabih nelle aziende ttalia-
tie del ramo Da qui lo sciopero. 
che avrd qua^i ovunque la du 
rata dt quattro ore. 'telle cinquan-
ta aziende interessate. Durante 
la piornata. avranno luopo mani-
festazioni unitarie a Milano. Ro-
loqna. Verona. Pistoia. e un con-
vepno a Cuneo per sottoporre 
all'opinionc pubblica il problema. 

L 1STAT comunica tntanto che 
nei primo trimatre del '67 vi 
sono state 16.9 milioni di ore di 
sciopero. contro i 31.9 niilioiii 
dello stcsso perioiio del '66. 

Lui perc=^i^ vuole NAONIS 

..quando Lui e Lei sono una cosa sola ed ogni giorno ha la freschczza del primo quando volersi bene significa vivere bene 

^.,rjM ., J i 

vivere insieme, felici, spensierati quando volersi bene e soprattutto conoscersi. Lui per Lei vuole NAONIS 

5 o 

FREDDO PIU' FREDDO: il nuovo frigorifero NAONIS 

Ogni giorno gli impegri di Lei aomenfano: 
lavoro^ amki, relazioiii sodafi, marito esigen-
te, bambini tcnibili. Ha bisogno, insomma, di 
essere c otgaiii/7alis&ui»a ». Ecco ainadi per 
Lei 0 frigorifero NAONIS FREDDO PR? 
FREDDO. 
Doe celle, doe porte, doe c freddi dirersi»: 
motto sopra, giusto sotto. 
Sopra potra tenere i cibi surgelati, per sempli-
icare al aos soo fl proUema della spesa, Ta-
riare fadbaente il man , per mam lasdarsi 
sorprendere daaji ospiti inattesL Sotto, ha a 
ffisposiziow na graade frigorifero (200 fitri) 
razioaale ed elegaate. 

foto: frigorifero atodello 250 lifri a 2 featpentore 

Ma ci sono lante altre cose: 4 vaschelfc di 
ghiaccio (pronto in brevissimo tempo) cbe ba-
steranno anche per le giornate pin caldc; doe 
scatole speciali a chinsrira ermetica per con-
serrare i cibi ancora piu freschir E im'altni 
noTita entnsiasmante: lo sbrinamento cklko, 
che si effettna da solo ad inteiralli prestabili-
ti, senza intervento mannale. Vuol dire che 
col noovo NAONIS finalmente non e'e pin 
bisogno di c ricordarsi a che il frigorifero va 
sbrinato, ne di aprhio ed ascingarlo ad ope-
razkNie awennfa. 
Frigorifero NAONIS FREDDO PITT FRED
DO: ecco cio che vuole Lui per Lei. 
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