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" PAG. 4./ economia e lavoro I'Unita / sobato 24 giugno 1967

Rinnovato ‘il contratto ieri per 350 mila

d Accordo per i tessili
con la lotta unitaria

Aumento del 5 % piu
2,30 % nel '68 per
I'orario e 3 % nel '69
per le qualifiche - No-
tevoli miglioramenti ai
giovani - Prolungate le
ferie - Giudizio positivo
della FILTEA - Qualche
limite per salari e orari

E’ stato raggiunto ieri matty
na alle 8, dopo una nottata di
trattative finali, un accordo sul
contratto der 350 mila tessi-
li. II Comitato esecutivo della
FILTEA-CGLL, che ha condotto
la trattativa o sede minmisteria-
le, ha compiuto subito dopo un
primo esame dey risultaty con
seguiti con la firma del nuovoe
contratto, che tra l'aliro avra
una durata triennale ed al qua-
le & stato agganciato anche U
settore della torcitura serica e
del rayon.

Dall'esame emerge un giudi-
zio nell'insieme positive sui
risultati conseguiti, frutto so-
pratwutto della forte lotta con-
dotta unitariamente dalla cate-
goria, che in sostanza & riu-
scita ad infrangere la tenace
resistenza padronale espressa-
si soprattutto sugli istituti mar-
catamente destinati a sviluppa
re |'autonomia sindacale e la
contratlazione aziendale. Infatt
il nuovo contratto acquisisce,
per i tessili la conquista dei
Comita:i tecnici paritetici azien-
dali, introducendoli inoltre nelle
concrete procedure per I'asse-
gnazione del macchinario e la
determinazione dei cottimi, sen-
za limiti di dimensione azien-
dale.

Per quanto riguarda { salari,
i risultati complessivi — nel-
I'arco della durata del contrat-
. to — raggiungono il 10,30%
(comprensivo del riproporziona-
mento salariale per la ridu-
zione di un‘ora di lavoro dal
1. maggio 1968), mentre per i
giovani fino ai 18 anni, questo
aumento si aggira complessiva-
mente sul 18%. L'aumento im-
mediato dal periodo di paga
in corso & del 5% (per i gio
vani fino a 18 anni, va dal 12
al 13%) al quale si aggiunge il
2,30% per il riproporzionamen-
to dell’orario di lavoro, e il 3%
per la soluzione del problema
il;g!e qualifiche, dal 1. luglio

9.

Appare evidente — nota la
FILTEA — l'importante risul-
tato conseguito per i giovani,
in favore dei quali si aggiun
gono altri miglioramenti come
ad esempio i permessi per i la
voratori studenti, il prolunga-
mento del congedo matrimo-
niale, ecc. Un altro istituto che,
accogliendo un’esigenza pres-
sante della categoria, viene sen-
sibilmente migliorato, ¢ quello
delle ferie per il quale si ot
tiene — per l'ultimo scaglione
— il raggiungimento delle 3 set-
timane di ferie, mentre per lo
scaglione iniziale si passa da 12
a 14 giorni, e per quelli inter-
medi si ottiene I'aumento di
un giorno ciascuno. Sono poj
stari migliorati alcuni scaglioni
dell'indennitd di anzianitd ed
eliminato il diverso trattamen-
to prima esistente per i dimis-
sionari. Sono stati migliorati
inoltre gli articoli che riguar.
dano il passaggio da operaio
ad assistente, da assistente ad
impiegato e talune percentuah
del lavoro straordinario.

Complessivamente. secondo
una valutazione comune dei sin-
dacati. I'onere del rinnovo con-
trattuale va oltre il 14%. L'ese-
cutivo FILTEA valuta che que-
ste conclusioni contrattuali. pur
significative, contengono anche
dei limiti seri rispetto alle esi-
genze dei lavorarori, in partico
lare per quanto riguarda la ri-
duzione dell’'orario di lavoro e
i minimi salari. dati i livelli an-
cora esistenti nella categoria.
L'esecutivo ha valutato infine
che l'esperienza unitaria [latta
dai tessili in questi mesi deve
essere rafforzata ed estesa, sia
rel corso dell’applicazione del
contratto, sia nella condotta
delle prossime battaglie con-
trattuali che importanti settori
— calze e maglie, calzaturieri.
confezioniste — si apprestano
a condurre.

Sciopero
dei minatori
siciliani

Pieno successo leri in tutti |
bacim muneran siciham, nello
sciopero di 24 ore CGIL-CISL n
detto per denunziare fo stato d
cris] 1n cul é stato atbandonato
I'Ente pubblico regionale, debi
tore verso 1 4000 dipendenty di
ser mest di aumenty salarial
LEMS non ha ancors provve
duto moltre ad estromeitere 1
gestori privati e 1 monopoll chi
mic da quattro importanti gia-

4 eimenti di zolfo e di sali potas

I nuovi
scioperi
dei bancari

1 sindacall del lavoratorl del
credito hanno deciso uno scio-
pero generale per | giorn] 3 e 4
luglio in Lombardia, Plemonte,
Liguria, Triveneto, Emilia, Tosca
na, Lazio; a Milano azlende IRI,
Cassa di Risparmio, Banco del
monte; a Torino aziende IRI, ban-
che credilo ordinario, popolari e
alire; a Genova arlende IRl e
Banche nazionali del lavoro; a
Roma azlende IRIl. Per il 6 e 7
luglio sciopero generale In Um-
brla, Marche, Abruzzi, Sardegna,
Campania, Basilicata, Puglie, Ca-
labrla, Sicilia; a Milano istituli
di diritto pubblico; banche di cre
dito ordinario, popolari e allre;
a Torino Cassa di Risparmio e
istitutl di diritto pubblico; a Ge-
nova Cassa di Risparmio, Banco
di Napoli, Banco di Sicilia, Mon.
te del Paschl, Istituto San Paolo
di Torino, banche di credito ordi-
nario, popolari e allre; a Roma
istituti di diritto pubblico, casse
di risparmio, banche di credito
ordinario, popolari e alire,

Accordo
per i 600 mila
del commercio

Le trattative contratluall per |
600 mila dipendenti del commer-
clo si sono concluse leri, dopo
un difficlle inizio, con un accor-
do relativo al congedi festivi,
alla 14* mensilitd (che sard ero-
gata il 1¢ luglio), alle Commis-
sloni interne e alle ferie. Per
gll operal con meno di sette anni
di servizio le ferie, escluse le
festivita, sono state fissate In 15
giorni all’anno; quelli con servi-
zlo dagli 8 al 15 annl hanno di-
ritto a 18 giorni di ferle; gli ope-
ral con servizlo dai 16 anni In
poi, 21 giornl,

I} nuovo contratto prevede an-
che un nuovo scatio d’anzianita.

Per gli Impiegali il congegno
delle ferie, sempre escluse le
festivita, & stato stabilito come
segue: dal 3 al é anni dl servi-
zlo, 16 giorn} all’anno; dal 7 al
10 anni st ha diritto a 20 giorni
di ferie; dagll 11 al 20 annj |
giornl di ferie annuall sono 25,
dal 21 In avanti 30 glornl.

Tranvieri:
nvova
roftura

Le segreterie nazionali degli

autoferrotranvieri aderenti alia
CGIL, CISL e UIL, riunite ieri a
Roma, consideralo che le ultime
offerte della Federtram hanno
compromesso il proseguimenio
del negoziato e che gli impegni
assuntl dal governo circa la tral-
tenuta per brevi scioperi non
hanno ancora trovato concreta
soluzione, hanno deciso di ricor
rere nuovamente alla lofla.

Le tre federazioni, dando una
ulteriore prova di responsabilila,
hanno deciso, Infaitl, che qualo-
ra non inftervengano falti nuovi
nel prossimi giornl, si riconvo-
cheranno entro la fine della set.
timana entrante per stabilire le

modalita della arione sindacale.

Lotte per previdenza e assistenza

Braccianti uniti
in tutta la Puglia

A Brindisi (sciopero e corteo) scade fra sette giorni
la proroga per gli elenchi anagrafici

Dal nostro inviato

BRINDISY, 23

La crisi del sistema previ-
denziale in agricoltura sta as-
sumendo le proporziom piit dram-
matiche dall’'ormai lonigno 1962,
quando venne annullato 1l < pre-
suntivo impiego ». La Corte costi-
tuzionale si pronuncid allora su-
la base di un ricorso presenlalo
al pretore d1 Ostuni (Brindisi).
Dietro l'agrario che st era rivollo
al pretore c'erano i Centn1 di azio-
ne agraria, il cur vice presiden-
te nazionale ristedeva proprio a
Ostum A seguito di quesla sen-
tenza il governo si impegnd per
una riforma del sistema, impe-
gno finora inevaso.

E' proprio in questa provin-
cia che, per la scadenza della
legge di proroga degli elenchi
anagraficr, la situazione gunge
nuovamente ad una svolta. La
proroga scade a Brindisi fra
sette giorni. Se non nlerverran-
no subito fatti nuovi, gli uffica
dei contributy unificati. dal primo
luglio si richiameranno a quelle
denunzie trimestrali che, qui co
me altrove. gli agrart non hanno
fatto. O se le hanno fatte. que-
sto & avvenuto solo in misura
tanto limitata da coprire appena
il venti per cento dei lavoraton
iscritti negli elenchi. E siccome
questi a Bar1 sono all'incirca set-
tantamila, sarebbero esclusi dagli
elenchi anagrafici e quindi dalla
assistenza e previdenza qualco
sa come quaraniamila lavoratort

Lo sciopero dr quarantotio ore.
che ha avuto inizio a Brindis1 e
in tutto 1l Salento — e che se
gue quello gid avvenuto a Fog
ma. e anticipa quello proclamato
per il 26, 27, 28 a Bari — ha
visto anche per questo la parte
cipazione di mipliaia di lavora
tori, che hanno disertato le cam-
pagne.

A Taranto lo sciopero @ stato
caratlerizzato dalla partecipazio-
ne numerosa delle lavoratrici,
che fin dalla primg mattina han-
no partecipato al picchetlaggio.
Particolarmente massiccio & sta-
to lo_.sciopero a Grottaglie,” Mas-
safra,
Carosino, ove si @ svolto un ra-
duno di scioperanti della zona A
Lecce, dove una intensificazione
dello sciopero si prevede per do
mani, st sono svolti cortei, a Cam-
pi. Salice, Tuglie, Leviano, Ra-
cale e 1n altre localitd, 1 corter
pit affollati s1 sono svolti in pro
vincia di Brindisi, specialmente
a Torre Santa Susanna, Franca-
villa, Cisternino, San Pancrazio
e in altri centri agricoli. Massic-
cia la manifestazione di stamane
ad Ostuni, ove diverse mgliaia
di laveratori hanno lelteralmente
gremilo la piazza Libertd. A Co-
rovino i dirigenti localy CISL e
CGIL erano alla testa del corteo.
Questa unitd con la CISL e la UIL
@ caratteristica della lotta a
Brindisi. 1| tre sindacati brac-
ciantili hanno proclamato uno
sciopero unitario per martedi e
lo preparano con comizi e assem-
blee nelle Leghe.

E' questo un impegno di lotta
che va oltre la rivendicazione
di una urgente riforma del siste
ma di previdenza. « L'azione che
infraprendiamo — si afferma in
un manifesto CISL — ha come
obiettivo quello di indurre il go-
verno a presentare e far appro
pvare rapidamente il disegno di
legge relativo a detta riforma,
provvedendo nel frattempo a man-
teneve la validitd degh attuali
elench anagraficy che garantisco-
no tutte le prestazioni assistenzia-
li e previdenziali ai lavoratori
agricoli, nonché ridando alle
Commissioni comunali { poteri di
decisione circa la iscrizione delle

Mottola, Palagianello- e:

nuove leve di lavoro e { cambi di
qualifica ».
-In un appello unitario alla lot-
ta, st fa esplicito riferimento al
rinnoro dei contratli e al patlo
di colonia.

.7~ ltalo Palasciano

Fermi
i traghetti per
la Sardegna

Le navi-traghetto che fanno
servizio fra Civitavecchia e il
Golfo degli Aranci (in Sardegna)
sono bloccate da giovedi sera.
1 sindacati ferrovieri CGIL, UIL
e CISL bhanno dichiarato uno scio-
pero rivendicativo che terminera
questa sera alle 22. Lo sciopero
¢ totale. | lavoratori della ¢ Gen-
nargentu s, essendo la nave in
riparazione, sciopereranno per
48 ore dalla mezzanotte di oggi.
Le altre due navi, 1a ¢ Tirsus»
e la ¢ Lanemea s, sono rimaste
all'ormeggio a Civitavecchia e
oel Golfo degli Aranci.

Commissione
del CC

discute sul MEC

La terzo commissione del Co
mutato Centrale del PCl (¢ Pro
blemi econcemici e social1 ») si
riunird lunedi alle 9.30. per di-
scutere il seguente ordipe del]
giorno: < Problemi e prospettive
del Mercato comune a 10 anni
dai trattati di Romao».

« Non vogliamo fare le spese della legge-caos »

Lettera Federmezzadri
a Governo e Parlamento

Indicate le basi per un nuovo provvedimento legislativo - | raccolti in corso
devono pagare meglio il lavoro, pena un’altra spinta all'esodo disordinato

La segreteria aelia Federmez
2adn-CGIL ha messo governo e
Parlamento, con una lettera M-
vi1ata mercoledi., di fronte al
caos che é eguito alla legge
n. 736 su1 patly agran e ala
¢ mierpretazione s filopadrona.e
del maustro Restivo: di questo
caos 1 mezzadrn. che $1 AcenIond
al racooil pracipad. non voglo
no fare le spese. La leitera del
ra Federmezzadn CGIL sottol-
nea, anututto, che 1 mezzaan
non hanno responsabilith oel caos
che s1 & creato. se C1 SO0 Ma
gistrat1 che mterpretano la leg:
ge a. 756 mn due modi oppost
vuoi dire che davvero ia legge
& equivoca sui nuowy dintti dex
lavoratorl. Se 1 concedenti a mez-
zadria possono cuntestare 'ap
plcanone della legge non & cer-
to perché sono pid forti del go
verno e dell’autoritd pubblica. o
perché 1 lavoraton non contest!
no con energia t loro abusi: c1d
ayviene perché persmo alcum
funzionan degh lspettorats agra
n, 1 prefett aelle loro {unzion:
di tutels sulle proprietd termere
degh enti Jocali. 'ammmistrano
zione det M i & Stato sotto
la responsabilita del mmistro so-

ciabista Luigh Prett e miine 1l
ministro Restivo hanno posto n
dubbo 0 respmnto un applcauone
della legge su) patu agran che
affermasse mequivocabiimente u
dintto del mezzzadro ali'autono
mia e a wn mlervento deiermu
nan:e nelle decisiom anendal.

La situanone che s1 & creata,
dunque, & grave perché ae! caos
finiscono col profittare sempre :
padron1. Governo e Parlamento
hanno dunque obbligo di mnter-
venire e 0 possono fare discu-
tendo le proposte di legge DA
presentate. La Federmezzadn,
nella sua lettera, cosi precisa gh
erientamanti gaparali a2 o, dal
punto di wista del sindacato, 1a
auova legge dovrebbe fare chia
rezza:

)quota d1 nparto realmente

non mferiore al 58%. senza

cioé che dal prodoito o dal suo
valore s1 compia alcuna detrano
ne di spese di condunone:

2) spese a perfetta metd. mnclo-

si i mezzi meccanici:

3) disponibiing delia Qquota
mezzadnle di prodotth e -

cayl e quindi libertd di associa.

zone In organismi cooperativi @

consoitill (s1 penst alllimportanza
di una normna che consenta espl:-
citamente al mezzadro di adenre
a una stalla sociale., conferendo
la propnia parte di foraga):;

4 effettivo esercizio della con
direnione az:endale:

5 pena appicanone ded dint

to di proroga del oomiratto:
n caso & smovazon: aziendail
esse devono andare a benefico
del mezzadro e non provocame
la disdetta;

5 effettivo esercino del dintto

d1 prelanione m caso di ven-
dita deilla terra con misure eff}
cacy di controiw sul prezzo della
terra.

A questi obbtettivi generali mi-
ra. del resto, la vasta agitazione
m corso nelle campagne ¢con mi
glhiaia di vertenze auendali e una
contmua pressiane m tutte le sed;
govemative e politiche. | meznza-
dn voghono ricavare una migho
re remuneranone del layvoro da
questi raccoitl, sanno che ogni
o sara a loro danno e i spm
ge alla ncerca disperata di un
lavoro qualmiasi fuori dell’agn.
coltura. La loro battaglia intende
respingere anche questo ricatto.

Aperto all’Eliseo il congresso della CNA |

Proposte degli artigiani
per un autonomo sviluppo

La relazione dell’on. Oreste Gel-
mini — Messaggi di Longo e De
Martino ai congressisti

AlI'VIII congresso della Coafe-
derazione nazionale dell’artigia-
nato (CNA), che s1 é aperto 1en
a Roma nella sala del teatro Eb-
seo. gl artigiant hanno presen
tato un positivo bilancio di1
ziative sindacalh e pohtiche. Un
primo aspetto di questo bilanc o,
assa) importante nel momento
attuale, & la roanovata compat
tezza, larticolazione organizza
tiva e l'estesa influenza che .a
CNA presenta al congresso. Gh
artigtanm sono una forza democra
tica tradizionale: la CNA non si
limta ad esprimere questa pre-
senza tradizionale, ma é un'orga-
nizzazione moderna od in fase
di espans:one.

Ci0 é risultato s1a dalla pre
parazione congressuale (hanno
partec:pato alle discussiomy cir-
ca 30 mila artigiani) che dalle
proposte prasentate nella relazio
ne dell'on, Oreste Gelnuni, Vy é
stata, anzitutto, una costatazione:
la criss economica recente e le
trasformazion; industriali  che
I'hanno preceduta e accompagna
ta non hanno intaccata la consi
stenza economica del settore ar-
tigiang, che comprende ancora
oggr un milione e 100 mila azien-
de con oltre tre miliom di ad-
detti. S1 sono scopert:, cioé, nuo
vi settor; di servizio o comple
mentar: dove l'azienda artigiana
trova collocazione economicamen-
te valida: cio sigmfica che ch
guida le sortt dell’economia deve
smetterla di trattare l'artigianato
come un settore margina.e.

Gelmim ha ricordato, nfatt,
che alle molte e benevole affer-
maziomy di princitpio poco corri-
sponde. s prano pratico, in fat
to di misure per lo sviluppo delle
aztende artigiane Un ruolo au
tonomo della categoria, nella stes-
sa formazione delle decision: Jd:
politica economica. é stato [inora
in pratica rifiutato con ripetute
discriminaziont nel seno  stesso
degh orgam economici con la
mancata articolazione regionale
dei poter; ed entj pubblicj e con
altri mezz1. L’'esperienza, tutta
via, ha wnsegnato alla categoria
ad usare sempre pid e sempre
meglio lo strumento associativo,
I'organizzazione economica e sin-
dacale. Le esperienze sono diver-
se e notevoli, anche se non tutte
compiute. Si va dalla contratta-
zione autonoma del rapporto di
lavoro con i dipendenti. che si &
andata sviluppando sia pure fra
incertezze e contrasti, alla ricer-
ca di precise controparti nel cam-
po der rapporti economici: forni-
tor1 di materie prime, I'ENEL per
la forza motrice, i proprietari dei
laboratori affittati, gli istituti di
credito.

Richieste precise. nella rela-
zione dell'on. Gelmini, sono sta-
te presentate in tultl quest: set-
tori. Cosi per quanto riguarda lo
sviluppo di organismi consortih
0 cooperativy di approvvigiona-
mento di materie prime st & chie
sto. in particolare, che una legge
ne facilith la costituzione in for-
me semplici ed elementari consen-
tendo 1noltre alle aziende statah
di parteciparvi per sostenerne la
azione economica AlENEL s
chiede una revisione del sistema
tariffario, che non sia una ridu-
zione a tappeto ma un modo di
adeguare la tariffazione alle esi-
genze delle aziende artigiane, cid
che comporterebbe una riduzione
del 30% oltre a realizzare un
atto di gwstiza.

Per il credito, non solo si chie-
de di dare fondi adeguati all’'Ar-
tigiancassa ma di rivedere # si-
stema stesso delle garanze che
discrimina tutte le attivita econo-
miche che si fondano sul lavoro
mia che sul cap:ale posseduto
anticipatamente. Per gh affitt
si chiede non la proroga del] re
gime attuale ma una legge di
vincolo permanente, adeguata al-
Iobettivo di proteggere it lavo
ro a preferenza della rendita det
proprietari di fondi, vincolo che
deve nmanere operante fino a
che non si givnga alla soluzione
radicale del problema urbanisti-
€0, Ck alla elimmazione delle
specuiaziom sulle aree.

Questa ricerca di contropart
dirette. verso le qual far pesare
Faz:one contrattuaie delle orga-
nizzazionj artigiane (e i1 proces
50 di rafforzamento organizzativo
di esso: Geuynuni ha pariato d:
crescente e :ndispenzabile smda-
calizzazione della categonia). non
rduce ma accentua la polem:ca
verso l'attuale temtativo d: forze
di governo e dji categona diret-
to a stituntonakizzare la subor-
d.nanone deila categorma alie
sceite der grupp econom:ar do
minanti, comunque espresse. Co
sl. il problema della creazione
deX’Ente regione & :omato. nella
relazione di Gelmini, collegato a
cambiament: sostanzmali nel fun
Zonamento degli ocgam della pro
grammaz.one (dove ghi arugiam
vozliono contare in prima perso
na). alla democratizzar:one dele
Camere di commercio. al decen
tramenio dell'ENAPI e de'l'ICE
creando 11stituti cegionaa per la
assistenza tecn:co-econom ca alle
arzende e per la promorone del
COMMErco 2stero

La CNA nel persegure ques
obb;ettivi non dimentica che .a lo
ro realizzarione sara pu rapda
se le organizzazom art:giane 32-
ranno unite. Il problema s; pone.
per gli artigiani, con la stesza for-
za dei iavoratori dipendenti: an-
che qui le forme dj un.ta d'azione
sempre p:il estese e continue <o
no la via verso legam: organ'cu
Tuttavia. ha conclato Gelmim,
la mancanza attva'e di unitd oc-
ganica non & una scusa per rin-
viare la soluzione delle questio-

n mature; cht specula sulla man-
canza di unitd lo fa solo per
aascondere le sue responsabilita,

Subito dopo la relazione é bre
vemente intervenuto 1l sen. Ma.
riotty, munistro alla Sanita. Nel
pomeriggio € mmziato il dibattito,
che_ proseguira ogzy e si conclu
derd domani Al congresso sono
d.auntt aumeros; e 5 gnificativi

pruni del
di Savona -

chwsura.

swdretario de! PCI on. Luigh Lon
#o. del segretario de! PSU. on
Francesco De Martino. I} com-
pagao Longo ha cosi telegrafato:
¢« Guungano alla presidenza e ai
congressisty tutly il saluto e l'au-
gurio di proficur lavor; del Co
mitato centrale del PCl e mure:
personall, e la riconferma del
fcx:mo impegno dei comunisti per.
ché si avvimo a soluzione i pro-
blemi dell'artig.anato ne! quadro
dr una politica di programmazio-
ne democratica e del necessario
rinnovamento strutturale e socia-
le della socield italiana ».

zwone di altri 100 dipendenti

riduzione dell’orario di

|
|
messagei. Fra gh altn, quelh del l
I
I
|
|
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 Fabbrica occupata
ieri a Savona

Fimito nel novembre del ‘64 e inaugurato uflictalmente a
65, il pit moderno stabilimento metalmeccanico
le officine meccamche Sertettaz Basevi — ¢é
da 24 ore occupato dalle maestranze che da mesiy 51 battono
con ogni mezzo per salvare I''mmanto dal fallimento e dalla
E non @& purtroppo la sola
crisi che colpisce tulto il settore
Le organizzazioni sindacali CGIL. CISL e UIL poche ore prima
dell'occupazione della Servettaz averano denunciato con 1
gore la gravuad della situazione.

Dopo la chiusura delle vetrerie Viglienzomi. le fonderie
Balbontin sono state dicliarate fallite e i sigilli apposti allo
ingresso della Jabbrica dalla quale sono statr estromessi quast
200 dipendentt. Il cantiere Camed di Pretra lLigure con un
carico di commesse che assicura 4 anni di laroro e ['assun-
¢é stato posto in
perché il munistero non é riusclo a comporre la trattativa
per il passaggio del pacchetto azionario detenuto dalla socretd
olandese Van Omeren ad un gruppo italiano. E per 1 300 di
pendenti, da due mesi senza salario. si apre un periodo denso
di incopnite. A Varazze il Cotonificio Ligure é posto sotto
I'amministrazione comrolltlﬂa che ha gid operato una drastica
avoro

Materiale

ferroviario:
nuove lotte
. unitarie

Le segreterte della FIOM CGLL.,
FIM-CISL. ¢ UILM.UIL si sono
nuovamente incontrate per esa-
minare la situazione del settote
delle costruzioni e ripatazioni
ferroviarie e, dopo lo sciopero
del 14 scorso, cui hanno aderito
pienamente i lavorator interes
sati, hanno constatato « 1l persi
stere di un atteggiamento
assoluta insensibilitd  da  parte
di organi nmumsteriall preposti al-
la programmazione, ¢ di disin-
teresse della contropairte indu
striale ». Di fronte a tale situa.
aone e alla sempre pio urgente
necess.ta di pervenite a deter
minare prospettine talh da ga-
rantite 1l riassetto produttinvo del
settore e la difesa der Inelli oy
occupaaione, le tie segreterie
hanno deciso «h programimare
una settimana di azione sindaca-
le dal 3 allI'8 luglio, con otto ore
complessine di sciopert articolati
in tutte le aziende interessate,

Contemporaneamente le tre Fe
deraziom hanno rinnovato la loro
pressante richiesta al ministero
del Bilancio aflinché convochi le
parti nteressate, per un esame
del problema. 1 tre rindacati han.
no anche deciso che n assenza
di fatti nuovi alla fine del'a set-
timana i lotta, nuove imziative
saranno assunte per intensificare
la lotta.
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mamfestazione della
metalmeccamco savonese

liquidazione

cambi

are U.S.A.
Dellare canadese
Franco svizrere
Steriine britannics
Ceronas danese
Carona norvegese

623,00
575,29
184,55
1741,50
9,10
.8

- - ' . . - teiw
PO SQUS-PONE DU BTN I S WEPERC RV IS

APPROVATO IL BILANCIO 1966 (54 ESERCIZIO)
dell'Istituto Nazionale delle Assicurazioni

Pagati agli assicurati 40 miliardi di lire

di cui 1.200 milioni per maggiorazioni gratuite

Confermato integralmente il « premio di fedelta » per le polizze stipulate da almeno un triennio che saranno
liguidate dal 1-7-1967 al 30-6-1968 — 1 miliardo e 287 milieni di utili cresiduali» di esercizio ripartiti in
parti uguali tra gli assicurati e lo Stato — Assegnata definitivamente una maggiorazione del 5 per mille
al capitali assicurati (in case di morte e in caso di vita) del portafaglio «ordinarie» e « popolari» e

del 2,50 per mille del portafoglio « collettive» —

Produzione 1966: oltre 393 miliardi di nuove somme

assicurate -—~ Portafoglio in vigore a fine 1966: 2.261 miliardi di somme assicurate con 5.769.283 polizze
Premi di competenza dell’esercizio: 85 miliardi — Redditi patrimoniali netti: 28 miliardi — Nuovi investi-
menti a favore dell’economia pubblica e per l'incremento dell'edilizia: 77 miliardi

Nell'adunanza tenuta 1l 22 giugno 1967 e presieduta dal Pre-
sidente prof. avv. Francesco Santoro Passarelll, Il Consiglio
di Ammianlstrazione dell’lstituto Nazionale delle Assicurazioni
ha approvato Il bilancio al 31 dicembre 1966 (54° esercizio),
presentato dal Direttore Generale, avv. Emilio Pasanisl.

Anche questo bilancio, come | precedentl, pur riguardando
essenzialmente la gestione industriale Istituzionale dell’Ente
— cioa l'esercizio diretto dell’assicurazione sulla vita e della
capitalizzazione, nonch2 della riassicurazione — compendia
tutte le altre attlvith svolte dall'INA In virtd di specifiche dispo-
sizion! di legge o contrattuall: I'amministrazione delle quote di
contrattl di assicurazione sulla vita cedute per legge dalle
altre Imprese operantl in Italia; I'esercizio diretto di alcuni
ram! dannl, quall le assicurazioni fidejussorie per gli esattorlali
e la assicurazione statale del crediti all’'esportazione; la gestio-
ne di alcuni fondl previdenziall (Dazierl, Esattoriali. Previdenza
Impiegati Industria); la gestione de! Fondo Indennitd Implegati;
la partecipazione maggioritaria In Imprese assicuratrici per
I'esercizio di tutti | raml. La relazione del Consiglio di Amml-
nistrazione al bilancio 1966 da conto di queste attivitd comple-
mentarl, In quanto caratterizzano la funzione e l'opera dell'INA
quale Ente asslcurativo a disposizione dello Stato per la solu-
zione del probleml assicurativl che allo Stato si pongono.

In ordine all'esercizlo della fondamentale funzione dell’Ente,
la relazione de! Consiglio di Amministrazione pone In lice
quanto dallo stesso & stato fatto per la maggiore ditfusione
della previdenza assicurativa volontaria nel nostro Paese, e
sottolinea | risultati raggiuntl dall’azione di circa diecimila
unitd operative impiegate nell’'organizzazione centrale e peri-
ferica dell'lstituto.

L'’Amministrazione e la Direzlone Generale dell’Ente, con-
sapevoli del problem! dell'esercizio dell’assicurazione sulla vita
in Italia, hanno studiato ed avviato a graduale attuazione | prov-
vedimenti ritenutl Idonel 8 favorirne o realizzarme la soluzione.
L'ltalia & tuttora un Paese sottoassicurato: & quindi grande
I'area in cul la previdenza volontaria pud svilupparsl. Per rea-
lizzare questo sviluppo & necessario eccitare nel pubblico la
formazione di una coscienza assicurativa mediante un‘azione
vigorosa, costante ed avveduta da parte di tutti gli operatori
del settore, ivi compresl | pubblicl poteri. L'lstituto Nazionale
delle Assicurazionl, che I'aveva da annl auspicata, ha accolto
con vivo piauso la prima « Giornata dell’Assicurazione =, pio-
mossa dall’Associazione tra le Imprese assicuratricl in pronta
adesione al suggerimento del Ministro de!l'Industria, Commer-
cio e Artigianato, on Andreotti. La celebrazione di detta gior-
nata, avvenuta il 10 giugno scorso, ha trovato llstituto in linea
in una politica di sviluppo della previdenza volontaria, con la
formazione e I'attuazione di programmi di espansione e ral-
forzamento della propria organizzazione territoriale, di amplia-
mento e perfezionamento del mezzi di divulgazione e di pro-
paganda. di ammodernamento e semplificaz:one di impianti e
di procedimenti ammunistrativo-contabili, di Impostazione di
nuove forme e taniffe pis aderenti alle nuove esigenze, di isti-
tuzione di benefici a favore degh assicurati.

La moiteplice azione divulgativa, acquisitiva e di conserva-
zione dell’atto di previdenza ha dato buoni frutti anche nel 1966.

Nei! corso dell’esercizio sono state perfezionate direttamente
dall'INA 363319 nuove polizze per oltre 393 miliardi di lire
di somme assicurate

Nella sua ulteriore espansione, Il portatoglio complessivo
amministrato dall'INA risuitava al 31 dicembre 1966 costituito
da 5769283 polizze per un ammontare di 2261 miliardi di
somme assicurate Le riserve matematiche erano salite a 481
miliardl di lire In soli quattro annl, le somme assicurate con
polizze in vigore al 31 dicembre sono aumentate del 53%. ¢ le
riserve matematiche del 55%.

GIl sssicurat! hanno versato all'INA, per prem! di compe-
" tenza. 84,6 miliardl di lire, con un aumento di 7,6 miliardi ri-

spetto al 1965 (+9.8%).

Syaow - » . .’
IV e e BRIV

Anche Il reddito netto del patrimonio sl & Incrementato
(+8.04%), passando da 25,7 miliardi a 27,8 miliardi.

Senstbile & l'incremento del pagamenti agli assicurati, che
nel 1966 hanno raggiunto 38,7 miliardi e. con le prestazioni ag-
giuntive gratulte pari ad 1.2 miliardi, 40 miliardi in cifra tonda.
Nel 1966 I'INA ha dunque pagato ai suol assicurati, in media,
111 milioni al glorno.

Nel 1966 l'incidenza delle spese generall d’'amministrazione
sul premi & rimasta pressoché invariata.

Le disponibilitd finanziarie determinatesi nel 1966 in corri-
spondenza dell'incremento delle riserve matematiche e per
I rientri patrimoniali hanno consentito di destinare a nuovi
investimenti produttivi e di alta rilevanza sociale 76.7 miliardi
di lire. DI tale somma, 23 miliardi sono stati impiegati per
acquisto di cartelle di credito fondiario, obbligazioni medio-
credito e obbligazioni di socletd autostradali: 10 millardi in
mutul ad Enti locali (Province, Comunl, Consorzi di bonifica):
circa 15 miliardl in acquisto e costruzione di Immobili; 5 mi-
liardi per partecipazioni al capitale costitutivo di entl pubblicl
o di pubblico interesse; 4,14 miliardl In mutul su polizze e ces-
sionl del quinto dello stipendio; 3.3 miliardi per acquisto dl
annualitd di Stato; Il resto, in altre operazionl previste dalle
vigentl disposizionl legislative in materia.

La situazione degli Investimentl al 31 dicembre fa registrare
una consistenza che si avvicina al 500 miliardi: pid precisamen-
te, 495.6 miliardi costituenti le solide attivitd a copertura degli
impegni dell'istituto verso i suoi assicurati.

Del soddisfacente andamento dell’'esercizio 1966, principale
Indice & Il saldo del conto economico e dello stato patrimoniale,
costituito da un utile netto di L. 1.608.865.557, maggiore di
quello conseguito nell'esercizio precedente. L'anno 1966 ha
segnato un'altra tappa nel cammino ascensionale dell’istituto.
sia sul piano dell'affermazione industriale. sia su quello del
consolidamento patrimoniale.

A conterma dell'indirizzo di legare In modo sempre plu
valido le sorti degli assicurati a quelle deli'Ente, diminuendo
glt onen dell'assicurazione e m:gliorando le prestaziom, il Con-
sigho di Ammimistrazione. con |'approvazione del bilancio 1966,
ha deliberato:

1) di attribuire agli assicurati, nonché allo Stato, gli « utili nettl
residuali »; per gli assicurati 1a quota utili consente di au-
mentare le prestazionl in caso di morte del 5 per mille per
I contratti dei portafogli « ordinarie » e « pogolari » in vigore
al 31 dicembre 1966 e del 2,50 per mille per i corrispondenti
contratti del portatoglio « collettive s;

di attribuire in via definitiva identiche maggiorazioni di capi-
tale per le prestazioni in caso di vita a scadenza, a tuttd
gli assicurati con polizze in vigore al 30 giugno 1967, purché
giungano regolarmente a termine, maggiorazioni da conteg
giars) nel = premio di tedeita « di cui appresso;

di contermare nella stessa misura dell’'anno precedents W
«premio di fedelta= agli assicurati per le polizze perfezionate
ds almeno un triennio che scadano o risultino sinistrate
tra il 1 luglio 1967 e il 30 giugno 1968.

It Consigho di Ammunistrazione ha ricordato con commeo
zione la higura del compianto dott. Carlo Casali, immatura-
mente scomparso il 3 gennaio di quest'anno, a poco piu di un
mese dalla cessazicne della carica di Direttore Generale del-
{'Istituto, ed ha espresso vivo e grato apprezzamento a tutti

gli artefici del risultati dell’'esercizio, Dirigenti ed Impiegati della

Direzions Generale, Agenti Generali e loro collaboratori, so-
prattutto del Corpo produttivo

Annunciando | nisultati dell’'esercizio 1966 ed 1 provvedi-
menti deliberati in loro tavore, I'lstituto Nazionale delle Assi-
curazion rivolge il suo grato pensiero In particolare ai miliond
di italiant che, sottoscrivendo le sue polizze, hanno affidate
all'Ente pubblico I'efficace tutela dell’avvenire proprio e delle
proprie famiglis contro le vicends cul la vita d'ogni uomo de
sottostare. .
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