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Agrari e governo rifivtano ai lavoratori elementari diritti sociali

| Esplode in grande comizio
a Lecce la collera
' dei coloni e braccianti

Migliaia di persone affluite da tutto il Salento alla manifestazione indetta dalla CGIL - Mille de-
nunciati per aver applicato le leggi sulla colonia- Ormai I'intera regione si & mobilitata: le tratta-
tive indette a Taranto e Foggia decideranno dell’ulteriore inasprimento della lotta

Nostro servizio

LECCE, 8.

Si accendono altri focolai di
lotta. Anche a Lecce & sciopero.
Dalle province salentine arri-
vano pullman carichi di brac-
cianti e coloni. Raduno a Porta
Napoli, canti, cartelli e bandie-
re. A Taranto si comincia a
trattare lunedi, ma le leghe
hanng mandato qui le loro rap-
presentanze perché il < nego-
ziato 3 sia introdotto da una ef-
ficace chiarificazione di piazza.
Gh strisciont segnalano la pre-
senza delle leghe di Franca-
villa (Brindisi), Copertino, Ga-
latina, Veglie, Meclissano, Squin-
zano, Salice... Un corteo si
addentra nella citta. | mega
foni gridano le parole d’ordine
dello sciopero: contratti, rifor-
ma della previdenza. In piazza
S, Oronzo il vice secgretario
della CGIL Doro Francisconi
parla a migliaia di persone.
Arriva la notizia che tra tutti i
consigli comunali che solidariz
zano con gli scioperanti c¢'@
anche quello di Bari. Lordine
del giorno é staty votato da
tutti i settori: <11 governo pre-
senli rapidamente il disegno di
legpe per la riforma del siste-
ma previdenziale e del colloca
mento ». Si auspica ¢« una rego-
lare trattativa per la soluzione
dei problemi contrattuali e sa-
lariali .

E" arrivata dunque dal Sa-
lento la risposta che si aspet.
tava. Ora il teatro dello scon-
tro ¢ tutta la Puglia: di qua
I'agraria, di 1A i trecentomila,
i quattrocentomila senza terra.
E' una vertenza molto ecaldas.
Restang la complessita dei pro-
blemii, le particolaritd locali,
le differenti forme di lotta, il
maggiore o minore grado di
unita del « fronte ». Ma quando

dalle competenze degli uftici-
studig allo stato di necessita
dello sciopero ecco che anta-
gonismo si materializza di colpo
e materializzandosi si semplifl-
ca. I’ normale che una provin-
cia intera come Bari stia da
dieci giorni sul chi vive? E'
« scontata s una concentrazione
contadina come quella di sta-
mane? Non ¢ «normale ». Solo
che a un certo momento & di-
venlata necessaria ¢ dunque

alla Puglia all’Emilia

braccianti

Mentre a Foggia e a Taranto

¢ semplice ». Gli schicramenti
hanno preso corpo, il confronto
¢ cominciato e dura ancora. Si
sono mossi i sindacati, si sono
preoccupati i prefetti, delega-
ziont vanno e vengono da Ro-
ma, il governo ¢ messo in cau-
sa, gli uffici del lavore convo-
cano le parti. Tulto per questo
banalissimo, <« otlocentesco »
« accidente »: il colono, il brac-
ciante vogliono il contratto.
Nel Salento la tattica del sin-

mobilitati

sl torna a trattare, gli agrarl di

Bari hanno ribadito una posizione Iintransigente dopo ben undici
giorni di sciopero. Lo sconlro quindi continua, aggravato dal suo
slesso prolungarsi, e coinvolge strati sempre piu larghl di lavoratori.
Venerdl sera I} ConsigHo comunale di Bari ha volato la sua solida-
rieta; I'Alleanza del contadini ha dichiarato che i collivatori diretti
sono a fianco dei bracciantl in questa lotta; il Comitato regionale
deile ACL! ha preso posizione in un documento con cui si = denun-
ciano le responsabilita del governo. Le ACLI chledono |'equipara-

la «questione agraria» passa

rione all’ industria, commissioni
I'accertamento.

Martedi a Bari avra luogo 1a manifestazione provinciale durante
la quale parlera il segretario della CGIL Rinalde Scheda.

Dalla Puglia la loHta si irradia su scala nazionale.

REGGIO CALABRIA — Domani e martedi sciopero provinciale per
I'occuparione e la previdenza mentre perdura I'agifazione delle gel-

sominaie.

SICILIA — Il 23 e 24 luglio avranno luogo due manifestazioni a
Catania e Palermo con scloperi di 24 ore: al cenilro la previdenza
agricola e Vaumento dell’occupazione.

MATERA — Hanno luogo oggi manifestazioni In 15 comuni per
oftenere I'immediato miglioramento del contratio su cui & in corso

la trattativa.
EMILIA — Martedi sl sciopera

e la previdenza, con grandi manifestazioni a Parma, Carpi, Bolo-
gna, Imola, A Piacenza sono state indetle manifestazioni CGIL-

CISL-UIL in sel comuni.

Trattative per il rinnovo del contratti bracciantili sono In corse
a Parma (salariati fissi), Napoll, Salerno, Venezia.

Scloperl sono statl indetli, per | contratti, anche ad Alessandrla,
nella Bassa Novarese e a Firenze. 1l 17, in tutta la Toscana, i
braccianti scenderanno in sciopero Insieme aji mezzadri.

con rappresentanti

sindacali per

in tutla la regione, per | conirati

N

!

La guzzarra scatenata contro la categoria con dati falsi

Previdenziali: il governo
shugiardato sugli stipendi

Solo due gruppi di alti
funzionari, i direttori e
« direttori principali »,
hanno retribuzioni pia
alte di quelle consenti-
te dalla vecchia legge

[.a ¢ Commissone dei 18» In-
caricata di esaminare la situa-
pone degh stipendi dei dipenden.
ti dag.i enti di previdenza tor-
nerd a ritmirst mercoledi 12
Tustavia, la Commussione é gid

rvenuta a una conclusione che
«nuitisce clamorosamente 1'inde-
ua gazzarra promossa dal mni-
atro Colombo contro questa cate-
f2or a accusata dr avere stipend

e lesahy perché eccedenti d:
atre 1l 2000 (come dice una

vecchiiavma  ledle) quelit degh
mpedatjy £ataa: ebhone, dalle
‘rdaz g & ruitato che soo due
ritmettasimr goupy di previden

rial: — 1 finrenan nquadran
cone edirettoris e cdiretton:
prncindll s —  harmno  stpend:

auperion al 'mite mdicato nella
jecge. 1 diretlont percepscono
ben 133X lire al mese ©n po
dr quanio consentito dalla leg-
de n. 22 e i diretrort principal
benn 226163 lire in pd R-sulta
canfermata. ciod. Vaffermaziore
che gli altissimu stipendt 2ono
stall riservati a. ¢ alte gerarchie
ool preciso scopd di renvlerle
ancor pi ubbdienti alle mene
di govemo e del Wiozovemo
democristiono

La Comnmissione, acooll endo
le te~1 deila CGIL. ¢ oreniata a
nn provedere ad alcima equipa
razione ¢ altrte catezor.e. Ha
noltre discuso gl aszpelti ge
nerah riguardant; | epremi m
deroga» ¢ l'orario di lavoro di
a.cue categorie,

Crollata la montatura, rimane
il fatto che il gmverno si & ser-
wvito delle menzogne — poiché di
questo si tratta. non essendo am
missibile che la Corte dei Con-
ti ¢ i mmstri ¢« competent: »
ignorassero la realtA — per im-
porre un decreto legge in ma-
teria ¢ denigrare lavoratori e
sindacati davanti  all'opinione
pubblica.

l.a Commissione, ne! gingere
alle attuali conclusiont ha preso
in esame tulti gh elementy della
1etribuzione stipendva annao
lordo iz ale, indenn:td ntegra
tiva <peciale, 13 mensilita. gh
assegni a carattere continuativo
attnbwty, importi dell’'1 4% per
eventuali emolumenti  discrezio
nali per gli statali: per | pre
videnziali ha considerato lo sti
pendio annuo lordo niferito agh
acatti indicati dalla Corte dei

Conti, 1a 13. mensilitd, la gra
tifica annuale ¢ 1a indennitA in.

fogrativa

speciale.

Contro la « frode Restivo »

Durante la scorsa secttimana
i mezzadri hanno intensificato
gli scioperi: ne sono stati in-
teressali molti comuni delle
province di Firenze e Perugia.
In Abruzzo i 20 mila mezzadri
della regione hanno. attraverso
.assemblee, inviato memoriali
alle amterita provinciali Ve
nerdi si ¢ scioperato nei co
muni di Cerreto Guidi. Fucec
chio ed Empoli (provincia di
Firenze): ieri per mezza gior
nata ha scioperato la provin
cia di Modena. Fra le pid
grandi manifestazioni in pro-
gramma: il 17 sciopero regio-
nale in Toscana, il 20, 21 e 24
luglio in provincia di Perugia.

Per capire quanto alta sia
la posta in ginoco per i lavo
ratori la Federmezzadri CGIL

| mezzadri contestano
i conti padronali
azienda per azienda

Dimissioni
nel Consiglio
al Banco
di Napoli

NAPOLL, 8

Un consigliere dammimstra-
zrione del Banco di Napoh, 1l pro
fessor Gaetano Riccardo. si &
dimes<o dopo una vivacissima
discussione 1in teno al consigho
«tesso [l Riccardo ha monvate
1l «uo clamoroso desto con alcune
irrecolaritA che <arehbero «tate
commes<e¢ n <eno alla <ocield
CEN che ge<tlizre 1} quotidhanoe
el Mattino»

I} Riccardo. che rappresentava
1] Banco in tale societd, avrebbe
tra I'altro accennato ad \m rifiuto
di rinnovare il contratto con Ia
socletd POS. gruppo pubblicita-
rio del Banco stesso.

Negli ambienti del massimo
istituto creditizio meridionale sj
afferma che alle dimissiom del

Riccardo ne seguirebbero altre.

ha fatto i conti dell’azienda
¢« Il progresso:, dellagrario
Carapelli (Firenze). dove dal
1964 non <j chiudono pit i conti

aziendali. Il concedente pre
tende: D addebitare al mez-
zadro 1l trasporto mangimi.

che commercianti privati con-
segnano a domicilio: 2) adde
bitare al mezzadro tutta la
spesa per la mietilega anziché
al 30 per cento: 3) vuol de
trarre le spese dal conto stal
la: 49) dimezzare |'abbuono per
il suino d'uso familiare; 5) ad
debitare al mezzadro la spesa
di adesione all’Associazione al
levatori, di cui i mezzadri non
sono soci: 6) nega il normale
credito colonico.

I mezzadri del Carapelli. in
numero dr 10. hanno fatto la
analisi del conto stalla sul
auale. in base all'8 per cento
a1 legge. avrebbero dovuto ri
cevere 1134129 lire: ma lo
agrario vuol conteggiare 1'8
per cento solo dopo aver de
tratio le spese ¢ allora l'avere
dei mezzadri si riduce a sole

629 619 lire. I mezzadri. con
tale criterin. perderehbero
mezzo milione.

Seguendo i criteri dello

¢ schema Restivo s, acceltato
da CISL e UIL. i mezzadri do
vrebbero ricevere 787.024 lire,
ciod il 10 per cento sulla sola
entrata netta della stalla. Cioé
sempre quasi 400 mila lire in
meno Non soloc ma can lo
t schema Restino» + mezzadri
perderebbero un 8 per cento
sulle spese di macchine e
| abbuone sul <uino d'uso fa
miliare In conclusione, lo
s schema Restivo» farebbe ri-
durre ancor pid l'interesse del
mezzadro nell’applicazione del
la nuova legge. facendo scen
dere tale vantaggio a 626.510
lire complessive: ciod tremila
lire in meno di quanto offre

?

dacato ¢ mobile, di volta in
volta il movimento si articola
¢ si generalizza. Comineia dalla
citta. Il 27 febbraio grande ma-
nifestazione a Lecce, Ai conta-
dini si affiancano i muratori,
le camiciaie, gli universitari
che in quei giorni occupano lo
ateneo, gli studenti che pro-
stano contro il pianc Gui. 1l
30 marzo la lotta é portata nei
comuni, nelle aziende. Ora, al
momento giusto, s torna al
centro urbano.

L'agrario ¢ intransigente,
aspetta che tutto passi. 11 sin
dacato gh brucia 1l tempo. Lo
agrario ¢ capzioso e prepotente
nella interpreiazione delle clau-
sole contrattuali e delle leggi.
Quando il colono prende a di-
videre fino all’'80% del prodotto,
il concedente passa la mano ai
tribunali, Si leggong sentenze
incredibili. Contadini legati alla
terra da contratti capestro, ca-
richi di debiti, pionieri che han-
no piantato la vigna e l'olivo
con le loro mani e i loro soldi
sono perseguiti per ¢« appropria-
zione indebita » e « inadempien-
za contrattuale » e cacciati a
forza dai fondi. Questo a Man-
duria. a Racale. Sessanta con-
danne nella sola provincia di
L.ecce. Mille — si dice — in tut-
ta la regione.

Ora tutto torna in discussio-
ne. Pin salari ai braccianti,
chiedonp i sindacati, e basta
col capitolato colonico del 1942,
Pia in la, concretamente per-
cepibile, c’é 'obiettivo di supe-
rare la colonia e tutta la con-
trattazione abnorme. E’ la
stessa sorte dell'agricoltura che
si discute. Donde la tenacia
lungimirante del contadino e la
paura dell’agrario che fa qua-
drato. E ora la vertenza si
carica di un altro problema
incandescente. I'assistenza e la
previdenza. E’ certo che in poco
pit di due anni ventiduemila
contadini del Leccese sono stati
cancellati dagli elenchi anagra-
fici. Chi é cancellatg ha perso
tutto: gli assegni familiari (14
mila lire mensili per una fami-
glia tipo), i sussidi di disoccu-
pazione, le prestazioni assisten-
ziali in caso di malattia. A que-
sta scellerata operazione prov-
vede nei villaggi di campagna
un personaggio onnipotente che
annulla 1'autorita delle com-
missioni comunali e il po-
tere dej sindacati. E’ il colloca-
tore. Questi & I'arbitrio fatito
persona. E’ raccomandato a
quel posto dal proprietario ter-
riero, dal parroco e dal depu
tato dc. Non & una istituzione
spontanea. ma di Stato, e il
colono ¢ alla sua merce,

La crisi dei sindacati comin-
cio quaggiu anche con la per-
dita del controllo sul colloca-
mento. Si lotta ora perché que-
sto potere torni alle rappresen-
tanze dei lavaratori. E' questo
uno dei capisaldi della riforma
(I'altro ¢. com’¢ noto_ la parifi
cazione dei trattamenti con l'in-
dustria) che si chiede al go-
verno e che il governo non sa
presentare cinque anni dopo il
« solenne impegno »,

L’altro fattore dirompente €
la gestione democratica del
contratto, 1a capacita. la forza
e Fautoritd di farlo rispettare
nelle aziende. 1l salario con-
trattuale di una raccoglitrice
h olive & i 209 lire giorna
liere. Ma a Maglie la paga &
<tata di mille lire. a Minervinn
e a Gingeianello di 800 i} <ot
tosalario alimenta una rendita
supplementare di miliardi e
miliardi.

Posti cosi i problemi. si trova
che anche le forme pia elemen
tari della democrazia costano

lla rendita qualcosa che essa
non pud sopportare. L agrario
deve ancora convincersi che
pagare i contributi é legge,
deve ancora adattarsi alla logi
ca della trattativa perché il sun
metodo & di izolare il colono.
prenderlo in disparte mettergli
paura ¢ inchiodarlo alla sua
miser'a F° il movimento che
terrorizza I'agrario Per questo
siamo aj ferri corti in Pugha e
gia 1a stampa reazionaria invo-
ca I'cordine s poliziesco per
tenere a bada le 7zone pii «in
quiete » e ¢ punire » il picchet-
taggio.

Non va dimenticato che per
una provincia come questa la
agricoltura é tutto. Finché il
lavoro contading non si eman-
cipa dalla sua servitd Lecce si
tiene i suoi 58.000 disoccupati
(dato ufficiale. scandalosamen
te approssimativo: bisogna ag
giungere Jecine di migliaia di
unita). e aspetta che altri 15 000
persone lascino i campi Prerac
cini offre ¢ cinquemila posti di
lavoro extra agricolo » ma non
si fa credere. perché nessuno
capisce il ¢ come » e jl « quan
do ». Stabile e pianificata & solo
I'emigrazione. Partono in 3.500
all’anno. (Per ¢ fabbricare » un
emigrato — ha accertato I'isti
tuto Doxa — il costo sociale é
di 6 milioni).

A vent’anni dall’approvazione
della Carta costituzionale

le fabbriche sono ancora
regno privato dei padroni
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to, Biancani, Baldini.

TITOLO I~
TUTELA DEL LAVORATORE

CAPO I
Liberta personale

ART. 1 — Tlutt1 i diritti civili personali garantiti dalla Costituzione
devono essere rispettaty anche all'interno der luoghi di Javoro.

ART. 2 — 1| lavoratore non pud essere sottoposto a ispezioni cor-
poriali o perqusiziom se non per ordine dellautortd givdiziaria e
nelle forme stabilite dal codice di procedura penale,

ART. 3 — Visite mediche di controlle, ove siano contrattualmente
previste e 51 appalesino necessarie per accertare l'idoneita fisica del
lavoratore o Jentita della malattia da lui denunciata, possono essere
eseguite soitanto alla presenza o per tramte del medico condotto, co-
munale, provinciale o dell’istituto previdenziale competente.

ART, 4. — 1l datore di lavoro deve comunicare per iscritto al
lavoratore dipendente il nome e le man-iom del personale specifica-
mente preposto al controllo della sua attivita lavorativa.

E’ vietato adibire 1l personale con funziom di controllo, indicate al
comma precedente, allo svolgimento di altre funzion; ed attivita e,
in particolare. allo svolgimento di opera di propaganda o comunqgue
di atti tendenti a limtare o condizionare la l.berta morale o fisica
del prestatore di lavoro.

Al personale addetto al controllo dell’attivita lavorativa € vietato
svolgere, nel rapporiy con il personale controllato, qualsiasi attivita
che non sia strettamene connessa con 'attivita lavorativa controllata.

ART. 3 — Al momento dell’assunzione e durante lo svolgimento del
rapporto. non poassono e~sere richieste al lavoratori informazioni di
caratiere non strettamente professionale. Sono vietate indagini relati-
ve alle sue opintom pohit.che, rehigiose e sindacah.

ART. 6 — 1l datore di Javore non pud procedere a) controllo della
attivita des lavorator: servendos) di apparecchiature a 10 preordina-
te. salvo che cié non sta reso indispen~abile dalla natura dell’attivita
stessa e previo accordo con gl organi sindacal.

L'impiego di guardie gmrate non pud essere effettuato per fin
diversi dalla tutela del patrimon o aziendale. Le guardie suddette non
possono accedere nei reparti e negh ufficr nelle ore d: lavoro,

CAPO 11
Liberta di pensiero

ART. 7. — Il favoratore ha dintto di manifestare hiberamente
anche a!linterno dell’amenda nella quale presta la sua attivita, il
pro;Tio pensiero con ia paroa e con lo scrtto e di farne propaganda
con la diffucone di stampat: e con gli altr1 merzi adeguat:. Ta.xt
dir.tty s; e-ercitano fuon delj’orarg d, lavoro.

CAPO 111
Tutela della posizione del lavoratore

ART. 8 — 1l datore di lavoro. a parita a1 mans.on, deve (o .-
~ponrdere a tutt indistintamente 1 lavoratan 1l mades mo trattamento
Eventual trattamenti ¢ ad personam » dovuti a partico;ar, inconhenze i
0 specifiche capacita professionall de} prestatore. dovranno comung ¢
essere concordalt c¢on 1 sindacall

ART. 9 — 1} pretatore di latoro non pud essere spostato o tra-
sferito da un reparto all'aitro 0 da un settore all’aitro o da uno sta-
bilimento all’altro dell’az:enda se non per comprovat) motivy tecnici.
organizzativi o produttiv: e senza preventiva consultazione deila
Comm:s~10ne Interna. :

Il lavoratore adib:lo a mans-on1 superior: a quelie cui si riferisce
la qualifica comtrattua.e, acquista immediatamente il diritto al srat
tamento corrizpondente alle mansion: saperiori e dopo tre mes; al |
dinto alla nuova quaanflea

ART. 10 — Nescun provved mento discipinare pud essere adoitato
ner eomfront: del prestatore d o)€ra e non 5 a <120 prevenlivamente
di~cai~o cvn 13 Conmiss.one Interna o con 1l delezato daz.end..

I provied ments disciphinar, non eseguiti 2intendono condonat: |
trascorso ! periodo d; due ann: da! fatto che dette origne al prov
veitilento

Trazor:o . saddcilo periodo, 3 10endand nun p.u compriiab.l aza
enettr della recidiva, anche 1 provved.ment: dizcipanarn esegaitl

ART. 1l — Chiunque ricopra una carica eletliva sindacale o
pubblica 0 sia membro di Commuss one intemna o Comutatl previst:
dar contratti coliettivg 0 da accordi sindacall non pud essere lLcen-
zia'o, durante il per-odo nel guale e 1n carica e per due anm dopo ia
cessazone del mandato. se nan per giusta causa a1 sens: dell'art.
2119 Cod. Civ. o per cessazone dell'attivitd delrazienda. Nello stes<o
periodo, non puod essere sospeso o trasferito in altro stabihmenio o
dipendenza dell'ayenda.

Il Lcenziamento. la sospensione o il trasferimento effettuati wn
violanone del comma precedente sono nulll a tutu gh effetu, e
comportano a canco del datore di lavoro I'obbiigo del pagamento d.
tutte le retribuzion: e. indennita accessorie maturate in favore del
lavoratore nonché d; tuily 1 contributi previdenziali <enza alcuna
hmitanone s:no al momento del ripristiro de! rapporto d; lavorg 0
1 una vahlida cau<a Ji estinzione de; rapporio di lavorv

ART. 12 — 1. datore di lavoro deve concedere ai lavorator: che ne
facc.ano richie~ta il permesso perché possano partecipare alle ru
ot od ai iavor; delle assemblee pubbliche elettine di cur sono
membr o per partecipare a congresst o convegm anche internazionall
a1 quali : richiedenti siano stati designati a partecipare come dele
gati del.e loro organizzazion:.

1l datore di lavoro deve concedere a ciascun lavoratore, fino ad un
massimo di 30 giorn; consecutivi, tutti { permessi per comprovati
motivi di studio o di qualificazione professionale.

i permesso deve eszere richiesto con mtﬁreavviso di 3 giomi se
non supera i 5 giomi, e con un preavviso di 15 giomi se supera i
cinque giorni. .

Il permesso pud essere regato sotanto se determini, per la con-

il pia protervo dei padroni.

Roberto Romani

comitanza c¢on Alts1 permess: previsti dal comma precedente, la

iniziativa dei deputati: Ingrao, Sacchi, To-
Sulotto, Mazzoni, Rossinovich, Abenante,
Venturoli, Biagini, Di Mauro Luigi, Giachini, Bri-
ghenti, Corghi, Nannuzzi, Franco Raffaele, Batti-
stella, Amasio, Gambelli, Tagliaferri, Tempia, Go-
linelli, Gessi Nives, Bardini, Guerrini, Palazzeschi,
Beccastrini, Beragnoli, Napolitano Luigi, Nicolet-

Proposta di legge del PCI

« Per la tutela della liberta e della
dignita dei lavoratori e per I'eser- |
cizio dei diritti costituzionali all'in- |

ferno dei luoghi di lavoro» |

iy

contemporanea assenza dal laveoro di pid de! 3% del personale
dipeadeate di un medesimo stab:linento.

ART. 13 — Sono oulli tutty i patti dei contra‘s colle'tivi od indi.
viduali che stabihscono per i lavorator termaar di decadenza per
Fesercizio delle aziom a tutela de: loro dinti,

ART. 14 — Nelle aziende con pitt di 100 dipendeatt, §) datore di
lavoro é tenuto ad adottare le misure pil ovportune — d'intesa con
ia Commisscone Interna — per lo svago. 1l riposo, la formazione
calturaie der dipendea’t.

TITOLO I
ESERCIZIO DEI DIRITTI
SINDACALI E POLITICI

ART. 15 — E' vietata quals:asj attivitda diretta ad impedire, luni-
tare o comuaque nfluenzare o reprinere il dirtto di scwpero e gh
altri dirict smdacall

In nessua ca-o 1l salar:o puod easere decurtato. in caso d: sciopero,
in misura superjore a quella corr.~pondente all’effettina durata della
astensione.

ART. 16 — II datore di livore deve predisporre aldntemo della
azienda apposii spaz nei quaalt le omtan zzaziom siadacal., 1 opartiti
politict e le associazioni, po~sono affifgers =tampat, gomall, avvis)
e mamfesty

Nelle aziende con pii di 100 dipendenti il dato-e d. lavo-o ¢ 'eniuto
a mettere a disposizzone all mtemo del g azaria un locale doneo
ail'espletamento delle funzonr della Commiss one Intema e det
sndacati.

ART. 17 — 1 lavoratori fuort devorar.o di lavero haran diriile
d1 raccodiiere comiributy, S0U0SCTZan, ¢ Biolfere opera d. prose
htismo per le loro orgamzzazon . -

I lavoraton aj di fuor: deli’erar.o d; lavore hanno dortto o) runir.
si all'interno dell’azienda e invitare a paitec.pare ala ran.one |
dirigenti dele loro organizzaz ¢y, presia com XLcdZene sempuice
alla Direzione de!l"azienda.

It datore di lavoro deve mettere a duwios zione deg lavoratonl. por
lo svolgimento delle riumiom di cu: al comma preceduetle, ta loca.e
idoneo. all ntemo dell’az enda.

ART. 13 — II lavoratore ch,ama'o a ricoprire ncar chy sindacall
0 pubblici che r.chiedono attnita contnatng, ha diccto 3 so-pin
dere la sua presiaz.ane laivoraliva.

A fin delle 'adecnita di quiesconza | anzian.a decotrerd uluaimen-
te per o 1) nerodo dr durata dedincario e fino al commmuauro
d: un mese doypm la scedenza del mamdato,

ART. 19 — In wrie le azende 9ibhiche ¢ privale o amuno ¢.ec:
d pendenti aove proceders: a e 22.on: delle Corntze un Intene o del
Delvzato cell Impresa

fo nuwdalia 1 ez ene, L2 Gama' 2 1 CoONIG Eeoo Corr oy <3 o
Intemie sararno aabilt con rego’anento ddy ¢ 1 alatt coa lh dela
Presen’e elle

ART. 20 - la soepreriue dole no may,
effetiaate da, membr dr Comm ~rune [tlennd, Qua: Gr.edat. Tire
sa. dar rapprezentent. dedle Sez,a0: 2cdal 37 ML 0 i3 M0t
d; COMMLIS.AL Dreviate 42 Crg O Co jolly. o 33 a0 dl & “wlacgl,
por partecipare a ravatne <aacall coacsrent: rardteda, vn
determ na ness.na decurtaz one della reir.hiz ome Xoanale - favo

11 datore di lavoro deve consent.re a: lavorator dipendens membr
d1 Commwsone Interna o membri d: organt direwt.v: az endall, pro-
vinciall, reg:onal; € nazonaj) de; s:ndacat; je azsenze nuecessarie per
Jespleramento del ioro mardato. Dolte assemie o determ oano
ressuna decurtaz one della retrminiziwie Z ooa.e dr {atta.

Le modalina ¢: a'luaz one 4¢! conma precedente sararf.o Crncor-
date tra 1 rapprestntznty delie D ez areovial 2 gxclll delle oo
gdanizzaz.oni S ndaca’l mnteresiate

le <osnenc.on delaitivira ja.ota'..a & & azs-nse 7o Ivate d4ale
rag:on 1. Cc1oar comnm. prexedent, QehHhono viieTe (Mp sl G A
anzize.’a ae. lavoralote qteres~ao gt e g0 effe vy

ART. 20 — G I1ru'; 6 patran a'o mun~0 facn"a 34 s.0.2¢7e 'a
070 ATNVItA duinterio dend a7 ente ner .a aretenr o Jeg,, ntor
LA, e 4Rle M dtle DUOT sadlll GONe DT 4 Dttt el (2, @
maieiiie da lavoro affalicane o e i-urt

G, Lo di parronato, et e

PIeS’AZ g JAavoral e
S .

.
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Una hattaglia
da portare
avanti

E’ IMPRESSIONANTE la
rabola involutira del go-
verno di ocentro simstra i ma-
tera v hiberta e dirittr costity.
sionale, I Presdente del Conag-
alto, on. Moro. nelle dichara-
ziom programmatiche formulate
elle. Camera der Deputaty nella
seduta del 1o dwcembne 1963 of-
fermo ~solennemente che 11 Go
verno aviehhe « tutelato la hber-
ta, iyt e scurezza der la-
voratorr ner lwoaly v lararos
speciticanao che 1 o dintte costy-
tuztonal sarebbero ~taty garan-
bty con appositt protvediomenti
lemslatier che aviebbero doruto
costitiire quello che yu cliamato
lo « Statuto der dirttty der lave-
ratori .

Non occorrono forzatwre pole-
miche per nusurare la distanca
tra 1 fieri proposi enunciaty &
anni fa dal Governo e Uapprodo
autonitario di questi piorni. La
nuora leage di Pubblica  Sicu-
rexza, che la magpioranza di
centro smistra vorrebbe imporre,
e la put eloquente testimomanza
dr un processo degenerativo. d
una rvocazione al remme che é
esattamente il contranin i 16
chie v governanti stessi arverano

pa-

promesso e stoerano impeanat
a realizzare entro questa lear-
slatura.

Cio che francamente sorpren-
de 1 questa grave rcenda ¢ la
posizione ossurda dei compaam
soeahisti, Non rogliama ricorda
re. per ritorsione  polemica, il
demagogico ttole su tutta la pa
ama dell’ Avanti che annunciara
una nuora era affermando: ¢ Da
oygi ognuno ¢ pin libero~, né
il clamare propagandistico  che
ha accompagnato per lungo tem
po Uimpegno del Gorerno dr ra.
rare uno Statuto dei diritty det
laroratori. Non possiamo non snt
tolineare peré.la mancanza
coerenza dei dirigenti socialist
che dimenticandn gli impeani a«<
sunti con i lavoratori hannn A-
nito con il sostenere e appro
vare al Senato la nuova leage
di PS. che costituisce un ulte.
riore limite al concreto esercino
del diritto dv sciopero. di mam-
festazione, dy organizzazione, dr
Liberta all’interno delle fabhriche,

Questi anni hanno risto disp e-
aare ung massiccur offensira pa
dronale e aorernatna contro 1
lavoratori. Cir <ono rolute aspre,
estenuanti Iotte unitarie per ob
bligare 1+ padrom a firmare 1
nuort contratti di lavoro; pgh
attacchi al diritto di sciopero so-
no intensificati ed hannn arute,
purtroppn, anche Uavalln della
mir alta antonita dello Stata; la
fabbrica era e rimane il reagnon
privato,  as<oluto dei  padrom.
Guardie wurate che cirenlano
nei reparti. perquisizioni, sposta-
mentt arbitrant da un reparto al-
Faltro, 1mpedimento ai divipent
sindacali di eserestare il loro man
dato. multe. snspensioni. ricatt::
questn & 1l chima che si respira
m fabbrica Con questn chhma <1
realizza  pin agevolmente o
~fruttamento aperawn, la razona
bzzazione del lavorn che 8 o
rnonmn. quasi sempre, o aumen
o dei orami di tlaqgl der tempr,
dr dequalbificazone. v r alazione
deal <tecsy eontrath liheramente
<tipnlaty.

Appare quindr ehiiaro il ralore.
il oamficatn della hattaplin chr
1 eomunistr canduconn da anm
ner for entrare nelle fabbriche
la Co-t:tuzinne I d seann dv leq
ar che n questa c<tessa pagina
rubbl rloname per la ¢ tutela del
a Lterta o della dianita dey In
rovator: o« per eereizn o dei o de
y T rast i orsl g'lieternn dee
Yweaady v lasnrn s vun'e alfer
mare Ly proecna e & oa far
dlamwerin el < yiapn demnrrn
1 rro el Prece ane'ln o vesderre
opcrarie la Cos! tuzinne  attra
rerso Feffets vo renra ¢ menty
Aevdor ittt o odelle Lberta dey In
revators

ILn wotrn prepnctn v lennr
centuricre dalla cornccenza deln
realta evsteste relle fabbrctbe
*aliane. dalla e-perierza qunt
dana der lararatori. dalla re
cestd di riempire un runto pan
rnen che <i d andatn aprerdn pe-
nrri proanrin Y dore < cnmhats
nenr grornn covtrn le for-e che
detengono Wl potere econnm cn o
velitien  dore diretto ¢ In <en~
'ro <ul ferrenn deiln Libertd o
de' wrogrezen <nciagle

Samwn envearerals et e Grenr
rera wura vada rmpeanatirg wn
h litn=o=p nrera n e popolare ner
nrodsentere A oargrorare e
leqne  vn <amn certr che
vour waveiora 1 oromienco, 3] wn

[ o

e TR et e
co (2 drez one pomn s\olgere dlmCero delazenis .
DraAtiche per e A v 207 2rat aala el

TITOLO I
DISPOSIZIONI VARIE

ART. 2 — Saro save le dispxizon del oratll Co .citl.i e
degl; accord: sndacail p.a fatoreiol per a1 lavosalonl.

ART. 23 — 1. regolamerto dacenda pio conlenere 500360 .€
direrive relative a.le modalita dele preslazon. di lavero. Tall
direttive devono essere concorda’e con gl orzan.sm: s odacall

ART. 24 — L nosservanza delle d.apos;zron: con'enae nella pre
cente 'egde & poniia con ‘ammenda da 1. 5000 a L. 5000000 o con
Varresio da un mese ad un anro, 8a.v0 che u fatlo non coaslitulsca
p.0 grave realo

Pe: I'nossesvanza de le disposizion: contenute negh amtt 1, 2
5 6 7.9 15 di questa 'cdge. le pene dell ammenda e dellarresio
<1 applicano conjiuntamente

L 'nosservanza delle ciausole de) contralll collelivi e ~ac&:-:).-dx
s ndacali da parte dei daton di lavoro tenuli a rispeilar.e. € punita
con la mulia fino a L. 300 000.

ART 25 - Tuiti g1 a's ed 1 documenti re ativi ar g.audin el
nascenti da controvers.e sullapplicazone o sulia mierprelazione
de'la presente legge, sono esenti da bollo e imposta di registro ¢ da
ogn: altra spesa o tassa.

ART. 26 — La presente legge entrerA :n vigore 6 mesi dopo Ia
pubblicazione sulla Gazzetta Ufliciale.

e L2

Entro sei mesi dall'entrata mn vigore dela legge. sentito il parere
di una Commiss:one parlamentare composta da 8 seratori e 8 dopatati

verrd emana‘o un regolamento d: altuazione.

.

Cennn dr tuit cnlorn clie derntrer
fyarr la  fabhrica arvertars
e mvorce ovxtnritarie che cre
| vann <ul rn-trn Pae<e. ¢ cnm
i rrendonn cke un magnior potere
l dei larnratnri é garanzin d- sta

”~

nl'a e dr sriluppo della derme-
craz a e del progresso per tulth

Leo Canullo

Scrivete

allUnita
Roma 00185
Via Tavrini 19

le vostre osservazioni e
proposte al progetto di
legge del PCI
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