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Il MEC cosi com’é non risolve i problemi delle campagne

I contadini rivendicano a Milano
il diritto a un lavoro remunerato

Corteo di un chilometro per il centro, poi la manifestazione al Dal Verme - 11 discorso di Esposto

l— — e ——— — e — '_| Dalla nostra redazione

Domani Vincontro

STATALI: la vertenza

ancora bloccata per
le riserve del governo

Alla vigiha del nuovo in-
contro tra Conjederaziom e
Governo, per la vertenea ael
riassetlo, a.cune (oO~e janno
supporre  che st puotrevle
gwungere ad un accurdo di
ordine tecmco sulla riparli
2ione deda prina parte del-
le summe g fissale u 20
marzo (W0 mhardy per o
1967 e 1968), ma mente puo
jar credere che si1 sua jal
to un passo avantir per lu
soluzione der problemy di
fondo che travaglhano am-
minstrazione e dipendenty
pubblicu.

L'aspetto monetano della
vertenza appare < semplice »
dal momento che, detratty
dar 106 nulardy quelly ne-
cessars per o nliqudazione
delle pensiom rnispetto alle
retribhuziomy  attualy, restano
alcune decine i mibardi
(dar 60 a: 70) che putranno
utihzzarsy per il personale
in servizio St possong sup
porre diverse combinaziom
che vanno dall’'una tantum,
ad un aumento con mim-
mo garantito che sard pur
sempre di modesta entita
(perché modesta é la cifra
disponibile nella prima
< trance » dell’operazione)
e che potrd essere di misu-
ra dwversa a seconda che
I'aumento, deciso oggi, de-
corra in effetti dal 1. gen-
naio o da un mese ommu a-
vanti,

Ma non é questo il punto
dectsivo, nonoslante la rea-
zione della DIRSTAT, che
teme appiaftimenti retribu-
twi, o dellg Scuola che vuo-
le soluzioni organiche, ma
non dice come. 1 pubblici
dipendenti sapevano e san-
no che il primo tempo della
operazione riasselto. quello
relativo al ‘67 '68. era ¢ ma-
gro». sapevano e sanno,
peraltro. che in altri sello-
ri lavorativi nonostante lot-
te dure non si sono avuti
accordi pia ¢ grassio».

Da questo punto di vista
'importante & d; cominciare
a fissare qualcosa di con-
creto e di capire che la bat-
taglia per battere la poli-
tica dei redditi e la politica
della spesa pubblica lepata
ad una programmazione che,
nei fatti, sono i monopoli a
dominare, @ una battaglia
di largo respiro, di cui il
20 marzo ha rappresentato
solo un momento, e nella
quale sono mecessari 'unitd
dei lavoratori ed una intel-
ligente politica di alleanze
con i cittadini utent; della
pubblica amministrazione,
Quello che oslacola seria-
mente. una intesa decisiva
per lo sviluppo della ver-
tenza é la contradditinrietd
e la confusione ecistente m
merito a due punt:: la pe-
requazione salariale e la
soluzione dei prohlemi set.
toriali legati o ricchin, in-
centivazione, produttiritd,
orary funri delln norma,
per cui erano state pretri<te
— il 20 marzo — trallative
articolate setiorialmente

Il Gorerno che si trastul-
la. bontd <ua. sul prelexo
fafto che le cocte non si <o-
no fin qui sistemate perché
non ri é accordo tra i sin-
dacati su cnme vipartire le
somme dicponibili. nnon i
rende contn del ralore ren
le Adelle rertenze ¢ delle
Intte anerte in mnll. cettnri
del'a Pubhlicn Amminielra
ziome [(finanziari  mownnnti,
Anpe Corte dei Conti Ispet-
toratli del Laroro Viaili cel
Funco Unirersitd Anfirhi
1d e Belle Arti  Alimenin-
zione. nonché ftra alcune
cateagorie dei ferrorieri e
postelearafonici) Valore
che risiede nre'la insoddic{a.
zione profonda ac<:oluta del
eome rammn aranti le ence.
Oronnici  sitmi 4 'aroro,
collnrazione de! wversona’e.
comdizions particolari di la-
rorn orari atsurdi  cono
problemi  averti anche In
molti ceftnri della pubblica
amministrazinne, e non i

possono superare in nome di
nessuna s globalita » d trat.
tative, ma solo affrontandon
ron  coragmo un  intrico
creato 1n venlt anm o di-
sammimstrazione sistematica
del per<onale Ma é quesin
che 1l Governn intende f{are?
Non ci semhbra

L'altra questione & quella
delle sperequazion, retribu-
tire Esce esistono ed
gran parte sono gravi, illo
piche, fonte di farvoritismi,
di clientelismo, di giusto
scontento [Impiegati di una
stessa qualifica e di una
stessa Amministrazione pos.
song ricevere finn a ven-
tisei indennitd  accessorie
direrse a seconda dell'uf-
ficip in cui lavnranp come
& il casn dell'amminicira-
zione finanrinria  Esistono
inn'tre impienati ed nnernl
cho hanna retrihyzioni
rerce ner I slecen lmroro
a <ecomidn  dell’amminictra-
Ziome cui apnartengonn

{ premi. q'i c<traordinari,
le indennitd gli incarichi
etc.. coctituisconn una mas-
sa monetaria wmanovrahile.
Qui si scontrano due tesi:
chi vorrebhe livellare. chi
vnrrebbe giustificare tutto.
Tesi ambedue errate poiché
¢ solp partendo da una ana-
lisi concreta e veritiera che
se ne vud uscire fuori Le
tre Confederazioni hanno
indicato un primo possihile
criterio di massima. quello
cind di fissare un limite del
20% eirca sul <alario base,
auale consistenza dell’eren-
tunle parte acressoria

E’ evidente che quando ci
si trova di fronte a 222 in-
dennitd diverse, non tutto @
arhitrario e non tutto 2 le-
cilp e percid deve soccor-
rere un qualche criterio
ohiettiva Il governo dovreb-
be dire che cosa vuale fare
per dare alla questione del-
le sperequazioni una soluzio-
ne acceftahile Ma esso ta-
ce in pronosito. quasi @ ro-
ler significare che questi
sonp prohlemi pit grandi
della sua statura

Un dubbio, questo, che,
passando ad esaminare la
situazione per quanto riguar-
da la riforma dell’ammini-
strazione, diviene cerlerza.
C@ voluto il lungo dibattito
alla Camera sulle Repiom,
l'enorme interesse suscita-
to nella pubblica opimione
attorno a questi fatti, il for-
te impegno politico della si-
nistra in Parlamento. per
convincere 1 gruppi moderati
democristiani e socialdemo-
cratici che hanno <empre
tenuto banco. nel governo,
in materia di riforma, che
non $» possono avvigre mi-
sure di ristrufturazione del-
I'amminictrazione se non si
parte da'le Regioni

Quel che noi stamo andat:
sostenendo senza interruzio
ne dalla Commissione Medi-
c1 (1962) in po; e che sem-
pre ci é stato contestato og-
gi il Parlamento lo ha im-
posto come cosa logica ed
é il gorerno stesso che
deve collegare riforma e
Regioni. per evitare che
queste diventino una strut-
tura in pid o che strutture
in pif risultino quelle am-
mwmistratice atiual.

Che resta dunque? La rf-
forma & rmmviata alla prossi-
ma legislatura e a dopn le
eleriomi @ rvinviata la siste
maznione effettiva delle
strutture delle qualifiche rm-
piegatizie ed operare n col-
leaamento con le succesci-
re disponibilitd finanziarie.
Oagi la capacitd delle Con-
federazioni risiede nel con-
sequire wuna solurione che
sin eponte» come dice lo
Avanti! ma di cui si eono-
scano insieme ai limati
nececcari sriluppi

Ecco perché. mantenendo-
ci ai fatti. Tincontro rireste
una imporfanza particolare,

Ugo Vetere

MILANO, 8.

Centinaia di contadini bhan-
no datp vita oggi a uno
dei cortei pib  significativi
che il capoluogo lombardo,
non nuovo a questo genere di
manifestazionl, abbia  mai
ospitato in questi ultimi anni
Un corteo terribilmente silen-
zinso, punteggiato da decine
di cartelli semplici ma dram
matici nel contenuto delle ri-
vendicazioni in essi contenute,
ha percorso il centro. prima
di giungere al teatro Dal Ver-
me dove la forte manifesta-
zione si & conclusa con i di.
scorsi dei dirigenti della Al-
leanza dei contadini, della Fe-
dermezzadri e della Associa-
zione delle cooperative agrico
le. le organizzazioni promo
trici della importante ¢ riu
scita iniziativa di protesta

« Le nostre aziende non de
vono morire » diceva un car-
tello che apriva il corteo. Una
frase drammatica, vera. che
rispecchia fedelmente la crisi
che travaglia le campagne
italiane, anche quelle pit a-
vanzate della Valle Padana.
E poi ancora: < Operai e con-
tadini per una societd pid
giusta, pid umana e pid ci-
vile »; « Unita dei coltivatori
diretti per la difesa dei loro
redditi »: « Difesa del reddito
contadino. difesa dei consuma.
tori» e tanti altri

¢ Siamo qui. oggi a Milano.
con le delegazioni di tutte le
province della Valle Padana
e dell’arco alpino - ha detto
Attilin Esposto vice presiden-
te della Alleanza dei conta-
dini — a manifestare contro
la crisi cronica dei redditi dei
coltivatori, a riassumere le ri-
chieste che presentiamo al go-
verno. agli industriali trasfor-
matori dei prodotti della no-
stra agricoltura, ai proprictari
fondiari e agli enti morali
proprietari di terra, a pro-
spettare e sostenere la neces-
sitd di urgenti iniziative come
quella di una riunione dei co-
mitati per la programmazione
di tutte le regioni dell'ltalia
settentrionale ».

Dopo aver sottolineato le
responsabilitd del governo, il
fallimento della sua linea di
politica agraria e linefficacia
delle misure adottate con il
Piano Verde n. 1 e 2, Attilio
Esposto ha allargato il discor-
so a)} movimento contadino
europeo collegandosi con le
recenti dimostrazioni di piaz-
2a avvenute in diverse cilta
francesi e belghe. Per cui ne
scaturisce questa lezione: i
coltivatori europei stanno sco.
prendo che !'attuale politica
agricola del MEC & fatta con-
tro loro i diritti e le loro spe-
ranze. Con la politica del
MEC non & possibile remune-
rare giustamente il loro lavo-
ro e i capitali impiegati. 1
coltivatori dell’Europa comu-
nitaria cominciano a capire
che i regolamenti decisi a Brn-
xelles non funzionano per rea-
lizzare condizioni effettive di
competitivita e di generale
rinnovamento dell’agricoltura
specialmente contadina All'op-
posto. essi constatano con
esperienza diretta che il MEC
cosi com'd, funziona per fa.
vorire le grandi aziende capi-
talistiche e per marginalizza-
re definitivamente o liquidare
le imprese coltivatrici. Tale
linea va completamente sov.
vertita. :

Ci si deve porre due obbiet-
tivi di fondo: 1) elevare i red-
diti dei coltivatori com’¢ scrit-
to ne) piano Pieraccini ma se-
guendo vie opposte a quelle
indicate da Bonomi (cingé at.
traversa una riduzione dei co-
sti di produzione e non ag-
ganciando i prezzi ai costi):
2) ottenere che il piano e la
politica di piano realizzino
una sostanziale paritd fra la
remunerazione del lavoro in
agricoltura e quella delle at-
tivitd extra-agricole: fare una
scelta inequivocabile per di-
rigere lo sforzo di rinnova.
mento e di rinascita della no.
stra agricoltura: 1a scelta del-
la proprietd coltivatrice. la
scelta della impresa singola e
associata come il fondamento
su cui costruire la nuova
agricoltura italiana.

Un'intera citta in lotta per salvare la fabbrica

Nessun Crumiro
a Pistoia nella
OMF minacciata

NUOVA MANIFESTAZIONE DEI MEZZADRI A SIENA

P ot X
oA

(F.B.) - Anche
tadro Burroni, che )
cacclare dal
nibilita

immediata del ricavi

centinala di lavoratori

SIENA, 8
la famiglia de!
concedente vuole
podere servendosi
sentenza che colpisce [l diritto alla dispo-
di stalla,
rimarrd su) podere fino a dicembre. Luf-
ficiale giudiziarlio, accolto sul podere da
in sciopero, ha

DISDETTE NON

preso atto di
aveva fatto
Montomoli.

mez-

dl una

del concedente

questa proroga cosi
ferl sull’ala del mezzadro se.

In provincia di Siena sono 800
miglie mezzadrile colpite da sentenze che
contraddicono ad ognl
bertd contrattuale e mettone nelle mani
I'arma della disdetia. |
mezzadri sono decisi a respingere le di-
sdetle e chiedono che una nuova leage

.
o eat .
S AW ’f}:‘f

come

le fa-

principto di 1i-

sulla mezzadria annulli

AS

le senlenze sles-

Tutto il movimento democratico della
provincia & a fianco del mezzadri,
sapevole che
hanno senso se al padroni sar3d consenti-
to di prevalere sulle plad elementari
genze del lavoratori.

Nella foto:
darieta al podere Montomoli.

con-
libertd e democrazia non

esi-

La manifestazione di soll-

Premi e minacce non fermano la lotta al Petrolchimico

——r

Giomata decisiva, domanl, ve-
nerdi, nelle trattative contral-
tuali per i bancari. Nell'incontro
di feri, ancora un nulla di faito
per 1a scala mobile: | rappre.
sentanti sindacali e quelli del
I’Assicredito e dell’ACRI sono
rimasil sulle rispeltive posizionl
in merito agli indict a cul rife-
rirsl per il congegno della scala
mobile. 1 sindacatl contrappon-
gono allindice ISTAT 1966, di-
feso dagli istituti di credito e
dalle casse di risparmio, Vin-
dice 1956, correlto nel capitolo
abitarione, perché pli risponden-
te alle variazioni di mercato.

Anche per la parle relativa

Carlo Fermariello
lascia V'ufficio
stampa della CGIL

Carlo Fermariello lascia in
questi giorni — chiamate ad un
importante lavoro politico — la
responsabilita della commissio-
ne stampa e propaganda della
CGIL. La segreteria confede-
rale ringrazia Carlo Fermariel-
lo per I'opera intelligente e ap-
passionata da lui svoita, du-
rante circa venti anni nelle or-
ganizzazioni della CGIL e. nel
periodo pia recente, al centro
confederale. e gli augura pieno

successo nel nuovo lavoro.

BANCARI: DISACCORDO
SULLA SCALA MOBILE

alla scala mobile, pertanto, co-
me & gid avvenuto per quella
normativa (orarlo, carriera, or-
ganicl, contrattazrione integrati-
va), | sindacali hanno preso
atto della differenza di impo-
stazione.

La riunione & stata aggior-
nata a domani per Vinizio del-
i'esame della parfe economica.
L’Assicredilo e I’Acri daranno
1a risposta alle richieste del Ia
voratori. } sindacati, dopo aver
preso atto delle diverse posizioni
anche per la scala mobile, hanno
formulato Vauspicio che la ri-
sposta degli istituti di credito
sul frattamento economico con-
senta di andare avanil nelle
trattative,

LEGNO — E’ proseguito ierl
lo sclopero articolato e per pro-
vincia dei 250 lavoratori dei le-
gno per il contralto. 1l piano
dei sindacali prevede il seguente
pilano per oggli e | prossimi
giorni: a Reggio Emilia, 24 ore
oggl; Genova, 24 ore per do
mani; Mantova, 24 ore per s»
bato; Rimini, continua oggl ia
atione articolata (ieri Vasten-
sione ha registrato i) 90 %).

« MATERFERRO » — Anche
ierl slta percentuale regisirata
nello sciopero del dipendenti del-
la Breda Ferroviaria di Milano,
dove & proseguila Vatione arti-
colsta della SNOS Savigliano di
Cuneo e di Bergamo. | dipen
denti « MATERFERRO » loHtaro
per | livelll di occupazione, i
salari, lo sviluppo del seffore.

Fino all’undici, promossa dalla CGIL

«Settimana» per la legge sul

E 1n corso di svolgimento 1n
Italia. fino al'undic1 prossimo,
la « settimana» di motmhtano
ne per la nforma della legge
860 — tutela della lavoratnce
madre — e per Tistitunone di
2500 asili mdo.

La ¢settimanas — promossa
dalla CGIL — s propone di ri-
chiamare I'attenzione dei poteri
pubblici sul problema, e di im-
pegnarli a dare una risposta
positiva alle p te avanzate
wnitariamente dalle tre centrali

sindacall.

La ¢ settimana » 51 articola in
cent:naia di assemhlee e com
71, e nella distnibuzione
150 000 lettere-questionario, che
le lavoratricn compileranno e
wwvieranno al mumstro del La-
voro, il quale — & noto — si
era impegnato 8 presentare, su-
bito dopo la pausa parlamen
tare estiva. le propne valuta
zioni in merito alla riforma del-
la legge n 860. :n modo che la
commissione Lavoro della Ca.

——

la lavoratrice

mera potesse portare a termine
I'esame della legge. Poiché que
sti impegm non sono stati man
tenus la CGIL ha inteso ri-
prendere appeno l'inizialiva tra
le lavoratrica

Tutt: » sindacati deil'industnia,
dell'agricoitura, del commercio
aderenti alla CGIL, hanno pie
namente condiviso il lancio del
la csettimanas di mobilitano
ne, impegnando t sindacati pro
winciali. Dal canto loro, le
CCdL hanno assicurato il pieno

appogglo a livello provincale

La FILTEA sta distnibuendo
40 00D lettere-quest:onano, la Fe-
derbracciant: 20000 la FILZIAT
20000. 1a FIOM 15000, gh Enn
locah ospedahernt 15000. la Fe-
dermezzadn 10009, la FTLCAMS
golt?0 FILCEP 7.000. i Poligrafici

Le Camere confederall del
Lavoro di Modena, Mantava, Ra
venna, Firenze, Bologna, Mila.
no, tanto per citare alcune or-
1 ganizzazioni, hanno in program-

!n_adre

ma numerose iniziative (manife-
sti pubblici, assemblee, inter-
pellanze al Cons:glio comunale
€ provinciale, ecc.) a sostegno
della esettimanas» nazonale
lanciata dalla CGIL.

Negli ultimi tempi decine &
ammunistraziont comunal e pro
vinciali, %uasn sempre con voti
unanimi, hanno manifestato al-
la CGIL il loro consenso alle
proposte avanzate dalle tre cen-
trali sindacali per la riforma
della legge n. 860.

SASSARI 8.

Lo sciopero dei lavoratori del-
la Petrolchimica e delle azien-
de collegate di Porto Torres ha
registrato una riuscita superio-
re a tuite le previsioni. Hanno
partecipato allo sciopero circa
tremila lavoratori, con una per-
centuale sul totale degli occu-
pati intorno all'80%. metalmec-
canicit ed edili addetti alle co
struziom insieme ai chimici.

Alle 7 del mattino, nel piaz-
zale antistante lo stabilimento
della Petrolchimica i dirigenti
sindacali Martino per la CGIL
e Pittalis per I'UIL hanno illu-
strato ai lavoratori i motivi del-
lo sciopero Qualche ora dopo
sono arrivat nella fabbrica i
rappresentanti  dell’ Ispettorato
del Lavoro. su sollecitazione
dei sindacati, per accertare le
inadempienze suila legge infor-
tunistica, sulle evasioni contri-
butive e sul mancato rispetto
delle qualifiche. Si & quindi for-
mato un lungo corteo dalla zona
mndustriale a Porto Torres. In
piazza Mercato hanno parlato ai
lavoratori e ai cittadini, i diri-
genti provinciali della CGIL,
Poddighe e Manca, e 1l lavo
ratore Nmo Virdis. Poddighe,
dopo avere criticato latteggia-
mento codino del giornale sas-
sareze ¢ Nuova Sardegnas. 1)
quale anche oggy invitava tle
forze dell'ordines a dare una
lezione ai lavoratori, ha detto
che quanto ha fatto scrivere
Rovelli sul suo foglio non corri-
sponde a veritd e che le condi-
zioni de: lavoratori sono i a te-
stimoniarlo.

L'on Manca ha illustrato la
discussione in atto al Consiglio
regionale sui problemi della zo-
na industriale di Porto Torres
e sulla condizione operaia a se-
guito di una mozione del grup
po del PCI 1 due oratori hanno
stigmatizzato la posizione anti-
unitaria della CISL. la quale
anche ogm ha svoito un’azione
antisciopero. n contrasto con
la hnea unitana dello stesso
sindacato.

Niente & stato risparmmato per
frupedire lo <ciopero. Gli addet-
ti agli impianti chimici. che ini-
ziavano i turni prima delle ore
24, sono stati costretts a dor-
mire all'internc dell’azienda su
brande allestite all’'ultimo mo-
men!o. con la minaccia del li-
cenziamento per chi si rifiutava
¢ con la promessa del paga-
mento come orario straordina-
rio delle ore che rimanevano
inoperosi e di 25 ore di premio
extra. Molti lavoratori sono
stati prelevati da casa anzitem-
po. E. come se non bastasse.
all'ingresso dell’azienda sono
<tati schierati in as<etto di
goerra, armati fno ai denti,
centinaia di polizioiti e carahi-
nieri Molti lavoratori sono sta-
ti hrutalmente nicchiati col man-
ganello dalla polizia. Uno di 1o
ro. Giovarmi Fili di Sorso. 25
anni, & svenuto a seguito delle
percosce e & stato costretto a
ricorrere alle cure del medico
Se non & avvenuto il peggio. lo
si deve alla fermezza dei lavn
ratori e dei dirigenti sindacali.

SASSARI: SCONFITTO ROVELLI
TREMILA OPERAI IN SCIOPERO

Anche centinaia di poliziotti in assetto di guerra al servizio della azienda

Richieste dei

Postelegrafonici
per la trattativa
governo-statali

La segreteria nazionale delia
Federazione italiana postelegra-
fonici ha esaminato la situazio-
ne non pit sostenibile determi-
natasi in seguito ai continu; rin-
vii da parte del governo della
trattativa sui problemij del nas-
setto delle carriere e degli sti-
pendi, della riforma burocratica
e delle libertd sindacali.

In particolare, sul riassetto e
sui contenuti del relativo prov-
vedimento legislativo. la segrete-
ria della Federazione PTT — in-
forma un comunicato — solto
linea ancora una volta Virrinun
ciabilitd delle soluzioni prospet-
tate al governo dalle tre confe
derazioni e dai sindacati di ca-
tegoria.

La segreteria nazionale della
FIP — conclude la nota — espri
mendo lo stato di malcontento
e di agitazione della categona
richiama Fattenzione delle Con
federazioni sulla necessita che
— nel caso in cui nel prospet.
tato incontro del 10 novembre
fra governo e sindacati le sud-
dette soluzionj fossero respinte,
e pertanto compromessi i con-
tenuti de!ll’accordo generale del
20 marzo — si passi senza in-
dugio alla proclamazione della
necessaria azione sindacale,

Dal canto suo, anche la se-
greteria della FILP-CISL per le
stesse ragioni non esclude «il
ricorso a tempi ravvicinati, da
parte di tutte le orgamizzazioni
sindacalh di categoria, ad una
azione sindacale d: protestas.

Da domani al 12
conferenza FIOM
sulla contrattazione
degli « ambienti »

Da domani al 12 novembre la
FIOM terra a Desenzano sul
Garda la conferenza nazionaie
sulla contrattazione sindacale
delle condizioni ambientali i
lavoro. Vi parteciperanno circa
350 dirigenti provinciali e d
fabbrica.

La conferenza s propone di
individuare le mattaforme riven-
dicative da definire unitaniamen-
te con le altre organizzazioni
sindacali.

L'azienda, gestita dall'EFIM, dovrebbe dimez-
2are il personale — Rivendicati immediati
finanziamenti per lo sviluppo del settore

Dal nostro inviato

PISTOIA, 8

Alle Officine meccaniche ferroviarie pi-
stoiesi (OMFP), che tutti qui continuano a

chiamare San Giorgio col nome che la fab-

brica aveva fino al 1949, anno in cui fu trasferita
dalla nota societa genovese all’'lRl, lo sciopero @
riuscito ieri in modo plebiscitario. 11 numero dei

crumiri si é contato con
le dita di una mano e non

poteva essere diversa-
mente. La vecchia San Gior-
pio, infatti, non rappresenta
soltanto un « caso» sia pure
grave e per molti versi in-
comprensibile, ma addirittura
un test E cio in quanto le
sue strane vicende dimostra-
no che la linea del «disim-
pegno » nel campo del « ma-
terferro » é cominciata parec-
chi anni or sono. allorché in-
vece di procedere ad una
ristrutturazione tecnologica e
produttiva della fabbrica, si
é deciso di ¢ lasciar correre »
in vista di un drastico ridi
mensionamento di tutto il set.
tore.

L'OMFP, sorta sessant’anni
fa con l'assorbimenta e lin-
grandimento di una vecchia
carrozzeria. ha conosciuto mo
menti di notevole prosperita.
legat:1 spesso al prestigio che
con la sua produzione ha sa-
puto guadagnarsi in Ialia e
nel mondo. Nel 1945 la fab-
brica, ricostruita dalle rovine
della guerra, contava 1.200
dipendenti, saliti a 1800 nel
1950, e scesi quindi progres-
sivamente agli attuali 1.353.
L'azienda produce, per il ses-
santacinque per cento dei suoi
impianti, locomotori elettrici,
elettrotreni, carri e carrozze
ferroviarie, per il venli per
cento autobus, filobus e vei-
coli speciali, per il rimanente
quindici per cento macchine
per Uindustria tessile.

Si tratta della pin grossa
azienda di tutto il Pistoiese,
quella che ha sempre dato
il e«tono» all’economia della
provincia e che ha fornito al
mercato locale la pin consi-
stente massa salariale. Solo
nel 1966, quando gia il ridi
mensionamento della fabbrica
era inizialo da tempo, con
conseguenze molto pesanti sul-
I'occupazione, il « monte sala-
ri e stipendi» della OMFP é
stato di 2.908 milioni di lire,
pari al quindici per cento di
tutte le retribuzioni dell'indu-
stria locale. Basterebbe solo
qucsto per capire 'accanimen-
to. la passione anzi. con cui
i lavoratori, i sindacati, i
partiti democratici, il Comune,
la stessa Camera di commer-
cio e lintera popolazione di
Pistoia difendono U avvenire
della fabbrica. Ma i motirvi
per cui si lofta, ormai da
molti mesi, per salrare la
OMFP non sono soltanto di
ordine municipale. Battendnsi
per salvare l'azienda, tutta.
via, i lavoratori puntano ad
affermare un principio gene-
rale qual é quello della di-
fesa dell'occupazione e dei
salari anche nell’ambito di
certe. pur necessarie, ristrut-
turazioni di azienda e di set-
tore.

Appare assclutamente as-
surdo, per esempio. che il
< reparto » fessile della OMFP
debha essere smobilitato e
trasferito in un complesso che
sfa per sorgere a Trieste.
Nessunn nega I esigenza di
rendere competitita 1" indy
stria delle macchine tessili.
Ma che senso pud avere il
< trasloco » di un impianto a
centinaia di chilometri di di-
stanza dal suo mercato? Per-
ché non tener cnnto del fatto
che I'OMFP serve quattro o
cinque mila fabbriche solo
nella zona di Prato, per un
complesso di circa 30 mila
operai?

Come si vede. la decisione
di chiudere il reparto tessile
della fabbrica appare incom-
prensibile per dicerse ragio-
ni. Ma non é tutto. E non é
neanche il peggio. La misura
pia gravre che compromette
seriamente non lo sviluppo ma

la soprarvivenza stessa della !
azienda é quella adottata re- |

centemente dal ministro delle
Partecipazioni statali per tra-
sferire I'OMFP dall'IR! allo
EFIM (Ente per il finanzia-
mento delle industrie mecca-
niche) che si configura come
un ¢ carrozzone» da sottogo
verno ed é ftristemente notn
come ¢ affnssatore » di {ahbri-
che. ¢Con tale decisione —
spiegara lo scorso agosto un
giornale toscano — cverra fa
cilitato il compito di favorire
e parantire il riassetto e l'or-
dinato ridimensionamento del
settores. N1 che significa, co-
me afferma il Comune in un
suo documento, che l'azienda
dnvrebbe « unicamente dedi-
carsi al settore ferroviario»,

can esclusione dei locomotori,
e conseauente smantellamen-
to anche del reparto attual-
mente adibito alla produzione
di autobus e filnbus

In tal modo verrebbe a con
cludersi quel processo di in
recchiamento, di obsolescenze
delle OMFP, come dicono i
tecnici, che ebbe inizio quan
do Fiat e monopoli cementieri
e imposero » ai governanti di
dare il massimo impulso alla
motorizzazione privata e alle
attostrade a scapito delle fer-
rovie e dei trasporti pubblici
in generale. Le OMFP dovreb-
bero, quindi, diventare una
piccola azienda con un orga-
nico di cinque-seicento dipen-
denti e con funzioni assoluta-
mente marginali rispetfo al
suo stesso settore.

Il terreno farvorevole a una
simile operazione, del resto,
era stato preparalo per tem-
po Nel *56, infatti. UIRI mre
sti per tutte le sue fabbriche
154 muliardi di lire, in ragione
di 700 mila lire per addetto,
e per 'OMFP soltanto 40 mi-
lioni, pari ad appena 30 mila
lire per addetto. Non solo, ma
nel 56 UIRIl desting al suo
seltore meccanico 9 miliardi
e 300 milioni (20 mila lire per
addetto). Non c¢'¢ dunque da
meravigliarsi se 'azienda pi-
stoiese ¢ invecchiata e aftra-
versa ora un periodo difficile.

Ci6 che colpisce, pero, é 1l
fatto che, approfittando di
questo decadimento — voluto
e programmato — si afferma
oqgi che il ridimensionamento
dell’OMFP ¢ indispensabile
E' questo « argomentos che
irrita gli operai e lopinione
pubblica pistoiese. E’ contro
questa «<logicas che si spri-
giona un potenziale unitario di
lotta che forse i dirigent
del setlore nemmeno suppone
rano.

D'altra parte, anche volendo
prescindere dal discorso piu
generale sulla esigenza gia av-
vertita in altre nazioni (Stati
Uniti, Francia, Paesi sociali-
sti) di un rilancio dei traspar-
ti ferroviari, necessario anche
per ragioni di civilta, nelle at-
tuali condizioni I'OMFP non
potrebbe  essere  utilizzata
neppure per costruire e ripa
rare carri ferroviari per il
parco italiano ed eventuali
clienti stranieri. Ma ecco che,
rivendicando adeguati investi-
menti subito e chiedendo di
impegnare Uofficina in altri
rami, quali la produzione di
parti funzionali per aerei e
pezzi di ricambio, i lavorato-
ri. i dirigenti politici e sinda-
cali, gli enti locali e I'opinione
pubblica pistoiese offrono alla
« ignavia » del gnterno. del-
I'IR] e dell’'EFIM una preci-
sa alternativa. Non si tratia
solo di salvare i livelli di oc-
cupazione e i salary degli ope-
rai delle OMFP, ma di creare
le basi per un rilancio della
azienda. Si trattc di non man-
dare alla malora un patrimo-
nio prezinoso qual é quelle rap-
presentalo da una maesiranza
altamente qualificala e specia
lizzata. S1 tratta di etitare
che I'eccnomia di Pistoia ren-
ga defraudata di un < berne»
che la sua gente é riuscila a
costruire giorno per giorno in
60 anni di lavoro e sacrifici.

Non si vede peré come que-
sto compito possa essere af-
frontato con un impianto ar-
retratlo e con scarse capacila
competitive. Il dilemma, dun-
que, é questo: o sj vuole ri-
durre le OMFP ad una pie-
cola aofficina, che vivtacchi ai
margini del settore, altracer-
so le commesse delle F.S.; o
si tende a realizzare l'obbiet-
tivo di una maggiore «effl-
cienza » accentuando lo sfrut-
tamento dej lavoratori. Quel
che é certo intanto é che da
quattro mesi si é ridotto l'ora-
rio di lavoro, che sono stafi
mandati ai corsi di riqualifi-
cazione operai specializzatissi-
mi e anziani, che si esercita-
no pressioni sempre pii <« ag-
gressive » verso le maestran-
za per spingerne una parte as-
sai rilevante ad abbandonare
l'azienda, magari con loffa
di e premi ertracontrattualis.

Il problema, rviceversa, é
quello di fare oggr cid che
non si é voluto fare n questi
ultimi dieci quindici anni: ri-
vedere le strutture della fab-
brica, ammoderrare gh im-
pianti, dilatare i <tipis di
produzione, creare insomma
le condizioni per il polenzia-
mento delle OMFP.

Sirio SebastianeM
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