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Nuovi sviluppi della crisi monetaria 

TRASFUSIONE Dl 0R0 
E Dl VALUTE PREGIATE 

D ALL'EURO PA AGU USA 
I governatori delle banche nazionali del Belgio, Gran Bretagna, Ger-
mania occidentale, Italia, Olanda, Svizzera e Stati Unit! hanno deciso 
misure per il salvataggio del dollaro — La «corsa all'oro» sembra 

esaurita: prosegue soltanto a Parigi 

DE GAULLE: Ecco, che ti dicevo io? 

FUANCOFORTE. 27 
A poco piu di una settima-

nn dalla svalutazione della 
sterlinn le pill importanti rea-
zioni e decision! degli ambien 
ti linanziari dcll'Europa occi­
dentale sono le segueiiti: 1) 
La « febbre dell'oro > sembra 
essere passata e fenomeni di 
massicci acquisti del metallo 
pregiato vengono segnalati 
ortnai soltanto da Parigi. 2) I 
governatori delle banche cen-
trali di sette paesi riuniti 
oggi a porte chiuse a Fran-
coforte si sono accordati per 
mettere in atto una specie di 
« trasfusinne» di oro e di 
mezzi flnanziari dall'Europa 
occidentale verso gli USA. 

II comunicnto emesso al 
termine della riunione dei go­
vernatori delle banche centrali 
afTerma che essi hanno de­
ciso < specifiche misure per 
assieurare con azinni coordi­
nate condizioni ordinate sul 
mercato dei cambi. in appog-
gio al rapporto fisso di essi. 
II volume di oro e di valuta 
estera a disposizione di que 
ste banche — dice ancora il 
comunicato — garantisce il 
surcesso di queste misure >. 
Alia riunione erano presenti 
i massimi dirigenti delle ban 
che centrali del Belgio. Gran 
Bretagna, Germania occiden­
tale. Italia. Olanda. Svizzera 
e Stati Unit! 

In sostanz-a i governatori di 
queste banche si sono accor­
dati per eseguire quanto ha 
afTermato il presidente degli 
USA. Johnson, la settimana 
scorsa: < RiafTermo in ma-
nicra inoquivocabile Tim-
pegno degli Stati Uniti di 
acquistare e vendere oro al 
prezzo attuale di 35 dollari 
I'oncia». E' appunto questo 
rapporto che permette agli 
USA di scaricare sulle spalle 
degli altri paesi c alleati > la 
loro inflazione. Questa poll-
tica era messa in forse dalla 
svalutazione della sterlina e 
dalla corsa all'oro. Le deci-
sioni prese a Francoforte so 
no un appoggio agli USA. Ma 
quanto durera il loro efTetto? 
L'incertezza domina ancora 
gli ambienti flnanziari. Ma 
una cosa e certa: per soste-
nere fl dollaro paesi che 
avrebbero bisogno di impe-
gnare tutte le loro risorse per 
sviluppare la propria eco­
nomia — Iltalia prima di tutti 
gli altri — dovranno diven 
tare una specie di «donatori 
di sangue > a vantaggio degli 
USA e delle spese militari 
americane. Non e stato detto 
quanto costera questa opera-
zione ma e oerto che il conto 
sara salato. 

La doraanda di oro sui vari 
mercati sembra intanto se-
gnare una inversione di ten-
denza rispetto alia scorsa set­
timana. In Italia non si sono 
praticamente veriflcati feno­
meni di « corsa all'oro » e le 
quotazioni sono aumentate — 
in una settimana — soltanto 
deU"1.8 per cento A Londra 
la domanda di oro pur es 
sendo sempre sostenuta e ora 
molto rallentata A Parigi. in-
vece. le compravendite hanno 
toccato il iivello di 64.271 000 
franchi. contro il « record » 
di 62.8 milioni del venerdl 
scorso. Da Zurigo si segnala 
che il mercato deH'oro sta 
rientrando rapidamente nella 
normalita. Anche a Johanne 
sburg la domanda di auriferi 
si e esaurita e i prezzi sono 
calati Questa sitnazione di 
relativo ritnrno alia calma. 
peraltro. non veniva giudi-
cata stabile in quanto si at 
tendevano gli sviluppi della 
situazione politica in partico-
lare la conferenza stampa del 
generale De Gaulle. 

Per il contratto 

Giovedi di nuovo 
sciopero nelle 

confezioni in serie 
Giovedi. 30 novembre, nuo­

vo sciopero nazionale di 24 
ore dei lavoratori delle confe­
zioni in serie per il contratto. 
Lo sciopero e stato proclamato 

Oggi a Mesfre 
e a Marghera 

j sciopero generale 
• dell ' industria 

Oggi, martedi, dalle 14,30 
alle 18, *ara effetluato lo 
sciopero generale del lavo­
ratori dell'industria di Porto 
Marghera e Mestre, procla­
mato unitarlamente dalle se-
greterle provlnclall delta Ca­
mera del Lavoro, della CISL 
e della U I L , in difesa del 
potto dl lavoro, del salario 
e delle liberla sindacali, non-
che per II rilancto di un'ailo-
ne rivendlcativa arllcolata, 
fondata sulla contrattazione 
di tuttl gli aspetti del rap­
porto di lavoro. 

Alia grande manlfestazlo-
ne odierna sono interessaii 
oltre 3S.0OO lavoratori, ma in 
special modo I • glornalierl > 
e gli operai del primo tur-
no. La prolesta ha al suo 
centro, com'* nolo. I 60 II-
centlamenti alluatl dal pa­
droni delle leghe leggere, 
cioe i monopoli Montedison 
e Sava. 

ieri dalla FILTEA-CGIL. FIL-
TACISL e UILAUIL - riu-
nite a Milano — dopo aver 
constatato che gli industriali 
mancano della volonta di arri-
vare alle trattative. Quella di 
giovedi e la seconda astensio-
ne della categoria in otto gior-
ni. II rifiuto della parte pa-
dronale non trova giustifica-
zione alcuna nella realta in 
quanto il settore delle confe­
zioni e uno di quelli che negli 
ultimi anni sono stati carat-
terizzati da un incessante svi-
luppo- Ecco alcuni dati sugli 
investimrnti. che dagli 8 mi-
liardi del 1%5 sono passati ai 
15 del 1906. ai 17 dell'anno in 
corso. Per il prossimo anno 
essi saliranno sui 18 milinrdi. 
e 21 nel 1(109. La produzione 
ha supernto l'incremento degli 
investimenti: 10 per cento nel 
19G6. 1!) per cento nel 1967. 
e secondo le previsioni eonfin-
dustriali dovrebbe arrivare 
al 29 per cento npl '68 e al 43 
per cento nel 1969. 

Soltanto I'occupazione ha 
aviito un aumento al rallenta-
tore: 3 per cento nel 1966. 5 
per cento quest'anno. 

TRATTATIVE - Per quat-
tro cateeorie di lavoratori pre-
visti inmntri per le trattative 
contrattuali: oggi per i dipen-
denti delle Industrie del legno: 
domani ?9 per i cantieri a par-
tecipazinne statale: giovedi 
per il settore delle calze e 
madia: il 2 dicembre per i 
calzaturieri. 

Per la fornitura di 

tubi di acciaio 

Grosso 
accordo 

fra 
Italsider 
e ditte 

algerine 
Dal nostro corrispondente 

ALGER I. 27 
L'ltalia fornira 35.000 ton 

nellate di tubi di acciaio al 
l'Algeria e s'impegna ad 
acquistare in tre anni tre mi­
lioni di tonnellate di mine-
rale di ferro. I giornali pub-
blicano la notizia della flrma 
del contratto, che risale in 
realta all'8 novembre. tra 
l'ltalsider e la Siderexport da 
parte italinna. e la Sonarem 
e la Sonatrach da parte alge 
rina. I tubi di acciaio di qua-
ranta pollici (1020 millimetri) 
di dianietro. sono destinati al 
nuovo metanodotto che con-
giungera Hassi It Mel, il luo 
go il cui nome berbero signi-
(Icante « pozzo nella sabbia > 
non ha impedito di diventare 
il centro della produzione del 
gas naturale algerino: con un 
gettito che pone l'Algeria tra 
i massimi produttnri mondiali. 
Per 1'intero gasdotto lungo 
circa seicento chilometri. oc-
correranno 190.000 tonnellate 
di tubi di acciaio speriale. 
Solo 35.000 sarannn fornite 
dallltalia. Altre 42 000 dal 
Giappone. e il resto in pro-
porzioni ancora imprecisate. 
dalla Francia e dalla Ger­
mania occidentale. 

Questo contratto segue di 
poco la conclusione di due al­
tri importanti accordi italo 
algerini. II primo e quello 
concluso dalla Innocenti per 
la costruzione del laminatoio 
a caldo (di un valore di venti 
milioni di dollari) per il gran 
de enmplesso siderurgico che 
dovra sorgere a Annaba con 
prevalente partecipazione so-
vfetica. II secondo e quello 
concluso dalla filiale deU'ENI. 
la SNAM progetti. per lo 
studio del tracciato del fu­
ture quarto oleodotto statale 
algerino. Mesdar-Skikda. con 
buone probability di vedersi 
poi assegnata la congiunzione 
dell'oleodotto stesso. Quest'ul-
timo accordo e particolar-
mente importante anche per-
che segna una ripresa dei 
rapporti con 1'ENI. sia pure 
attraverso una filiale. offrendo 
possibility di nuove trattative 
per il problema che piu sta 
a cuore ai dirigenti dell'eco-
nomia algerina: quello della 
vendita del loro gas naturale 
all'Italia. Restano tuttavia da 
discutere il prezzo e i mezzi 
di trasporto. 

Loris Gallico 

La conferenza operaia del PCI a Rosignano 

Rief i : da otto 
giorni in sciopero 

i seicento 
del la Bosi 

RIETI. 27 
Prosegue compatto !o sciopero 

unitario — domani e lotta vo 
giorno — dei ~>eicento lavoratori 
del iegno degli stabilimenti Bosi 
di Rieti. Cittadncale e di Leo 
nessa. L'agitanone ^ende a por-
re termine al regime di sotto-
salario con una contrattazione 
azjendale che elevi i livelli re-
tributivi e salvaguardi il tratta-
mento normativo. 

I sindacatj hanno avanzato ri-
chieste di un minimo di aumen­
to dell'8%: del riconoscimento 
delle qualifiche; della trasfor-
mazione del premio di assiduita 
in quattordicesima mensilita: 
delta indennita conrorso per spe-
se di trasporto: della salvaguar-
dia dei diritti sindacali. 

Contro la «monarchia» Solvay 
battaglia in fabbrica e fuori 

Sollecitati nuovi provvedimenti alia Camera 

La DC non ha voluto ricevere 
la delegazione dei mezzadri 
Gli impegni dei parlamentari del PCI, PSIUP e PSU 

Sabato scorso diverse cen-
tinaia di riK'zzadri cletti dal­
le assembleo tenutesi nolle 
scor=H.' <MMtimane in tutte le 
zone nK'zẑ .drili si sono re-
cati alia Camera dei depu 
tat; \)er sollecitare l'emana 
zione di provveditnent' legi-
slativi in sjrailo di assieurare 
nuovi diritti e poteri alia ea-
tccoria nel quadra di una 
politica di rifornia agraria. 

Î e deleyazoni sono state 
ricevute dagli on. Miceli del 
gruppo del PCI. dal'j'on. Fer-
ri del gruppo del PSI-PSDI 
unificati. dall'on. Cacciatore 
del gruppo del PSIUP. Ai 
tre incontri hanno parteci-

pato anche diversi altri par­
lamentari dei rispettivi grup­
po rm'ntre il gruppo parla-
mentare della DC non ha 
ricevuto la rappre^ntan/.a 
dei nK'zzadri. 

N'egli incontri i dirigenti 
dei gruppi parlamentari han­
no ribadito l'impegno di por 
tare avanti in riiesto scorcio 
d legislatura '/iniziativa per 
una nuova legge sulla me/.-
zadria. 

I-e delegazioni dei nx?zza-
dri. dopo aver protestato JXT 
i continui ritivii deH'impegno 
preso dal ministro dell'Agri-
coltura di riferire al Parla-
mento sulla situazione deter-

m'natasi nelle zone mezza-
drili successivamente alia 
enunciazione del'e leggi agra-
rie. hanno ribadito. sulla 
base anche della ricca docu-
tiK'titazione raccolta nelle in 
dagini e nei « memoriali » 
redatti dalle Federmezzadri 
loc-ali. rindilaz;onah;ie tie^e.s-
sita che i!i Parlainento inter-
venga immediatamente con 
ulteriori adeguati provvedi­
menti al One di garantire 
assieme ad una nuova condi-
zione n>ezzadrile anche la 
positiva soluzione dei proble 
mi economici nelle regioni 
dove e presente il contratto 
di mezzadria. 

II convegno FIOM a Castellammare di Stabia 

Proposte alternative del 
sindacato per lo sviluppo 
delle aziende pubbliche 

Trentin: dalla fase offenslva si deve passare a quella in cui portiamo 
la controparte sul nostro terreno, a livedo delle proposte e dei pro-

grammi - Gli interventi di Galbo, Boni e Giovannini- II dibattito 

Dal nostro inviato 
CASTELLAMMARE. 27 

Di fTonte alia politica oggi in 
atto nelle aziende a partecipa­
zione statale, caratteriz2ata, sul 
piano economico. da carenza di 
scelte programmatiche. da ca-
sualitd e dispersione degli in­
vestimenti. dalla ristrutturazione 
di interi settori produltivi (con 
il conseguente attacco ai livelli 
di occupazione) e, sul terreno 
sindacale. da un rinnovato at­
tacco alia condizione operaia in 
fabbrica e da una spinta sem-
pre maggiore alia centralizzazio-
ne ed alia burocratizzazione del­
la trattativa e dei rapporti con 
le organizzazioni sindacali, qua 
le deve essere la risposta del 
sindacato? 

Questo in smtest il lema al 
centro del convegno che la 
FIOM ha organizzato sulle 
aziende pubbliche e intorno al 
quale, nel salone delle Nuove 
Terme di Castellammare di Sta­
bia, si d sviluppato. durante 
tre giorni, un mtenso e com-
plesso dibattito. 

Oggi il sindacato non pud piu 
hmitarsi a < denunciare » i gua-
sti ed il falhmento della poli­
tico delle aziende pubbliche. la 
loro inejficienza, non pud pit! 
opporre a tutto cid solo la pro-
testa e le lotte generiche: non 
pud ancora rifugiarsi nel loca-
lismo, nel municipalismo e nel-
Vaziendalismo. Deve essere. al 
contrarto. in grado dt affron-
tare globalmente il problema del 
ruolo della politica delle azien 
de pubbliche: di elaborare una 
sua strategia alternativa di svi­
luppo industriale delle aziende 
pubbliche. 

La FIOM — aveva detto Gal­
bo nella relazione introduttiva 
— contro la prolilerazione in-

controllata delle iniziative ri-
vendica una coerente strategia 
di politica industriale articolata 
per settori produttivi e per re­
gioni, con interventi massicci e 
selezionati nei settori chiave 
dello sviluppo (macckine uten-
sili operatrici. elettronica slru-
mentale. telecomunicazioni ecc.) 

Non siamo — ha detto Bonx 
nelle sue conclusioni — per una 
crescita indiflerenziata ed a 
macchia d'olio della industria 
pubblica; si tratta, al contra-
rio, di riorganizzare e dare nuo­
vi programmi alle aziende gid 
esistenti. di creare nuove unita 
produttive concentrando gli sfor-
zi e non disperdendo gli inter­
venti, convinto com'6 il sinda 
cato che le aziende pubbliche 

Domani la 

Carnia in 

sciopero 

generale 
LDLNE. 27. 

La Carnia si sta mobilitando. 
fin nelle p;u sperdute borgate. 
per la manifestazione di merco-
Iedi 29. contro la soppressio-
ne della ferrovia Carnia - Villa 
Santina. per il risarcimento p 
la riparazione dei danni pro-
vocati daD'alluvionc del "66 e 
la realizzazione di un grande 
complesso industriale ad opera 
dello Stato. che freni il preoc-
cupante esodo dei lavoratori. 

INTERVISTA DEL C0MPAGN0 GUSSEIN0V 

«POSSIBILI MIGLIORIRELAZIONI 
TRA NOIE I SINDACATI ITALIANI» 

Ripartita da Roma la delegazione dei sindacalisti sovietici 
L'agenzu della CGIL. ADIS. 

npona una :n:em$ta cozi ii ca 
po deiia de.e^az.one dei sxhU-
cAiisti sovnetjci che na c^.ta:o 
in quesli <omi l'La^j e che 
e npjrt ta oer S'L'RSS -vitxito 

Ai compjgno Kamran Gus-
se;nor. sesretario de. con$i/»:o 
ccnlrale dei smdacat; dell'URSS 
e stato tra laltro chesto: Quail 
ofoirtlin n vreUgaeva la rostra 
delegaztone, ospite della CGIL 
e deWISCA. e qvalt sono le 
sue principalt impressioni dopo 
U viaggio di studio compivto in 
Italia? 

• A difjerenzo delle delegazio-
m sindacali sn problemi di ca-
rattere oeneraie — ha risposto 
ti compaanc Gussexnnv — are-
vamo scelto un tema speafico 
e chtesto agli amtc% ital>ani dt 
proporcj un programma che com-
prenfosse anche uno studio piu 
o meno ctrcostanzvito delTatti-
md degh Istitutt che si occu-
pano dello sicurezza sociale, 
delle pensioni, deUa protezione 
dei lavoro e deU'assistenza me­
dico dei lavoratori. NeUa no­

stra socxetd socialista. che ha 
celebraio quest'anno ti 50.mo 
anwversarxo della R'voiuzione 
dt Ottobre, alio sviluppo delle 
torze produttive comsponde un 
contemporaneo elevamento delle 
prestazwm e dell'assistenza at 
lavor/iton nel campo della sicu-
rezza sociale. 

£" perlanto naturale che Jos-
simo molto interessati a studia-
re ed a comprendere come cen-
gono risolti qvestt problemi in 
Italia, dove le condizioni sono 
molto diverse ed esistono nume-
rosi enti che gestiscono questa 
o quella forma di prexndenza o 
assistenza. Ct sxamo res\ conto 
che. grazie alia lolla dei sinda 
catt e dei lavoratori, sono statt 
conseauiti determinati nsultaU 
nel campo della sxcurezza socio 
le e dell'assistenza medico. 

A parer nostro, U sistema es% 
stente e molto complesso e from-
mentano Abbiamo appreso dai 
nostn incontri « eoHoqui che si 
sta appunto lavorando per at-
tuare una nforma del sistema 
di sicurezza sociale, che eievi 

e m\gl\ori le prestazioni ai lavo­
ratori, semplificando Vmtero 
meccanismo. Augurxamo ali'aho 
ne xntrapresa dai sindacatt in 
questo campo buoni e rapidi 
successi >. 

— Quali impression: avete n-
portato — e stato quindi chie 
sto — dalia visi:a ai Centro spe-
nmentale di Monte Porzio al-
lest.to daU'Erite Naz.«naie Pre-
venzione Infortum (ENP1)? 

c Abbiamo notalo con molto 
piacere che nel vostro Paese i 
stata portata a termine la co­
struzione di questo grande ed 
importante Centro. ben attrez-
zato tecmcamente. per la ncer 
ca nel campo della sxcurezza 
ml lavoro e della prevenzxone 
degli infortum. Certo e ancora 
presto per poter esprimere un 
giudxzxo jiiUailtcitd svolla dal 
Centro. ma un tale Istxtuto dx 
ricerca non pud che contnbui-
re ad impostare un'efficace at-
timtA profxlattica e di preven-
zione degli infortum sul lavoro 
e delle malattie professionoU*. 

— La vostra aeleganone — 

ha anche domandato l'ADIS — 
Jiv-caua m Iu..a dai^i CGIL e 
dall'LVCA. ha avuto incon'j-i con 
segretan della UIL e con rap-
?res«itanti di altn s.*idacati. 
Quale s:gmf;cato e valore at-
tnbuire a quesu nuov; sv luppi 
dei rapporti tra 1 saidacati ?o 
v:etici ed ita:iam? 

c .Vot tntrattentamo da tempo 
con la CGIL relazxonx fralerne 
che si sviluppano di anno in 
anno. Ma ftno a poco tempo fa 
non avevamo relazioni s con­
tain con le altre centrali sin­
dacali italiane. Rappresentano 
un fattore positivo le relazioni 
stabilitest tdtrmamente tra la 
UIL ed i sindacati sov.etici. Sap 
oxamo che ia delegazione della 
iegreterxa della UIL ed altre 
delegaziom unxtarxe (tra cui 
quella degli edxlx) che si sono 
recate nell'URSS negli ultmx 
tempt, hanno espresso la loro 
soddtsfazione e la loro rxcono 
scenza ai sindacati sovietici per 
averle axutate a prendere cono-
scenza della vita e delle rea-
lizzazioni dei lavoratori sovie­

tici nonche dell'attivitd svolla 
dai sindacati nel nostro Paese. 

Da parte nostra, siamo sod 
disfatti dell'incontro e deUe 
conversazioni molto cordialx che 
abbiamo avuto con la Segrete-
rxa deil'UlL durante la nostra 
permanenza a Roma- Pensiamo 
che qveslo mcoilro segnerd un 
nuovo passo verso I'ultenore 
miglioramento delle relazioni e 
dello scambio di espenenze tra 
i sindacati ed i lavoratori dei 
nostri due Paesi. Per quanto 
riguarda le relazioni dei sin­
dacati sovietici con la CISL esse 
si trovano ancora in una fase 
che si pud defmire xnxzxale. A 
parer nostro non vi e nulla 
che possa ostacolare VaUacaa 
mento. lo sviluppo di contattx 
ed il reciproco scambio dx espe 
nenze anche con questa Con-
federazione xtalxana tanto ptu 
che i ftndacati sorietict hanno 
relazioni con numerose centrali 
sindacali nazionali in Europa 
e nd resto del mondo. indipen-
dentemente dalla loro ajf'xliazxo-
r.e internazionale >. 

cosfitimcono un irrtnunciabile 
strumento dx sviluppo equilxbra-
to del Paese. 

Dobbiamo in sostanza — ha 
detto Trentin nel suo xnterven-
to — passare dalla fase difen-
siva. dalla contrattazione della 
indennita di licenzxamento, alia 
fase offensiva. di contrattacco. 
per portare la nostra contro­
parte, i nostri tnlerlocufon, le 
aziende di Stato. i pubblici po 
ten. I'lntersind. sul nostro ter­
reno. sul terreno, cioi. dei no­
stri programmi e delle nostre 
proposte. 

Alia capacitd pen) di indiri-
duare obiettivi globali di poli­
tica economica. di aprire su di 
essi il dialogo con la contro­
parte. si deve accompapnare la 
capacitd di sostenerli e di im-
porne la realizzazione con la 
lotto: di individuare, in par 
ticolare in riferimento ai pro 
blemi aperti dai processi di ri-
conversione e di ristrutturazione 
dei settorx produttivi. slrumenlx 
specificamente sindacali dx con­
trattazione per ottenere concrete 
naranzie e conqmste sindacali 
per quanto rtquarda. ad esem 
pio. i lireJIi locali di occupa­
zione, il reimpiego e la mobilita 
della manodopera. la qualifica-
zione professional ed il cnllo-
camento. 

Anzi — ha detto a tat propo 
sito Sclavi della FIOM di Mx 
lano — propno le espenenze 
fatte in occastnne dei processi 
di riconversione in atto mostra-
no la necessitd di affrontare 
con forza questo nuovo terreno 
di iniziatira sindacale facendo-
ne un campo di estensione del 
potcre contratluale del sinda­
cato. 

Dal convegno e~ anche emersa 
fortissimo la denuncia sull'ag 
gravamento dei rapporti simia-
calx e della condizione di la­
voro in fabbrica: le testxmontan-
ze sono state numerose. dal 
l'ltalsider di Bapnolx e di To­
ronto. all'Alfa Romeo di Milano 
e di Pomialiano d'Arco. alia 
SOFER. alia SEBN alia Ital 
cantxeri. alia Brera. alia Filo-
tecnica. ecc. 

A questo proposito il conve­
gno it stato molto chiaro: nella 
relazione. neoli interventi del 
zearelan Trentxn. Bom. Giovan 
mm, alia denuncia della cen 
tralizzazione sindacale. perse 
auita dalla Inlersind si e ac-
compagnato il netto nfmto dx 
queste pralxche padronalx dxret-
te a separare la trattatxra dalla 
loUa e dax lavoratori: il netto 
rifiuto della politico dello sruo-
tamento delle prime istanze sin­
dacali. del rinrio. per ogni pxc-
cola questxone. all'xncontro tra 
le centrali smaacali nazxonclx. 

E* al sindacato a Iivello dx 
fabbrica. e all'istanza andacale 
in fabbrica. al conlrario. e sta 
to hhad-to con frtrza. che spel 
ta la contrattazione di tutti oh 
aspetti del rapporto di lavoro 
Gid nella relazione. Galbo ave­
va affermato che la FIOM 
* e d:spo;ta ad aopoggiare un 
nuovo corso dellindusina pub­
blica su programmi precisi di 
rinnovamento. ma di cid parte 
integrante e insostituibile e una 
pol.tica attiva di occupazione e 
di pieno riconoscimento de) sin­
dacato e dei suoi poten di rap-
presen!anza. a tutti i livelli. 
degli interesst dei lavoratori. E* 
su questo terreno che aspettia 
mo de!!e prove concrete da par 
te della industria di Stato >. 

Nel dibattito erano inlercenu-
tx. per la CGIL. i campagnx 
Spesso e Levrero sottolxneando. 
tra Yaltro. la necessitd dx una 
dimensione internazionale degli 
obtettrci dt politica economica 
che il sindacato va ad elabo­
rare. 

Lina Tamburrino 

II nuovo Iivello tecnologico mette all'ordine del 
giorno le 40 ore e salari minimi di 100 mila lire 
mensili - Arbitrio assoluto nell'attribuzione del 
posto e quindi della qualifica - L'iniziativa politica 
per mutare la condizione operaia elemento cen­
t r a l per affermare un nuovo indirizzo del Paese 

Sabato e domenlca scorsa si 
sono tenute numerosisslme 
conferenze operale in prepa-
razlone dell'assise nazionale. 
L'Unita pubbllchera nei pros-
simi giorni ampl resoconti. 

Dal nostro inviato 
ROSIGNANO. 27 

Qiiaranln ore settirnanati e 
aalan minimi a 100 mila lire 
mensili: sono due delle ricliie 
ste principal! fatte alia con­
ferenza di fabbrica del I'Cl 
per la Solvay. II potentc flnip 
po chim'xco ha trasformato la 
fabbrica, unificandola con la 
Aniene. aprendo nuovi reparti 
e cicli di produzione titilizznn 
do lo stesso ornanico di 3S00 
operai. Funzionano i primi ci­
cli (airoratit'i aiitomatizzati. 
camandati a distanza 11 risul-
tato di questo progresso tecni-
co d andato al capitale, quasi 
niente al salario e quindi alia 
vita sociale: mai come in 
questo caso si verifica la vec-
chia verita secondo cui rima-
nere fermi siqnifica tornare 
indietro. 

C'6 inoltre pericolo di an-
dare indietro. oltre che col sa­
lario, col potere sindacale. 
« Perch? un operaio specializ-
zato della chxmica — e stato 
detto — deve guadaqnare meno 
di ttri impiegato comunale, di 
un vigile urbano? * La Solraiy 
ha inoltre inlensificato le cure 
minuziose con cui alimenla le 
differenze fra operai. da una 
parte, e impiegati e teenxci dal 
I'altra (oltre un terzo della 
maestranza). La base di que­
ste differenze e. ovviamentc. 
nei salari di 65-80 mila lire al 
mese vigenti per gli operai: 
per questo solo fatto — d sta­
to detto — il 65 per cento degli 
operai della Solvay non vive 
piu col solo salario ma deve 
fare un secondo lavoro. Fanno 
i tubisti. ali elettricisti. gli af-
fittacamere (durante la stagio-
ne balneare) e coltivano Vorto 
che la Solvay impone di colti-
vare. L'operaio prolunga fuori 
della fabbrica Vorario di lavo­
ro, degradandosi fisicamente c 
socialmente. e questo processo 
ha inizio proprio dentro la fab­
brica. in forme parossistiche. 

Dice un operaio: se hai un 
atteggiamento remissivo. ti 
ddnno un posto dove puoi gua-
dagnare 40 lire in piu all'ora. 
Davvero. lo Solvay non bada 
a spese! II commercio dei pic-
coli benefici. dentro e fuori la 
fabbrica, e all'ordine del gior­
no ed esplo<Ie nell'attribuzio 
ne delle qualifiche e di un po' 
di straordinario; i capi leggo-
no Veleneo delle promozioni in 
mezzo al reparto. come editti 
del re. Durante una di queste 
letture. un operaio ha offer-
rato tin martello. voleva spac-
care la testa al capnreparto. 
che ai suoi occhi impersonava 
in quel momento t'arbitrio to-
lale dell'Anonima Solvay. 

Nonostante cid. un compa-
gno ci dice che In Solvay e* 
* una monarchia costituziona-
le >. per la sua presenza bona-
ria e attivissima nella vita so­
ciale locale. Tralasciamo f 
rapporti con il Comune. doxe 
alia Solvay non conviene trop-
po attaccare suscitando la rea-
zione della forte coscienza de 
mocratica della popolazione. 
ma nella fabbrica dove sono 
nil organi c cost'xtuzionalx »? 
L'arbitrio assoluto con cui si 
evidenzia un grande ruoto di 
potere sindacale. II recente ri 
fiuto di contrattare un ade-
gualo premio di produzione. 
dopo un contratto nazionale 
che conteneva aumenti insuffi-
cienti. i un'altra dimostrazione 
della prepotenza padronale. 
Questo « ruoto » di potere sin­
dacale. a sua rolta. condizio 
na i rapporti fra tecnici ed 
operai. poiche non e vera che 
i fecnici stano cof padrone fin 
dall'assunzione. Molti di essi 
sono entrati in fabbrica tcon 
delle idee ». vorrebbero parte 
cipare e non subire il processo 
produttivo e Voraanizzazione 
del laroro; hanno problemi di 
sviluppo e difesa della loro 
qualifica e se potessero risol 
rerli con l'iniziativa sindacale, 
se si aruferanno a farlo, pos-
*ono divenire una forza posi-
tira 

II dx~battito della conferenza 
operaia piu che questi pro 
blemi. forse dati per conosciu 
ti. ha messo al centro i pro 
blemi pohtici. Si £ assistito a 
una sorta di * riscoperta » 'el 
la funzione centrale che hanno 
i problemi della classe ope 
rata — e quindi Vinizurliva del­
la classe operaia — nella de-
terminazione degli mdirizzi qe 
nerali defla politica di un pae 
se; quindi I'impossibilila di is& 
lore i problem] della classe 
operaia. di tentare di risolver 
li come problemi di una parti 
colore categoria. con misure 
perequative e assistemiali sen 
za rmeltere in discussione la 
direzione politica; quindi la 
necessitd. che la sezione comu 
nista sia U * centro di elabo-
razione politica della classe 

operaia >, come ha detto il 
campagno Fernando Di Gitdio 
nelle conclusioni. 

t Dentro la fabbrica » e 
« fuori della fabbrica >. si e 
detto. sono due aspetti di un 
unwo problema. Non si pud 
immeschinire la questione del 
salario. riducendola al periodi­
ca rinnovo del contratto nazio­
nale — poichd non solo i pre-
mi. ma qualifiche. carrlere e 
altri aspetti decisivi del sa 
lario si risolvonn in sede t-
ziendale — e nemmeno isnlan-
do il salario da altre compo­
nent I. come quella previdenziu 
le. Tanto pin che si e di fronte 
u una f crescita » ogqettiva del 
valore della forza lavoro e 
delle esigenze della classe ope­
raia: « lio due figli e voglio 
mandarli a scuola anche dop>» 
gli anni dell'abbligo » 'in detto 
un operaio «ci vunle qu'miii 
altro salario *. In questo caso. 
* altro salario » pud significare 
anche una grande battaglia po­
litico per Vaumento degli as-
seqni familiari e la gestione 
della previdenza da parte dei 
lavoratori. 

La consupevolezza dei lavo­
ratori. su questo punlo. e acu­
ta e se qualcosa hanno da dire 
villo sciopero generale unita­
rio del 15 e che desiderano 
vedervi Vinizio di una svolta 
qnalitativa Anche la legge sul-
Vorarin proposta dal Consiglio 
dell'economia e del larorn, 
benche se ne rilevi I'insuffi-
cienza. vicne apprezzata per 11 
suo valore politico, per I'op-
portunita e necessitd che si 
giunga al piu presto a un di 
battito generale sull'orario di 
lavoro i cui risultati non si 
misurano solo con i risultati 
della legge ma anche con la 
mobilitaziane che potra seguir-
ne per andare oltre la legge. 
verso le 10 ore. Una delega­
zione della Solvay sard giove­
di a Roma per portare in Par-
lamento questa volonta. 

Dalla costruzione del pote­
re contrattuale in ' fabbrica, 
quindi, alia emanazione di una 
forte iniziativa politica della 
classe operaia. Per questo oc-
corre che il partito comunista 
viva dentro le fabbriche. vi 
sviluppi la sua iniziativa di 
lotta e di propaganda. La stcs-
sa unita sindacale crescera a 
misura che la classe overaia 
si unird nella elaboraziane e 
realizzazione dei suoi obbietti-
vi. su una base di indipenden-
za dai padroni che. purtroppo. 
alia Solvay e ancora un ban­
co di prova a cui ta CISL e. 
VU1L non hanno dato positiva 
risposta. 

Renzo Stefanelli 

Intervento 
antisciopero 
della polizia 

all'Olivetti 
TORINO. 27. 

Ln lotta dei tremila attraz-
zisti dellOlivetti. che dura or-
mai da d;eci settimane per otte­
nere il riconoscimento di quali­
fiche adeguate alle mansioni t 
concrete po-sibilita economiche 
e normative di camera, ha 
aruto oggi una ripresa mas$:c-
cia. dopo qualche lieve flessio-
ne registrata la scorsa setti­
mana In molti stabilimenti le 
percentuali di scioperanti han­
no sunerato il 90 95 per cento. 

Proprio oggi e stata attuata 
una grave intimidaziorie anti 
sciopero contro gli operai. Cen-
tinaia di celerini e di carab:-
nieri. raccolti con autocarri a 
Torino e in altre localita. sono 
confluiti ad Irrea. davanti alio 
stabilimento « ICO » dove ertx * 
programma una fsrmata degli 
attrezzisti dalle 14 alle 15.30. Le 
forze di polizia hanno impedito 
aJ picchetto di sostare davanti 
alia fabbr.ca, spostando i lavo­
ratori con spinte. bloccato tutta 
Ia strada e provocando diversi 
taffenigli. sedati per il senso di 
r^ponsabdita dei sindacalisti. 
CiA malgrado proprio alia 
« ICO > gli scioperanti sono au-
mentati consTderevoImente. E" 
questa la prima volta che la 
polizia interviene in forze da­
vanti all'Olivetti. 
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