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L un piano per I’ edilizia
er dare case e lavoro

Gli edili disoccupati sono 187 mila, lo Stato investe pochissimo per

offrire a tutti una casa decente - Il rendimento del lavoro & cresciuto

del 21,50%: nei cantieri gli operai chiederanno contratti integrativi
L'iniziativa articolata rilanciata dal congresso

Il VIT congresso della FII.-
LEA-CGIL ha aperto ieri po-
meriggio i suoi lavori nel sa-
lone della scuola sindacale di
Ariccia. La prima giornata &
stata caratterizzata dalla rela-
zione del segretario generale
compagno on. Claudio Cianca.
Ai lavori presenziano Rinaldo
Scheda e Fernando Montagna-
ni segretari della CGIL, Curti
e Luchi della Lega delle Coo-
perative, Giunti segretario del-
la CdL romana. Sono presenti
anche delegazioni della FII.-
CA CISL e della FENEAL-UIL
con i segretari generali Stel.
vio Ravizza e Luciano Rull-
no, nonché delegazioni dei sin-
dacati edili polacchi, cecoslo-
vacchi e jugoslavi e il presi-
dente della UITBB.

Ha aperto i lavori il com-
pagno Mario Zaccagnini, se
gretario  generale  aggiunto
della FILLEA-CGIL, quindi
hanne portato il loro saluto ai
congressistl Giunti, a nome dei
lavoratori romani, e il segre-
tario della FILCA-CISI, Ra-
vizza,

Quindi Cianca ha svolto la
sua relazione 1 cui cardini so-

no stati il rilancio delle azioni
articolate nei cantieri e una
proposta di lotta a tutti i la-
voratori per ottenere un piano
organico di edilizia propolare.

Cianca bha iniziato la sua
relazione, svolta a nome della
segreteria, richiamandosi agli
anni successivi al ¢« boom » e
dilizio ¢ alla crisi che per tan-
to tempo ha attanagliato il set-
tore. K ha dato un giudizio
sulle cause: il tipo di espan-
sione economica verificatosi
nel nostro paese fondato sul-
I'accumulazione privata, sul
potere crescente dei monopoli
e, per quanto riguarda 'edili-
zia, la illimitata speculazione
sulle aree, I'accrescimento mo-
struoso della rendita fondiaria.

I.a rendita fondiaria ha co-
stituito la molla di tutta 1'at-
tivita costruttiva, ha condizio
nato la tipologia edilizia, ha
determinato lo sviluppo caoti-
co delle citta, ha aumentato i
gravi squilibri territoriali por-
tando all'esasperazione la ca-
renza di strutture sociali, ag-
gravando linsufficienza dei
trasporti, non risolvendo il pro-

New York

La copertura aurea

del dollaro abolita?

NEW YORK, 5.
Sono i paesi poveri, I'India e
il Medio Oriente, che acquistano
grandi riserve di oro, questa &
la conclusione a cui arrivano
gli esperti USA sguinzagliati al-
la caccia dei tesaurizzatori. La
sola India nel 1966 ha asscrbito
tanto ore, per lesaurizzazione
privata, quanto l'Europa occi-
dentale: 150 tonnellate. L.a Sviz-
zera. d'altra parte, fa grossi
acquisti destinati alle riserve
dei paesi ricchy di petrolio del
Medio Oriente, ovvero ai fond
che i ricchi di quei paesi accan-
tonano appunto in Svizzera e in
altri luoghi ritenuti sicuri.

Queste ¢ scoperte », che non
sono poi tali, sulla tesaurizzazio-
ne servono perd solo a disto
gliere un poco l'attenzione dal-
I'esigenza, divenuta pressante,
d, sganciare il dollare USA dal.
la sua base aurea, attualmente
assicurata nella misura del 25
per cento. Oggh ogni quattro dol-
lari in circolazione negli USA,
uno & coperto dalla riserva au-
rea. In tal modo sono immobi-
lizzati 10 mila miliardi oro a
garanza della circolazione mo-
netaria interna: pur di non sva-
lutare e fronteggiare 'eventuale

domanda estera di oro in cam-
bio di dollari cartace, il gover-
no USA sarebbe disposto a met-
tere del tutto allo scoperto il
dollaro all’interno.

Una decisione del genere, tut-
tavia, c’é da domandarsi se non
equivalga negli effetti di sfidu-
cia ad una svalutazione. Certa-
mente spingerebbe -i creditori
esteri, che attualmente seg-
gono miliardi di dollari (esattsa-
mente, ci sono all’estero 30 mi-
liardi di dollari), a chiedere
pit cambi in oro e quindi a ot-
tenere la svalutazione. Insomma,
gli altri paesi non sopportano
pit che gli USA dispongano di
un credito commerciale illimita-
to. per quanto si sentono solidali
con l'aggressione al Vietnam e
altre imprese imperialistiche
pid o meno redditizie. La caute-
la non ha impedito, infatti, che
venisse proposto un sistema di
riserve non piad basato sull'oro
ma su una pluralitd di monete
ritenute solide, che & quanto di-
re la degradazione del dollaro
da moneta privilegiata a mo-
neta forte, ma alla pari con le
monete di altri paesi economica-
mente stabili.

Il 15 la categoria in sciopero

Chieste per i mezzadri
pensioni pari all’80%
" del salario medio

Decisione unitaria CGIL - CISL - UIL

Le Segreterie delle orga-
nizzazioni sindacali dei
mezzadri e coloni aderenti
alla CGIL-CISL-UIL riuni-
tesi in seduta . congiunta
per esaminare la condizio-
ne previdenziale e assisten-
ziale dclla categoria. han-
no rilevato che, malgrado
gli avanzamenti compiuti
negli ultimi tempi mediante
la conquista del diritto a
nuove prestazioni quali gli
assegni familiari e l'assi-
stenza malattia ai pensio-
nati, molte e profonde so-
no le sperequazicni ancora
esistenti rispetto ai pur in-
soddisfacenti trattamenti di
cui godono le altre catego-
rie di lavoratori.

Specie nel campo dei
trattamenti pensionistici e
degli  assecgni  familiari,
nonché¢ dell'intero settare
contributivo, la condizione
della categoria registra
profonde diversita nello
stesso ambito delle catego-
rie similari. Fra le ragioni
pit importanti che sono al-
]a base di questo grave sta-
to di cose, le Segreterie
indicano le strutture su cui
poggia l'attuale sistema
previdenziale, assistenzia-
le e contributivo che vede
la categoria collocata ed
inquadrata in onerose ¢ lar-
gamente passive gestioni
speciali e separate quali
quelle per la pensione, per
gli assegni familiari. ecc.

Alla luce d! questa situa-
zione le Segreterie delle
Federmezzadri CGIL, CSL-
Mezzadri e UIL-UIMEC
mentre plaudono all'inizia-

tiva unitaria assunta dalle
rispettive  Confederazioni
con la proclamazione di
uno sciopero unitario per
la previdenza e le pensioni
indetto per il 15 dicembre,
impegnano la categoria a
dare il massimo contribu-
to all'iniziativa suddetta ri-
lanciando in questo quadro
la battaglia sindacale ca-
tegoriale, affinché si rea-
lizzino anche per i mezza-
dri e coloni analogie di si-
stemi e di criteri nell’assi-
curazione e nell’erogazione
delle prestazioni. che per
la pensione significa inqua-
dramento della categoria
nella gestione dell’assicu-
razione obbligatoria. au-
mento  dei minimi di pen-
sione e graduale elevazio-
ne della pensione fino al
1'80 per cento — dopo 40
anni di assicurazione — da
applicarsi su un reddito
com enzionale da determi-
nare: obiettivi questi che
possono essere assicurati
da un nuovo sistema di si-
curezza sociale. integrato
dal maggiore sforzo contri-
butivo che I'impresa mez-
zadrile deve assumersi sen-
2a ulteriori aggravi sui con-
tadini.

Le Segreterie dei tre sin-
dacati mezzadrili sottoli-
neano inoltre 'urgenza del
I'approvazione da parte del
Parlamento della riforma
della legge 860 e del piano
per gli asili secondo le
proposte concordemente so-
stenute dalle Confedera-
zioni

blema dell’abitazione per le
grandi masse. Negli altri Pae-
si del MEC — ha sottolineato
Cianca — il rapporto fra edi-
lizia sovvenzionata ¢ edihzia
privata ¢ di 4 a 1. In Nalia
quel rapporto si inverte a dan-
no degli alloggi econumici.

Cianca ha ricordato le ini
ziative, le manifestazioni per
l'occupazione, per la <167,
per la legge urbanistica, per
la costruzione di opere pubbli-
che ¢ il collegamento che si
e saputo realizzare fra la lotta
rivendicativa contrattuale e
quella per i problemi dello svi-
luppo economico ¢ sociale del
paese. I lavoratori edili, lot-
tando unitariamente, hanno sa-
puto respingere la politica del
blocco dei salari e dei con-
tratti e la pretesa padronale,
nonché di una parte del go-
verno, di condizionare la ri-
presa edilizia con il ritorno
alla pratica dei bassi salari.
A questo proposito Cranca  ha
particolarmente sottolineato il
valore ¢ il significato della
unita con gli altri sindacati
nella lotta contrattuale.

Il segretario della FILLEA
ha poi tracciato un quadro
della attuale situazione delle
diverse aziende del settore,

Il rendimento del lavoro &
aumentato in generale del 21,50
per cento in questi ultimi tre
anni, il costo della vita del 4
per cento, mentre i salari so-
no saliti appena dell’'8.2 per
cento. In 16 stabilimenti ce-
mentiferi dal 1963 al 1966 la
quantitad di cemento prodotta
¢ aumentata del 149 per cen-
to passando da 7,74 quintali a
quintali 8.89 per ogni ora la-
vorativa. E nell’edilizia. ha an-
cora soltolineato 1'oratore, la
ripresa. certa o no che sia, si
accompagna al permanere di
condizioni pesanti, intollera-
bili.

E' in questa situazione che
assume una validita piena e
indifferibile la parola d’ordine
del rilancio dell'iniziativa ar-
ticolata per la difesa e il mi-
glioramento delle condizioni
dei lavoratori, Questa iniziati-
va, partendo dalle conquiste
contrattuali, deve investire i
grossi problemi delle qualifi-
che, dell'orario di lavoro, dei
cottimi. dei super-minimi, del-
le condizioni igieniche, della
salvaguardia dell'incolomita fi-
sica. Cianca ha detto che per
la difesa contro le violazioni
contrattuali, la categoria deve
opporre una gestione dinamica
del contratto che sappia co-
gliere anche quegli aspetti del-
le realta effettiva che possono
non essere contenuti o inte-
ramente riflessi nel contratto
stesso.

L'altro punto fondamentale
della relazione: la lotta per la
casa, Citando una serie di dati
Cianca ha dimostrato che la ri-
presa edilizia é assai lenta ed
avviene con gli stessi caratte-
ri mentre non si & realizzato
un intervento pubblico capace
di imporsi come guida della
ripresa. Il numero di vani co
struiti nel gennaio-giugno 1967
& inferiore (—90.000) al corri-
spondente periodo del 1966.
L'intervento pubblico registra
un aumento, nei primi sei me-
si. di appena 3 miliardi. Nel
mese di giugno gli edili disoc-
cupati erano ben 187281, un
numero superiore ai disoccu-
pati dell’agricoltura e pari al
20 per cento del totale dei sen-
za lavoro.

L’alto numero dei disoccupati
deve essere motivo di stimolo
per una politica di piy rapida
espansione dell’attivita edili-
zia. Ma noi non guardiamo —
ha detto Cianca — a questo
sviluppo soltantc e semplice
mente ai fini dell’occupazione.
Vogliamo e ci battiamo per
una espansione dell’edilizia che
nel quadro di una politica e
conomica di riforme affronti
e nisolva i grandi problemi
della casa. delle strutture so-
ciali, quali scuole. ospedali,
trasporti, difesa del suolo.

Questi problemi — ha sotto-
lineato con forza il relatore —
hanno bisogno perd del con-
corso attivo di tutti i lavorato-
r1 che oggi =ono soggetti alla
tagha esosa degli alti ftt,
i pua alti der paesi del MEC.

Il problema della casa deve
diventare pertanto un motino
di lotta, di mobilitazione gene-
rale, come per le pensioni, per,
ottenere l'emanazione del tan-
to atteso organico piano di e
dilizia popolare. ;

La relazione ha quindi cita-
to. come riforme fondamentali,
per una nuova politica edili-
zia, la riforma urbanistica,
del credito, della finanza lo-
cale, dell’'ordinamento regiona-
le. La seconda parte delia re-
lazione & stata dodicata ai
problemi del sindacato, del-
l'unita  sindacale,  alla  ne
cessita che la categonia con-
tinui a battersi e a mobiltars!
in tutte le lotte e le inizative
per la pace. Il congresso pro-
seguitA i lavori fino a ve-

nerdi.
Carlo Ricchini

‘Dura condizione operaia alla Farfisa

Paghe da colonia nella
fabbrica USAdi Ancona

Prima giornata di lotta per la scala mobile

Manifestano i dipendenti

della Cassa del Mezzogiorno
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Uffici paralizzati della sede
centrale e di quelle provinciali
della Cassa per il Mezzogior-
no per la prima giornata di
sciopero dei dipendenti. In al-
cune localita hanno avuto luo-
go assemblee e comizi. I pro-
gramma di loita prevede al-

tre 48 ore di sciopero, il 18 e
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19 dicembre. | dipendenli della
Cassa rivendicano I'istituzione
della scala mobile gia in fun-
zione per gli impiegall statali,
I'ampliamento e la progressio-
ne delle carriere rispeltiva-
mente per alcune categorie di
implegati e per i salariati. Lo
sciopero, proclamato dai sin-
dacati CGIL e CISL, nella pri-
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ma giornata ha registrato una
media d’astensione del 78 per
cento. Ecco alcuni dati: Ro-
ma: 75%; Sassari: 85%; Ori-
stano: 100%; Campobasso: 95
per cento; Napoli: 80%. In Ca-
fabria 1a media & del 90 per
cento. Nella foto: 1 dipendenti
di Roma manifestano davanti
alla sede centrale della Cassa.

, americano e entrato in

Scala mobile, paghe, previdenza

Banche: si astengono
anche 1 funzionari

Da oggi sciopero nei traumatologici INAIL

Lo sciopero contrattuale e per
Ja scala mobile dei bancari del-
I'ltalia centrale e settentrionale
prosegue compatto. Le astensio-
ni sono aumentate ieri in quasi
tutte le sedi interessate all’azio-
ae sindacale. In numeros: cen-
tri si sono svolti comizi, cortei
e assemblee. A Genova, i lavo-
ratori de! credito hanno nuova-
mente manifestato davant: alle
principali banche, E’ intervenu.
ta la polizia. Una manifestazio-
ne. s; & svolta anche a Firenze,
1 bancari di Milano hamno te-
auto unaffollata assemblea al
Lanico.

Allo sc:apero hamno aderito da
ieri numeros! funzionari, «.] cul
fermento e disagio — & delto
in un comunicato dei sindacati —

continua a manifestarsi ia mol-
teplici forme ». Particolarmen-
te significative le astens:oni dal
lavoro di funzionari neille azien-
de del credito di Siena e neile
Casse di risparmio di Sicilia.
I funziomari protestano oon or-
dini del giorno contro la loro or-
ganizzazione autonoma che i
ha esclusi dalle sciopero, e si
riuniscono 1in  assemblea per
esprimere solidarietd ui colleght
impegnat: nell’'agitaz:one,

I funzionari e i dir.gent; del-
la Direzione generale e della
sede d; Sena del Monte des
Paschi. in d.saccordo con la
Federd:rigent:. hanne parteci-
pato in grande mazg.oranza alo
copero ndetto dalle altre or-
gan.zzazon, dei laveratori e

Circolare ministeriale

| prefetti fisseranno
nuovi prezzi del pane

riunire

T ti dosTtanno
1 prefet Comatati

npet prossim g1oTni 1 t
provinciali prezan per determi-
nare i nuovi preza dcl pane.
E no'o che il pane € un ge-
nere a prezzo ancota r_-egola-
mentato, nonostante che il con-
sumatore non abbia modo di
accorgersene ¢ lo paghi ormai
a qualsiasi prezzo. In una cxr;
coizre ai prefetti, presidenti del
Comitato provincia'e prezzi. il
min:stro  Andreotti ttolare del
d'cactero dell'indastna 1 é esi-
bto ieri 1 un e NIMETO > VeTa-
mente fuor pro€ramma racco
mandando add.or.ttura che e <a-
rA nesesianio  asccurare che‘_
in mancanza o esawmnimento dei
tipo d: pane corrente, venga
ceduto allo stesso prezzo un ti-
po di pane di qualitd supenic-
re >, naturalmente a spese del
rivenditore che attualmente non
& quasi mai produttore & quin-
di con la carenza del tipo di
pane richiesto p0 anche non
entrarci per nien‘e.

1 minictro  Andreotti, tufta-
via. ha dimenticato di mettere
una cosa nella circolare: la
raccomandazione & ridurre i
prerzi in propornone a1 costi
realt dt produnone og@ dimi
nuiti in seguito alle decisioni
da! Mercato comume eyropeo In-
fatti il prezzo del grano tenero
& in diminuzione, sia pure di
poco, e fermo sulle seimila lire
al quintale e rotd, mentre per
il grando duro vi & stata que-
st’anno una riduzione di prezzo

di ben duemila lire al quintale.

A Torino

Venerdi
il convegno
dei giovani
operai
comunisti

Venerdi 8 dicembre si
svoxerd a Torino 1l « Convegno
nazona'e der Zrovam operai co-
mun;si » su) tema: ¢ la condi-
z.one de: giovam operar al cen-
tro deli'miziaiva e della lotta
della Federazone Giovanile Co
mJanista s, Relatore 1l compazno
(iancario Bne.li della Segrele-
na nazonale della FGCl. Con-
cludera 1! compagno Claudio Pe
truccioll, segretar:o naznionae
della FGCl. Panteciperd ai la-
vori 1l compagno Fernando Di
Giulio della Direzione del PCL

N Convegno avra luogo nella
sede del Circolo De Angelis, via
Foligno 106 (dalla Staziane au-
tobus 60, tram 14).

in una assemblea plenaria han-
no invitato la Federdirigent: a
proclamare lo sciopero naz.o
nale della categor:a funzionar,
considerato che lo sciopero .n
atto la nteressa mo-almente e
materialmente.

I tumo di sc.opero nel Cen-
troNord incominciato lunedi,
avra termne domaut. «Da1’!l
al 4 — precisa 1l comun.cato
unitario dei sindacati der ban-
car1 — 3 svoigera il <econdo
turno riguardante 3 iavoratori
del credito de! Cen:ro-Sud. delle
150le e d; tutte le Casse di #i-
sparm.o che non hanno sc.ope
rato ael prnimo umo . Seguw
rano 4aude SCOPT Da7INaL a.
tre giorn: 3C.a>cuno.

Da ogg:. con 1 dipendent: ém
min.strative e teen ¢ de UINAIL
— al terzo gomo A, wila —
zcendono in zciopero pr 44 ore
anche 1 saariaty Jder cent= raa-
matoog.ct ¢ Roma, [Fi-enze,
Napol. Tonino. Bolowna. M lano,
Bar, Palermo. Igles.asz, Pado-
va, e del centro parapiegsn dr
Oxtia. Le r.vendcazion. Je. per
sonale ammnisralivo € Tecn.co
e dei salar:ati dell'Istiz' o infor-
tuni hanno una base comure:
aumeni del trattameno econo
mco e redolamen's 4 previ-
denza, per cur 5 aunenrte .a f.r-
ma de; masinp de Lawoa e
de, Tesworo .

Lo sc.opero der -lpendenti an
mx;strativy dell'INMIL — che
1 conciude doman: — nha rez:-
Strato ancne er; asziins oM a.-
tissime 1In tucte 2 sad', ron
poche dele qualr ~0a0 r.maszie
chiuse. I centmainn INAMNL 4.
Bologna e M:lano non hanno
rsposto per tuita & Z.9MNata
A Roma. dopo una manifesta
zone davant alia ade delta ai-
rerzone generale, una delesa
zo0e é 2tata roevaia da. pre
sdente., Andre s, a2 dal con..
g0 dammnstirazane, 8 25
0Nno tate 1l,uiirate nlvamen
te .6 nivend.cazon.. 5.a 1. pe
sdeme, sa i C0a5€l0 3 amn.-
AINCaZ oNe Nannd ass<s.Cusao ;a
070 soudarieta e :l om0 appad
£.0 per .. trattamenio i prev.-
denza. dich.arandos. perd ¢
CMPAeNt] » Per @Janto r guar-
da l'aumento delle retribuzeoni
del 20 per cenio

I salariati — che & astengono
dal lavoro ogg. e domam —
ch.edono otre al traitamneno d:
previdenza, una reviimag Ge.
m:n:m: tabellar percependd un
reddito d; misenia <onsilerato
anche 1 lavoro  spevis.zzito
svoilo da alcune categose. La
protesta oconiro 1. dovemo e
I'INAIL — non b.sogna dimen
ticare che & quesio listituto che
ha pagato e paza uqudazion.
dell’'ocdine di dec.ne di mil:onu
— paralizzerd { servizi ey cen-
tri traumatologici dove verran-
no garamtiti 1l pronto soccorso
e lassistenza indispensabile ai
ricoverati.
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Multe e minacce a chi diffonde « notizie tenden-
ziose » nei confronti della direzione - Licenziato

un componente della

Dal nostro cerrispondente

ANCONA, 5.

Tre anni or sono, sulle ro-
vine della miniade di piccole
fabbriche di fisarmonmche del-
I'Anconetano, fu mimplantato n
localita Aspro, alle porte di
Ancona, un grosso stabilimen
to. Assunse il nome di guel-
la che era stata la muaggior
fubbrica del settore delle f1-
sarmoniche. Un nome vecchio
ed assai noto: « Farfisa». Ma
il nuovo stabilimento fu crea-
to con l'apporto di nuovi ca-
pitali:  sopratutto amertcani.
Negli ultinu tempi 11 capitale
pos-
sess0o del 5l'¢ delle aziom e
la « Farfisa » & diventata cosi
un teudo del padionato USA.
Precisamente della « Lear Sie
gler Inc.» con sede a Santa
Monica (California)

Lo stabilimento dell’Aspio
ha rappresentato un processo
dr concentrazione e di ricon-
versione produttiva nel setto-
re delle fisarmoniche. Oggi
per la sua potenza non ha
concorrent1 in Italia. La sua
produzione & di grande pre-
stigio: in genere strumentf mu-
sicall elettronici. Fra essi un
organo transistorizzato capa-
ce di sprigionare il comples-
so di suoni e di vibrazioni
di un’intera orchestra. Una
fabbrica di «suoni elettroni.
cin. Ma, in quanto a condi-
zione operaia, una fabbrica an-
corata tuttora alla «etd bar-
bara »,

Nello stabilimento dell’Aspio
lavorano 1200 operiai — in ge-
nere giovani — fra cui mol-
te ragazze. Altri 300 lavorano
in due fabbriche collaterali,
una a Camerano (pianoforti)
e l'altra a Castelfidardo (pre-
parazioni parti in legno). Le
paghe dei lavoratori della «Far-
fisa» non superano le 55 60 mi-
la lire mensili.

Nello stabilimento dell’Aspio
il lavoro avviene a catena
(montaggio delle varie parti
dello strumento musicale).
Tuttavia, il cottimo non & sta-
to ancora istituito. Alla na-
scita dello stabilimento i di-
rigenti aziendali fecero un ra-
gionamento « razzistico »: dis-
sero che si doveva aspettare
per contrattare i vari aspetti
del rapporto di lavoro in quan-
to ci si trovava di fronte ad
operai dell'Italia Centrale e
pertanto meno preparati -e
« produttivi » di quelli dell'Ita.
lia del Nord, anche se la pro-
duzione di strumenti musica-
li qui ha antiche tradizioni e
dispone di una mano d’'opera
fra le piut scelte d'Italia.

Nel frattempo che cosa &
avvenuto? Che in alcuni re-
parti la produzione & aumen-
tata del 1007 ed in altri an-
cora & slata triplicata. Ha im-
perversato il « marcatempo »
che ha impresso al lavoro rit-
mi sempre pilu sostenuti

Al amarcatempo» si e ag-
giunta inoltre la maniera for-
te: le multe e persino i li-
cenziamenti. Le paghe intan-
to non hanno subito che lie-
vissime modificazioni. Appli-
cando {] cottimo ad esempio
si potrebbero aumentare del
12% come minimo. Ma la «Far-
fisa» non vuol pervenire ad
alcuna forma di contrattazio-
ne. Quasi tutti i dipendenti
dovrebbero essere considerati
e pagat1 almeno come operai
di terza categoria. Seconuo le
leggi della « Farfisa » sono in-
vece tutti di quarta catego-
ria, compresa il jolly, cioe,
I'operaio che viene utilizzato
in tutte le catene e per ogni
lavoraziune.

Gli estenuanti ritmi di la-
voro gia stanno provocando
nella pur giovane mano d'ope-
ra serie malattie professiona-
h. La continua respirazione
dei gas e vaporl sprigionati
dalla saldatura del transistors
agli orgam elettronici ha con-
seguenze nocive sullo organi-
smo. Piu 1n generale, molte
ragazze sono soggette a crisi
nervose. Escono choccate dal-
la fabbrica ed hanno biso-
gno di1 pertodi di riposo. E
qui si instaura un’altra delle
leggi della « Farfisan». Le ra-
gazze ammalate vengono avvi-
cinate a domicilio da un me-
dico della fabbrica. I certifi-
cati rilasciati dai medici per-
sonali non contano nulla lLa
data di rientro in fabbrica e
stabilita dal medico dell’azien-
da. Se l'operaio non s1 presen-
ta 1} giorno fissato — e non
lo fa certo per capriccio —
viene punito. Con questo si-
stema si sono avuti decine e
decine di licenziamenti.

Per un semplice errore, un
minimo ritardo, una infrazio-
ne ai ferrel regolamenti inter-
ni nello siabilimento dell’A-
spio fioccano multe pari an-
che a mezza giornata di sa-
lario. Ogni rigore e sollecitu-
dine cadono, invece, quando
si tratta di venire incontro
alle esigenze delle maestran-
ze: non e stata isttuita la
mensa aziendale e non c¢i si
preoccupa mnmmamente dei
trasporto degli operar i qual:
sono costreiti a spendere in
media 4000 lLire al mese per
andare a lavorare.

La « Farfisa» combatte in
ogni modo lo sviluppo del sin-
dacato all'interno dello stabi-
limento. Ha inviato una lette-
ra intimidatoria a tutto il per-
sonale minacciando di licen-
ziamento coloro che diffondes-
sero « notizie tendenziose nel
nguardi dell'operato della di-
rezione aziendale ». Nello scor-
so mese di giugno ha ridot-
to l'orario di lavoro, giustifi-
candolo con la crisi nel Me-
dio Oriente e la necessith di
predisporre alcuni importanti
programmi in vista della Pie-
ra di Prancoforte che avra
luogo nel prossimo mese di
maggio. Un membro decila
Commissione Interna, Plerino
Guerrini della CGIL, ebbe mo-
do di affarmare che, qualsia-
si fossero | motivi addotti,
erano sempre gli operal ad

Commissione interna

andarci di mezzo. Pierino
Guerrinr da 25 anni lavora
alla « Farfisa»n. Da 15 anni &
membro della C .I. Giorni ad-
dietro Pierino Guerrini & sta-
10 «sorpreso» a tirare una
boccata di fumo da una si-
garetty. IlI provvedimento di
licenziamento a suo carico é
stato immediato.

Tuttavia la « Farfisa» non
ha vinto la partita. Una par-
tita che e ancora tutta da gio-
care. Se 1 capitalisti USA han-
no creduto di instaurare qun,
alle porte di Ancona, una lo-
ro « colonia » dovranno presto
disilluders: Intanto e 1n atto
— da parte della FIOM —
una consultazione delle muae-

tatorma rivendicativa, cloe un
obtettivo immedato dy lotta e
di inzativa operai nello sta-
bihimento Nel frattempo e av-
venuto un illuminante episo
dio Per lo stabilimento i
Castelfidardo la direstone del-
la « Farfisa» aveva deciso da
sola di far lavorare le mae-
stranze nel pomernggilo di un
sabato, nella mezza grornata
di riposo. Gh operar avrebbe-
ro anche potuto accettiare (tie-
sto « straordinario ». Prima, pe-
rd, hanno chiesto se era stata
consultata la C. I. L'azienda
non aveva sentito 1l dovere
di interpellare nessuno. Allo-
ra i lavoratori hanno rispo-
sto con uno sciopero compat-
tissimo. L'azienda, attaccata
frontalmente, non ha avuto la
forza di reagire.

Walter Montanari

stranze per elaborare una pat-

In un cementificio

dell’Aquila

Operaio
muore
schiacciato
nella
tramoggia

Nell'azienda e in corso

un'inchiesta dell'lspet-

torato del lavoro - RIt-
mi insopportabhili

L'AQUILA. 5
Un grave incadente si & ve
rificato questa matuna nel ce
mentiticto SACCL di Capnano
L'operaio Grandomenco Be-
rardimmo v anm M. uno der pra
anziant dipendenti della Tab
brica, ¢ caduto nella tramog-
ia ed ¢ deceduto pep <chite-
cramento del torace L'operato
lascia la moghe e due ftigli,

uno di 11 annt ¢ Valtro af 1/,

Va 1levato che proprio in -’
questi giorm nel cementificro
di Cagnano 'lspettorato del
lavoro sta effettuando una -
chitesta 1 sceewto alle solleer-
taziom della Camera confede
rale del lavoro

Da vari mesi lavoraton del
cementificio si stanno batten
do per Vaumento dell’organico
in quanto sottoposti ad un rjt-
mo di lavoro msopportabnle,
di cur Pmmcidente odierno €
una funesta conseguensa

Le ragioni dello sciopero dei postelegrafonici

Riforma dellINPS

CGIL, CISL e UIL
si ritirano
dalla Commissione

Le segreterie della CGIL,
CISL e UIL hanno inviato al
ministro del Lavoro Bosco un
telegramma nel quale comu-
nicano di aver provveduto a
ritirare i propri rappresentan-
ti dalla commissione Roehrs-
sen per la riforma dell’INPS.
« La decisione — informa un
comunicato — che era stata
preannunciata al momento
della proclamazione dello scio-
pero generale del 15 dicem-
bre in appoggio alle rivendi-
cazioni in materia di previden-
za e assistenza, & stata assun-
ta poiché i lavori della com-
missione slessa non sono sta-
ti conclusi entro il 30 novem-
bre scorso .

Riunione
di ministri
sui problemi
previdenziali

Nel corso di una riunjone a
Palazzo Chigi, a cui hanno par-
tecipato Moro., P.eraccini, Co-
lombo. Bosco. Bertinelli, Pretl,
1 sotosegretar Gaspari e Mal
fatti. il governatore delia Ban
ca d'ltalia. i} Ragon.ere dello
Stato e 1l segretar.o #enerale
per la  programmazione  £ono
stati  aiscu~<1 ler1 1 problemi
della previdenza. La riuntone,
a detta degh <=tess; interessat:,
& stata «interlocutorias: ne
seguira un'altra, ner pros<im
giorni, per tentare di definure
la posinione del governo su!l
compleso nodo costituito dal-
Faumento deile pen-ion1, dal-
la paritd da concedere al set
tore agr.colo e dalla scadenza
de! massimale per gl assegn.
fami:ar: al 31 d:cembre I o
verno tenta c.o0é d. mellere
a punos dei.e propnsle ¢a pre
zentare ar sindacati che hanno
gadetto uno <C.opero Zenetale il
15 d.cemmbre propro por 1 pTo
hlem: antario e p-eviienz.ale

Il 66% per
la CGIL ol
SID - Milano

MILANO, 5

I.a CGIL. ha ottenuto 257 voti
in pia passando 1n percentuale
dal 64 al 66 per centro, nelie
eleziont per u nnnovo  cella
commissione 1nterna  alla SID
(Nettezza urbana) di M:ilano
Anche tra gh imprezat, la CGIL
ha mughorato le propne posizio-
m passando 1t percentuale dal
31 al 13.

Tra gh operai su 1605 vati va-
lidi 1054 sono andati alla CGIL,
280 alla CISL (17%) e 271 alla

UIL (177%).

IL GOVERNO VUOLE
UNA «RIFORMA» CHE
PEGGIORA LE POSTE

- Respinte dai tre sindacati le tabelle «atipi-
che » che sono state

elaborate dai ministri

Nell'incontro  avventto  1er:
presso ]l mimisteto deila Rifor
ma burocratica. 1 sindacaty po
stelegrafornucr della CGHL. CISI.
¢ UlL. hanno ampnamente 1lu
strato al munistto Bertinellr le
ragiom per le quall esst a1 ve
dono  costreth a4 confermare.
come  assoutamennte  jnaccetta
bili. le tabelle delde qualifiche
«atipiche + elaborate dal po
verno per 1 P.T.T,

« Tall tabelle mfatty — dice
un  conmumeato wmtario — nen
solo ribadiscono attuaie ord:
namento burocratico del perso
nale, da ta'tt orma; grud:cato
anacromstico m stridente com
tra~to con la natura industriale
¢ bancaria dei servia put e,
quindi, anche fuorr deg.i ob.et
tivi che Jo stesso governo pou
roite ha dichiarato d, \oer
con~eguire con il riassetto fun
sionale delle qualifiche delle
funsioni, ma condurrebbero, ai-
tresi. al risaltaty paradossale
di apgracare ulleriormente o
stato  di declassamento  della
categoria.

«1  sidacat
pertanto. che 1n azende co
me ¢ PTT. — owe ad una
ste~<a funzione 1ad «s. d' reca
pto. banco posta.  telecom n.-
CAZIONE ) Vvengong ol ab
pcatt lavoratornt dr tre d an
che qaattrg guahfiiche o o nen
d. dersy I problema p-o-,
tarnio da affrontare .n et d
r.d3« o non pio the (ons, - s
re in uia radicale roerattita
2107 che gardan’i~a a ¢,ascuy
na fmzone " Tatipca™ ina
corr~porrdente qualfica, \ e
0 <o, 1 at'uaz oae  de:
principo,  cempre afferoatn
dalo «te-w gmernyy della re
Ce~stta dd, assicurare 2 pan:
qla.ca e (lav.td d: laio-n,
uguale rewrburone. ; S:ndacac.
posielezrafon.c, hanno prezen
talo al goierma coMiInl propn
ste d. miassetto mrzeonale

+Ne.'a «fssa g€otnaty  —
nroselue 3, comiineat, -- «
NG (MZLcnteaMene Toante e
e greter e nazonal, do; potee
grafonics adeents aly ISL
CGIL, U0l smer prendere =~ @
AT L, NS0 estn 4 37k
-3ico dela rforma POT
oresentatn dal m-nistro Saazqn’
Hoal'e competenty comeT - mn
&la Camera dei1 der.ialy e
=1’ quale e 1N corsg la d e
~vone 1IN <le legizlat vy rels
Commiswion.. Traspm=: c<enra
avere alte<o  le¢ okeriaz on,
degz)) stesst Poché 1l nio te
o delio s'ralcio 3 patoa a
QAT r'~1ta. ™M Do non
tenie Comn et a4 it
der smdacy: PT ol wove @
€Te=30 3. TV ~'TA L] A M.
o obhen: fordamenar (Re vd
giardaw 13 funronalia de
iz e 2. nteresi, &l peemennn
© Ma .1 Q:aLhe Caxn pi1xn

C o
dacas; PT. della CISL. CGTL
Ull., hanno decizo dr atiare. 1.
gomo 14 prois mo venturo, ura
prma azione di sciopero di 24
ore. Qualora no vemssero In-
trodotte. nel naovo testo gover
nativo di <tralc.o. le modifiche
unitariamente ind.cate dalle o~
garizzazion; =indacali,

e Data la pesanterza che umn
ciopere  pre-natalizo  assume,
in un <erviro tanto delca‘o ¢
tanto eszenzale — conc'ude ;l
documento — 1 sindacat; P.T..
fin d'o-a, declinaro omni respnm
<abilta in quanto nula d: :n.
tentato e<sy hanrno tralazcato.
affinché. anche per questo 1m-
portante fatto. i rapporti tra
amministrazione P.T, e sinda-
cati di categoria non giunges.
sero ad un assurd, ireigldi-
mento s,

riaffermano

o




