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Intervista con Scheda sul movimento rivendicativo 

Milioni di lavoratori in lotta 
per modificare tutti gli 

i 

aspetti del rapporto di lavoro 
Un movimento riccamente articolato — Lo sciopero nazionale di venerdi 
prossimo e i problemi della condizione del lavoratore — Commissione 
unitaria CGIL-CISL-UIL per le « politiche rivendicative» — Le possibility 
aperte alia contrattazione articolata dalle lotte per i contratti nazionali 

II sindacato nella fabbrica 

Resistono Assicredito e ACRI, impassibile il governo 

I bancari impegnati 

in una prow di forza 
Dichiarazioni di Bruno Oggiano al nostro giornale — Primo successo 
per i salariati dell'INAIL — II 14 dicembre scioperano i previdenziali 

Di pari passo con Ui vigorosa espan-
stone del movimento rivendicativo, nel. 
le ultime settimane si e anche svilup-
pato un dibattito sulle forme della lotta 
o. come si usa dire, sulle «politiche 
rivendicative > e sulla « strutegia * del 
sindacato. Ne abbiamo gia parlato con 
alcuni servizi che hanno suscitato le 
ire del Corriere per il riferimento che 
contenevano al primato delle lotte sin 
dacali che spetta all'Italia (su dieci 
lavoratori europei che scioperano, scri-
vevamo, otto sono italiani). Sulla ri-
presa del movimento rivendicativo, sul

le sue caratteristiche, e sullo sforzo 
del sindacato per mdirizzarlo e dtri-
fierlo sempre piu ejjicacemente verso 
obiettivi largamente condivisi nelle fab-
briche, nei settori produttivi, nelle pro
vince e nelle regioni, abbiamo sentito 
la necessita di avere il parere di tin 
dirigente sindacale; per questo abbia. 
mo intervislato il compagno Rinaldo 
Scheda, segretario della CGIL, del qua
le, qui di seguito, pubblichiamo le 
risposte. 

C. f. 

Soprattulto dopo la 
Conferenza di Ariccia 
della CGIL abbiamo re-
gistrato una forte ripre-
sa delle lotte sindacali. 
Qual e — abbiamo 
chiesto a Scheda — il 
tuo giudizio sul carat-
tere del movimento in 
corso? Qual i i suoi da-
ti piu interessanti? 

In queste settimane il movi
mento rivendicativo promosso 
dalle organizzazioni sindacali 
dei lavoratori assume dimciv 
sioni sempre piu vaste. Ci si 
trova in presenza di un insie-
me di iniziative rivendicative 
con caratteristiche complesse, 
nel senso che. a differenza di 
quel che si e verificato nel pe-
riodo che va dall'inizio del 
19G6 fino alia prima meta di 
quest'anno. nel quale hanno 
prevalso le azioni per il rin-
novo dei contratti nazionali di 
categoria. attualmente preval-
gono le vertenze articolate a 
livello di azienda. Contempo-
raneamente pero sono in cor
so lotte sindacali dj categoria 
che vedono impegnate centi-
naia di migliaia di lavorato
ri e. su pn piano phi generate, 
hanno luogo scioperi genera-
li unitari di grandi citta o re
gioni, come e accaduto a Na-
poli. in Liguria e in altre loca
lity. Intanto. come e noto. e 
previsto per yenerdi prossimo 
uno sciopero generale nazio
nale unitario promosso dalle 
tre Confederazioni imperniato 
su un insieme di rivendica-
zioni rivolte a migliorare i 
trattamenti di pensione. a ri-
formare il sistema di pensio-
namento e a creare il servizio 
sanitario nazionale. 

Lo sviluppo incalzante^ del 
movimento rivendicativo e ba-
sato su un'aspirazione fonda-
mentale dei lavoratori che 6 
quella di vedere migliorata. so-
stanzialmente anche se gra-
dualmente. la loro condizione; 
ma esso. come si 6 visto, e 
articolato su rivendicazioni che 
vanno dalla richiesta di nii-
glioramenti salariali a richie-
ste o proposte che tendono ad 
una espansione dell'occupa-
zione; oppure vengono avanza-
te richieste speqifiche tese ad 
un'estensione del diritto di 
contrattazione del sindacato 
nell'azienda. per riuscire. in 
questo modo. a negoziare tutti 
gli aspetti del rapporto di la
voro e della condizione del la
voratore. Si arriva fino alle 
rivendicazioni che riguarda* 
no le condizioni dei lavorato
ri aH'esterno dei luoghi di la
voro (sicurezza sociale, casa 
per tutti a costi equi. politica 
tributaria piu giusta. una di* 

*\ersa politica della scuola e 
dei servizi in generale, un nuo-
\ o assetto urbanistico e agra-
no. industriahzzazionc di ccr-
te arce. e c c ) . 

Un movimento di queste di
mension! e con queste caratte
ristiche e la risposta inevita
b l e che. alio stato delle cose. 
i lavoratori non potevano nop 
dare al padronato il quale, 
mentre nega intransigentemen-
te alle organizzazioni sindaca
li phi idonei diritti di contrat
tazione a tutti i livelli. aggra-
va ogni giorno di piu la condi
zione delle maestranze attra-
verso unilaterali e spesso ar-
bitrarie misure di razionahzza-
zionc o di riorganizzazione del 
lavoro. intensificando in ogni 
caso le forme di sfruttamento 
dei lavoratori. 

D'altro canto, la risposta dei 
lavoratori si indirizza anche 
nei confronti del goveroo d 
quale continua a nega re o rin-
\-iare soluzioni da tempo pro-
messe o comunque indilaziona-
bili. e tra queste le piu ur
gent! sono quelle che riguar-
dano il pensionamento e la si
curezza sociale. 

Ancora sulle ultime 
lotte. Si e molto discus-
so sulla necessita di 
saldare con maggiore 
immediatezza la con
trattazione articolata al
ia trattativa nazionale 
p«r i contratti di cate

goria. Nei contratti f ir-
mati sono gia presenti 
elementi che possono 
favorire questa saldatu-
ra e, attraverso di essa, 
una piu pronta e agile 
adesione del movimen
to rivendicativo ai pro
blemi immediati che si 
pongono nell 'azienda? 

Una piu profonda saldatu-
ra. una piu efficace organicita 
nel rapporto tra la contratta
zione articolata e i contratti 
nazionali di categoria. costi-
tuisce un'esigenza fortemente 
avvertita dai sindacali. Pro
gress! comDi'uti in questo cam 
po ce no sono. e alcuni sono 
abhnstnnza significativi. Ma 
purtroppo si e ancora lon-
tani da un pieno soddisfaci-
mento delle esigenze dettate 
dalla situazione degli attuali 
rapporti di lavoro. 

II padronato resiste capar-
biamente, nega ai lavoratori 
il diritto di fare esercitare al
le istanze sindacali nelle azien
de una funzione di vero e 
proprio agente contrattuale. 
E anche quando attraverso lot
te sindacali si e riusciti a 
strappare alcuni parziali ri-
conoseimenfi. il rischio e che 
essi rimangano sulla carta per-
che costantemente elusi o in-
sidiati dalla condotta del pa
dronato nelle aziende. 

Tuttavia. alcuni riconnsci-
menti sono stati conquistati 
con i contratti di categoria del 
19G2 e 1963. ed anche con Ton-
data dei rinnovi contrattuali 
piu recenti. quelli del 1066 e di 
quest'anno Si tratta di spira-
gli. di possibility interessanti 
che si sono aperte. Attraverso 
la loro utilizzazfone e sulla 
base di un crescente impe-
gno su scala aziendale dell'ini-
ziativa articolata del sindaca
to e dei lavoratori. impemiata 
su concrete, specifiohe riven
dicazioni che riguardano i ent-
timi. le qunlifiehe. 1c condizio
ni dcH'amhiente di lavoro. le 
innnvazinni tecnnlngiche e la 
tutela dei lavoratori contro i 
pericoli di intensifieazione 
della sfruttamento e per nego
ziare altri aspetti della loro 
condizione in ogni singola 
azienda. su queste basi — di-
cevo — si pu6 stahilire un 
nuovo. piu efficace rnuilibrio 
tra i diversi livelli della con
trattazione nazionale e artico
lata. e quindi una piu acile 
e pronta adesione ai nroblemi 
rivendicativi aperti in diversi 
livelli. 

E' questo uno dei problemi 
piu scottanti dell'attuale stato 
della contrattazione, anche se 
non e il solo. La sua soluzio-
ne e nelle mani dei lavoratori: 
e affidata alia loro capacita 
di iniziativa e di pressione sin
dacale per imporre ad un pa
dronato intransicente. snrdo 
anche nei confronti di riven 
dicnzioni piu che mature per 
un loro accoslimento. la 
legce della racione e della giu-
stizia sindacale 

L'ultimo direttivo del
la CGIL, come abbiamo 
gia scritfo sull'Unita, ha 
espresso un giudizio 
negativo sulla proposta 
di un accordo-quadro. 
Questo e gia un punto 
fermo. Come prosegue, 
pero, il dibattito con le 
altre organizzazioni, e 
all'interno della CGIL 
stessa, sui problemi del 
la contrattazione? Vi e, 
e in quale misura. una 
crisi di essa? E ancora: 
come si colloca I'attuale 
fase rivendicativa nel 
vasto discorso che si e 
aperto sull'unita d'azio-
ne sindacale e sull'uni
ta organica? 

Vi sono due cose importanti 
e positive da mettere in evi-
denza. La prima conceme il 
fatto che la generality del nv> 
vimento rivendicativo in atto. 
sia che si tratti di azioni a 
livello aziendale o di iniziati 
ve piu vaste. si attua e si 
sviluppa attraverso una quasi 

totale — diiei sistematica — 
unita di azione dei tre sin-
dacati. 

La seconda cosa da nlevare 
e che. con la ripresa degli in-
cnntri interconfederali nel me-
se di no\embre. si e costituita 
una commissione unitaria che 
ha il compito di prendere in 
esame e definire. dove e pos-
sibile. una linea di condotta 
comune sui diversi aspetti del
le politiche rivendicative. Que
sta commissione lavora e ha 
gia avanzato proposte comuni 
di azione, come quella, ad 
esempio. dello sciopero gene
rale per le pensioni. Ho voluto 
rilevare qucsti fatti positivi 
per dire che. anche se sulla 
opportunity e i modi di attua 
zinne dell'accnrdo-quadro esi-
stono delle opinioni diverse 
(cioe. vi e il rifiuto della CGIL 
ad ipotizzare un accordo-
quadro da negoziare con la 
Confindustria e c'e 1'opinione 
di dirigenti delle altre due or
ganizzazioni sindacali. aperta 
all'ipotesi di una trattativa per 
un certo tipo di accordo-qua
dro). questo stato di cose tut
tavia non ha impedito e nozi 
ostacola lo sviluppo di inizia
tive unitarie. in ogni campo 
dell'azione rivendicativa. 

II fatto di avere costituito 
una commissione unitaria dedi-
cata ai temi delle politiche ri
vendicative, se da un lato sot-
tolinea l'esigenza di portare 
piu a fondo negli incontri in
terconfederali a livello delle 
segreterie 1'esame e il dibatti
to sulle ipotesi di unificazio-
ne organica delle tre organiz
zazioni sindacali. daU'altro la
to la costituzione di quella 
commissione rappresenta una 
prova di volonta politica tesa 
a portare avanti, intanto, tut-
te le forme possibili di unita 
di azione. 

Un'ultima questione. 
L'azione aziendale po
ne al sindacato un'infi-
nita di problemi che — 
forse impropriamente 
— potrebbero essere 
chiamati di organizza-
zione: si tratta dell'esi-
stenza, dei diritti, del
la concreta funzionalita 
delle Commissioni in
terne; delle Sezioni 
aziendali del sindacato; 
dei collegamenti di ba
se con le altre organiz
zazioni. Quali sono in 
questo campo le que
stion! piu acute? Quali 
passi avanti sono stati 
fatti nel corso delle lot
te? E, infine, quali 
obiettivi si propone il 
sindacato? 

La questione piu acuta e 
quella della presenza effettiva 
dell'istanza sindacale a livel
lo aziendale. Per presenza ef
fettiva si intende. naturalmen-
te. una presenza nrganizzata. 
costante. e una iniziativa ca 
pace di esercitare da un lato 
un vero e proprio niolo d'or-
ganizzazione dei lavoratori 
stabilendo come sindacato con 
loro un vivo e creativo rap
porto: e daU'altro lato nello 
esercitare una funzione di ve
ro e proprio agente contrat
tuale nei confronti della con-
troparte. 

Dalla soluzione di questo 
problems, oltre che lo svilup^ 
po di una piu efficace ed avan 
zata azione rivendicatha. di 
pendc anche 1'instaurazione di 
un rapporto piu ricco tra sin 
dacato e lavoratori. Esso non 
pud non favorire a livello di 
base lo sviluppo del dialogo 
unitario tra i lavoratori e i 
militant! di tutte le organiz
zazioni sindacali. 

Infine. la C.I. potra phi facil-
mente ritrovare una colloca-
zione e un ruolo piu conge-
niale alle sue prerogative e 
non sara costretta ad eserci
tare funzioni che in verita tal-
volta non le competono. Ma. 
come abbiamo detto. l'esisten 
za e l'efficienza del sindacato 
nell'azienda non e un mero 
problema di organizzazione: e 
soprattulto una conquista po-
litico-sindacalc affidata alia 
intclligenza c alia appassiona-
ta iniziativa dei lavoratori. 

Vasta mobilitazione in difesa dell'occupazione 

Tessilh manifestazione 
unitaria domani a Milano 

MILANO. 7. 
I lavoratori tessili unit) ma-

nifesteranno sabato a Milano per 
la difesa dell'occupazione e per-
che la riorganizzazione del set-
tore non sia lasciata all'arbilrlo 
dei privati, ma venga program-
mata dai pubblici poteri e con-
trollata dai sindacali. Quest! 
due grossi temi rivendicativi so
no diventati il fondamento di un 
documento unitario che I tre 
sindacali di categoria (FILTEA-
CGIL, FILTA-CISL e UIL-Tes-
sili) hanno presentato al governo. 

Dentro e fuori dalla fabbrica 
ogni anno che passa la condi
zione operaia diventa sempre 
piu pesante. Rllml che si Inten-
sificano. Satari che nonostante 
le dure lotte sindacali rlman-
gono semore fra I piu bassl del 
I'industria. Novantamlla lavora
tori In meno fra il '60 e II '66, 
allrl 40 mlla in meno (se si av-
vereranno le prevision! della 
Confindustria) entro II '70. 

Contro questa linea padronale 
e per ottenere un nuovo corso 
dell'industria tessile migliaia di 

lavoratori scenderanno In piazza 
a Milano. Per le vie del centro 
cittadino sfileranno in corteo i 
rappresentantl del maggtorl com-
plessi del Nord: ci saranno an
che le operaie del Valle Ticino' 
che da tre mesl occupano due 
stabilimenti minacclati di chiu* 
sura. 

La manifestazione iniziera al
le 14.30 In piazza Castello. Al 
termine del corteo, al teatro 
Lirico si svolgera un comizio 
unitario. 

Rotte le trattative, sciopero il 13 

L'ltalsider ha respinto 
le richieste sindacali 

II grande complesso siderurgico di Stato rifiuta un democratico controllo 
sulle condizioni di lavoro — Una dichiarazione di Albertino Masetti 

Le trattative per i 40 mila 
lavoratori della Italsider su una 
c piattaforma globale >, com-
prenderrte i maggiori problemi 
aziendali. sono state rotte. I 
sindacati dei metallurgici hanno 

Aumenferanno 
del 5 0 % 

gli scambi 
con alcuni 

paesi dell'Esf 
TRIESTE. 7. 

Nel 1968 gli scambi commer
cial! tra ritalia e la Romania 
e la Bulgaria aumenteranno 
del 509J. circa. Questi sono i 
risultati previsti dai nuovi pro-
tocolli commerciali firmati con 
i due paesi e che sono stati il-
lustrati dai ministro per il 
commercio estero. L'on. Tol-
loy tornava da un viaggio che 
ha compreso anche la Jugo
slavia. In quest'ultimo paese 
l'interscambio con ritalia e 
gia aumentato quest'anno del 
433%. 

proclamato subito lo stato di 
agitazione, che comporta la so-
spensione del lavoro straordina-
rio. e un pnmo sciopero di 24 
ore in tutti gli 11 stabilimenti 
Italsider per mercoledi 13 di
cembre. 

In particolare l'ltalsider ha 
respinto con lntransigenza le 
richieste concementi il ricono-
scimento del diritto del sinda
cato ad essere mformato pre-
ventivamefite ed e\entualmente 
ad esaminare coagiuntamente 
con 1'Azienda, quelle modifiche 
tecniche e organizzative del pro-
cesao produttivo che comportJK) 
partk»!ari variazioni alle con
dizioni di lavoro e una inciden-
za sul grado di intens'ita della 
prestazjone lavorativa sul livel
lo degli organici e sulla salute 
del lavoratore. Uguale atteggia-
mento l'Azienda ha tenuto per 
quanto riguarda l'ineentivo rifiu-
taodo qualsiasi modifica. anche 
parziale. deli'attuate sistema. 
Poi?izioni di sostanz:a!e two d*-
sponibib'ta o del tutto negative 
lltalsder ha mantenuto anche 
TI merito ad afire importanti ri
chieste comuni dei sindacati 
qjali: ranrion:zzaz;one delle zo 
ne salanah per gli stabilimenti 
del gruppo con particolare n-
guardo per quelli di Taranto e 
di Napoli: la vaJorizzaziorie. 
nel quadro del s'-stema della 
Job Evaluetion. dei fattori pro-

Quesf anno, per la prima volta 

La FIAT supera 
la Volkswagen 
L'industria torinese diventa cos) il piu impor-
tante produttore di automobili nell'Europa 

TORINO. 7 
La FIAT ha superaio quest'an

no. per la prima volta, la pro-
duzx>ne della WoLskswagen ed 
e d:ventata cosi la p u grande 
ndustna automob;hstica euro-
pea. L superamento del volume 
produttivo della industna tede-
sca e awenuto. da parte della 
FL\T, gia nella scorsa estate, 
aHorquando la casa torinese 
ave\a gia prodotto 1.3 miLoni 

d; autoveicoli, 200.000 in p:u 
del previsto A cid si debbono 
aggiungere altre 250.000 auto 
mob:h che sono prodotte con li-
cenza . FIAT m Spagna. Jugo 
5iavia. Marocco e nella RAU. 
FT da notare anche che nella 
stessa Germama occidental La 
recessione economica ha fatto 
calare gli acquisti di automo
bili: ma cid nonostante le ren-
d:te del!a FL\T ki questo stesso 
paese sono aumentate del 10fe. 

fessionali e ambientali: una ml-
gliore regolamentazione della 
mobilita interna dei lavoratori 
clit; assicuri loro m ogni caso 
il mantenimento della retribu-
zione globale e tuteli efficace-
mente la loro posiz.one morale 
e professionale; una regolamen
tazione dell'orario di lavoro che 
consenta la programmazione 
de!Ie ferie e dei riposi di con-
guaglio per l'attuaziooe dell'ora
rio contrattuale. contenendo 
concretameiwe le prestaz.om del 
lavoro straordinario 

In mento ad altre importanti 
nch.este comuni (orario. avan-
zamento di merifo per gli lro-
piegati e le categoric speciali. 
opere «^Kiaii. comitati tecnici 
pantetici; Comitati antinfortu-
mstici) l'Azienda ha palesato la 
tendenza a contenere gli impe-
gni assunti in passato con i 
sindacati di un nr'glioramento 
integratriX) al contratto di la
voro. 

Circa il prem o di produz.o-
ne. che de\e essere cornsposto 
il 31 marzo prossimo. llialsider 
ha affermato che un >uo even 
tiia!e incremento dove ea^re 
contenuto entro i hm ti d: di-
sponibiHa che ea-sa ha prev-sto 
come costo gk>ba!e deH'csieme 
del!e r.ch este dei s'ndacati. 
precisando che ta'e dispombili-
ta globale va daU'1.5 al 2% 
dei minimi tabellari previsti dai 
contratto nazionale di Lavoro. 

Sui motivi della rottura il com
pagno Albertino Masetti. segre
tario dei Siderurgici. ha rilascia-
to la seguente dichiarazone: 
< In una situazione in cui l'ltal
sider conosoe da anni una 
eswnsione produttiva e del ren-
dimento del lavoro che non 
ha mo e2ual. tra le grandi azien 
.ie s derur^iche italiane ed ej-
ropee. e mconcepble che i la 
voraton a cui tale espansone 
<M5ta gravi sacrifici sotto le 
fVrme di una contmua mtensi-
Tcazone del lavoro e degli sfor-
o. di una necessana acqu.s.zio 
ne di sempre p:u alti Irvelli di 
capacita professionale e di im-
pegno nel lavoro. debbano non 
soltanto continua re ad assiste-
re al misconoscimento di questi 
loro menti e sacnTici da parte 
dellTtalsider. Addinttura e in 
atto il bloceo da piu armi dei 
guadagni di incentivo e del pre-
mio di produrone. La direzxme 
moltre non ammette l'»itervento 
contestativo del sodacato su 
qjestioni deU'orgaruzzazione del 
lavoro che hanno oggi una im-
portanza rondamentale per i la
voratori in quanto determmanti 
per le loro condizioni di lavoro, 
il kro salario. la loro salute, fl 
riconoscimento delle loro ca pa
c ta professionali. I'utihzzazione 
del loro tempo libero ». 

Si e concluio len il prmio 
turno degli scioperi program-
mati dai sindacati dei bancari 
nell'Italia centro-settentrionale, 
per i mi^lioramenti econonuci 
contrattuali e la difesa del con-
ges>no della scala mobile. Anche 
icn l'astensione e stata pros-
swhe totale da parte degli -m 
pies?ati. ed e aiuiK^ntata ancora 
la partecipazione dei funzionari 
alio sciopero. Lunedi inromincia 
i! secondo turno di scioperi arti-
colati di quattro g-orni che inte-
res^eranno gli istituti di credito 
del Mezzogiorno e delle lso!e 
nonche le Cas^e di nspar*n.o 
•'srhise dai pnmo turno di scio 
pero 

Sulla lotta contrattuale e in 
difesa del congegno della scala 
mobile dei bancari, il compagno 
Bruno Oggiano. segretario nazio
nale de'Ja FIDAC-CGIL. ci ha 
rilasciato la seguente dichiara
zione: 

« Le Banche e le Casse di 
risparmio, che sono riuscite a 
rendere inoperante il vecchio 
congegno di scala mobile del 
bancari. fondato sulle rileva-
zioni effettuate dai Comune di 
Milano in base all'indice 19'IR 
dai 31 ottobre non applicano piu 
aumenti per scala mobile c pio 
pongono di applieare 1'indice l'JCC 
de'l'ISTAT. che non ofTre alcuna 
garanzia di controllo per i sin 
dacati: questi chiedono di con 
cordare un congegno che, con 
un correttivo per il capitolo con-
cernente le abitazioni, sia fon
dato sull'indice che \iene adot-
tato per la scala mobile dell'in
dustria. dell'agricoltura e del 
commercio. 

«Le richieste per il rlnnovo 
del contratto. anch'esse unitana-
mente avanzate da tutti l *it\ 
dacati. prevedono aumenti sala
riali de! 10 per cento e si ton-
dano. per la parte norniativa, 
sulle rivendicazioni per le quali 
si battono o si sono battute le 
altre categone di lavoratori: re-
visione della classiflcazione del 
personate in base alle mansion! 
svolte, contrattazione integrativa 
a livello aziendaJe per la de'.er-
minazione degli organici del per
sonate, per la disctplina delle 
carnere, per il premio di pro-
duzione o di rendimento. 

€ Le Banche e le Casse of-
frono miglioramenti economici 
irrisori (scaglionati nel tempo), 
respingono le fondamentali ri
vendicazioni di carattere norma-
tivo e pretenderebbero dare un-i 
durata di quattro anni ai nuovo 
contratto nazionale. Ksse tentano 
di giustiflcarsi con le ditticolta 
economiche nelle quah versereb-
bero le aziende di credito, men
tre Colombo, Carli ed il governo 
esaltano la ripresa economics 
ed il notevole sviluppo dell'attl-
vita creditizia. 

c E' da tenere present* cn< 
gli impiegati bancari, contrana-
mente a quanto ritiene una par
te deU'opinione pubblica, non 
sono alTatto dei privilegiati: usu-
fruiscono. e vero. deila cosiddet-
ta "settimana corta". ma l'orario 
di lavoro degli impiegati e di 
40 ore settimanali. gli organ'ci 
del personate sono ridotti al 
minimo. i ritmi di lavoro sona 
molto intensi. il ricorso al la
voro straordinario, non sempre 
compensato. e sistematico; car-
riera e premi di rendimento sono 
lasciati al pieno arbitno delle 
direzioni e delle amministra-
Zioni. 

c Se le Banche e \c Casse di 
risparmio non si decideranno a 
modificare sostanzialmente I'at-
tcsgiamento assunto per il ^-o 

blema dclia scala mobile e ->or 
il rinnovo dei contratti. j<li SCI-J 
peri programmati vedranno una 
partecipazione sompre piu nias-
siccia dei bancari italiani. sotto 
la guida profondamente unitaria 
dei propri sindacati ». 

Ultimo giorno di sciopero. ien, 
del personale amminibtrativo e 
del salariati dell'INAIL. I dipen-
denti romam deU'istituto hanno 
dato vita ad un'altra manife 
stajionc sfilaiuio in corteo ixr 
lo v.e della citta Un pnmo sue 
cew» e stato ottemito dai ^al.i 
natr il ministro del Tc-oro s'e 
imre-tnato a sbloecare !a deii-
lx?ra per il trattumento di pre-
videnza (che deve ncevere MIOI 
tre il nulla osta del mmi>tro 
del Lavoro): per i ruoli e per 
l mig'ioramenti economici una 
risposta si avra entro il 16 pros
simo. Per il trattamento di pre-
videnza al r>ersonale amministra-
tivo. lo stesso nunistro Colomoo 
sciogliera la riscrva entro mar-
tedi. 

1 sindacati nazioruli dei pre 
vuk-nziali hanno m'anto prot-la 
mato uno sciopero di 2̂  oie ;KT 
il 14 pro-s:mo per I'adeguamcnto 
delle tctribu/ionl. 

Comunali in lotta 

per gli stipendi 

Scioperi 
e cortei 

a Palermo 
e Trapani 

Dalla nostra redazione 
PALERMO. 7 

Lo sciopero generale dl tut
ti i lavoratori appartenenti al
le aziende municipalizzate e 
del comune di Palermo ha 
bloccato per 1'intera giornata 
tutta la citta che si e vsnu-
ta n trovare priva dt quel 
mezzi indispensabili quail so
no il gas, l'acqua. gU autoser-
vizl urbnni e l'assistenza de
gli impiegati all'ospedale ci-
vico. 

Lo sciopero generale dl OK-
Ki si collega nlle mnnifestazlo-
nl dei giorni scorsi, per assi-
curare il salario e 1'occuoa-
zione La lotta di OKR! sem-
bra che abbm dato buoni ri
sultati. si dice die il comu
ne abbia trovatu cinque mi-
liurdi pei pagure Rli stipendi 
del mese di dicembre e le 
tredicesime. 

Mentre in parte sembrn rl-
solta la crisi dei dipendenti 
comunali di Palermo, le cose 
di Trapani continuano a re-
stare abbastanza critiehe. Da 
sette giorni i dipendenti co
munali trapnnesi sono sees! 
in sciopero a oltranzn che ces-
serii .solo quando surunno pa-
gati i cinque mesi di papa 
arret rata. ORRI a Trapani I di
pendenti comunali, sfilando 
per le VIP della cittii, hanno 
dato IUORO a una forte mant-
festuzume 

I I congresso FILLEA-CGIL 

Suboppalfi e cottimo 
cambiano il cantiere 

Gli impresari evitano cosi di assumere 
direttamente intensificando lo sfrutta

mento — Oggi le conclusioni 
11 congresso della FILLEA -

CGIL e giunto alle conclusioni: 
stamane. nell'aula magna della 
scuola sindacale di Ariccia. so
no previsti gli ultimi interventi, 
tra cui quello del compagno 
Rinaldo Scheda. segretario con-
federale. Quindi verranno eletti 
i nuovi organismi dirigenti. 

Anche ien e stata una gior
nata di inten*o e appassionato 
dibattito. iniziato al mattino e 
durato sino a sera. Fra gli altri 
sono intervenuti i segretari del
la FILLEA (Cerri. Muscas. Ber-
nardini. Zaccagnini. Cappelli) i 
quali hanno portato il loro effi
cace contnbuto all'approfondi-
mento dei temi contenuti nella 
relazione del segretario gene
rale Cianca. da quelli sulle fu
ture lotte per il rispetto contrat
tuale per far passare nei can-
tieri la contrattazione articola
ta. per ottenere qualificative e 
radicali riforme nell'urbanisti-

ca. a quello dell'unita sindacale. 
Su un aspetto particolare del

lo sfruttamento di tipo nuovo 
nei cantieri si 6 soffermato il 
compagno Cerri. In conseguen-
za dei sub - appalti. delle squa-
dre di cottimo. delle centrali di 
betonaggio. che rifornhcono di 
calcestruzzo i cantieri. delle 
centrali di servizio (gru. monta-
canchi. ecc.) che mettono a di-
sposizione oltre ai macchinari 
anche gli uomini. oggi I'impren-
ditore e nelle condizioni di far 
costruire un'opera. un edificio. 
senza un operaio direttamente 
alle sue dipendenze. Per un esa
me piu approfondito di questo 
tcma Cerri ha annunciato un 
prossimo conveuno. Intanto. ha 
sottolineato. c anche da questa 

«itua/ionp che (Kcoire paitiro 
IHT le lotte aiticolate nei can
tieri 

Altri interventi della penulti-
ma giornata del congies'-o sono 
stati quelli di Cim (Pisa). Zac-
cana (Milano). Mattioli (Itom.O. 
Uonaccini (Reggio Emilia). Dal 
I'OIio (Bologna) Chielli (Cro^ 
seto). Paolj (Firen/e). Manco 
(Latina). Polatto tPadov.i). To 
nini (Brescia). Colombo (Pa 
lermo). Fonelli (Milano). In 
glese (Bari). Ba'lone (Pe-caia). 
Poggioro (Rovigo). Sul proble 
ma delle pensioni in sorata c 
intervenuto il sen. Bitossi. 

Era atteso anche un inter\ento 
del ministro Mancini il diialc 
all'ultimo momento ha inviato 
un telegramma con [i.irole di 
riconoscenza per l'azione che 
il sindacato e i lavoratori con-
ducono per roccupazione. per la 
ripresa del settore e per la ri-
forma urbanistica. * Proseguire-
mo in questa azione — ha ri-
sposto in un messaggio il con. 
presto — c ci auguriamo che 
nel corso della battaglin possa 
no verificarsi fclici incontri di 
posizioni e di intenti » E poi: 
* Esprimiamo il nostro appre/ 
zamento per il retente " no" 
del Consiglio superiore dei la-
vori pubblici alia lottizzazione 
della tenuta di Capocotta da 
parte degli speculator! che \th 
Ievano saccheggiare per costrui
re ville per nahahbi. Vogliamn 
sperare che a ci6 Taccia segtiito 
I'inizio di un nuovo aHepqin-
mento e soprattutto di una nuo-
va politica ediliz a >. 

c. r. 

Minerali raccolti in ogni parte della terra 

non solo te ne parla 
te li da subito 

PBR 11 L'Esperto di mineralogia prima serie 
20 numeri 40 minerali 

\ in contenitori che sono 
gioco, arredamento, esperienza 

' lire 500 nelle edicole. Iibrene e cartolene 
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