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Fort i press ion i contro i lavoratori del credito Alia STIFER, occupata da 15 giorni 

IBANCARIPR0SEGU0N0 LO SCIOPERO/„ fabbricaanche aNata/e 
VENERD) SI FERMERA LITALSIDER per respingere un sopruso 

II quotidiano delta Confindustria proclama che 
le banche sono stremate - Da oggi per quat-
tro giorni ferma ogni attivitfc dell'Azienda 

statale per le strade 

S'inizia oggi, la scconda fu
se della lotta dei bancari: og
gi 27. domanl 28 e vencrdi 29 
i dipendcnti dcgli istituti di 
credito c dcllc Casse cli ri-
sparmio scenrlono in sciopero 
nazionale per il rinnovo del 
contralto di lavoro c per sven-
tare le minacce dell'Assicre-
dito e 1'Acri di peguiorare il 
congegno della scala mobile 
I sindacati dei bancari — al
ia vlgilia dcllo sciopero — a 
proposito della scala mobile 
hanno precisato che « il pci»-
gioramento proposlo dalle 
nziende sarebbe cos! netto da 
annullare 1 modest! migliora-
ment! economic! che snrehbo-
ro disposte n riconoscere nel 
1'arco della durata dei con-
tratti ». La stessa nota inter-
sindacale, anche per smenti-
re false Interpretazioni dale 
da alcnni nuotidiani circa la 
possibility di una sospensinne 

dell'auitazinne. continuava: 
«In materia nnrmativn. TACRI 
r I'Assicredito hanno confer-
mato la piii assoluta Intrnnsi-
gen/a sia sulle piu important! 
rivcndica7ioni gia respinte nel 
corso delle trattative sia sul-
r i r r inur .dabi le e gencraliz7a-
to principio della contratUizio 
ne intecrativa >. « Le aziende 
— concludeva il comunlcato — 
hanno fattQ conoscere le loro 
proposte in termini uHimativ! 
c non modificabili ». Nnn esi 
stendo pertanto le basi per il 
racciurmimenfo di un accordo. 
i sindacati hnnnn confermato 
pli scioper! nro"rnmmati che 
oltre a nuello di tre einrni a 
partire da oggi. ne comorcn-
dono un altro sempre a carat-
terc nazionale dal 3 al 5 gon
na io. 

Dello sciopero dei bancari 
s'interessa anche il quotidia
no confindustriale « 24 Ore ». 
e dopo aver versato lacrime 
suH'«indufitria creditizia*. che 
da alcuni nnni sta lottando 
« a dent! strett! » per c arri-
varc al bilancio senza andare 
in rosso, senza cioe chiudere 
in pcrdita >. da precise diret-
tive: € Pe r ottenere un discre-
to equilibrio contabile le ban
che non hanno altra via d'u-
scita che resistere il piu pos-
sibile a nuove richleste dei di-
pendenti e cercare d'altra 

parte di aumentare al massi 
mo la produtlivita >. Da un 
lato. quindi, no alle richleste 
dei dipendcnti. dall'altro mag-
giore sfruttamento. Tra I di 
pendent!, ovviamente. «24 Ore* 
non include i dirigenti. i cui 
stipendi il quotidiano milane 
se preferi«ce proteggere col... 
segrelo bancarto. 

I dirigenti di grandi banche 
di carattere nazionale — ccco 
alcune cifre — percepiscono in 
media dai 75 agli 80 milionl 
1'anno, con liquidazion! che 
vanno dai 250 ai 350 milioni. 
I dirigenti di una sede pro
v inc i a l percepiscono in me
dia dai IB ai 20 milioni 1'anno. 
e i direttori genernli dai 20 
ai 25 milioni 1'anno. 

ANAS - Da oggi al 30 p ros . 
simo scendono in sciopero an 
che i dipendcnti dell'ANAS 
l>or piotestare contro la man 
c.ita presenta/ione in parla-
mento del progelto di legge ri 
guardante gli organici d ie so 
no gli stessi del 11H51 mentre 
attualmente si registra un au 
mento della rete stradale del 
48 per cento e dei lavori del 
280 per cento, c Poich6 nei 
giorni di sciopero le strade 
ed autostrade statali rimar-
ranno senza sorveglianza, i 
sindacati — e detto in un 
comunicato — raccomandano 
agli utenti delle strade in 
questione di usare la massi-
ma prudenza e circospezione, 
nei giorni di sciopero. specie 
in quei tratti che sono noto-
namentc pencolosi per gelo, 
neve, caduta massi e frane, 
in modo da evitare incidenti >. 

1TALSIDEH - Lo sciopero 
dei 38 mila siderurgici della 
ltalsidcr c stato anticipato a 
venerdi 29 « in considerazione 
— informa un comunicato 
FIOM. F1M e UILM - delle 
giustificale e motivate esi-
genze espresse dalle varie se-
zioni sindacali aziendali della 
ltalsidcr e per una migliore 
partecipazione alio sciopero 
degli operai, impiegati e tec-
nici >. Le trattative sulle ri-
vendizazioni aziendali erano 
state rotte il 6 dicembre, un 
primo massiccio sciopero si 6 
gia svolto il 13 scorso. 

Privatizzano lo Stretto di Messina 

la t̂ 

Su orario, qualifiche, salario aziendale e ambiente 

Consultazione operaia 
nelle fabbriche Solvay 
II convegno delle sezloni sin

dacali del SILIC, delle azien
de del gruppo solvay dei sin 
dacati provineiah. delle segre-
terie delle FILCET interessate 
direttamente ai probtemi di 
questo gruppo monopolistico 
dell'industria chimica. con la 
presenza della segreteria ge-
nerale del SILIC (FILCEP-
CGIL) ha esaminato la situa-
zione sindacale determinatasi 
dopo l'accordo firmato dalla 
Federchimlci e dalla UILCID 
ri guardante determinate riven-
dicazloni 

II convegno ha rilevato che 
l'accordo firmato dalle due or-
ganizzazionl sindacali citate, fe 
s tato giustamente resplnto dal
la nostra organizzazione sin
dacale e dai lavoratori in 
quanto non ha risolto 1 pro-
blemi di fondo che interessa-

no gli operai. gli impiegati del 
gruppo Solvay, che riguarda-
no: le questioni del salario 
aziendale, degli orari di lavo
ro, le condizioni dell'ambiente 
di lavoro. 

II convegno ha indicato l'esi-
genza di aprire tra i lavora
tori del gruppo un esteso di-
battito 

II convegno ha sottolineato 
che, t ra 1 problemi da affron 
tare nel dibattito, sono parti 
colarmente indicativi quell 
inerenti: il salario aziendale 
le qualifiche, gli orari di la 
voro, il pagamento dell'inden 
nita di turno su tutti gli isti 
tuti, l 'amblente di lavoro, 
trattamenti extra contrattuall 
e anche 1 problemi che sono 
present! In ogni reparto della 
fabbrica. 

II convegno ha lnfine esaml-

nato la situazione dctermina 
tasi nella azienda Solvay di 
Monfalcone con la decisione 
della socleta di giungere alia 
cluusura di questo stabilimen-
to, approvando pienamente, le 
iniziative e lotte unitarie con-
dotte a Monfalcone e consi-
derando la decisione della 
societa un serio attacco alio 
sviluppo economico e sociale 
della zona, ove e. situata la 
fabbrica, ed agli organici del 
Gruppo. 

II convegno ha invitato le 
sezionl sindacali delle azien
de Solvay a renders! promo-
trici di Iniziative tendentl alio 
sviluppo di un araplo discorso 
unltario per reallzzare un ade-
guato avanzamento della azio-
ne sindacale unitaria. 

Le flessloni del Iraftlco 
eiercitato dalle Ferrovie 
dello Stato- nello Stretto 
dl Messina sono un In
dies della polltica gover-
natlva dl rldlmenslona-
mento in tutto II Paese 
dell'attivila della azienda 
statale, e della cessione 
nel caso del servlzl di 
Iraghelto al privati , I 
quail vengono incorag-
giall — senza offrire al-
cuna slcurezza — dallo 
slesso minislero della 
Marina ad accentuare la 
concorrenza nonostante il 
parere contrario del Con 
stglio di Stato. 

Ecco alcuni dati. Nel 
1965 viaggiatorl traghet-
tati 8.352.678; 1966: 8 mi
lioni 170.000 ( — 2 , 2 % ) . 
Carri ferroviar l : 1965. 
643.578; 1966, 639.749 
( — 0 , 6 % ) . Automezzl: 
1965, 453.455; 1966: 403 
mlla 507 f - 1 2 , 3 % ; . Va 
prtci tato, inotfrc, che e 
stato > cedtrto a l privati 
anche II servli lo viag
giatorl su aliscafl. 

La popolazione di Pomezia atlorno ai 300 operai colpevoli di ave-

re trasgredilo la "legge del padrone" — La Confindustria appog-

gia Tillegale serrala, il minislro del Lavoro non risponde 

Hanno trascorso Natale in 
fabbrica nbellandosi ulla &er-
rata. Vultttna prepotenza del 
padrone. Da quindict ()iorni or-
mai i trecento operai delta 
STIFER sono asserratthati nel 
I azienda. Solo a Natale, per 
un paio dt ore. hanno aperto 
il caneello ed hanno fatto en 
trare le moqli. i fi(;!i e anche 
il parroco della vicina r/u'esa 
di Pratica di Mare che ha ce 
lebrato la messa su un rudi 
mentale allure messo su dagli 
stessi operai nel capannone 
della catena di montaggio. 

Gli occhi di tutti erano umi-
di. Le donne hanno pianto. I 
bitnbi hanno ricevuto per dono 
dei pupazzetti di resina costrui-
ti dai loro papd nelle lunahe 
ore di vealia Sono arrivate an
che deleaminni dai Castelli. da 
Hnma. da Anzio. da Nettuno 
e oruppi di lavororatori dl Po 
inezia. chi con panettoni. chi 
con boltiglie di spumante o 
pacchi di pasta, c Siamo tutti 
con voi — ha detto un operaio 
di una Commissione interna — 
non soltanto perchd siamo dei 
lavoratori. ma perchd la vo-
stra lotta servira anche a 
noi... *. 

In molte altre }abbriche del
la zona di Pomezia gli indu 
striah violano accordi, control 
ti, impongono nell'azienda d 
c/jma del terrore: lavorare e 
basta, con paghe di fame e 
guai a chi si ribella. questa e 
la loro legqe. 

Le Industrie sono sorte con 
i benefici della Cassa per il 
Mezzogiono. le maestranze so 
no state reclutate nelle cam-
pagne fra Roma e Latino, la 
produztone e notevolmente au-
tomatizzata e le qualifiche. si 
pud dire, che non esistono: 
tutti o quasi manovali. II di
scorso che gli industriali han
no fatto al momento dell'as-
sunzione e che ripetono ad ogni 
occasione. i questo: < Conside-
ratevi dei fortunati. ora che 
avete un lavoro. ma non crea
ted problemi altrimenti, come 
siamo venuti. facciamo presto 
anche ad andarcene e le fab 

briche le trasferiamo in altrc 
zone... ». 

B' accaduto cosi anche alia 
STIFER La fabbrica produce 
fngoriferi. E' una azienda 
moderna, con la catena dt 
montaggio c anche con il sua 
efficiente impianto tclensivo a 
circuilo chiuso: tutto si svol-
ge sotto lo sguardo dei diri
genti. del [xtdrone ing Si'ima 
miglio. E guai a prendere fia 
to... Una fabbrica moderna, 
dove perd si sono dimenticati 

Insufficienti 

misure 

per la crisi 

del « grana » 
Nei giorni scorsi una rielegn-

zione emiliana si d incontrnta 
col ministro Restivo. a cui ha 
chiesto le vRiienti misure per 
romhattere la crisi di niercato 
del formaggio Rrana: 1) acqiusto 
di 100 miln omntali Hi Parmi 
ciann reeg'nno n IHO lire al 
chilo da pnrlf dell'AlMA- 2) 
contnhulo pari al 5fr d.i paenre 
at pruduttnri che stacionann Hi 
rettaiiM-nte il form<iK)!io: 3) ero-
gazione di coiHnbiiti t miitui 
per consorzi da creare fra le 

2000 cooperative lattiere interes
sate per vendere sul mercdio. 
4) intervento in sede MEC per 
far considerare di 1* qualita il 
burro della zona e difendere il 
c grana tipico » 

II mim^tro Hesti\o M 6 li 
mitato ad assicurare un maj? 
giore intervento dell'AIMA. La 
crisi perci6 contintia a pesare 
sui contadini: poich6 coopera
tive lattiere e industriali stabili-
scono il prezzo del latte < a ri-
ferimento > — eioe in base alia 
vendita del prodotto (lnito — i 
contadini non hanno assicurato 
un prezzo del latte che assicun 
loro il riontro nelle spese. 

rfi co.slrnire dei gabinetti Hi 
decenza degni di questo name. 
specie per le donne, dove han 
no costruito una mensa in cut 
i dipendenti mangiano in vie-
di, mm pret\ula all altro. co 
we si/I tram. 

(Ui operai e le operate .si 
sono ribellatt. Prima hanno 
conquittata la Commissione In
terna. poi hanno messo Mil tap 
peto le loro rivendtcaziom Non 
hanno cliiesto nulla di ecce-
zionale. soltanto ti rispello del 
contratto e un lavoro piii uma-
no alia catena di montaggio. 
Per sostenere le richleste. gui-
dati dai tre sindacati, gli ope
rai sono scesi in sciopero. han
no manifestato a Roma, lian 
no data corso ad astensiom or-
twolote dal lavoro 11 siqnor 
Slimamuilta lia nfaitolo le 
trattatne, o ricorso alia ma 
mcra forte e. dopo arcre so 
speso un membro delta com 
mission? interna, ha atfis.so im 
.si/o procimna alia porta del 
la fabbrica «Chiudo la fab
brica per un paio di seltima 
ne — questo il tono dell'avvi.so 
— perchd con i vostri sciope-
ri mi avete stancato Al mio 
ritorno potranno entrare nel
l'azienda soltanto coloro che si 
impegneranno a non scioueri-
re piu. » Una serrala in pte
rin rcgola. un attacco al dint 
to di sciopero. che lo Confm 
dustna nnn >KI e^itato a far 
propriu per iHirlore di » ngxla 
zioni tllenfe » 

La risposta degli operai e 
stato immediata. Iianno occu 
pato lazienda 11 mmistro del 
Lavoro. piu volte inritaio (id 
inferremre. non si e fatto n r o 
mentre attorno aqli operai. vj 
e stretta la solidarwld deqlt al 
tri laioraton, delle argaivzza 
ziom dcmocraliche, dei partiti 
di sinistra, dei Comuni delln 
zona. Natale e stato i/ giorno 
culminante dt queste iniziative 
Adesso. se la STIFER non trat-
tera, se il Ministero continue-
ra a rimanere indifferente. i 
sindacati proclameranno lo 
sciopero generale di tutta la 
zona industriale di Pomezia. 

90 milioni di bottiglie 
di Coca-Cola 
consumate ogni giorno 
in 134 paesi 
Certo, perche la Coca-Cola non conosce frontiere, non conosce stagione: 
piace a tutti, e una festa per tutti. 

La Coca-Cola esiste dal 1886 ed e in Italia dal 1927. Viene prodotta con 
materie prime sceltissime e imbottigliata in 36 stabilimenti situati in 
tutto il Paese. Cont'mui e severissimi controlli garantiscono la genuinifa 
del prodotto e I'igienicita dell'imbottigliamento. 
In tutto il mondo, la Coca-Cola corrisponde ai piu elevati standards 
di qualita e purezza. 

L'industria italiana della Coca-Cola apporta un notevole contributo all'economia 
nazionale e locale; contribuisce alio sviluppo di altre industrie nel campo 
della refrigerazione, della distribuzione e della produzione e concorre alio 
sviluppo dell'agricoltura italiana, rappresentando uno dei massimi consumatori 
di zucchero e, p'er i suoi prodotti Fanta e Cappy, di arance siciliane. 

I prodotti Coca-Cola, Fanta e Cappy sono imbortiglic.fi in 
Italia «u autorizzazione dei propriotori dei Marchi Kegistrati. simbolo di qualitfc 

http://imbortiglic.fi

