
PAG. 4 7 e c o n o m i c e lavoro l ' U n i t d / venerdi 29 dicembre 1967 

I dirigenti confederali a «Tribuna sindacale» 

II1967, un anno difficile 
per occupazione e salari 

La dura condizione dei lavoratori dell' Italsider 

Malattie, infortuni e paghe basse 

per i 5500 siderurgici tarantini 
Rinnovati 60 contratti e conclusi 3000 accordi aziendali, ma i padroni 
hanno opposto dura resistenza alle richieste nonostante I'elevato 
aumento delta produzione — Crescente partecipazione alle lotte — Una 

eredita di grosse vertenze trasmessa al nuovo anno 

II bilancio sindacale del 19G7 
re stato l'argomento della Tri-
(buna sindacale trasmessa ieri 
tsera alia televisione. U di-
' battito e stato aperto dal eom-
[pagno Ilinaldo Scheda, segre
tario della COIL, per il qua
le 1'anna La * ha registrato una 
intensa e vasta attivita sinda 

'rale, ma I'arKlamento e corn 
plesso ». Seheda ha dato quin-

' di alcuni dati: sono stati rin 
novati CO contratti nazionali di 
categoria e circa tremila ac
cordi aziendali neH'industna 
e neH'agricoltura. Cid ha per-
messo di conseguire aunienti 
salarjali anche significativi. 
« Tutta questa attivita contrat-
tuale — ha aggiunto Scheda 
— si e perd sviltippata in un 
rontesto caratteriz/ato da una 
acuta tervsione sociale. I sin-
dacati si sono trovati di fron-
te ad un atlcggiamerito ngido 
D**I coiifronti delle loro aspi 
r.i/.iitni. F'oche sono le rate 
gone che hanno rmnovnto i 
palti di lavoro senza dovere 
ricorrere a sriopen, e inolte 
di queste categoric hanno do 
vuto sottoporsi a scioperi an
che lunghi, carichi di sacrifl-
ci per i lavoratori. I risulta-
ti, quindi, in rapporto a que
sta rigida intransigenza, sono 
stati inferiori alle attese dei 
lavoratori >. 

II segretario della CGIL ha 
tuttavia esaltato la partecipa 
zione dei lavoratori alia vita 
sociale e sindacale. i Ci6 e 
rnotivo di Rerezza per i sin-
dacati — ha aggiunto Milio 
ni di lavoratori che partecipa 
no consapevolmente. in modo 
responsabile. alia soluzione dei 
loro problemi: 6 un fatto di 
valore democratico inconte-
stabile >. A questa forte pre-
senza dei sindacati non fa 
perd riscontro una adoguata 
presenzn nelle sedi dove si de-
cidono importanti problerni dei 
lavoratori. 

Scheda ha citato due esem-
pi: quello delle pensioni e 
della previdenza sociale in ge-
nene, dove i sindacati sono 

messi al margini delle sedi 
di decisione ,e quello della at
tivita del sindacato nelle 
aziende. Sui luoghi di lavoro 
spesso il sindacato e osteggia 
to; si adottano misu.-e unilate 
rali. come la violazione dei 
contratti. oppure si adottano 
misure di razionali/zazione 
che intaccano la condvione 
dei lavoratori senza contrat 
tarle col sindacato. 

A questa ampia apertura del 
dibatt'to il vicepresidente del
la Conflndustria, Rosario To
scani. vi i risposto elurlendo il 
discorso. Per il rappresentan-
te del padronato il 19G7 si 
caratterizzerebbe soprattutto 

* per la presa di coscienza. da 
parte dei sindacati dei lavo
ratori. del concetto della uni 
tarieta delle component) del 
eo^tn del lavoro quella sain 
Hale (relnhuzione diretta). 
quella normativa (retribti/ii'ie 
indiretta). e quella previden 
ziale (retribu/ione diff«*rita)» 

Dinnifji Coppo, segretario 
della CISL. mette in rilievo 
dell'anno trascorso. quattro 
questioni: il varo del program-
ma economico quinquennale: 
la riforma della pubblica am-
ministrazione; la conferenza 
suirocciipazione (che attual-
mente si protrae in un sostan-

1 5 0 motopesca 
bloccati a 

S. Benedetto 
S BENEDETTO DHL T.. 28. 
Centocinquanta motopesche-

recci sono fermi dalla mezza-
notte del 20 nel porto di San 
Benedetto del Tronto a causa 
di uno sciopero proclamato dal
la locale sezione delta FILM-
CGIL per sollecitare l'inizio del
le trattative per il rinnovo dei 
contratti di lavoro. 

Oltre al rinnovo del contratto 
— d detto in un comunicato — i 
pescatori rivendicano l'estensio-
ne dell'assistenza o<=ped.iliera ai 
familiar! 

Minaccia dei sindacati 

Bancari: 
verso nuovi 
scioperi? 

La percentuale delle asteru 
sioni nella seconda giOTnata 
dello sciopero nazionale dei 120 
mila bancari ha superato lo 
85 per cento registrando per-
tanto una manqiore partecipa
zione di lavoratori alia lotta. 
Questa seconda fase di azione 
sindacale unitaria si conclude 
oggi. Vn altro sciopero nazio
nale di 72 ore dei dipendenti 
dealt istituti di credito e delle 
casse di risparmio i preristo 
per U 3. 4 e 5 gennaio. Ne po-
trd escludersi Vinasprimento 
della lotta qualnra VAssicredi-
to e VAcri dovessero ancora 
respinqere la trattativa man-
tenendo le loro ingiustificate 
posizioni. E* stato gin annun-
ciato dai sindacati che * ulti-
mato il programma dealt scio
peri in corso le oraanizzazioni 
sindacali si incontreranno per 
prendere tempestive decisioni 
sul prosieguo dell'azione *. 

Anche ieri hanno avuto Ivo-
go cortei in nlcune localita: di 
rUiero la manifestazione dt 
Bologna. Non sono mancate 
provocazioni e intimidazioni 
nei confronti dei lavoratori. di 
particolare gravitd quelle <p-
gnalate da T^cce. dore i diri
genti della Banco Commeranle 
hanno fatto ricorso a forti 
pressioni per costringere i la
voratori a tornare al lavoro. 

La vertenza dei bancari — 
la cui lotta anche in questa 
fase ha messo in crisi le ope-
razioni bancarie piu urgenti 
qvali quella del pagamento 
delle cambiali — si vrotrae da 
quasi un anno: durante le trot 
tatire per il contratto. le 
aziende di cred>to f le Caise 
di risparmin rmr rnvcedendo 
insiqnificanti aumevti ecovo 
mici. che sono addinttirra al 
di sotto deVe vercentuali rea-
hzzate da anasi tutte le c-.ie-
Qorie hanno costamemenle *e-
*o a raggrungere due obieViri, 
0 cioe~ per la parte normativa 
a rifiutare il riconoscimento 
delta contrattazione integrati-
va (e dore gia esiste come nel
le Casse di risparmic a TOT-
derla inonerante). e per la 
scala mobile a peggiorarne il 
congegno. 

1 sindacati ribadiscono ver-
lanto — come informa un co
municato — t il loro deciso 
rifiuto a prendere in consuie 
razions qualsiasi tentativo di 
peggioramento e confermano 
invece la loro dtsponibilifd per 
vn accordo che sancisca una 
equa soluzione alle giusle ri-
ptndicazioni poste dalla ca-
••porta >. 

Solo promesse dal governo 

ANAS: 
compafta 
astensione 

Seconda giornata di sciopero 
dei lavoratori dell'ANAS: l*a-
stensione dei cantonieri. operai 
e tecnici dei compartimenti re-
Kionali e stata totale: alta la 
percentuale di adesione alio 
sciopero dei dipendenti delta di-
rezione generate. 

Gli oltre 13 mila lavoratori 
deU*aaend3 delle strade statali 
sono stati costretti a scendere 
in sciopero d'inverno. quando 
cioe le strade richiedono mag-
giore assi'tenza. perchd dal '64 
il governo non ha fatto altro 
che ripetere promesse dopo pro-
mes<^ senza aver maj preso 
concreta miziativa per 1'au-
mento degli organia indispen-
sabile in considerazione del 
fatto che e aumentata la rete 
stradale e sono entrati in eser-
cizio oltre duemila chilometri 
di autostrade. Lo sciopero. di 
96 ore. termina domani. 30. 

ziale disaccordo); l'avvio del
la riforma sanitaria e previ-
denziale. Va notato, tuttavia. 
che nessuna di queste quattro 
questioni sembra vere rag-
giunto tangibili risultati pet i 
lavoratori, per cui il 1007 sa 
rebbe un anno pieno di propo
siti e « vuoto » di conrlusioni 

II vicepn\sidentc della Con 
fai»ricoltura. Alfredo Diana. 
ha fatto il discorso consueto: 
nella prima parte ha esalta
to l'aumento della produzione, 
che sa rebbe del 3 per cento 
ad onta delle alluvioni e del-
l'esodo della manodopera; 
nella seconda parte ha detto 
che il padronato delTagricol-
tura e in miseria. anzi in de-
biti. ecc... 

Bruno Corti. segretario del
la UIL. ha posto a raffronto 
due dati: la produzione indu-
stnale. aumentata del 0 f>er 
cento v I'andamento dell'oc 
ciip'i/ione che e stata dell'l 
per cento. In questo divario 
e'e I'lndice di un peggiora 
mento della condizione gene 
rale dei lavoratori. tanto piu 
che rindustria, negli ultimi 
quattro anni. aveva c perdu-
to » (cioe licenziato o espulso 
in altre forme) 300 mila lavo
ratori. Inutile ricercare. tut
tavia. le tracce di questa 
preoccupazione di fondo sia 
nell'intervento del presidente 
della Confcommercio. Sergio 
Casnltoli che nella replica del 
rapprescntante della fnnfindu 
stria Casnltoli si 6 limitato a 
utiliz/are il video per farsi un 
po' di propaganda, difendendo 
il suo monopolio sindacale nel 
la categoria degli esercenti. 
mentre Toscani ha enunciato 
il classico ricatto: c Bisogna 
render-si conto — ha detto 
Toscani, parlando come un mi-
nistro del centro-sinistra — 
che piu. salario o piu pensio
ni signifies no meno case, me-
no scuole. meno giustizia >. 

A questa impostazione pa-
dronale. che del resto ha al-
fieri come Moro e La Malfa. 
il segretario della CGIL ha 
risposto con la necessaria 
energia. «Prima abbiamo 
avuto la congiuntura bassa — 
ha detto Scheda — e i sinda
cati sono stati sottoposti ad 
una pressione perche le riven-
dicazioni avevano turbato. 
creato malessere nella vita 
economica. Adesso. da tre an
ni e'e uno sviluppo della pro
duzione ma non aumenta la 
occupazione: giovani leve non 
trovano da lavorare: I'esodo 
dalle campagne continua: si 
assnltjglia Toccupazione fem-
minile. e lei ci parla di au
mento del costo del lavoro. 
Noi vogliamo sapere. come 
rappresentanti dei lavoratori. 
come si forma l'aumento del
la produzione e del reddito. 
e come viene distribuito so-
cialmente. Verso i salari e'e 
irrigidimento. la occupazione 
non si espande. per cui occor-
re un atteggiamento diverso 
verso le iniziative e rix^endi-
cazioni dei lavoratori *. 

Scheda. che parlava per M1-
timo. ha concluso traendo tut
tavia dalla forte mobilitazio-
ne dei lavoratori nell'anno 
passato motivo di fiducia per 
l'avvo":re. 

Questo pomeriggio. alle 
17.05. verra messo in onda 
nella rubrica radiofonica c La 
voce dei lavoratori * un giu-
dizio sull'annata sindacale. 
Per la CGIL parlera il vice-
segretario coofederale Gino 
Guerra. 

II 1968 vede gl l Stall 
Unit) faccla a faccla con 
I ' inf lai lone, diretta conse-
guenza delle colossall *pe-
se per la guerra del Viet 
Nam. Per prevenire I'in-
flazione, e reagire a sua 
volta, Johnson ba lanciato 
una campagna contro i sin
dacati , accusando 1 lavo
rator i e quel loro sinda 
cal l che avanzano riven 

• dicazioni dl antipatr iot l i -
smo, dl i t radire I ragazzi 
che combattono nel Viet 
Nam » ecc... Questa vergo-
gnosa campagna ha tro-
vato un'eco alia testa del-
I 'AFL-CIO: la vlgnelta, da 
nol rlpresa dal « Washing
ton Post 3, mostra appunto 
George Meany capo del-
I 'AFL-CIO che spedlsce a 
Johnson II movlmento sin
dacale USA legato e im-
bavagllato t con tanl l au 
gurl per II 1968 *. 

Meany, secondo Indlca 
zionl della stampa USA, 
si appresterebbe ad ap-
poggiare Johnson come 
candidato alle elezioni pre-
sidenzlaM ed inoltre ha 
coinvolto la Confederazione 
nella po l i tka USA In Asia 
prestando t asslstenza » ai 
sindacati del Sud Vietnam. 
Questa polit ics suscita la 
piu viva opposizione alio 
Interno del sindacati USA 
e. In generate, f ra le masse 
dei lavorator i : la percen
tuale di lavoratori Iscrltt i 
a l l 'AFL CIO e infat t l sce-
sa dal 19.2 al 18.6% dal 
1955 ad oggi. 

Pesanfi minacce e ricalfi del dirigenli aziendali • Cenli-
naia di operai ammonili per aver scioperalo • Inchiesfa 
promossa dal PCI • Ritmi da verligine e supersfrutfamento 

La vignelta h commentata dal « Washington Post » con le parole di George Meany 
rivolte al lavoratore che rappresenta la Confederazione: « Stai buono, ragazzo, 
lasciati impacchettare » 

Perche nasce un Sindacato forestall CGIL 

La selva degli enti non serve 
a difenderci dalle alluvioni 

Sono 50 mila i lavoratori addetti alia forestazione e sistemazione idraulica, ma la mentaliti pre-
valente ^ ancora quella dei famigerati cantieri scuola — Prospettive di sviluppo economico 

La CGIL ha deciso di convo-
care U congresso costitutivo del 
Sindacato nazionale lavoratori 
idrauuco-forestali. Non e una 
dectSKXie organizzativa. ma po
litical k> dice del resto il modo 
in cui vi si e giunti. attraverso 
una travagliata ma positiva 
azione dei lavoratori della Ca
labria per dare all'intervento 
pubbUco un coordinamento. un 
fine sociale. una possibilita di 
trasformare investimenti attual-
mente passivi in fattore propul-
sivo di sviluppo. 

II < caso Calabria» e do-
vuto alia particoiarita del fatto 
che in questa regione vi sono 
15 mila tavoraton forestall, con 
rapporto d'impiego pubblieo 
(tramite la Cassa del Mezzo 
giomo. che paga. e le varie 
aziende che eseguono). e che 
la Letjge speciale per la Cala
bria prevede una disponibilita 
d> mezzi Rnanziari che per la 
prima volta consente di parla-
re di un programma di sistema
zione generate del suok>. Si e 
partiti di qui. anzirutto. per 
chiedere ed ottenere un con
tratto di lavoro alio Stato: poi 

per aver garantita la continut-
ta dei finanziamenti: ora per 
avere 1'impiego economico delle 
nuove risorse create, mediante 
il passaggio dei 120 mda eUari 
rimboschJti ad un'azdenda pub
blica e U finanzia mento di un 
Istituto sperimentale del legno 
e di una fabbrica per la tra-
sformazione dei prodotti del bo-
sco in ceLtulosa. 

D difetto del € caso Calabria » 
e stato. fkiora. quello di rima-
nere isoLato. Gli addetti ai la-
vori di sistemazione idraulica 
e forestale perd sono oltre 
50 mila. Di sHuaziom dramma-
tiche ce oe sono non so'.o in 
Calabria, ma anche nella Car-
nia. neU'interno della Sicilia e 
della Sardegna. come sull'Ap-
pemino Centrale: le alluvioni lo 
hanno ben dimostrato. L'am-
piezza dei cantieri idraulico-fo-
restali condiziona. m queste zo

ne. le possibilita di lavoro non 
so'.o dei salanati. ma anche 
quella di con tad ml e pastori 
po'.che non puo esservi nessu-
oo sviluppo di allevamenti e 
agricoltura senza la «rieoatru-
zione > dell'ambiente di alU col-

SOLIDARIETA PER LA STIFER 0CCUPATA 

Prosegu* la loHa del 300 lavoratori ottla STIFER di Pomoiia contro i soprusi del padrone (.'occupazione dello stabilimtnto, 
in risposta alia sorrata, alia sosptmtont d| dwa mombri della commission* Interna • a odios* mistira antiscicparo, continua 
ormai dal 14 dlctmbro, snttmita dalla popdazione dolla zona industrial* • dalla totidarkta d* l l * or«aniuation| d*mocrati-
che. I t r i una rappr*s*ntanxa dellUnita ha portato d*i vivcri ai lavoratori ncll'atienda. Una dtlcgaiion* della Fad*raiion* 
provinciate comunista, composta da{ compagni Natoll, Vetere, Bertl • Marconi, si rechera staman* alia STIFER per esprlmer* 
ai lavoratori i sentimenti della solidarieta dei comunisti e per recare un contribute al fondo di solidarieta costituito per soste-
nere la lotta. NELLA FOTO: lavoratori della STIFER davanti alio stabilim*nt0 occupate. 

Una e montagna. 
La creazione di un sindacato 

nazionale. con l'obbiettivo im-
mediato di un contratto nazio
nale con le aziende pubbliche 
(Azienda forestale. demani co-
munali. enti di sviluppo, Cassa 
per il Mezzogiomo). e Q punto 
di partenza per richiedere la 
contrattazione di altn elementi 
essenziali: degli investimenti. 
dei posti di lavoro, e quindi an
che di chi e come fare gli inve
stimenti. Troppo spesso alia ri-
chiesta di investimenti agricoli 
U governo ricorre al diversivo: 
< ma queste sono zone adatte 
solo ai bosco! *. Oggi a questo 
diversivo il Sindacato oppone la 
piu semplice delle risposte: < eb-
bene. alJora parliamo pure del 
bosco ». 

In realta. I'ltalia importa ogni 
anno cellu!osa e legname per 
400 miliardi. Le importazioni di 
matene legnose. unite a quel
le della came, sono II piu gros-
so scompenso riscontrabile in 
tutta la siruttura produttiva na
zionale. Non e una questione di 
paregaio commerciale, un paese 
sviluppato pud importa re tutto 
cid che pu6 pagare. ma di im-
piego deUe risorse: in primo 
luogo di quelle umane. di for-
za-lavoro. TJ binornio bosco-alle-
vamenti quindi. e una carta da 
giocare se si ha la capacita di 
spostare la massa di risorse 
pubbliche necessaria: perche in 
questo caso si tratta di spen-
dere centinaia di miliardi al-
I'armo. con redditivita dopo 
10-15 anni. e di farlo al p!0 a!*o 
liv?Uo scientifico e teonico-eco-
nomico poiche aJtrimenti si but-
tano via i quattrini. Sono queste 
le ragioni che rallentano una 
iniziativa capitalistica risolutiva 
in questo campo: sono le stes-
ae ragioni che consigliano il 
rkrebnamento di questo settore 
economico in mani pubbliche. 

Attualmente. sulle montagne e 
valli italiane. e'e un solo tipo 
di selva che prospera dawero. 
ed e la selva degli enti pub-
blici. Eccooe un e!enco: Azien
da demaniale delle fo^este. Can-
«orzi di boruftca. Ca*«a per il 
Mezzogiomo. t Ca^eetta » per il 
Centro-Nord. Conjorzi imbnfe 
n. Comonita montane. Consiuli 
di valJe. Demaru comunali. En
ti di sviluppo E" un e'.enco par-
ziale. Bisogna andare a una 
sempliflca zione e. t«»endo pre-
senti le competenze costituzHy 
nab* spettanti alle regioni. e kv 
gico che si vada verso aziende 
regknalL Andare verso aziende 
regional! non sigrrifica aspettare 
che funziorrf la Regione. ma rea-
lizzare subito negli enti pub-
bbci esistenti (ente di sviluppo 
e oomuni) un primo coordiva-
mento della spesa pubbUca. 

Gli Jnteressi in gioco nguar-
dano. orviamente. un po" tutti. 
La CGIL. con la costituzMjne di 
un proprio sindacato naronale. 
porta tuttavia un contnbuto a 
far usctre 1'esigenza di un mu-
ta mento di pohtica dal limbo 
delle cose desiderabQL A chl 
chiede di liquldare i cantieri 
scuola (in Sardegna. a tutt'oggi. 
si pagano sofo 2000 lire di sala
rio al giomo, al di food di ogni 

contratto) non si pud rispondere 
con qualche promessa elettora-
listica. perche a sostituire t 
cantieri scuola dovra essere un 
rapporto di lavoro normale. con 
salano normale. A chi chiede 
posti di lavoro non si pud ri
spondere, ancora oggi. con mi-
sure assistenziali che durano al 
massimo una stagione: bisogne-
ra considerare cid che si fa 
come un InvesUmento. conside-
rame le tmplicazioni economi-
che. dargli un carattere di con 
tinuita: bisogna giungere. cioe. 
a quella discussione globale al-
levamenti-forestazione-difesa del 
suolo che e nece^sario far usci-
re dalle accademie per farla 
vivere nella realta delle lotte 
quotidiane dei lavoratori. 

Renio Stefanelli 

Dal nostro corrispondente 
TARANTO. 28. 

L'tncrjiesfa lanciata dal PCI 
per accertare le condizioni di 
vita e di lavoro dealt operai 
deqli stabilimer.ti Italsider di 
Toronto, d valsa a inquadrare 
in dimension'! rcnli il super 
sfruttamenta a cui sown sotfo 
posft i loi'oroton. i qrnvi so 
prust e i conlinui almst a cui 
sono soqqetli L'orgatmzazio 
ne del lavoro nello slabdhnen 
to siderurqico di Toronto, tra 
i piu moderni e funzionali 
d'Europa. coslrinye gli operai 
a ritmi logoranti. 

Uinchiesta si e tradolta in 
una denuncia da parte dei 
5500 lavoratori, e ha confer-
mato la validita della azione 
che portano ai'anti i comuni
sti. I principali capi d'acctisa 
sono riferiti alle liberta, alia 
solute e sicurezza i»l posto di 
lavoro. ai ritmi. aqli straardi-
nari c ai brmi safari Proprio 
in questi qinrm la direzionv 
dello stabilimento ho sfprralo 
un gravissimo attacco alle li 
berta dei lavoratori impeqnati 
in una forte azione di prote 
sta che e culminata in uno 
sciopero nazionale per il rt-
spetto degli accordi aziendali. 
La direzione non ha accolto le 
richieste dei lavoratori. co-
stringendo cosl i tre maqqiori 
sindacati a proclamare un 
nuovo sciopero fissato per do 
mani 20 

A questo punto. compreso il 
pprirolo. i diriqenti sono pas 
sati all'attacco. invianria. i»i 
parte a 'domicilio e in parte 
conseqnandole direttamente in 
fabbrica. lettere di minaccia 
per indurre i lavoratori al cru 
miraqqio. 

Ma le cifre dell'ultimo scio
pero. riuscito quasi al I00("o. 
sono la miqliore risposta che 
gli operai hanno oiri rinfo. 

Ma gli operai dell'Italsider 
di Toronto non sono sottoposti 
solo a ricatti e minacce. Sono 
costretti a subire anche sacri
fice che compromettono la loro 
salute. Ogni giorno devono re-
spirare polvere di zolfo. silice. 
acciaio e ghisa. esponendosi 
a una delle piii gravi malat
tie: la silicosi. Cosl i polmonl 
diventano «duri * e la vita 
si accorcia notevolmen'e. Non 
solo, ma per i ritmi che sono 
loro imposti. gli operai del-
Vltalsider devono lavorare in-
tensamente e continuamente 
e vengono pertanto esposti an
che a oqni sarta di infortuni. 
Molto raramente ai siderur-
qici tarantini infortunnti ven
gono concessi giorni di riposo 
e di cura. Nell'infermeria di 
fabbrica di solito i lavoratori 
venaono visitati alia svelta. 
medicati e rinviati sul posto 
di lavoro. 

Pericolosamente esposto a 
ogni soria di mali e di infor 
tuni. sfruttato e ricattata. 
Voperaio dell'Italsider e ol-
tretuUo scarsamente retribui-
to. E' anche per questo che 
sono stati decisi gli scioperi. 
Tra le rivendicazioni econrh 
miche oli operai di Toronto 
ehiedona Vadequomento del 
salario a quello deqli altri la
voratori degli stabilimenti di 
Cornioliono. Boqnnli. Pinmbi-
no e Trieste 1 siderurgici di 

Interrogazione comunista 

Attacco di Restive 
alia sperimentazione 

Venendo meno alle direttive della delega parla-
mentare si vuole imporre a Stazioni e Istituti di 
ricerca agronomica una pesante cappa burocratica 

Un gruppo dl deputatl co
munisti — Coccia, Ognibene, 
Chiaxotnonte. Miceli, Antoninl, 
Beccastrini, Nives Gessi, Ma-
gno, Gorobi e Bo — ba In
terrogate il nunistro della 
Agricoltura, Franco Restlvo, 
sulle gravtssime anticipazioni 
date alia stampa del decreto 
con cui il governo intende 
attuare la delega per la rifor
ma delle Stazioni e Istituti 
spenmentali agran. 

I deputatl i omunlstl cnie-
dono di sapere perche: 1) nel-
1'attuare la nuova rete dl 
Istituti e sezioni esteme dl 
sperimentazione agraria sono 
stati aboliti, tra gli altri. Isti
tuti che hanno raggiunto una 
elevata specJalizzazione e ri-
nomanza intemazionale, come 
la Stazione di granlcoltura 
«Nazzareno Strampelli > dl 
Rieti, e si e trasformata la 
Stazione sperimentale di Mo-
dena; 2) sono mantenute al
ia I Sezione del Consigllo su-
periore dell'Agricoltuta le at-
tribuzioni relative alia speri
mentazione. creando cost un 
dualismo di competenze che 
toglie al Comitato nazionale 
della Sperimentazione, di nuo
va istituzione, la funzione di 
organo di governo del settore 
che 1 legislator! tntendevano 
attrfbuirgli; 3) non e stato ac
colto il suggertmento delta 
commissione minlsteriale rela-
tivo alia necessita di una au-

tentica democratizzazlone del
le strutture, escludendo i ri-
cercatori dal consigbo di anv 
ministrazione degli Istituti e 
ponendoli in netta minoranza 
in seno al comitato scientifi
co; 4) nella conferma in ruo-
lo del di ret tori di Istituto, dl 
retton di Sezione e spenmen-
tatori, e stato attribuito un pe
so determinante al consiglio 
di ammuustrazione del Mini 
stero. cnterio che nulla ha 
a che vedere con t meriti 
sclent if icl degli intere&saU e 
non pub avere che un signifi-
cato di discrinunazione ideo-
loglca; 5) le camere dei per
sonate non sono state equi-
parate alle corrispettive cate-
gorie universitarie. 

II minlstro Franco Restlvo, 
e con lui U sottosegretario 
sodallsta on. Principe cne ha 
seguito l'intera questione, han
no il dovere non solo dl dare 
una spiegazione al Parlamen-
to su fatti denunciati, ma an
che di rientrare tempesttva-
mente nell'ambito della delega 
leglslatlva che risulta travlsa-
ta nello spirt to e nella lettera. 
Cid pub essere fatto modifi-
cando il decreto, non ancora 
pubblicato sulla Gazzetta VI-
ficiale. La sperimentazione a-
spetta da 40 anni una riforma 
e quella proposta e, invece, 
una operazione burocratica 
per rimbrigliamento di ofni 
velleita di efiidenza 

Taraijtc). mentre rea!t;;n«o 
HMOt'i records produttivi e ven
gono lodati per la loro capa
cita e operosita. pcrccpisca-
no. in virtu dei UmiU della 
quinta zona, il 12'.!- in meno 
rispetlo oj loro colleqhi dello 
stabdimento qennve-ic K' la 
piu grossa •ifwculnzume contro 
cm i lavaratmi dell'ltalsider 
dello nostra atto si battono 
con forza e tenacia Ed e que
sto uno da mutivi per cui oggi 
i siderurgici larantnii incro-

ceranno le braccta 

Mino Fretta 

II 3 gennato 

nuova riunione ? 

CGIL, CISL 
e UIL sulla 

vertenza 
degli statali 

CGIL, CISL e UIL indicano il 
gionio 3 gcnnaio come data per 
la conclusion? della lunga trava
gliata verten/a dei pubbliei di
pendenti per l.i riforma tienerale 
de.la 1' A., il riass^'tto eiononu-
co e di carneia ilei p ibblici 
dipendenti e le iilwita -.mdacdli 

Il 20 in.ir/o <eoi >o i-oin c noto. 
Colombo e Hertineili dopn vi-
vaci -vetltite preliniinari eon 1 
sindacati per la fisiazionc dei 
luniti del problema da nsolve-
re, si dichiararono disponibili a 
mettere a disposizione degli sta
tali 4K0 miliardi da npartirsi 
in cinque anni. Subito dopo mi-
ziarono le consuitazioni e fu-
rono insediate tie comnussioni, 
la prima per la Kiforma. la -e 
cunda per il Kla^setto. la ter-
za per le liberta sindacali. Il 3 
gennaio. dtinnue dovrebtx? aver 
luogo a Palazzo Vidoni una riu
nione conclusiva tra i ministn 
Colombo e Bertinelli e I sinda
cati interessati alia vertenza. 

A| riguardo il compagno ono-
revolc Luciano Lama ha dichia-
rato che la CISL con le altre 
confederazioni «ha convenuto 
di attenderc ancora qualche gior
no pcrch6 e sembrato di «cor-
gere finalmente nel governo l"in-
tenzione di giuncere a una con-
cliLsione. Ma non si potra an
dare oltre i primissimi giorni 
di gennaio. I'enso che la data 
del 3 gid indicata da qualcuno 
potrebbe essere quella definitiva. 

« E" bene perd — ha aggiun
to l^ima — che II governo si 
convinca che. giunti a questo 
punto. la condmone di mscin-
dibilitd definita una volta dal 
ministro Colombo con la formu
la «simul stabunt. simui ca-
dent ». fra i tre aspetti della 
vertenza. pud essere ora !mpn-
gnata dalle organizzazioni dei 
lavoratori le quali non accette-
rebbero una pura e semplice so
luzione del problema del rias-
setto senza vedere adeguaiamen-
te affronfate anche le altre t 
in particolare quelia delle liber
ty sindacali. A questo proposito. 
non e'e duhbio. che non si po
trebbe Kiungere a un accordo 
se il diritto dl sciopero oggi 
sovente messo in discussione 
non fosse risolto in modo as 
solntamente positivo. secondo 
quanto la Costituzione nconosce 
ai lavoratori di ogni categoria ». 

Anche per Ton. Baldassarrc 
Armato. segretario della CISL 
c 6 giunto ormai il momento di 
definire la trattativa la cut con-
clusione deve essere racchiu-
sa nella legpe delega che fissl 
— secondo le norme delJa Co-
stituzione — t cnten ed I limiti 
per I'emanazione dei prowedt-
menti deleeati e per i tre aspet
ti della vertenza. ivi compresl 
— ha proseguito Armato — que-
gli aspetti a carattere precet-
tivo che povsano riguardare non 
solo alcune question! del rias«et-
lo ma anche questioni imTe-
diatarrente attuabih per la rifor
ma della P.A e delle libertA 
smdarali Sarebbe negativo tl 
ten'ativo di procrastinare oltre 
1 pnmissimt Riomi di gennaio 
la definitiva chiusura della trat
tativa in corso Tutto cid tenuto 
conto che i tempi polit-ci han
no ormai un nstreHissimo mar-
gine> 

Secondo Benvenuto. della UIL. 
la « posizione di equilibrio delle 
"onfederazjoni e stata compresa 
da tutti. D governo dovra tene-
re conto deH'urgenza di una 
conclusione deUe trattative en-
tro i primissimi giorni di ten-
naio. altnmenti si incorrerebhe 
ro «eri nericoli di rinvio « sine 
die» ryr il ristretto nenndo di 
tempo per la chiusura del!e ca
mere FT owio che il nnve non 
sarebhe considerato ta!e. ma — 
ha p-ecisato Benvenuto — ca
me vera e prcor-a rinunzia al
ia riforma e quindi al rinrd-nn-
me-ito dei servizi. a! decentra-
mento. alia responsabilizzazione 
e alia ripartizione del!e compe
tenze. 

Ieri mattina e rnancato all'af-
fetto dei suoi carl 

LA2ZAR0 CAPPANERA 
Addolorati ne danno parteci

pazione I figli: Vita. Wanda. 
Ad er. la nuora. il genero. l tii-
poti e I parenti tutti 

I funeral) avranno luogo oggi 
venerdi al!e ore 14.30 partendo 
dairabitaz.ooe ;n Viale della Vit-
toria 32. 

La presente serve di partea-
pazione personale. 

Ancona. 29 dicembre 1967. 

Pompe Funtbri Tabossi Anct 


