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In risposta ad alcuni quesiti del « Giorno »

Dichiarazioni di Novella
: sul problema
§ della <incompatibilita>

« Essa & condizione importante dell’unitd sindacale » - Un accordo fra
le tre confederazioni « sarebbe un fatto altamente positivo »

11 quotidiano milancse 1l
Giorno ha intervistato i mas-
simi esponenti delle confede
razioni dei lavoratori sui pro

. blemi della incompatibilita fra
le cariche parlamentari e le
cariche sindacali.

Il giornale ha posto ai diri-
genti interpellati alcune pre
cise domande:

1) Ritiene incompatibile 'a
carica parlamentare con quel-
la di dirigente sindacale?

2) Sarad candidato alle ele-
zioni del 19687

3) Se zi, pud dirci a quali
condizioni politiche rinunce
rebbe al seggio parlamen-
tare?

A questi tre quesiti hamio
risposto il segretario generale
della CGIL .on Agostino No
vella, il segretario generale
aggiunto on. Giovanni Mosca.
il segretario on. Luciano La
ma, il segretario on, Vittorio
Foa, nonché i segretari della
CISL, on. Baldassarre Arma-
to. on. Vito Scalia e on. Storti,
e il segretario della UIL, se-
natore Italo Viglianesi, .

I compagno Novella ha di-
chiarato quanto segue:

o Per me, l'incompatibilild

fra le cariche parlamen-
tori e quelle di dirigente sinda-
cale é un aspetto concreto ed
importante dell'autonomia del
movimento sindacale dai par-
titi, dagli schieramenti poli-
tico parlamentari e quindi 1l
Governo e dalle opposizioni
Fssa é inoltre una condizione
importante dell’unita sindaca-
le. E’ vero che il mandato par-
lamentare impegna le perso-
ne e non le organizzazioni sin-
dacali, ma le diversitda, che
si possono verificare e che si
verificano tra le posizioni del-
le persone in Parlamento,
hanno senza dubbio riflessi
non positivi sulla chiarezza
delle posizioni dell'organizza-
zione sindacale. Cié rende in-
dispensabile l'incompatibilita
tra { due mandati, di cui io
sono deciso sostenifore.

9 Questo dipende molto da-
gli accordi che potranno

Il compagno Agosiino Novella

intervenire tra le organizza-
zioni sindacali sulla questio-
ne dell'incompatibilild. Riten-
7o che un accordo tra le tre
Confederazioni dei lavoratori
per lattuazione immediata e
unitaria del principio della in
compatibilita — ricordo quanto
ad esempio é avvenuto a For
li — sarebbe un fatto altamen-
te positiro, anche perché deter-
minerebbe certamente un for-
te impegno di tutte e tre le
Confederazioni nella ricerca
delle nuove sedi, diverse dal
Parlamento e, naturalmente,
diverse dalle normali sedi di
contrattazione con il padro-
nato, in cui il sindacato possa
agire per l'affermazione del-
le sue posizioni in materia di
legislazione e di gestioni so-
ciali e in tufti i campi che
toccano le condizioni di vita e
di lavoro dei lavoratori. Di

fronte a un tale accordo che,
mentre sancirebbe l'incompa-
tibilita lascerebbe, ovviam~n-
le, ad ogm dirigente sindacale
la liberta di scelta tra i due
incarichi, io sceglierei il sin-
dacato,

9 Un mancato accordo fra

le tre Confederazioni sul-
'incompatibilita aprirebbe in-
vece problemi che vanno ben
al di ld dell’'ambitu delle scel-
te personali. Prima di tutto,
la presenza in Parlamento di
certe organizzazioni sindacali
soltanto — sia pure ancora
tramite liste di partito, men-
tre altre sarebbero completa
mente assenti, anche se per
autoesclusione - provoche
rebbe increscinst e dannosi
squilibri di capacita rappre
sentativa tra le organizzazio
ni stesse, proprio mentre é
prevedibile che il Parlamento
che sara eletto dovra affron
tare questioni importanti sia
di politica sociale che concer
nenti i diritti e le libertd sin
dacali. Condizioni cosi squili
brate e certamente non prive
di equivoci potrebbero forse
essere accettate per breve
tempo; in effetti, perd, nessu-
no é in grado di garantire
che si tratterebbe di un pe-
riodo di breve durata.

La divisione in questo cam.
po porterebbe oggettivamente
inoltre, anche per le motiva-
zioni che ogm orgonizzazione
addurrebbe a sostegno del pro-
prio atteggiamento, ad un ine-
vitabile diverso impegno da
parte delle Confederazioni pro-
prio nella ricerca delle nuove
sedi di rappresentanza del
sindacato. Ne risulterebbe
una situazione di difficolta
evidenti e anche di inferioritd
per l'organizzazione sindacale
i cui dirigenti non potessero
utilizzare nemmeno la sede
parlamentare. In queste con-
dizioni, l'azione per l'attuazio-
ne immediata dell’incompati-
bilitd tra mandato parlamen-
tare e cariche scindacali va ri-
volta alla ricerca di soluzioni
unitarie e non altrimenti.

Bloccate le fabbriche dell'azienda di Stato

Totale lo sciopero
nel centri Italsider

Rivendicazioni salariali e occupazione al centro della lotta - Altissime percentuali di astensione in
tutti gli stabilimenti - Gravi intimidazioni a Taranto - Previsto un inasprimento dell'azione sindacale

Forte giornata di lotta a Napoli
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Una vecchla circolare del ministro delle Partecipazioni statali,
sen. Bo, « raccomandava » alle aziende dl Stato di stabilire con 1
sindacatl e | lavaratori rapportli di cordiale e proficua collabora-
zlone. L'ltalsider di Taranto, come del resto altre fabbriche IR,
hanno « obbedilo » facendo semplicemente 1'opposto, cercando di In-
staurare nelle fabbriche un clima di caserma, che diventa spesso

di vera e propria persecuzlone,

Ecco, ad esemplo, che per stroncare sul nascere lo sclopero del
13 dicembre scorso, la direzione dello stabilimentio ha « coman-
dato » un certo numero di operal a lavorare. Ed ecco che, di fronte
al faito che | lavoratorl hanno glustaments esercitato i diritto dl
sclopero, la direzione stessa & passata alla ¢« ammonizione scritta s
e slia minaccia di pid gravl sanzionl,

Lo strano perd & che, menire fanno di tutfo per flaccare lo
spirito di lotta dél [avoratorl, le azlende IR! s! rifiutano dl acco-
glierne le richieste pur avendo aumentalo nel 1967 del 20% 1l pro-

prio fatturato.

Precisazioni del direttore di Bari:

sospese le misure persecutorie

L'INPS RIVEDE IL <CASO BRACCIANTI>

Accettate alcune richieste sindacali - Il dr. Lucchese afferma che la mobilitazione dei funzionari serve a combattere le evasioni:
finora perd non si vedono gli effetti - Inapplicata Ia legge sui contributi delle aziende beneficiarie della Cassa per il Mezzogiorno

Dal nostro corrispondente
BARI, 29

L’INPS barese ha sospeso la
« guerra » che aveva dichiara-
to contro i lavoratort della ter-
ra e che averva portato a prt
rare le braccianli « occastona-
It » degli assegni familigrt e
del sussidio di disoccupazio-
ne, e a una mobtlitazione (con
I'mtervento dt funztonart an
che esternt) per il recupero
dt somme di assegni fami-
Liart e dit susstdi di disoccu-
pazione percepill, secondo lo
I1stituto, indebitamente dat la-
rora:ori perché non pih iscrit-
ti neglt elenchi anagrafict o
per essere piut precisi, perché
cancellatt {llegalmente da detti
elencht dall'Utnete frovtnctale
Contributt Unlificat

Questo & il primo successo
della denunzia fatta dal nostro
giornale e della protesta solle
rala, non solo dalla CGIL lo

[ J
Seftimana
[ ]

di 44 ore

0 °
dal 1° gennaio

® oge
per gli edili

Dal primo gennaio entrano
in vigore per gli operai della
edilizia alcuni miglioramenti
previsti dal contratto di lavo
ro stipulato il 25 novembre
1968 con ['Associarione co
struttori edili.

L orario di lavoro con il nuo
vo anno scende. a parita di
retribuzione. da 45 a 44 ore
1a seitimana ripartite in ogni
provincia secondo le norme
stabilite negli accordi integra-
tivi locali. Conseguentemente
la paga base oraria viene au-
mentata del 3%. Sempre a par-
tire dal 1. gennaio il fondo per
I'anziantia di mestiere (un'in-
dennitd integrativa di anzia-
nitd che spetta agli operai
dell'edilizia) sard alimentato
da un contributo a carico del
le imprese che passa dall'l_%
al 2 per cento della retribuzio
ne percepita dal lavoratore.
Anche l'orario di lavaro degli
implegati edili con il 1968 scen
de a #4 ore la settimana.

Un‘ulteriore riduzione di ora-
rio di un'ora la settimana, per
operal e impiegatl. & prevista
a partire dal 1 gennaio 1969.

cale ma dail dirigenti naziona-
li della Federbraccianti pres-
so la direzione generale del-
U'INPS E’ oltretutto la miglio
re prova che la nostra denun-
21a era fondata perché s1 basa-
va su precist episodt che la
direztone prorinciale dell’'INPS
non ha smentito nella loro so-
stanza tn una lettera tndirizza-
ta al nostro giornale dal dr.
Francesco Lucchese. Per quan-
to riguarda gli assegm familia-
rt & prevalsa la test secondo
cul anche per § salart det brac-
cunti valgono § critert usati
per il settore dell'tndustria,
cio@ la denunzia det salari di
fatto e non di Quells mintmnt
contrattuali. Anzi, qQuesia te-
st vale di ptii psr t lavoratort
della terra ore -e violazioni
dei contritti sono molto ptiu
diftuce Urp rimane il proble-
ma der breeciana s obitualt »
che non hanno percepio t
sussit- N1 discccupezione.
brac~anatr contrc cu la sede
barese dell'INPS arera tni2:a-
to un'azione a largo raggio di
recupero delle somme percept-
te come sussnidwo di ?uoccu-
pazione o 1ssegm famtlart so-
no circa cmgquemtla. Un'ageione
che ¢t risuilo essere contraria
alle stesse dirj.s1ziome del Co-
mitato Esecutivo dell'INPS u
quale ha stabilito di evitare
aziont di recupero di Qquestfe
somme [1 dr. Lucchese sostie
ne che Qquestazione di recupe
ro s & basala sul principo ge
nerale della ripetizione dell’tn
debito ed & rolta, tra l'altro,
non Q1A contro t laroratort,
benst a tulelare gl nferesst
della stessa gestione prertden
z1ale cut la generalitd di esst
ta capo, non dirersamenie e
con glt stesst hm1 e con an
cora pir tempeshivitd L INPS
opera ney conlronty der dito
rt di tavoro ogwt Qqualoolta
pengono accertale tnademrien-
2e g loro carico .

Tutto c1d non & es1ito & lo
prora il silenzio dell’'l NFPS sus
cast da not denunztatt del «Cal
2aturificto del Sole » di Modu
gno. della « Magen» di Mol
fetta e de! Calzaturtficio s Ka
succt'se di Acquariva delle
Fontt, ore solo al wmomen
to det ftalltmenio 41 3Jmeste
anende s1 & appreso che ' pa
drom: non pagaraio non 1a un
mese o0 due, ma da olire sn
anno 1 contnbuli assicuralivy
per t lavoratorn dipendent
Altro che « lempeslivitd o ael-
U'INPS

Se ne: nguard: det datont di
tavoro I'INPS e Opera con an
cora pili tempestivitd s, C1
spicghtamo allora come mai

gl tndustrialt della provincia
di Bart depono versare anco-
ra all'INPS circa un miliardo
di contributi e come funziona

I'Ufficio di Vigilanza nei ri-
guards de:s padront. O c1 acpe-
ghtno ancora I'INPS e t Con
tributt Untficatt come mm gl
agrari barest su 12 miliont di

fornate di assistenza erogate

nno pagato per il 1966 ap-
pena 700 mila giornate dt lavo-
ro; giornate che d'altra parte
non sono neppure 12 miliont,
ma perlomeno 13 miliom, co-
me hanno dimostrato le orga-
nizzazioni sindacali calcolando
le giornate lavorative necessa-
rie per la collivazione det 490
mila ettari di terreni, quantt
ne comprende l'agro della pro-
vinca.

In una seconda ‘'~iterq tr;
data 19 dicembre, il dottor Luc-
chese afferma: «E da sot-
tolineare che d rviente 1ncre
mento — presso quesin sede
— dell'attitita dt vigilanz cus
forse larticnlista ra int2xo n
jerirsy, & rivollo a Y11 del tut-
to diverst ed Oopposti 1 Quews
tndicatt nella corrispondenza.
L'attivita tn parola — che ists
turtonalmentis & diretta ney
confronti det datori dt lavoro
e non gt dei lavoratori -
tende injattl essenzialmentie a

controllare {1 puntuale adem-
pimento da parte degll stessi
datort di lavoro det loro ob-
blight assicurativt net confron-
ti del personale dipendente s.

E’ evidente che st tratta di
¢ intenziont », da verificare net
jatts che verranno, mentre la
realtd attuale & ben dipersa.
C1 rendiomo conto che t pro-
blemt sono gravissimi, hanno
orignne politica, e riguardano
in particolare il comportamen-
to del Servizio contributi

Il 4 gennaio
Fincontro per
il contratto

dei panettieri

Su richiesta delle organizza.
zioo) sindacali dei lavoratori
Filuat-Cgil, Fulpia Cisl e Uilia-
Uil, 1l ministero del Lavoro ha
convocato per le ore 10 del 4
gennaio ‘63, i rappresentant}
delle organizzazioni stesse e
dell’Associazione narzionale pani-
ficator] per un esame della si-
tuazione inerente al rinnovo del
contratto del settore della pa-
n;lf;ciazione. scaduto da oltre 10
anni.

unificati, degli organi perifert-
ci del ministero del Lavoro e
della Prefettura. Le nostre de-
nuncie devono dunque essere
estese a tultl, sono una ri
chiesta a tutti perché mutino
atteggiamento.

E’ soprattutto all'INPS oggi,
che chiediamo di far rispetia-
re la legge per quanto riguar-
da le denunzie di quel padro-
nt che hanno dato vita ad in-
dustrie finanziate in qualun-
que modo dalla Cassa per il
Mezzogiorno o dall’lIsveimer,
le quali sono tenute a presen-
tare le denunzie sulla base det
contratti di lavoro e non su
quella dei salani di fatto. Op-
pure ci si dicu Qquale ctrcolare
mnisteniale ha la sede del
UINPS di Bar. cihz contenga
dispostzi’ru 17 contrario, per
non applicare quesia legge la
cui validita tu ribedita pro-
prio dal mirisiree Pasrore re.
cen'zmenfe ¢ Bard.

Abbiamo notizia che un fun-
Zlonario della direzione gene-
rale dell’'INPS verra a Bart net
prossimi gtorni per esamtnare
tutta la questione. Siaremo a
pedere se le amnsioni annun-
riate dall'INPS sargnno at-
tuate.

Italo Palasciano

Patto di consultazione in Sicilia

CGIL, CISL e UIL concordano

un'azione comune sul Piano

PALERMO, 29

Nel mese di marzo I'Assem-
blea regionale siciliana dovra
affrontare il dibattito sul pia-
no e sul disegno di legge per
gli organi della programma
nione presentato dalla Giunta
di governo In vista di questa
lotta che dovrd garantire lo
sviluppo economico e sociale
dell'lsola. le segreterie regio
nali della CGIL, CISL e UIL.
hanno deciso di assumere un
atteggiamento unitario per
affrontare una serie di proble
mi specifici sui quali ¢'¢ un

positivo sviluppo dell’unita sin-
dacale per arrivare a formu-
lare posizioni comuni sugli
orientamenti e le scelte pre-
viste dal Piano regionale.

In tal senso le tre maggio
ri organizzazioni sindacali.
sono state concordi nel pro-
grammare una serie di incon
tri per un esame congiunto
dei problemi che investono
tutti i settori dell’'economia re-
gionale e sui problemi di poli-
tica generale contenuti nel
Piano. Nel quadro di questo

programma di lavoro le or- !

ganizzazioni hanno assunto lo
impegno di scambiarsi, pri-
ma di renderlo pubblico, il
materiale elaborato e i docu-
menti sui singoli aspetti o su
questioni di ordine generale
relative alla politica di svi
luppo economico Le tre se
greterie sono state pure d'ac
cordo nel richiedere l'istituzio-
ne di un rapporto tra i sinda-
cati e gli organi della pro-
grarmnmazione al fine di sanci-
re una partecipazione efflet-
tiva dei sindacati nel mo-
menti di claborazione, deci-
sione e attuazione dcl Piamo.

Il secondo sclopero unitarlo (dopo quello del 13 di-
cembre) ha paralizzalo lerl tutti | cenirl dell’ltalsider,
ad eccezlone dell’Oscar Sinigaglia e della Siac, dove

I'astensione avrd luogo oggi.

Al centro della lotta, decisa dal tre sindacall a se-
guilo della rottura delle traltative, stanno rivendicazlonl
di fondo fra cul I'adeguamento del salari allo sviluppo
produltivo dell’azienda e al continuo aumento dell’'impe-
gno richlesto ai siderurgici. | sindacati hanno chiesto
in particolare la possibilitd di Intervenire In tuttl i casi
in cul modifiche tecniche e organizzative del processo
produttivo comportano mutamentli della condizione dei
lavoratori, nonchd la revisione degli accordl aziendali
esistentl in materla di incentivi e di Inquadramento..

Lo sciopero di feri & stato ancora pid forte di quello
del 13 dicembre. A Piombino si sono astenuti 1l 100 per
cento del lavoratori e folti grupp! di Implegatl e « cale-
gorie speciali». 100 per cenlo anche a Marghera e San
Glovanni Valdarno. 98 per cento a Novj Ligure, dove
proprio In questi glorni & stato raggiunto il record: pro-
duttivo di un milione di tonnellate di lamierino.

Anche in occasione di questo secondo sciopero si sono
registrati tentalivi di pressione e intimidazione, specie
a Taranlo, dove la direzione ha cercato di impedire a
numerosi lavoralor; del turno di notte di uscire dalla
fabbrica. La manovra é stata prontamente sventala dalla
compattezza dei lavoratori e |'aslensione & stata com-

pleta,

Dalla nostra redazione

NAPOLI, 29.

Con molta soddisfazione, questa
mattina, sono state accolte, negh
ambienti della FIOM, le percen-
tuali di sciopero all'ltalsider di
Bagnoli. Questa volta I'astensio
ne dal lavoro ha toccato punte
del 90% su di una maestranza
operaia di 6000 unitd, mentre
nell'ultimo sciopero di gruppo
non aveva superato il 7075%
Nella lotta precedente ad esem-
pio, mentre l'acciaieria e i treni
di laminazione erano rimasti
completamente paralizzati. meno
soddisfacente era stata la par-
tecipazione dei lavoratori delle
officine e dei reparti di manu.
tenziane,

Questa volta la situazione @
cambiala: da un lato il maggio-
re impegno degli attivisti sinda-
cali di fabbrica, dall’altro la ve-
rifica della intransigenza padro-
nale su questioni giustamente
ritenute dai lavoratori vitali,
hanno permesso il superamento
di buona parte degli ostacoli
che si frapponevano -~ ed in
parte si frappongono ancora —
ad una totale partecipazione dei
lavoratori dell'ltalsider di Ba-
gnoli alla lotta che si sta svi-
luppando in maniera abbastanza
dura a livello di gruppo. D'al-
tra parte i risultati di ieri pid
soddisfacenti rispelto a quanto
& successo appena non molti
giorni fa, costituiscono anche la
maggiore riprova della situazio-
ne di estrema tensione che og-
gi esiste nello stabilimento.

La rivendicazione sindacale —
che & poi la sostanza della lot-
ta in corso — di intervenire e
quindi di essere parte attiva e
soggetio determinante nei pro-
cessi che avvengono in fabbrica
e si ripercuatono sulla prestazio-
ne lavorativa, a Bagnoli assume
un sigmificato concreto, estrema-
mente regle e niente affatto di
principio: in qQuesto stabilimen-
to., proprio grazie a intensificati
processi di riorganizzazione
aziendale, la direzione — e tale
notiz:a non & stata ma: smentita
— ha proceduto alla elaborazio-
ne di un nuovo organico che
prevede 600 persone in meno ri-
spetto a queilo attuale, di cur
300 operat e 100 tra impiegat e
appartenent; alle categorie spe-
ciali. Dal momento che I'ltalsi-
der punta, da qui alla fine del
‘68, @ pit alti traguards produt
tivi, sono 1 lavorator: che re-
stano a dover lavorare di pius:
per alcuni reparti, come agh ag-
glomerati ad esempwo. la dire-
zigne esplicitamente programma
orari di lavoro di 10-12 ore; n
altri repart:, come alla manu
tenzione, a1 lavorator; sono state
imposle pil mansiom € questa
pratica é stata addiniitura codi
ficata attracerso la creazione di
una nuova figura, qQuella dello
aggustatore, che dovrd essere
in grado, nel prossimo fuluro.
dv spostarsy da un posto di la-
voro all’altro con una mobil.ta
maggiore che non nel passalo.

Questa stretta nella organiuzza-
zione del lavoro, sta avendo ri
flessi drammastici anche sull’in-
tegrild fisica de; lavoratori: ogni
giorno il 10-12% della maestran-
za é assente per malatta; le as-
senze sono pid alte tra i turm-
sti. Ma l'elemento di graviid é
un aliro: 1l lacoralore malato. o
ritenulo dalla direzione troppo
debole perché da lut s1 possa
acere una prestazione e{liciente
v:ene messo nelle condiziom di
licenzuarsy vo.un ariamente o al-
treltanto voomar.amenie di
chiedere 11 passapgio ad un po
sto di lavoro di qualifica infe-
riore,

E i nemico del s:derurgico
non & p:u solo la s'licosi, sono
anche la tbc, le affeziom cll’ap-
parato diperenie e sempre pmi
estese, sempre piu diffuse, spe.
culmente tra i groran:, le preoc
cupanty forms di nerrot e d: :n-
stabilitd emotiva anche perché
al massacrante ritmo di laroro
in jabbrica, al terrore del licen-
zriamento, della dequalificazione,
della malattia che rende ¢ mfe
riori» per sempre, si aggun
gono le condizioni di ctita al
I'esterno della fabbrica, le ore
perdute nel caos del traffico,
1 impossibilitd di arere una
casa decente, una condizione in
sottanza di pesante arretratexza
sociale e citile che rende an-
cora pbii drammatica la condi-
zione dell'operaio dell'ltalsider
d: Napoli.

Lina Tamburrino

Anche da parte della Commissione fecnica

Agrigento:
confermate le
responsabilita

er la

frana

Si & scavato sotto i grattacieli — La relazion
sara consegnata tra breve al ministro Mancinl

LLa frana che un amo e
mezzo fa ha scomollo Agn
gento s & da attribuire non
gid  all'eccessivo peso delle
nuove costruzioni ma al di
stacco dit un grande banco
calcarinitico che non ha pih
trovato appoggio dopo gli in
discriminati sbancamenti per
I'estrazione di conci» Questa,
secondo l'agenzia « Italia», &
la conclusione cui sarebbe
giunta la Commissione di in-
dagine tecnica del ministero
dei lLavori Pubblici. presie-
duto dall’ing. Grappelli,
provveditore per le  QOpere
Pubbliche per la Siciha. La
Commissione presentercbbe g
sua relazione al ministro Man
cini nei prossimi giorni.

Se la conclusione é quella
anticipata dall’agenzia, essa
non si distacca dalle denunce,

Caparbia resistenza padronale

Martedi banche
aperte,

poi la

lotta riprende

Confermata la «disponibilita » dei sindacati

S8 conclusa feri con suc-
cesso Ja seconda fase della
lotta dei bancari per il con-
tratto scaduto da un anno e
per difendere la scala mobile
dall’attacco delle aziende: i
120 mila lavoratori del credi-
to torneranno al lavoro il 2
gennaio, quindi scenderanno
di nuovo in sciopero per altre
72 ore, il 3. 4 e 5 gennaio.
Le banche riapriranno per-
tanto lunedi otto gennaio. es-
sendo chiuse anche sabato 6
per riposo e domenica 7. Du-
rante tale periodo sono quasi
paralizzati i servizi di paga-
mento delle cambiali, rila-
scio assegni circolari. deposi-
ti e prelievi,

< Ultimato il programma
degli scioperi in corso — &
stato precisato in un comuni-
cato — le organizzazioni sin-
dacali si riuniranno per pren-
dere tempestive decisioni sul
prosieguo dell’azione. La ca-
tegoria & decisa a battersi fi-
no in fondo, convinta che le
sue richieste sono d; possibile
accoglimento e che I'intransi.
genza delle aziende & ingiu-
stcificata ».

Le banche difatti, non pos
sono invocare nessuna diffi
coltd di bilancio per giustifi-
care il loro rifiuto. in ordine
alle pid importanti richieste
normative, come la disciplina
delle qualifiche e delle pro
mozioni. | sindacati hanno
confermato {inoltre la loro
« disponibilitd » per un accor-
do che sancisca un'equa so-

luzione alle giuste rivendica-
zioni poste dalla categoria ».
Con i bancari sono scesi in
sciopero anche gli esattoriali
per le rivendicazioni comuni,
quelle contrattuali e della sca-
la mobile.

Si estende al
settore edilizio

il capitale USA

La penetrazione del capitale
americano si sta realizzando an-
che nel settore edilizio. E' di
oggi la notizia che la s=societd
immobiliare, che controlla la
¢« Gessi San Salvo SpA.» con
sede a San Salvo, in provincia
di Chieti, ha firmato uno accor-
do con la « National Gypsum
Company » di Buffalo. una del
le maggiori socie!d statunitenst
operanti nel settore dei mate
riall per I'edilizia.

L’accordo prevede Ia cesstone.
da parte della =ocietd italiana.
di una partecipazione aziona
ria della « Gessi San Salvos al
gruppo americano La nuova <o
cietd. costituita da capitale pre
valentemente americano dovreb
be costruire un nucleo industria
le nel vastese. alimentato dal
minerale estratto dai giacimenti
locali, avvalendos<i del patrimo
nio tecnologico de! gruppo ame-
ricano, che in questo modo si
assicurerebbe una posizione di
primo piano in Italia nella pro-
duzione di « plasterboard ».

fatte per primo da! nostro
giornale, ¢irea le precise re
sponsabilita deeli speculatori
anche  con lo shancamento
delle cave di calcare effet-
tuato direttamente sotto 1 pa-
lazzi. Né 6, come hanno
sempre sperato i costruttord
responsabili del disastro. in
contraddizione con il giudizio
« politico » cui pervenne 1'al-
tra Commissione ministeriale
— quella presieduta dal pro-
fessar Martuscelli, diretiore
venerale  dell’Urbanistica —
che cenuneid appunto nel pre
aprvo’e documentn di cui el
sf ¢ occupato 11 Parlamento,
le storture ¢ le patentr vin
laziont compitte con la <o
vraclevazione di palassi 8
alterza spropositata

Peraltro — sempre stando
all’'agenzia <« ltalia» — la
relazione Grappelli. nel pro-
speltare le soluzioni a ve-
nire circa la struttura urba.
nistica di Agrigento ¢ della
Valle dei Templi., c¢i pare
canfermi ancor pit la vali-
ditd della relazione Martu-
scelli La relazione Grappel
li difatti prevede che nel
centro storico non si dia pit
luogo a nuove castruzioni. ma
si adotti soltanto una edili-
zia sostitutiva. Potranne ciod
sorgere al posto der vecchi
palazzi, delle villette 1 al-
tezza non superiore ai 14 me
tri. Inoltre lintera Valle dei
Templi dovra esscre sogpet-
ta a vincolo paesaggistico as-
sieme ad una lunga fascia tut-
ta attorno la zona che rac-
chiude i templi.

Buoni propositi che perd
sono per ora ancora contrad-
detti dai fatti, come dimo-
striamo nel commento che
pubblichiamo in altra parte
del giornale: cioé, nel centro
storico e nella Valle si con
tinua a costruire come ¢ peg-
gio di ieri.

Un altro elemento é conte-
nuto nella relazione Grap
pelli: Agrigento — essa af-
ferma, e non & una novita —
¢ una citta soggetta a frane
non da oggi e gia nel 1HS
(decreto legge Togliattd) fu
ammessa al contributo per il
consolidamento. Ma come
abbiamo avuto modo di de-
nunciare, e¢nessuna valida
opera & stata finora realiz-
zata ». Solo recentemente la
Cassa per il Mezzogiorno ha
stanziato un miliardo e 00
milioni < per la sistemazione
delle pendici per salvaguar-
dare la 7ona sud ovest della
citta, colpita dalla franao.
Sempre secondo 'agenzia « -
talia » sono infine previste
¢ grand1 opere di imbrigha-
mento. di convogliamento del-
le acque fluviali e un’ampia
alberatura ». Atitendiamo |
governi di Roma e Palermo
alla prova.

Dopo i quattro giorni di sciopero

E' COLOMBO CHE RIFIUTA
GLI ORGANICI ALL'ANAS

La compattezza continua a
caratterizzare (0 =cCiopero dJdei
lavoratori de!lANAS. og3v al
quarto giwomo conclusivo  An
che i1en. lastenccne ¢  stats
tota.e ner comparfhimenti redio
nalh e non poche et =ono N
maste chiuze, tra cur quele d:
Torno e Milano Presso la di-
renone generale ¢ aumentato il
numero dei dipendentt che han
no parecipato allo sciopero.

1 lavoratom dell Azienda de!-
le strade statali sono scest In
lotta per 'aumento degh orga-
nic: del personale dal 1961 ad
oggi & andato calando di nume-
ro mentre si <ono registrate una
forte estensione della rete stra-
dale e Tentrata in esercizio di
oltre duemila chilometri di au
tostrade.

Uno schema base per un pro
getto di legge & stato concor-
dato tra sindacati e governo da
ufl ANNO Der sanare a D&
<ante situazione, 'a cui so
luzione — cottolineano | s:n
dacati — non comporterebbe
onen per {l bilancio dello Sta
to. Lo schema di legge avreb
be dovuto ricevere il parere fa
vorevole per essere pol varato
dal governo come dizegno di
lsgge, oltre che dal min‘stern
del Lavari pubblicl, che ¢'¢ gd

stato, da queh dei Te<oro e
per la Riforma birocratca, li
ministro Co'orho 41 contro ha
espresso parere nedativo crean
40 un eontrattn con U minietro

Da oggi
teleselezione
tra Napoli
e Palermo

L Anenda d; Sta:o per 1 servi-
o telefonici attiverd dalla mer
zanotte di oggl. mn colaborario
ne con la societd SIP. 4 ser
Vo In teleselenione, n& due
sensi, tra il settore ci Napoli
ed il settore di Palermo. Gi
utenti del settore di Napohh po
tranno raggiungere automatica
mente quelli del settore di Pa-
lermo componendo prima del nu-
mero dell’abbonato. Vindicativo
091. analogamente Zii utenti del
settore di Palermo paranno
raggiungere automaticamente
quelli del settore di Napoli
usando U preflsso 081,

det LL. PP. Le pretestuose ra-
g.onu addotte da Co.ombo per
far naufragare con lo schems
‘e rmchede det tavoraton por-
=on0 estere con‘estalé — Come
de! re<to g£:4 hanno fatto i i
nanrzian cnn a loro unza e du-
ra !otta — dala p-eza di po
siione della Fedo-arione degli
tatall CGIL &t sahidanetd com
i lavo-atori deI'ANAS ¢ da tem-
po in lotta — precika un co
mun.calo — per rivend:care or-
ganici adezualt alle eflettive
esigenze dell Amministrazione,
in modo da garantire una mag-
glore funzionalith dell’azienda.
che assicuri alla collettivitd na.
tiona'e una pid elevata efficien-
za della rete stradale con con-
ne<g magniore sicurerza della
circolarione, notevolmente ac-
cresciuts in quest: annie

« Tale agitarione — p-ecisa 12
nota — ¢ in piena aderenza con
1] plano di riforma della Pub
hlica amministrarions ed 1 riae
cetto delle carriere e delle re
trhiriont  previsto  dall’accor-
do tra governo e undacati del
20 marro 1967, e ne costituiece
anzl elementn qualificante per i
enot conternty, che direttamen.
te rispondono ad una improcra-
ctinahile esigenzra dell’'intero
Paese .
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