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Reinserire la categoria nell'assicurazione obbligatoria 

PRESSIONE UNITARIA PER 
LA PENSIONE Al MEZZADRI 

Una settimana di lotta contro i regolamenti 
comunitari per la zootecnia — Manifestazio-
ne a Siena per il ventennale del sindacato 
La segreteria della Feder-

mezzadri-CGIL ha preso in 
esame le lotte e le iniziative 
della categoria per una diver-
sa condizione pensionistica e 
una migliore remunerazione 
del Lavoro e dei capital! con-
tadini. 

« L'esclusione dei mezzadrl 
e colon! dalla riforma del si-
Btema pensionistico — rileva 
un comunicato — e l'aumento 
del minimi di pensione, nella 
misura della meta in meno ri-
spetto agli altri lavoratori di-
pendenti, aggiungono motiva-
zloni speciflche al giudizio 
complessivamente negativo che 
la CGIL ha espresso in ordine 
ai provvedimenti sulle pensio-
ni presi nei giorni scorsi. La 
azione condotta dalla Feder-
mezzadri-CGIL e dalle altre 
organizzazioni mezzadrili ade-
renti alia CISL e alia UIL so 
non ha portato a risultati Im-
mediati e perb valsa non solo 
a riproporre all'attenzlone del 
governo e del Parlamento 11 
problema del reinserimento 
del mezzadrl e colon! nell'as­
sicurazione generale obbliga­
toria per le pension!. con 1 
trattamenti riservati al sala-
riati flssi dell'agricoltura. ma 
anche a far pronunriare il re-
latoro di magtjioranza e il 
ministro del Uivnro cho ban-
no riconosrinto la fondsitezza 
della rirhicsta avanzata P 
l'h.nnno ritenuta meritevnle di 
essere e.saminata per prepa-
rare le condizioni afflnche la 
prossima legislature possa in-
tervenire In materia. 

Si tratta di ristabilire un 
diritto che 1 mezzadrl e colo-
nl hanno gia avuto riconosciu-
to dal 1919 al 1923, poi sop-
presso da una legge fascista, 
di considerare il tipo di pre-
stazione continuativa a cui 
sono tenuti questi lavoratori, 
di chiamare i pronrietari con-
cedfnti a rnntribuirp. romp 
avviene npgli altri settori. al 
finanzinmentn dellp ppnsioni e 
di tpnpre ronto che gli stessi 
mezzadri e coloni hanno eia 
dichiarato la loro disponibi-
lita per dare il necessario con-
tributo al fine di formarsi una 
nuova condizione pensionisti­
ca. L'azione della categoria 
quindi ora proseguira per uti-
llzzare anche i citati pronun-
ciamenti al fine di pprvenire a 
concreti e positivi risultati. 

Per quanto riguarda 11 pro­
blema del riparti. delle spese, 
della disponibilita dei prodot-
ti, dei diritto al llbero asso-
ciazionismo, della direzione 
aziendale e dell'iniziativa per 
le trasformazionl, la Feder-
mezzadri-CGIL mentre ha de-
nunciato il fatto che dopo lo 
nccordo sindacale per le tre 
regioni Venete, In alcune narti 
qualificanti non ancora appli-
cato. la Confagricoltura non ha 
risposto alia richiesta unita* 
ria di trattntive nvanzata nelle 
Marche e in Toscana, ha au-
spicatn che anche i sindacatl 
mezzadrili della CISL e della 
UIL si facciano promotori del­
la necessaria azione per smuo-
vere le organizzazioni dei con-
cedenti da quest a posizione dl-
latoria ed ha sollecitato le 
proprie organizzazioni local! a 
sviluppare tutte le iniziative 
piu adeguate per addivenire 
quanto prima all'inizio delle 
stesse trattative rese ancora 
piu urgent! dalle numcrose 
vertenze da tempo aperte. 

Nel quadro della lotta per 
una migliore remunerazione 1 
mezzadri e coloni sono Impe-
gnati In questi giorni, in dl-
versi settori produttivi come 
la zootpcnia, la bieticoltura, 
I'olivicoltura e la tabacchieol-
tura, nell 'azione rlvendicativa 
che non chiama in causa solo 
1 proDrietari concedenti ma gli 
stessi Indirizzi di politira agra-
ria nazionale e neH'ambito del 
"MEC. In particolare nel setto-
re zootecnico la Federmezza-
dri-CGIL, unitamentp alle altre 
organizzazioni aderenti al Cen-
tro per le Forme Associative. 
ha Dromossn una settimana di 
lotta. a partire dal 17 marzo. 
ppr richiedere il rinvio dei re­
golamenti comunitari e un 
piano di rioreanizzazione de-
gli allevampnti contadini e di 
sviluppo delta coonerazione. 
Per il settore bietirolo a Pesa-
ro il 23 marzo avra luogo una 
assemblpa. convocara assieme 
al CN.B., ove parfpciperanno 
1 rappresentanti di tutte le 

Celebrazione 

H 19 e 20 a Parigi 

Decennale 
dell'accordo 

CGT CGIL e INCA 
per gli emigrati 

in Francia 
H 19 e 20 marzo prossimi. 

m incontreranno a Parigi i rap­
presentanti della CGT. della 
CGIL e delllXCA. in occasione 
del decennale della firma del-
raccordo. stipulato nel marzo 
1958 con la costttuzione degli 
ufllci INCA. per I'assistenza ai 
lavoratori italiani emigrati in 
Francia. 

La collaborazione fra la CGT, 
b CGIL e IINCA ha eonsen-
tito. grazie aH'impegno ed al­
ia solidarieta della CGT. la di-
fesa di decine di migliaia di 
lavoratori italiani emigrati in 
Francia per il corwegiumento 
delle prestarioni previdenziali 
ed afsistenziali e per la orxv 
quista di nuovi diritti. Essa ha 
permesso anche to sviluppo ui 
vincoli sempre piu fratemi tra 
i lavoratori francesi e i Lavo­
ratori italiani emigrati. 

La delegazione della CGIL e 
composta dal senatore Renato 
Bitossi. presidente dell'IN'CA, 
da Doro Francisconi. vice se-

Kario CGIL e da Antonio 
ta. responsabile dcU'ufflcio 

•mlgraiione dell'LNCA. 

provincie In cul e presente 
questa coltura. II 29 marzo 
ad Ancona per le Marche e 
nei prossimi giorni a Perugia 
e Teramo, avranno luogo con-
vegni di organizzazione della 
Feder mezzadrl-CG IL 

La Segreteria della Feder-
mezzadri-CGIL ha inoltre fis-
sato per il 6 aprile a Siena 
una grande manifestazione 
mezzadrile per celebrare il 
ventennale della costituzione 
del sindacato mezzadrile uni-
tario, avvenuta in quella citta 
nel dicembro del 1947 e met-
tere a punto il programma del­
la categoria nella attuale si-
tuazione economica sociale e 
politica ». 

Stasera alle 20 

sul 1° canale 

Intervista 
di Lama 
alia TV 

II segrel.irlo della CGIL ono-
revole Luciano Lama ha rlla 
sciato una Intervista alia ru­
brics lelevisiva • Cronache del 
lavoro» $ui probleml relatlvi 
alia politica salariale, dell'occu-
pazlone e delle pension), e sul 
probleml della politica unlta-
ria. L'intervlsta verra traimes-
sa stasera alle 20 sul prlmo 
canale. 

LA CORSA ALL'ORO IN ITALIA 

La corsa all'oro avviene come meglio si pud: in alcune citta itallane la calca si verifica nei 
negozi di numismatica per I'acquisto di monete e medaglie. Le ditte perd — come quella mila-
nese dl cui la telefoto mostra un negozlo — hanno sospeso le vendite In attesa di nuove quota-
zioni dell 'oro di Londra e Zurigo 

Dopo i 5000 licenziamenti nei cantieri forestall 

In Calabria 30 mila braccianti 
rivendicano un lavoro stabile 

Sui frutt i dr una politica caotica e inefficiente s'insinua il ricatto elettorale - II gover­
no sta per restituire ai vecchi agrari parassiti 100 mrla ettari gia sistemati? - Un pas-

so della Federbraccianti al ministero del Lavoro 

Dal nostro corrispondente 
CATANZARO, 15. 

Mentre a Borgia e a Caraffa 
continua lo sciopero alia rove-
scia dei braccianti licenziati in 
questo ultimo mese dai Consorzi 
di boniflca, dall'Ente di sviluopo 
OVS e dal Corpo forest ale dello 
Stato, la lotta dei cinquemila 
braccianti che nella sola pro 
vincia di Catanzaro hanno su-
bito la medesima sorte nello 
stesso penodo di tempo, si esten-
de e si intensifica. Alle mani-
festazjoni che si sono gia tenute 
nei comuni di Tavema. Petrona 
e Sersale, e alio stato di agi-
tazione che si registra in qu;isi 
tutti i centri del bacino jon:co 
e della Presila. si aggitinge 
oggi una analo^a manifestazion* 
temitasi a Cen'a. 

In sede nazionale. la Feder­
braccianti ha tnviato una !e*-
tera al ministro del Lavoro rin-
novando la richiesta di un con-
tratto nazionale dei forestall e 
di incontri per definire concrete 
garanzie di occupazione. 

Per prenderc intanto global 
mente in esame la situazione. 
la Federbraccianti ha chiesto 
che la prefettura si adopen per 
un incontro fra sindacati. go­
verno e i van enti interessatt. 
L'organizzazione dei lavoraton 
teme che la chiusura quasi cn*n-
pleta dei cantieri neiyintera oro-
vincia. e quindi il licenziamento 
dei dnquemila braccianti. pre-
luda ad una manmTa elettora-
Iistica che si starebbe facendo 
tramite i van enti e. in par-
ticotar modo. I consorzi di bo 
nifica interamente in mano alia 
bonomiana e quindi all'on. Er­
nesto Pucci. 

D'altra parte, i sistemi vt-
genti per rassunzione della ma­
no d'oofra si prestano al ricitto 
elettorale dato che e prevista 
Tassunzione non- numerica de 
gli operai. ma nommativa. per 
cui un bracciar.te. per e.ssore 
a=;vmto. deve es<*re cradito po-
hticamente alia direz>or»e del 
Consorzio e quTidi alia Bono-
rrriana e al sindaco o notabi'.e 
del luogo. Sono i vecchi sistemi 
che hanno gia portato i presi­
dent! dei consorzi dmanzi alia 
Magistratura. 

I braccianti sono anche co-
scienti che i cantieri possono 
essere aperti subito. sia perche 
esistono gli apoositi stanzja-
menti della lecge sulla monta-
gna. sia perche !a 'o«ge spe-
ciaie piid e de\*e essere s'lb to 
utiltzzata. e sia anche perche 
c i s te una *ene di ortwetti b!oc-
cati soltanto dalla incffk-ienz-i 
dech enti. in p-̂ mo Iuoco dei 
coniorzi di boniflca. Presso la 
Ca<5sa del Mezzogiorno. infatti. 
esistono giacenti « in tstruttoria » 
progetri per sei miliardi di lire 
e altri lavori richiedenti piu o 
meno identiche somme sono in 
c elaborazione » presso i vari uf-
flci dei consorzi dell'Ente di svi­
luppo e del Corpo forestate. Si 
tratta di lavori per la *istema-
zione del suolo che. se non ese-
guiti. ri«chiano. per di piu. di 
compromettere il nmanente che 
finora e stato fatta 

Anche per quanto conceme 1 
proeetti per la rete <rimga-
zione. rinefncienta degb *nti 
blocca lavori che ormai sono 
m progettazione da anni. In 
particolare. si tratta dei lavon 
per la diga sulTAHi-Tacina e 
su!i*aUipiano di Isola Canoriz-

1 zuta Sono progetti che richie-

dono investimenti per circa sefe | 
miliardi. 

Ora. 6 evidente, e'e la posst-
bilita di riaprire subito i can­
tieri di lavoro. evitando che la 
disoccupazione spinga miguaia 
di lavoratori ad emigrare, e 
e'e anche la possibilita di dare 
lavoro a trentamila disoccupati 
che risultano iscntti oelle liste 
di collocamento nella sola pro-
vmcia di Catanzaro. Si tratta 
tuttavia di misure momentanee 
che non possono risolvere il 
grave problema di dare a mi­
gliaia di famiglie un lavoro sta­
bile che assicuri a tutti una 
esistenza dignitoo E la solu-
zione definitiva pud essere tro-
vata con la creazione di una 
azienda pubblica che utihzzi. 
attraverso un piano regolatore 
elaborato con la partecipazione 
dei lavoratori. ia superficie fo-
re^tale della Calabria a favore 
della comunita. Lavori per la 
sistemazione del suolo. foresta-
zione. creazione di aziende .silvo-
pastorali. industria del leaio. 
aiuti aU'azienda contadina: sono 
elementi che possono trovare tra 
loro un giusto collegamento e 
comp!etamento. U go%'erno. perd. 
si accinge ad agire in senso 
contrario. restituendo ai privati 
oltre centomila ettari di terreno 
rimboschito dopo 15 ami di oc­
cupazione temporanea. Come di­
re che riconsegna in mano agh* 
agrari i terreni bonifkati e va-
lorizzati con i soldi della co­
munita. 

Per il 31 marzo. nel quadro 
della Giornata nazionale per i 
problemi della montagna indetta 
dal nostro partito. si terrarmo 
convegni e manifestazioni in tutti 
i centri montani della provincia 
di Catanzaro. 

Franco Martelli 

Per il lavoro, contro lo sfruttamento 

Da una settimana in lotta 

i lavoratori della CELDIT 
Forte manifestazione per le vie di Chieti 

CHIETl. 15. 
Da oltre una settimana 1 lavoratori della CELDIT sono in scio­

pero contro le riduzioni del personale e del salario. gli sperperi e 
Ia cattiva amministrazione della direzione aziendale. Questa mattina 
centinaia di operai in corteo hanno percorso le vie cittadine distri-
buendo un volantino che illustrava le ragioni della lotta. Alia testa 
de! corteo. oltre ai dirigenti provinciali della CGIL e della CISL. 
era il sindaco. Una delegazione e stata ricevuta dal prefetto. il quale 
ha tenuto un atteggiamento negab'vo di fronte alle rivendicazioni 
dei lavoratori. II prefetto. pur dando assicurazione di un suo inter-
vento presso 1'aziendau ha invitato le maestranze a sospendere lo 
sciopero. Gli operai hanno respinto I'invito prefettizio. che rappre-
senta chiaramente un sostegno alle decision] del padrone, ed hanno 
confermato la continuazione dello sciopero fino alle 6 di domani 
mattina. 

Gli opera! si sono recati successivamente presso l*amminlstra-
zione comunale. Qui il sindaco. d'accordo con le maestranze. ha 
inviato telegrammi di appoggio alia lotta. alia direzione della 
CELDIT ed alle Partetipazioni statalL 

La lotta degli operai della CELDIT e contro la politica della 
direzione. che intende far pagare ai lavoratori — con la riduzione 
dell'occupazione e raumento dello sfruttamento — i costi dell'am-
pliamento della fabbrica attraverso rinstallazione di una terza 
macchina continue. Cosicche mentre capital! e profitti vengono 
raddoppiati. e la produzione annua di carta e passata da 32 mila 
tonnellate alle attuaU 45 mila (con una previsione di aumento fino 
a 60 mila). I'occuparione d gia diminuita di 50 unita. e Ia riduzione 
di altre 100 e prevista per un prossimo futuro. se questa politica 
viene ancora portata avantt 

Dalle ditte appaltatrici 

Mille licenziati 
all' ENEL-Toscana 

Dalla aostra redazioae 
RRENZE. 15. 

1 dipendenti degli appaiti elet-
t n a della Toscana sono stati 
invest it i da un'ondata di licen­
ziamenti — circa mille nella re-
gione — in conseguenza della 
decisione dell* ENEL comparti-
menlale di non concedere lavori 
in appalto fino al mese di apri­
le. Questo nuovo attacco ai li-
velli di occupazione ha gia tro-
vato la ferma risposta dei la­
voratori e delle organizzazioni 
sindacati le quab hanno pro-
grammato una serie di scioperi 
articolaU. da attuarsi qualora 
Tinvito del sindacati a convo-
care le part) rimanga inascol-
tata Gh scioperi saranno cosl 
articolati: Siena, lunedi 18 mar­
zo; AreTzo. mercotedi 20 mar­
zo: Pistoia. giovedi 21: Firen-
ze. Empoli e Prato. venerdi 22; 
Pisa, lunedi 25; Uvomo. mar-
tedl 26; Lucca, mercoledl 7; 
Massa e Carrara, giovedi 28; 
Viareggio. venerdi 29: Grosseto. 
lunedi 1 aprile. Questi declsio-

ne e stata presa al termine di 
una assemblea di lavoratori — 
convocata dai sindacati aderen­
ti alia CGIL, CISL e UIL - do­
po aver preso atto che. s a 
l'ENEL che le ditte appaltatnci. 
nonostante le richieste dei sin­
dacati non avevano preso alcun 
impegno per la revoca dei li­
cenziamenti. 

Uno degli aspetti piu inquie-
tanti della vertenza e dato dal 
fatto che oon ci troviamo in 
presenza di una decisione (pur 
sempre da respingere) dettata 
da motrvi di assestamento tecno-
logico e di recessiooe della do-
manda. bens) in una situazione 
oggettrvamente favorevole nella 
quale TENEL ha addirittura hi 
programma r esecuzione nel-
rambito region* le. di un vasto 
piano L'ENEL ha Urgbe 
possibilita di appaltare lavori 
per centinaia di milioni. ma per 
far questo ha bisogno di un 
lungo iter burocratico 

E* a questo punto che le ditte. 
alle quali intanto erano scaduti 
1 capitolaU di appalto. hanno 

commciato a mviare centinaia 
di lettere di licenziamento alio 
scopo di esercitare una pres-
sione sull'ente di Stata Se que­
sti sono t fatti non si pud sfug-
gire airimpressione di trovarci 
di fronte a una manovra intol-
lerabile nella quale i licenzia­
menti assumono addirittura la 
funzione di arma di ricatto delle 
ditte verso rEnte. Una situa­
zione insostenibile. quindi, nel­
la quale appaiono chiare. oltre 
a quelle delle ditte appaltatrici, 
le responsabilita della stessa di­
rezione compartimentale. non 
soltanto per il suo ambiguo si-
lenzia ma anche per non ave? 
tenuto conto della disposizione 
data da] consiglio di ammini­
strazione deU'Ente che racco-
mandava di ehminare ogni ele-
mento di turbamento neirappli-
cazxme deiraccordo sindacale 
del '63 (del quale si chiede fl 
superamento) che riguarda ap-
pur.to la collocarione neU'ENEL 
dei dipendenti degli appaiti 

r. c. 

Gravissima la condizione umana dei mungitori 

Sette giorni su sette 
di durissimo lavoro 

Niente cinema, niente stadio, niente ferie - Cascine 
buie, strette e senza servizi - Stalle modernissime 

Un'inchiesta della Federbraccianti 

leri a Roma 

Dalla nostra redazione 
MILANO. 15. 

Uno dice Milano e subito si 
pensa ai grandi complessi in-
dustriali. ai ZOO mila metallur-
gici, alia vita intensa e labo-
riosa da citta altamente svi-
luppata. 1 maggiorenti della 
industria italiana sono qui ab~ 
bondantemente rappresentati: 
Pirelli, Breda, Folk. Alfa Ro­
meo, SIT Siemens. Citiamo a 
caso naturalmente, e pochi no-
mi soltanto, che Velenco i>a-
rebbe lungo, lunghissimo. 

Ma la realtd milanese non 0 
tutta qui, cioe nelle grandi 
fabbriche. nella vita intensa 
della citta nella immensa fiu-
mana di operai. A pochi c/ii-
lometri dal sagrato del Duo-
mo, o se piu vi piace dal Pi-
rellone, la realtd muta di col-
po. In maniera violenta. Essa 
inizia dove comincia la cam-
pagna, dove le fabbriche la-
sciano il posto alle cascine. 
Sembra un salto di civilta. 
quasi un tuffo nel buio. II Pi-
rellone e seqno di sfrutfarrun 
to — e vera — ma nnche di 
progresso che la clause ope 
raia milanese ha abbnndanle 
mente paqalo in termini rfi 
baxsi salari, di salute non tu-
telata. di occupazione nan ga-
rantita ma che si £ anche can-
quistata con lotte memorabili 
che non sono certo finite; ma 
la cascina e peggio. Anche U 
e'e* sfruttamento bestiale, inn-
mano. Ma qui non e'e pro­
gresso civile. 

11 lavoro. le condizioni di 
vita di chi lavnra nelle stalle. 
rale a dire dei munaVon di 
queste grandi e spavpntosf ca­
scine. snnn allucinanti L'un-
mo sembra proprio non enn-
tare niente. Quel che conta £ 
la vacca come fabbrica da lat-
te. A questa magari si da una 
stalla moderna con tutto quel-
lo che la tecnica in proposito 
ha scoperto, al mungitore in-
vece si continua ad offrire un 
tugurio come abitazione, 

Ecco perchi i giovani fug-
gono dalle cascine verso un 
lavoro magari incerto ma co-
munque migliore di quello del­
la stalla. La cascina offre uno 
squarcio di vita allucinante, a 
due passi da quella che do-
vrebbe essere la capitale del 
«boom y economico. Anche 
Milano ha quindi il suo me-
ridione, e molto a partata di 
mano. Non e'e bisogno di iare 
molta strada per scoprirlo, in 
tutta la sua drammaticita. 

Peschiamo cost a caso nel 
gran mazzo delle risposte che 
centinaia dei 6 7 mila munqi-
tori delta provincia di Milano 
hanno scritto sul quesiianario 
diffuso dalla Federbraccianti 
sui problemi della condizione 
di lavoro e di vita di cotoro 
che sono adihiti ai lavori di 
stalla. < Non ho televisione. ni 
lavatrice n& frigorifero. Ho 
soltanto la radio e una bid-
cletta scassata. Quante volte 
sono andato a teatro nel 10(71? 
Nemmeno una volta E non ho 
mat messo viede nemmeno in 
uno stadio. Nemmeno al cine­
ma sono andato. L'vnico no­
stro divertimento & Vosteria. 
D'altra parte si lavnra come 
bestie. Non ho fatto ne~ un 
giorno di ferie ne~ un riposo 
settimanale. Sono stato a casa 
21 giorni ma per malattia. Ho 
63 anni, vengo da Brescia e 
nella stalla ci lavoro dal 191X: 
ormai sono passati 45 anni». 

Da S. Rocco a Mulazzano. 
« Ho 42 anni e faccio questo 
lavoro dall'eia di 15 anni. Sia-
mo in sei mungitori con 160 
vacche da latte. Quante ore 
lavoro in un giorno? Dipende: 
non meno di died. Abbiamo 
oltre 25 capi di bestiame a 
testa. E" veto, e'i la mungi-
trice meccanica ma il contrat-
to parla anche di 14 capi e 
mezzo per ogni mungitore. E 
cost non abbiamo mat un mo-
mento libero. Macchi cinema. 
teatro o stadio! Al massimo si 
va aTVosteria >. E si potrebbe 
contimmre all'infinito fl qua­
dro i sempre lo slesso. di una 
monotonia drammatica. Case 
che non sono deane di questo 
name, lavoro duro non impor-
ta se a orario o a carico di 
bestiame. nessun aenere di 
comfort, al massimo un'ora al-
Vosteria, scuola fuori mano, e 
tante, troppe vacche da mun-
gere. La stalla da qveste par­
ti & una vera e propria fab­
brica di latte (anche 10 quin-
tali al giorno) che la Centrale 
di Milano paga assai bene al-
Vagrario (la crisi non Vha toc-
cato). 

Cento di quelle risposte sono 
aid state elaborate, ordinate e 
selezionate. Si tratta di una 
piccolissima parte, alia quale 
si dovrarmo aggiungere le al­
tre centinaia raccoUe a Mila­
no e tutte quelle racedte nelle 
altre province della Lombar-
dia: Pavia, Cremona, Manto-
va e Brescia in primo luogo. 

Ebbene. anche da questo pic­
colo numero di risposte salta 
fuori una situazione impres-
sionante. che si riferisce ad 
oltre una ventina di comuni: 
Casarile. Rosate. Calignasco, 
Vignate. Melzo, Zelo Buon Per-
sico. Mulazzano e S. Rocco. 

ETA': la media i sui 43 an­
ni. nessuno risulta al disotto 
dei 20. TITOLt Dl STUDIO: 
la maggior parte ha frequen-
tato dalla prima alia ter.:a 

elementare. i rimanenti sono 
arrivati s'mo alia quint a come 
massimo; tre gli analfabeti. 
COND1ZIOXI AMBIENTAU: 
64 hanno risposto che hanno 
Vacqua in casa; 36 no; 17 il 
bagno, 83 no; 17 il gabinetto. 
83 no. D1VERT1MENTI: solo 
due hanno risposto di recarsi 
al cinema o a teatro di fre-
quente, altri 16 da una a due 
volte Vanno (anche lo stadio 
t> sconosciuto). i restanti 78 
hanno indicatn come unicn di­
vertimento I'otteria. RIPOSO 
SETT1M-\NALE: solo 6 an 10" 
hanno afformato di farlo FE­

RIE: sconosciute per $5. solo 
15 i fortunati che ammettono 
di goderle. 

Si pud veramente pensare di 
poter fare della agricoltura 
moderna mantenendo tali con­
dizioni di vita in una delle 
parti migliori delle nostre 
campagne? Si pud parlare di 
sviluppo della zootecnia quan-
do gli unmini vengono consi-
derati peogio delle bestie? E' 
la civilta che bitoana (are 
avanzare nelle tmsfrc campa­
gne. Non il medio evo. 

Romano Bonifacci 

Odiosa sentenza 

Condannati ad Orvieto 

35 mezzadri per i riparti 
TERM. 15. 

II tiibiiiialc di 0"\icto ha con 
d.inruto l 31 mcv/,i In di Cor 
hara ad una pena convile-mwi 
di 20 moil di rcrhwione col be 
neficio della condizinnale. per­
che. nel rispetto della leK'ie 
avevano diviso il grano al 58% 
sul lordo. La grave sentenza del 
tribunale presieduto dal dottor 
Severia. emessa dopo una lun-
ga riunione in camera di con­
siglio. ha colpito i mezzadri e 
il segretario della Camera del 
lavoro di Orvieto. compagno 
Marsilio Formiconi che ton loro 
si e battuto. nell'e^tate *corsa. 

per la gni^ta interpieta/'one dei 
iwtti a^iaii 

1 'U nie//.idri erano stati 
ritmnti a giudi/io aiduittiira 
pei riipondeie nel -rato di cm 
alTart 51 !l del Co lice penale. 
per * viola/inne dei patti colo 
nici » e per I'ait 04-1. per * ajv 
propna7ione indebita ». II P. M. 
aveva chiesto la condanna a tre 
mesi di reclusione per oijni con-
tadino. II compagno awocato 
Guidi. che difendeva i mezza­
dri. ne ha chiesto I'assoluzione 
con formula piena. II tribunale 
li ha condannati a 18 ĉ orni di 
reclusione ciascuno con bene-
ficio della condizionale 

Rinnovato 
il contratto 
delle Coop 
di consumo 

Si e conclusa ien la trat-
tativa tra i sindacati CGIL, 
CISL e UIL di categoria • 
le organizzazioni del Movi-
mento coopeiati\o tier il 
rinnovo del contratto dei la 
voraton delle Coopor.iti\e di . 
consumo II contratto e stato 
niodificato durante lo cm 
QUO so'isioni di trattative in 
25 punti di cui «ei in quella 
conclu?i\a di ien 

L'accordo e stato realiz-
zato nell'ultima fase sul con-
gedo extra fcitivo con la 
mez^a giornata di riposo set­
timanale anche per il per­
sonale nddetto ai neuon dl 
vendita a docorrore dal pros­
simo luglio: sulla pari'a 
uorimitivd gradu do fra le 
cutegone opeiaie e (juol'e 
uiipieiidM/ie per l'mdenmta 
di an/iamtn e per le fe~ie 
con v.iliditn rotroattiva d il 
1 gennaio ^eoi-o. -.ulla 
cla^ificazione del poi sona'e 
con rinc'liiMOik.' di mane 
qudhfiche riguardaiiti anche 
i Mipermcrcati. i negcji a 
seinilibero e a lilwo »eivi-
zio e i centri meccanoarafi 
ci: sulla riduzione di un 
anno della permanenza dei 
comme->-a nella categoria 
C 2- sulla riduzione di alcu-
iii periodi di permanen/a per 
I'aiuto comrnos-;o. stilla tu 
tela d»»i dintti dei dirigenti 
ssndacali 

Per quanto ruua'da la 
coivi.itt uio'ie e il (.on1'olio 
deiili tiriMmu la -e/iiKie -.m 
dacale i/ie-ula'e o i ,>-'t 
me>-i MIH ica'i i ft' it) i'ti. 
tonuto co'ito della di->"ii 
bilit.i di una sola p lite del 
Moumento cooperatno. I 
sindacati hanno rei?istrato hi 
piena accettazione da parte 
della Lega nazionale delle 
cooperative nor un accordo 
su queste ultime tre ma-
tene 

II nuovo contratto ha va­
lidity di tre anni. 

La relazione di Trentin al Comitate centrale FI0M 

Per dare piu slancio alle lotte 

consolidare unita e democrazia 
« ( . 

500.000 metalmeccanici protagonist! delle azioni di fabbrica e settore 
La contrattazione fra Confederazioni e Confindustria — Giudizio sull'ac-
cordo quadro e necessity di una consultazione dopo il confronto fra 
CGIL, CISL e UIL e le categorie — Proposto un comitato unitario per 
appoggiare la vertenza non chiusa della riforma del sistema pensionistico 

Dalla nostra redazione 
MILANO, 15. 

Mezzo miliore di metaliirgici 
in 600 fabbriche sono prota^o-
nisti o sono stati protagonUti 
da ottobre ad oggi dell'azione 
•.mdacale post-contrattuale. at-
torno ai gran problemi della 
condizione operaia. Sono stati 
Hnche raggiunti importanti ac-
cordi aziendali. Ora l'azione in-
veste le grandi aziende: Fl AT­
OM. Falck, Magnet i Marelii. 
Redaelh. Siemens. Philips. In-
nocenti. l'intero settore dele 
fabbriche degli < elettrodomesti-
ci bianchi >: Rex, Zoppas. S.n-
ger. Ignis. Necchi. 

Da questi dati e partita la 
relazione del segretario gene-
rale della FIOM. il compagno 
Bruno Trentin. al Comitato cen-
traJe del sindacato dei metal­
meccanici aderenti alia CGIL. 
apertosi ieri a Milano e prose-
guito oggi. AI centro del dibat-
tito sono i term deil'allargi-
rnento della npresa rivendica-
tiva. nella delicata situazione 
pre elettorale. e quelli. di viva 
attualita. della politica unitgrh. 
della vertenza sulle peniioni. 
delle trattative interconfederali 
e delia qiestione dell'acco^dn-
quadro. 

II 1968 - ha detto Trentin -
sara anche 1'anno della vertenza 
nazionale per 1'amb'ente di la-
voro e le lavoraz'oni nocive o 
1'anno del con^olidamento e del­
lo sviluppo. attraverso la con­
trattazione aziendale. delle cori-
quiste del 1966 in termni eco-
nomici e di prtere. Questo per-
rreitera di av\iare. ne! 1969. 
ur>a battaalia cootra'.tuale non 
piu *IH pr;nnpi e sui dir.Ui. 
ma per obiettivi d> mcp'to — 
« calario » e torano » — con ri­
chieste sostannose. 

L'lnvwrtanza del.'a contra'ia-
z:one STidacale a hvelk> de^e 

Incontro sul MEC 
fro Fanfani e 
Tambosciatore 

jugoslavo 
II ministro degli Foteri. Fan­

fani ha ricevuto ieri a!!a Far-
ne?ina I'ambasciato-e jusosla-.o 
Srdja Prica. 

Nel corso del colloquio a pro­
posito della sollecitazione di 
Belgrado per un trattato di com-
mercio tra la Jugoslavia e Ia 
CEE. e stata riaffermata da 
Fanfani la posizione illustrata 
durante la visita a Roma del 
Presidente del Consiglio e del 
Ministro degli Esteri di Jugosla­
via ed a Bruxelles nella riunio­
ne del Consiglio dei mmistri 
della Comunita europea del 29 
febbraio. II governo italiano 
resta favorevole «in linea di 
pnncipio > alle accoghmento 
della domanda della Jugoslavia. 
e propone che su di essa il 
Consiglio dei mmistri della CEE 
decida cdopo aver deflnito la 
posizione comunitaria sulla do­
manda di adesione della Gran 
Bretagna >. 

Confederazioni. ha detto Tren­
tin. e dimostrata dalla recente. 
massiccia partecipazione dei la­
voratori alia vertenza sulle neti-
sioni. Lavoratori e federaziom 
di categoria sono interessati a> 
la conqui.sta di un nuovo spazio 
contrattuale per le Confedera­
zioni. Questo spazio, pero, potrfl 
essore conrruistato solo attraver­
so un impegno diretto doi law 
ratori e delle categorie. 

Nel 1968 la contrattazione con 
federale — ha detto Trentin — 
dovra escrcitarsi. come e noto. 
sul problema delle pensioni. del-
roccupa7ione, del collocamento. 
della formazione nrofessionale 
del salario previdenziale. do) 
dintti sindacali. I sindacati do-
vranno predisporre tutta Ia prev 
sione possibile, per Ia riforma 
delle pensioni. attorno all'apil;-
cazione che il governo fara del 
la delega avuta dal Parlamento 
Gli scioperi deila scorsa setti­
mana. ha proseguito il segre­
tario delta FIOM. hanno dimo-
itrato come la politica umtaria 
dei metalJursiici avesse radici 
profonde. Le azioni unitane. in 
traprese a Milano. Torino. Go-
nova. Mapo'i. Savona. Tri-es''*, 
Trevlso. eec. hanno contnb'jito 
ad impodire una erave frattura 
e a rinsaldare nella co^ctenzs 
dei lavoratori la fiducia nel sin­
dacato e nell'unita sindacale I 
metalmeccanici intendono as^sj 
mere questo tema deila riforma 
de] pension amento tra i !o'o 
magaiori interessi. dardo conti­
nuity alia iniziativa ^itrapresa 
La F70M propone, ad esemoo. 
la costituzione di un * conrtato 
un.tano» di stulio per predi­
sporre un ong.na.'e contribu'o 
a!!o sviluppo dcll'ir.iziitiva co~i-
federale «ul!a ver*enza 

S ill'c accordoq-iadro > che. -j 
rchiesta di CISL e UTL. do 
vrebbe pure essere miferia d; 

trattattva con la Confindustria. 
Ia FtOM. come La CGIL ne: suo 
ms'eme, ha gia espresso ..n pa 
rere negativo circa i contenjti 
oVX'accordo stesso. resi not: d3 
CISL e UIL e sulla inopportu-
nita di una trattativa atto-no 
a queve proposte. Infatti. hi 
detto Trentin. una contrattaziry-.e 
sulle procedure e sui v*zzf*.U 
contrattuali ai van \.\e'.\i fn; 
rebbe col cristallizzare e far 
reiredi'e I'ln'z-'ativa «ndaca:e 
nel'e fabVcbe L^ Confi-idusfia 
rwn fa mis'ero circa i siioi oh-«-
fvi e subord na alia conc!j*OTO 
di un accordo sulle proee-ti-e 
e sui soasretti contrattuali, il 
raggiung.meoto di accordi susl: 
altri punti della trattativa infer-
confederale foccupazione. collo-
camen'o. formazione profes«io-
nale. diritti sindacali) Gia oegi 
la Confindustria. per costnngerri 
alia trattativa suU'accordo qua­
dro. solleva eccezioni circa il 
metodo messo m opera dai 3in 
dicati ne' procedere aH'apertjra 
di vertenze per Vipp'icazio^* 
dei con'ratti di lavoro L'tn'ero 
movimento sindacale. h.i detto 
Trentin. deve poter resprnwe 
questo tentativo della ConfindiH 
stria 

E" previsto, sempre a propo­
sito deU'accordoquariro. un In­
contro e una discussione tra 
CGIL. CISL e UIL. con la par­
tecipazione dei sindacati di ca-

UMona. Andremo a q'lesfo -n-
contro. ha detto il se2retar.o 
della FIOM. dando un cmtnlrito 
coitruttivo per ncercaie conver­
gence positive. 
In o.'ni caso la FIOM ntiene 
che suU'csito di questo incontro 
Intersindacale sulle proposte che 
re dLscenderanno. sia necessar a 
una reale e vasta «consult a 
zione » dell'in'era organiz/a/ o-
ne. non limitata ai Convtato 
centra.'e della FIOM. 

L.n possibility di sicce>=o Je! 
Ia contrattazune confederale .sui 
van problemi e infatti !oi.Ta 
anche a un «i«tema di informa-
zione dei lavoratori capace di 
consontire una loro rt'i.'e par­
tecipazione a quote trattiMve. 

La piu larga appl'caz.one f'el 
rnetodo democratico. ha a^j'unto 
Trentin conchidendo. p il pro-
b'ema centra'e o/gi del movi-
men'o sindaca'e la po'itica n-
vendicativa e '.a politica iMii'ara. 
Fare i lavoratori pro'agoni »ti 
del proces=o un:*aro si!?nifi?a 
rendere sol.da la 'TO fi l-ic a 
nolT'in'ta sjndan'r 1 iv-'alTec-
can-ci hanno fa"o mol'i pis.*, 
nel proc*»̂ =o t.-nitario (autonom a. 
in^ompitibili'a. st-at.̂ g-a r-ven-
d.cativa) L'acco'do d, far ;ir-
te^ipi y m r e p u t'i**i i « nii-
ca'i e i metalmeccanici ron e 
piu solo tra FIOM c FIM mi 
con.olge anche la UILM Li 
conq i sM di una p u amr» a V-
mocrazia — ha conclaso .1 ««-
grCar.o della FIOM — V> svi­
luppo de!!''mita de-.e rvvi~«-n-
t'rci di g'msere al'a b v n r ! n 
contrattin'e de! IW9 con una 
pattaforma nvend ca*\a « »u-
tana » p-ecedota <e non ra t » 
stenon ») da un d.hi'* to ± 
bi-e fra tutti al* o-aan zz.iti a 
FIOM FIM e UILM 

Vel dinTt 'n a! CC d.!'3 FTOM 
snoo irerven iti i compi2-i Fer­
rari di Moderun. Pace d- Torino. 
Breschi di M:lano. Rava =cho di 
Genova. Franco di Tonno. Pa-
^'onno della segret^ra naz»o-
naJe. Vizand d; I/xco. Pe-i>va 
di Milano e Vit'orio Foa. *e-zm-
tario '5e,'!a CGIL 

N'e! suo -n*er-.en*o il com!>i-
grio Koa ha riltr.-ato come: « w 
vicende monetarie e fina.-z a r t 
wite.Tiazionali. con le cm. te'.'.a 
s'er! na e del do'Iaro. r.guar-
dano da r e no i! nrr.,-rvnto 
s.rvdacale ital arto Ind pe-v•'len,*-
mente dal'e v>''r/'on. 'ecn ct» 
di cirattere mone'.i—o siamo fi 
una fa.se di incertezza. en** 11 
corca di scancire sn la.o-*-
tori. attraverso il ra'cn^-^ieirto 
economico. U con'en rrento sa-
Iariale. I'acoentuato sfru'tamen-
to e la creazione della disoccu­
pazione. Si nos.v>no anche cer-
care dei rimedi corretfeenlo la 
programmazione. ma qjello '*he 
conta e solo !o sviluppo ^'la 
iniziativa sindacale rel'-e fib-
bricbe. sulia qua'* possnmo da­
re. ogffi. un ?;n1 7 o nrorie^e-re 
^nrbe per qies'n -)/>SS-Trto »eo-
pellire al p ii presto ("idea 11 
trattare oer un accordo rrn1-o. 
che sarebbe la stessa ne«a^<ne 
dell'm ziativa dei lavoratori e 
dei sindacati in una fase »«i 
movimentata sul pa no tecnolo-
gico e su quello della congrj*-
tura economica ». 

Bruno Ugoflnl 
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