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L'Inghilterra dei ghetti neri 
Leo Vestri 

LONDRA, marzo 
*Ci sono Ebrei, Jrlandesi e Po-

lacchi. Sono arrivati qui prima di 
noi. Neppure loro placciono agli 
Inglesi. Gli Inglesl non sono gen-
te cordiale. La loro morale inoltre 
e diversa dalla nostra. Per questo 
forse non abbiamo contatti piii 
frequenti e liberi con essi». Chi 
parla e un indiano stabilitosi qual-
che anno fa a Bradford, una gri-
gia citta industriale del Nord con 
300 mlla abitanti e una comunita 
«colorata» di 40 mila. In tutti i 
grandi centri delle Midlands (Bir
mingham, Manchester, Liverpool) 
vi sono forti concentrazioni di 
«immigrati dal Commonwealth» 
che nel giro di poco piu di un 
decennio hanno teso a irrigidirsi 
in «ghetti neri »: quartieri da do
ve l'inglese e fuggito, scuole a cui 
l bambini bianchi sono stati strap-
pati via dalla paura e dal pregiu-
dizio. L'Inghilterra e andata e va 
attraversando un sensibile muta-
mento nella sua composizione raz-
ziale, ben oltre le proporzioni 
quantitative del fenomeno. Socie
ta solidamente omogenea fin dal 
sec. XVIII, e sempre riuscita ad 
assimilare e a riplasmare le mi-
noranze etniche che vi sono pene
trate nel passato. Ma la seal a di 
mobilita sociale usata fino a ieri 
per assorbire, con different! gra-
di di successo, i vari tip! di 
«straniero» si e bloccata. La fu-
sione cessa con la pelle nera e oli-
vastra. La frase dell'indiano cita-
ta all'inizio riflette, accanto alia 
esclusione forzata, l'auto-isolamen-
to. E la prospettiva della frattura 
e grave. 

Vi sono stati e continuano i ten-
tativi (peraltro deboli) di Integra-
zione. Ma le facili illusion! di qual-
che anno addietro sono cadute. 
L'afflusso degli immigrati ha ri-
calcato un modello gia noto ne-
gli USA: gravitazione verso le aree 
di espansione industriale, quelle 
con piu ampie possibility di lavo-

ro ma con piu accentuata penuria 
di alloggi, di scuole, di ospedali. 
II peso dei nuovi arrivati ha sco-
perto la fragilita delle strutture e 
dei servizi social!, ha rivelato le 
debolezze del Welfare State (lo 
«Stato Assistenziale») ha fatto 
da contrappunto ad un declino 
economico nazionale che porta ogni 
anno 200 mila inglesi a lasciare il 
paese. Sono piu quelli che parto-
no per l'America, il Canada e "Au
stralia di quelli che giungono dal 
Commonwealth. La cosidetta «fu-
ga dei cervelli» spinge ad esem-
pio scienziati e dirigenti inglesi 
al di la dell'Atlantico ma risuc-
chia in Gran Bretagna dottori e 
tecnici di cui Pakistan e India 
hanno disperatamente bisogno. La 
unica risposta alia questione del-
l'immigrazione che si e giunti a 
dare sotto i laburisti, e stata la 
stessa imposta dal precedente re
gime conservatore: riduzione del 
numero e controllo della qualita. 
Vale a dire una scelta dei miglio-
ri che depaupera ancor piu i pae-
si gia poveri. E nei riguardi della 
«pacificazione» interna, della ri
duzione degli attriti razziali, una 
decisione arbitraria come quella di 
negare 1'ingresso agli Asiatici del 
Kenia — due settimane fa — ha 
fiaccato uiteriormente gli sforzi dei 
riformatori, ha svuotato l'alterna-
tiva moderata e per questo si e 
attirata la riprovazione dell'Arcive-
scovo di Canterbury e degli am-
bienti conservatori piii illuminati. 
II governo ha ceduto di fronte al
ia pressione dell'estrema destra. II 
deputato laburista Ben Whitaker, 
ha definito «giorni della vergo-
gna» le convulse manovre che 
hanno portato l'amministrazione 
inglese a stracciare una solenne 
garanzia internazionale rendendo 
praticamente apolidi i 150 mila 
« britannici » d'origine asiatica. Due 
anni di colpevole inazione verso 
la Rhodesia «bianca» culminati 
con le impiccagioni dei patrioti 
africani e l'impunita dei boia di 
Salisbury, ha fatto il resto. 

Dall'altra parte fa automatica-
mente riscontro una radicalizzazio-

ne della lotta. Gruppi piu spinti 
di militanti prendono il soprav-
vento nelle associazioni, nei comi-
tati, negli organi rappresentativi 
degli immigrati. II «Potere Nero» 
partecipa alle elezioni suppletive 
di South Kensington, a Londra, 
per dare prova simbolica della sua 
presenza in una delle piii dure roc-
cheforti dei conservatori e far udire 
la propria voce: «e assurdo dire 
di rendere liberi gli uomini. Si pud 
solo parlare di mettere fine all'op 
pressione». Al momento non e'e 
violenza aperta, ma nessuno sa-
prebbe dire quanto e se possa du 
rare una tregua ingannevole che re 
ca in se tutti gli ingredient! della 
esplosione. II laburismo ha adotta 
to misure penali contro chi distur 
bi la «pace interraziale». Ma fi-
nora l'unico ad esserne colpito e 
stato Michael «X» il leader del 
« Black Power» inglese, attualmen 
te in carcere a Reading perche col 
pevole di aver pronunciato un di 
scorso troppo infuocato. I portavo 
ce deil'estremismo razzista bianco 
(e vi sono esempi clamorosi fra 
ie gerarchie piu alte del partito 
conservatore) ne sono andati in-
denni. Agli occhi degli immigrati 
e un altro segno che la legge ha 
il colore della razza dominante. La 
Gran Bretagna come gli Stati Uni-
ti? Anche qui, nel solco della di-
visione razziale, s i aggraveranno 
le «disfunzioni» del sistema: sot-
to-occupazione permanente, auto-
mazione e disoccupazione «tecno-
logica» progressiva, squallore ur-
bano delle metropoli, ulteriore de-
cadimento dell'istruzione pubblica, 
detenoramento dell'assistenza sa
nitaria? L'Inghilterra sa di avere 
per ora, il vantaggio della percen-
tuale relativamente ridotta degli 
immigrati e del loro frazionamen-
to etnico, sociale e religioso. Ma 
il tempo sta scorrendo in fretta. 
I margin! di sicurezza possono ri-
dursi rapidamente. La seconda ge-
nerazione e alle porte: quella che, 
anche dopo aver studiato alle scuo
le di una societa piu «evoluta», 
vede che le porte del abenesseren 
le rimangono pur sempre sbarrate. 

Cittadini di 
seconda classe 
Pino all'ultimo dopoguerra, la 

Gran Bretagna, era ancora un pae
se « tutto bianco». Oggi e, di fat
to, una societa multirazziale sul-
1'orlo della lacerazione e alia ri-
cerca di un difficile equilibrio. 
Nel 1950 gli 'immigrati di colore' 
non superavano i 100 mila. 

Negli ultimi 17 anni il totale de
gli immigrati dal Commonwealth 
h salito a piu di un milione cioe 
il 2% circa di tutta la popolazio-
ne britannica. La cifra esatta non e 
nota. Anche i dati forniti dal Mi-
nistero della Sanita inglese si ba-
sano su «stime» approssimative: 
530 mila dalle Indie Occidentali, 
220 mila dall'India, 130 mila dal 
Pakistan e 150 mila dal 1'Africa e 
da altn paesi del «terzo mondo». 
La stessa incertezza delle stati-
stiche dimostra gia le lacune e le 
manchevolezze dell'operato dell'am-
ministrazione pubblica nel venire 
a termini col problema. La confu-
sione dei punti di riferimento es-
senziali fomisce d'altro lato ab-
bondante terreno per il diffonder-
si del pregiudizio razziale alimen-
tato daU'ignoranza mediante l'esa-
gerazior.e interessata di certe cam-
pagne politico-giornalistiche. II 55% 
degli immigrati e occupato (in 
contronto al 48% della cittadinan-
za bianca). II 35% sono giovani 
al di sotto dei 16 anni, oltre la 
meta dei quali nati in Gran Breta
gna. E qui sta il fattore cruciate 
della situazione odierna. La nuova 
generazione e a tutti gli effetti 
«inglese». II diverso colore della 
pelle la priva tuttavia della pari-
ta mdispensabile sul piano delle 
opportunity sociali. Se i padri, al 
loro primo contatto con una ter
ra straniera, potevano anche ac-
cettare come «naturale» — o 
trovare comunque insuperabile — 
una ingiusta condizione di «citta
dini di seconda classe» i figli de
gli immigrati rifiutano istintiva 
mente la segregazione, respingono 
con la forza del diritto la discri-
minazlone e non possono rimane-
re soddisfatti altro che dall*ugua-
glianza totale. Lo scontro si fa 

piu aspro e la contestazione piii 
precisa. Se la parziale educazione 
e la mancata qualificazione profes-
sionale (le « ragioni» con le quali 
si vorrebbe ipocritamente giustifi-
care l'a inferiorita ») e un'eredita 
delle zone del sotto-sviluppo da cui 
erano partiti i genitori, l'analogo 
sotto-addestramento e sotto-impie-
go delle nuove leve e un porta
to esclusivo del diniego cosciente o 
dell'incapacity strutturale del siste
ma economicamente piii A matu-
ro» e socialmente piii «avanza-
to » in cui queste ultime sono cre-
sciute. 

Mantenendosi costanti i presen-
ti tassi d'incremento e di natali
ty gli abitanti di colore raggiun-
gono 1 milione e 800 mila entro 
il 1975 (ossia il 3% del totale) 
ed oltre 3 milioni e mezzo nel 
1985 (vale a dire il 6% della po-
polazione britannica presuntiva a 
quella data). 

La loro distribuzione e ora pres-
soche uniforme nelle industrie-ba-
se: metalmeccanica, siderurgica. 
tessile, alimentare, edilizia, distri
buzione, servizi sociali. Sono una 
componente necessaria del proces-
so produttivo. In alcuni settori la 
loro presenza e inalienabile. II si
stema medico-ospedaliero naziona
le, cosi come la rete dei traspor-
ti pubblici, rimarrebbero paraliz-
zati se venisse a mancare loro il 
contributo dei «co!orati». Nel 1956 
e 1957 varie citta inglesi, e parti-
colarmente il quartiere di Nottin-
ghill Gate a Londra, furono tea-
tro di aspri scontri razziali pro-
vocati da bande di teppisti bian
chi. II governo conservatore intro-
dusse nel 1962 la Legge sulllmmi-
grazione dal Commonwealth con la 
quale la quota annuale degli arri-
vi venne limitata a poche migliaia. 
II partito laburista aveva promes 
so il ripudio della legge ma giun-
to al potere. Ilia sempre rinnova 
ta facendo proprio il principio del
ta restrizione numerica recente-
mente ribadita e inasprita nel ca* 
so degli asiatici del Kenia deten-
iori di passaporto britannico. La 
discriminazione • una realta nota 

e ben documentata. I laburisti 
hanno istituito il Comitato Nazio
nale per gli Immigrati dal Com
monwealth (sotto la presidenza del-
l'Arcivescovo di Canterbury) per 
agevolare rintegrazione e una Com-
missione per le Relazioni Razziali. 

Ma la legge e impotente di fron
te alio stato di cose rivelato da 
un sondaggio pubblicato qualche 
mese fa da un organismo indipen-
dente (Political and Economic 
Planning and Research Services 
Ltd.) nei settori dell'impiego, della 
abitazione, dei servizi commercia-
li. Una delle prove e stata otte-
nuta scegliendo 40 ditte-campione e 
inviandovi di volta in volta a cer-
care lavoro un negro delle Indie 
Occidentali, un ungherese e un in
glese. I tre disponevano di istru-
zione, qualifiche ed esperienze si 
mili. Risultato: al negro e stato 
concesso di sottoporre domanda 
in una sola occasione, in due ca 
si gli e stato suggerito di ripre-
sentarsi, e per 37 volte gli e sta
to assicurato che non e'erano po-
sti disponibili. L'ungherese ha ri 
cevuto 10 accettazioni, 7 rinvii, 23 
rifiutL L'inglese ha ottenuto 15 of 
ferte immediate, 15 consign a ri 
provare, 10 risposte negative. Eli 
minando quindi un quarto del ten 
tativi dove e accertato che non 
esistevano impieghi vacanti, la di 
scriminazione e stata applicata in 
27 esempi su 40 ai danni del ne 
gro che esce dall'esperimento con 
uno schiacciante passivo di oltre 
il 65% di insuccessi. L'esclusione 
razziale e comprovata anche nella 
maggioranza delle richieste d'al 
loggio, agisce poi nel ramo assi 
curativo (55°/o), alberghiero (22B.«). 
del turismo (16%) e del tratteni 
mento (15%). II prezzo d'acquisto 
di una casa — ammesso che la 
trovi — e sempre piii caro per 
un immigrato, i mutui piii difficili 
da ottenere, gli interessi piii al 
ti. Anche la polizza d'assicurazio-
ne dell'auto e piii costosa. H rap-
porto del PET. e un atto d'accu-
aa contro il rmzzismo radicato e 
d'antica origin© della societa in-
glesa, <runMumzio DI MA 


