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Migliaia di lavoratori protagonisti delle loffe unitarie 

Forte offensiva operaia 
nelle grandi fabbriche 
Azioni in corso alia OM, CEAT, Marzotto, Siemens e Fiat — Al 
centro della battaglia i temi di fondo della condizione operaia 

Imposto un direttore genera Ie di gradimento democristiano 

La DC all'assalto dell'ENPAS 
Una ingegnosa «riforma » per togliere al Consiglio di amminisfrazione ogni prerogativa - II partito-guida del cen-

trosinistra ha voluto accaparrarsi I'ente assistenziale per scoperti fini clientelari - Che ne pensa il PSU ? 

OM-FIAT, SIT-SIEMENS. 
Innocenti. Ercole Marelli, Zop-
pas (industria metalmeccani-
ca), Marzotto e Lanerossi (in­
dustria tessiie). CEAT (indu­
stria della gomma): qucsti so-
no i principal! complessi in­
dustrial! dove la lotta operaia 
e gia sviluppata o 6 giunta 
a una fase di trattative. De-
cine di migliaia di lavoratori 
sono ormai all'offensiva, pro­
tagonisti di forti azioni: basti 
l'esempio della FIAT, sabato. 

Lottano per i problemi di 
fondo della condizione operaia 
d'oggi, nelle grandi fabbriche 
modernc: cottimo, paghe, 
ambiente, qualifiche; orario. 
Lottano in un contesto econo­
mics produttivo che registra 
la grande ascesa dei profitti 
dei complessi monopolistici, so-
stenuta dal taglio dei ritmi. il 
ridimensionamento delle paghe 
di cottimo, la dequalificazione, 
l'attacco alia salute delle mas­
se lavoratrici, la stagnazione 
dei livelli di occupazione. sono 
lotte che propongono, in defi­
nitive, un nuovo tipo di svilup-
po economico. 

Oggi a Milano sono prose-
guiti, secondo i programmi di 
FIOM. FIM e UILM. gli scin-
peri in corso da tempo, dei 
7000 elettromeccanici della 
SIT-SIEMENS. azionda a par-
tecipazione statale. Giovedi 
scioperano per 4 ore i 5000 del 
complesso automobilistico In­
nocenti. Venerdl scioperano 
per due ore i 6000 della Erco­
le Marelli. Entro la settimana 
entreranno in sciopero per 24 
ore tutti i metalmeccanici del­
le fabbriche OM FIAT di Mi­
lano, Brescia e Suzzara (Man-
tova). Anche alia FIAT di To­
rino e previsto entro la set­
timana tin nuovo srinpem uni-
tario (FIOM. FIM. UILM. 
SIDA) dopo 1'esnltante suc-
cesso della giornata di lotta 
di sabato quando per la pri­
ma volta dal 1952 per « proble­
mi di fabbrica > i lavoratori 
torinesi del monopolio hanno 
bloccato le varie sezioni del 
complesso. 

E' stata una giornata che 
ha dato vigore e fiducia alle 
possibilita di lotta aperte nei 

Domahi a Bologna 

Convegno delle 
cooperative 

Le tre organizzazioni nazio-
nali delle cooperative di consu-
mo, aderenti alia Lega Nazio-
nale delle Cooperative e Mutue. 
alia As*ociazione Generate delle 
Cooperative Italiane e alia Con-
federazione Cooperativa Italia-
na. d'intesa con la Comunita 
Europea delle Cooperative di 
Consumo e sotto il patrocinio 
della Fiera internazionale della 
Alimentnzione. hanno indetto un 
convegno sul tema: « L'informa-
zione del consumatore >. 

II Convegno — che assumera 
un livello europeo per la par-
tecipazione ad esso dei movi-
menti cooperativi dell'area del 
MEC — si terra a Bologna 11 4 
aprile nel corso della Mostra 
spccializzata sui seeucnti cin­
que temi: 

1) cL'attivita della Comuni­
ta Europea delle Cooperative di 
Consumo e del Comitato di Con-
tatto dei consumatori per una 
migliore informazione dei con­
sumatori >: 2) c II ruolo della 
educazione elementare nella po-
litica dei eonsimii >: 3) € La 
Cooperazione di consumo per 
una piu equa valutazione qua-
litativa dei prodotti alimentari 
da parte dei consumatori >: 
4) c Collegamenfo fra la pro-
duzione ed il consumo >: 5) 
«L'attuale legislazione in ma­
teria di disciplina igienica degli 
alimenti». 

vari centri" industrial! e alio 
stesso processo unitario. La 
Confindustria ha accusato il 
colpo pubblicando oggi un co-
municato della FIAT dal ti-
tolo imbarazzato « Gli sciope-
n non risolvono i problemi », 
dimenticando che gia in nume-
rosi grandi complessi — l'ulti-
ino e la Rex di Pordenone — 
gli scioperi hanno risolto al-
cuni problemi posti sul tap-
peto e sui quali i padroni si 
erano irrigiditi. 

Ancora a Torino oggi scen-
dono in sciopero i 4000 lavo­
ratori del GTJ Alsfe, per 24 
ore. Anche qui i sindacati 
chirnici di categoria aderenti 
a CGIL. CISL e UIL hanno 
trovato una significative uni-
ta attorno ai problemi riven-
dicativi di fondo: cottimo, ora­
rio, qualifiche. ambiente Alia. 
Zoppas di Conegliano e prose-
guita ieri la lotta, giunta 
alia 47.ma giornata. 

Nel Veneto proseguono gli 
scioperi, quotidiani, uno dopo 
l'altro, secondo un serrato ca-
lendario predisposto da lavo­
ratori e sindacati, dei sette-
mila tessili del Marzotto. per 
cottimi, orari, ritmi. organici. 
Intanto i sindacalisti stanno 
predisponendo una azione dol-
1'intero gruppo. superantlo, 
nel vivo del dibattito e della 
lotta, ostacoli e dillicolta del 
processo unitario. Al Lanerossi 
invece oggi si apre un'im-
portante trattativa per i 6.500 
tessili sui problemi del cotti­
mo, organici e orario. 

Chiede di essere consultata sui provvedimenti delegati 

Passo della CGIL per le pensioni 
Una nola slampa della 

CGIL informa the « Nella 
gioinala di venerdi sror«n 
si e Icmita a !{omu unu riu-
ninno Ira la segreleria della 
CGIL, le segrelerie nnzio-
nali dei .sindacati di catrgo-
ri.i o cnmiluli re>;ion.ili per 
esaminare la situazione «le* 
ti-rminnlu dalla nuova \vf-m 
dclcpa sulle ppnsioni. La di-
sciissiono «i e prevalente-
im-nlo svolla sulle prnspet-
li\o di ripresa dpH'a/.ione u-
nil.iria per la realiz/azionc 
di una effetliva complela ri­
forma delle pensioni e per 
il miglioramcnlo delle pen­
sioni in ntlo. Si e stahilito 
d'atTrniitare il prohlema dal 
piinlo di vista sia delle prc-
siJ7ioiii, sia del finan/ia-
inenlo, sia della geslintie 
ilemoeratica dell'INPS. Per 
ajjgiornaro la clahorazione 
dellj temaliea ri\endieali\a 
in (piesto sellorc, lenendo 
ronln delle piu recenli espe-
rieiue e dello esigenze pn-
slo dalla nuova situazione, 
s'e decisn di promuovere un 
anipio dibattito a tutti i li­

velli della organizznzionc e 
Ira i lavoratori, sulla base 
di oricntanienti o mdicazio-
ni cho saranno elahorati 
dalla spgreteria confederate. 
IS'el corso della riunione si 
sono poi disrnssi i proble­
mi elie «i vengono a porre 
in rela/ione alia entaiia-
zimio entro il 30 aprile *68 
delle leggi delegate e a lale 
propusilo si e deeiso di 
chirdero al gowrno una 
pievenliva consiillazionc 
ron i sindacati. A questo 
fine o slato imiatn al niiui-
slro del Lavoro il seguen-
|p fonogranima: Scqreteria 
CGIL chiede n S.V. consul' 
tnzione urpente confedera' 
zioni lavoratori in mcrilo 
prnhlemi pruvveiliinrnli dr-
Icpuli dn cmnnnrsi entro 30 
aprile proximo Confidnn-
do nvH'acroplimento delln 
richicstn rimnne in attcsn 
data convarazionc. 

a Sulla ba«e di quesle 
considprazioni la ('GIL in-
vita tutti i lavoratori, i pen-
sionati, lc loro organizza-
zioni a vigilare attivamente 

a flinch e i decrcti delegati di 
prossima emanaziono uon 
leduno i loro interessi. La 
CGIL sottolinea ancora una 
volta I'esigenza (lie le dif-
ferenze manifrstatesi fra le 
tre organizzazioni nel giu-
di/io sulla legge per le pen­
sioni non cosliluisrano un 
impcilimrntn ne alio svi-
luppo generate del dialogn 
tic al raggiungimenlo di 
nuovo piu concrete inle=e 
sullo stesso prohlema della 
riforma dello pensioni cho 
lesta un compito cssenziale 
del movimento sinilacalo 
per il periodo che ci at-
tendo ». 

I punti su cui il governn 
potrelthe inigliorare o peg-
giorare hi reeente legge sul­
lo pensioni sono divers!. 
Per la categoria dei mezza-
dri e faroha del governo, 
ail escmpio. sanarc I'allunle 
situazione di inquadramen-
to prcvidenziale ihrirlo, ri-
amniettendola neH*rt5SiCMra-
zione generate ItVPS. I sin­

dacati sono concord! nel ri-
cliiedero queslo prowedi-
mento, die ricntra nei po-
leri delegati del governo, 
ed hanno prospcttato anche 
lo soluziuni Iccniche per 
daro alia pensione dei nuv-
zadri una aulonomu base 
«onlribuli\a. Ancora per il 
seiioro dei hraccianti agri-
coli, una categoria the da 
armi si hi lie per la parila 
ili trattatuenli con liiulu-
stria. i sindacati si atlendo-
ii" cho i decreti si altenga-
iio ad una interpretazioue 
auteiitica della legge in mo-
do da avvieinare al massi-
mo la condizione di parila 
richiesta. 

II governo, per parte sua, 
non ha fallo sapero a die 
piinlo si irova con la elaho-
razione dei deereli. La leg-
go gli pone la sradenza del 
30 aprile per emanarli e c'b 
ancora un mese di tempo. 
Legillima e qiiindi la ri­
chiesta dei sindarati di es­
sere consultali nella delica-
ta faso della definiziono 
normativa. 

Dopo un mese di occupazione e una forte lotta popolare 

REQUISITA DAL SINDACO 
L'ELETTRONICA SICULA 

Al governo tocca orariisporre i necessari interventi per Ip sviluppo deU'EI.Si. e deH'occupazione in Sicilia - La Porta 
(CGIL) e Muccioii (Cist): la lotta non h conclusa - II ruolo eTtapegno del PCI nelle dichiarazioni del compagno La Torre 

PALERMO — II sindaco annuncia la requisizione della fabbrica 

Omicidio bianco alia Leon Beaux di Tortona 

Un 'operaia di 25 anni morta 
per uno scoppio di mercurio 

Era « protetta » soltanto da un grembiule di co-
tone - La ragazza, un'attivista della CGIL, lavo-

rava nel reparto « punizione» 
TORTOX\. 2 

Omicidio bianco alia Leon 
BeJ'K, una fabbrica di munizio-
ni nei pressi di Tortona. Ieri. 
primo apnle. un'opcraia di 25 
anni. Eiifemia La Padula. b ri-
masta uccisa per lo scoppio di 
un < pentolino > di fulminato di 
mercurio. chiusa in camera blin-
data del reparto numcro 15. pro­
tetta soltanto da un grembiule di 
cotone «Ha avuto ancora la 
forza di uscire dalla stanza blin-
data — hanno detto le compagne 
che per prime 1'hanno soccor-
sa. — era irriconoscibile. ha 
fatto qualche passo poi e ca-
duta a terra >. Lavorava nella 
« fabbrica della paura > da poco 
piu di due anni. Attivista sinda-
cale della CGIL e candidata nel 
1967 per il rinnovo della Com-
missione interna, era una ragaz­
za molto stimata dalle compa­
gne di lavoro e giudicata da 
tutti molto prudente. E' stata uc-
cisa dal profitto padronale. dallo 
sfruttamento. dalla paura di es­
sere cacciata «se non avesse 
prodotto di piu ». 
%' morta m quel reparto numero 
OT <im Uuitc opcraic della Leon 

Beaux conoscono come luogo di 
punizione. 

« Produrre di piu di 110-120.000 
capsule esplosive al giomo per 
noi vuol dire mettere in ballo la 
nostra salute, la vita. E la di-
rezione vorrebbe che ne facessi-
mo 140 mila e anche di piu al 
giomo. Ci hanno ricattato con 
la storia che a Baranzate (pres-
so Milano. dove la Leon Beaux 
ha un'altra fabbrica di munizio-
ni - n.d.r.) ce la fanno a pro­
durre 140 mila pezzi al giomo. 
Percid — dicono i padroni — 
se ce la fanno loro. dovete far-
ccla anche voi. Ma a Baranzate 
costringono le donne a manipo-
lare senza alcun indumento pro-
tettivo sostanze chimiche e rr.i-
scele esplosive e quella fabbrica 
e diventata famosa per le ccnti-
naia di infortuni, perche si di 
venta invalide a 20 o 30 anni >. 
Chi parla della sua esperienza 
alia IXHXI Beaux (un'espcrienza 
che non rifara perche non in-
tende tomare a lavorare in quel 
posto). un'operaia che come tan-
te altre, e stata minacciata. mul-
tata. confinata c poi sospesa per 
diverse giomate. 

Per stroncare la lotta operaia 

Decreto di sgombro per 

la Genepesca di Gaeta 
GAETA. 2. 

Gli operai della Genepesca 
Gaeta in lotta da ottre un mese 
e che dal 23 marzo scorso hanno 
occupato la fabbrica. hanno ri-
cevuto oggi l'ingiunzione del pre-
tone di Gaeta di ritirarsi dallo 
stabilknento. astenendosi dal 
rientrani se non per resercizio 
della normale ettivita lavorati-
va. Cid sulla base di una richie­
sta avanzata dalla ditta in se-
de civile in base all'articolo 1168 
del Codice Civile. 

II decreto e stato notificato ei 
rappresentanti della commissio-
ne interna e affisso ai cancelli 
dello stabilimento e all'Albo pre-
torio del Comune. 

Naturalmente nessun cenno, da 

parte del pretore. al diritto di 
sciopero sancito dalla Costitu-
zione, diritto che viene cosi svuo-
tato di ogni conlenuto poiche 
l'ingiunzione del pretore pre\̂ e-
de perfino k> sgombero forzato 
del]a fabbrica in caso di ina-
dempjenza. 

La legge e l'autorita si sono 
fatte vive soltanto in questo mo-
do, poiche i diversi organi del­
lo Stato. dal prefetto al mini-
stero del Lavoro, piu volte sol-
lecitati dai sindacati ad inter-
venire per la convocazione delle 
parti, si sono finora ben guar-
dati dal farlo. 

I lavoratori sono rimasti nello 
stabilimento. mentre continua 
incessante la solidarieta popo­
lare. 

Dalla nostra redazione 
PALERMO. 2 

Sull'onda di una forte batta­
glia operaia per la quale tutta 
la citta e il portamento regio-
nale si sono mobilitati, il sinda­
co di Palermo, Bevilacqua, ha 
requisito stamane I'Elettronica 
Sicula, la grande fabbrica che 
i padroni americani della Ray-
hteon avevano deeiso di chiu-
dere imponendo per questo il li-
cenziamento di tutte le mae-
stranze. Da domani, dunque, il 
lavoro riprende aU'ElSi. sotto la 
provvisoria gestione comunale. 
Entro il termine di sei mesi si 
dovrd procedere ad un nuovo 
assetto di gestione. 

II primo importante passo per 
saloare I'azienda (che & la se­
condo della citta) e con essa il 
posto di lavoro dei mille specia-
lizzati (che da un mese occu-
pavano lo stabilimento) e cosl 
compiuto. Tocca ora al governo 
nazionale, e in particolare alle 
Partecipazioni statali — to ri-
badivano stamane i dirigenti del­
le organizzazioni sindacali al mo­
menta in cui il sindaco ha preso 
possesso della fabbrica — di-
sporre con prontezza que gli in­
terventi che non solo consenta-
no di dare una prospettiva alia 
nuova EI.Si. ma aprano la stra-
da ad una espansione dell'indu-
stria elettronica e dell'occupa-
zione in Sicilia. 

Ma su questa sirada. le pro­
spective non sono ancora tran-
quitlizzanti: U CIPE prenderd in 
esame la questione venerdi ma, 
a quanto sembra. per adottare 
nei confronti dell'elettronica pa-
lermitana solo un provredimen-
to-tampone. Alia gestione muni-
cipale (che e un * ponte» ne-
cessario ma che dere durare 
il minor tempo possibde perche 
le cause municipali sono a sec-
co) dovrebbe subentrare un'al­
tra gestione precaria, affidata 
stavolta ad una combinazione 
tra ESPl (Regione). 1MI (Sta­
to). e, forse. IRl. 

La durata di questa gestione 
sarebbe di un anno, un anno 
c mezzo. U tempo presumibH-
mente necessario per Q cample-
tamento del piano per TElettro-
nica curato dalle Partecipazioni 
Statali che. stando aUe assicu-
raziani fornile dal ministro Pie-
raccini aha delegazione unita-
ria deU'Assemblea regionale. 
considerera TEl.Si un cpunto 
obbligato ». 

In base a questo programma 
il sinaaco Bevilacqua — dopo 
qualche xncertezza e solo per le 
insistent* sollecitazioni delle or­
ganizzazioni sindacali — ha or-
dinato la requisizione dell'El-Si. 

Erano le died in punto, sta­
mane. quando due messi del 
Comune si sono presentati ai 
cancelli deU'Eleltronica e, su-
perati i picchetti operai. si so­
no presentati aU'ing. Aldo Pro-
fumo. consigliere dele gato del­
la Raytheon ELSi.. per notifi-
cargli in modo formale Tordi-
nanza del sindaco con cui — 
cominciate a pervenire aUe mae-
stranze le lettere di licenzia-
mento — scattava Voperazione-
requisizione: 

Tre qunrti cTora dopo. accolto 
dagli applausi degli operai, fa-
ceva 3 suo ingresso nella fab­
brica Q sindaco per premiere 
ufficialmente possesso degli im-
vianti. e designare ring. Profu-
mo affidatario e gestore. 

« Mi rendo canto della gravi-
ta delta decisions presa dalla 
Ammmistrazione municipale. ha 
detto il dott Bevilacqua: ma in 
questo caso ricorrono gli estre-
mi della necessitd pubblica * 

della urgenza per tutelare sia 
Vinteresse economico generate, 
gia seriamente compromesso, sia 
Vordine pubblico >. 

Dal canto suo, ling. Profumo 
— che k lunico dei dirigenti 
della Raytheon che non abbia 
anche fisicamente abbandonato 
I'El.Si. — ha elogiato «la com-
postezza e ta dignitd di questa 
difficile lotta ». 

Insieme alia commissione in­
terna, ad una delegazione ope­
raia e ai dirigenti dei sindacati 
di categoria, partecipavano al-
Vincontro anche t segretari del­
la Camera confederate del la­
voro. on. La Porta, e della CISL. 
on. Muccioii. i quali, in brevi 
interventi. hanno insistito sul 
fatto che la lotta non si pud 
considerare conclusa con la re­
quisizione. 

Su questo aspetlo della vi-
cenda insuite anche U segreta-
rio della Federazione comunista 
di Palermo, compagno La Tor­
re che — presente stamane tra 
gli operai dell'El-Si., quando e 
stata smontata la tenda che sim-
boleggiava I'assedio alia fab­
brica — ci ha dichiarato: t Con 
Vatto di oggi si entra nella fase 
decisiva non solo per la sal-
vezza dell'Elettronica Sicula e 
del posto di lavoro dei mille che 
vi erano e vi restano occupati. 
ma per ottenere dal governo 
centrale impegni precisi per la 
localizzazione in Sicdia degli 
investimenti previsti per lo svi­
luppo del settore elettronica >. 

c Questo primo risultato — ha 
agaiunto La Torre — si e po-
tuto conquistare grazie alia mo-
bditazione unitaria realizzalasi 
intorno alle maestranze in lotta. 
II nostro partito. provocando con 
grande senxo di responsabilita 
un pronunciamento unitario del-
VArs per la difesa dell'El Si. e 
favorendo la costituzione della 
commissione parlamentare che 
ha condotto a Roma le trattati­
ve. ha dato un contributo inso-
stituibile alia maturazione del 
clima politico necessario per im-
porre la requisizione. Si tratta 
ora di andare avanti su questa 
strada facendo estertdere la mo-
bilitazione e Vunitd attorno agli 
obiettivi aid indicati». 

II compagno La Torre ha co­
st concluso: tDa parte nostra. 
svilupperemo questo impegno 
alia testa delle masse, intrec-
ciando in modo sempre piu vivo 
il rapporto con tutte le forze de-
mocratiche disponibili per un 
discorso onesto e concreto sulle 
prospettive delTeconomia paler-
mitana, ben sapendo che if di­
scorso e politico, che doe biso-
gna battere resistenze che sono 
il frutto di una logica. quella 
del centro sinistra, che sacriji-
ca U Mezzoaiorno e la Sicilia 
suWaltare di interessi antipo-
polariy 

Che le cose minaccino di an­
dare per le lunghe e in modo 
incerto e stato indirettamente 
confermato anche daUe comu-
nicazioni rese questa sera sulla 
questione dal presidente della 
regione. Carollo. al parlamen-
to siciliano. La societd di ge­
stione stato-regime che dovreb­
be subentrare alia gestione co­
munale e stata decisa ieri al 
ministero della programmazio-
ne; ma — come hanno osser-
vato nelle repliche i compaqni 
La Porta. La Torre (PCI) e 
Corallo (PS1UP) — Carollo non 
ha soputo precisare ne i tempi 
necessari perche la decisione 
diventi operativa; ne a quale 
soluzione definitiva si andra do­
do il salcatagoio di oggi. 

Giorgio Frasca Polara 

II Consiglio di amministra-
zione dell'ENPAS. con 7 voti 
contrari, 11 favorevoli e 3 
astenuti. ha approvato ieri la 
proposta di nominare direttore 
generale dell'Ente un ispetto-
re generale del ministero del 
Lavoro raccomandato da Bo-
seo e Colombo. 

Contro questa nomina. che 
gia era stata proposta nella 
scorsa estate, si e battuta 
coerentemente la rappresen-
tanza della CGIL e in buona 
misura quella della UIL. so-
stenendo che non p possibile 
continuare a considerare gli 
Enti previden7i'ali un campo 
di manovra degli interessi 
clientelari o di grunno politi­
co: interessi che ogci imman-
cahilmente presiedono alia 
scelta dei mnssimi funzionari 
dip'eonti dogli Enti providen-
ziali stessi. 

Lo scalporo e l'indignnzione 
snsritati dall'assalto dc al-
l'ENPAS. che umilia le for70 
sane che pure esistono nella 
burocrazia. inducono ad alcune 
riflessioni generali. 

Alcum mesi fa iTUnitfr del 
17 ottobre 1967) denumiava-
mo il tentativo di colpo di 
mano che tl ministro demo­
cristiano del Lavoro aveva 
tentato nei confronti dello 
ENPAS con la proposta di no­
minare una sua creatura di­
rettore generale dell'Ente. Un 
colpo di mano — si badi be­
ne — che era stato precedu-
to da una modtfica delle nor-
me che regolano la nomina 
dei direttori generali degli 
enti previdenzlali ed asslsten-
ziali; secondo le quali non e 
piu il consiglio di ammmi­
strazione che « propone » al 
ministro una rosa di noml 
tra cui scegliere, ma e il mi­
nistro che « chiede a al Con­
siglio di ammmistrazione tl 
« parere» su un nominativo 
dallo stesso ministro prescel-
to anche fra estranei alia 
Amministrazone. 

E' inutile ricordare che fu 
un altro ministro democristia­
no a volere questa n demo-
craticissima» modlfica che, 
come ognuno pub vedere 
«esalta» il ruolo della rap-
presentanza sindacale al con­
sign di amministrazione ed, 
anzi, del Consiglio di ammi­
nistrazione come tale! 

Quel tentativo falli nel me­
se di agosto dello scorso an­
no, ma ora il ministro e toma­
to alia carica dopo avere me-
glio preparato le proprie bat-
terie: ammorbidendo — pa­
re — la posizione di alcunl 
membri e sostiluendo, con un 
uomo ligio, un rappresentan-
te del ministero del Lavoro 
nel Consiglio di amministra­
zione dellEnte. 

Ma perch6 tanto accammen-
to da parte del ministro? E' 
presto detto. II ministro co-
nosce bene I'importanza dl 
avere propri uomini (od uo-
mini della propria corrente) 
in posti chiave negll Enti 
previdenziali ed assistenzia-
It. Si tratta, come egli sa per 
esperienza diretta, di uti-
It pedine nel gioco poltttco, 
clientelare e perfino nelle vt-
cende delle necesslta familia-
ri (per esempio assunzione 
di parenti). 

La cosa dl per se non a 
stupisce, dal momento che 
tutta la vicenda relative alia 
gestione dell'ammlnistrazlone 
pubblica dimostra la concezto-
ne spregiudicata che la De-
mocrazia cristiana ha di que-
ste cose che utilizza stabil-
mente ai propri fini cltente-
lari. Dopo Petrucci e diffici­
le dire di piu. Stupisce pe-
rb che il Partito socialtsta uni-
ftcato tardi a capire che una 
tale linea non si contrasta 
partecipando alia dtvislone 
della torta, ma rompendo con 
tale logica di potere ed in-
troducendo garanzie oggettive 

Gli assegai 
integrativi 

dei dipendenti 
dello Stato 

n ministero del Tesoro ha co-
municato la misura dell'assegno 
integrativo mensile (al lordo e 
al netto di ritenute): 

Impiegatl amministrativi e tec-
nici: eoefficier.ti 1070. 1040 970 
e SSJ: 8.000 lire (6.892); coeffi-
ciente 670: 8.000 lire (7.084): 
coeffidente 500: 6.197 lire 
(5.488); coeffkriente 402: 4.979 
lire (4.409); coefficiente 325: 
3.998 lire (3.540): coefficiente 
271: 3.494 lire (3 094): coeffi­
cient! 229 e 202: 3.000 lire 
(2 656); coefficiente 180 e tnfe-
riori: 3 000 lire (2.872). 

Magistrati ordinari. magistra-
ti del Consiglio di Stato. Corte 
dei conti e giustizia militare. av-
vocati e procuratori dello Stato: 
primo presidente corte di cassa-
zione. procuratore generale cor­
te di cassazione e equiparati. 
presidenti sezione cassazione e 
equiparati. consiglieri di cassa­
zione e equiparati e consiglieri 
corte d'appello e equiparati: 
8.000 lire (6 892): giudici e equi­
parati: 8.000 lire (7.084); sosti-
tuti procuratori e giudici istrut-
tori militari di 2.a classe: 7.880 
lire (6.978); aggiunti giudiziari e 
equiparati: 6148 lire (5.444); 
uditori dopo 6 mesi e equipa­
rati: 4.886 (4.326): uditori: 4.285 
lire (3 795); da questi impocti 
netti occorre detrarre. nei casi 
dovuti. il contributo di previ-
denza magistrati in ragione del 
tre per mille. 

Agli impiegati dvili non di 
ruolo e agli operai spettano 3.000 
lire, meno le ritenute. II mini­
stero della P.L e le aziende au-
tonome comunicheranno per pro-
prio conto le misurc dell'as­
segno. 

nella gestione pubblica. 
Torniamo al caso in esame: 

noi non abbtamo mai avuto 
particolare propenstone nei 
confronti delta burocrazia del­
lo Stato e degli Enti. Tutt'al-
tro. Ma non pud essere accet-
tato il principio, oggi invalso, 
secondo cui non si fa piu af-
fidamento sulle capacita o 
sulla esperienza che funzto-
nari possono avere acqutsta-
to per lunga attivita, ma so­
lo sull'appartenenza ad un 
determinato partito o corren­
te di partito. Per questa via 
non si sollecltano le capaci­
ta e I'apprendimento dei fun-
zionari e tanto meno delle 
giovanl leve, ma solo I'intral-
lazzo piit deteriore. 

Quando si esclude, come e 
il caso dell'ENPAS. ogni so-
luzione interna e si ricerca 
per tl posto di Direttore ge­
nerale un estraneo all'Ente; 
quando si taglta fuon il Con­
siglio di amministrazione da 
ogni reale possibility di pro-
porre soluzioni per I'Ente che 
amministra; quando si pre-
scinde da un esame della si­
tuazione grave nella quale si 
svolge I'assistenza malattia ai 
pubbllci dipendenti, non si mi-
ra altro che ad una pura ope-
razione di potere. Una delle 
tante operazioni di potere. 
Per questa via la pubbltca 
amministrazione non offrc ga 
ramie di imparziahta e nem-
meno di capacita: per questa 
via si peggiorano qiorno per 

giomo il funzionamento « la 
capacita di intervento della 
amministrazione. 

Questo gioco clientelare de-
ve ftnire prima che I guastl 
siano piu grandi ed irrepa-
rabili. Per questo i sindacati 
rivendicano con forza la di-
rezione effetttva degli Enti. 
Quando. d'attronde st fanno 
« contratti » privilegiati «ad 
hoc u per cui all'ex direttore 
generale di tin Ente si dava-
no 400 000 lire di pensione e 
700 000 di stlpendio e si pro­
pone (all'atto della sua nomi­
na a Presidente di un Ente 
ptit importante) per 7 anni di 
tale « particolare » contratto 
40 milioni di liquidazione (!) 
tl ministro del Lavoro dovreb­
be spiegarci perche pot si ac-
catusce contro poche migliaia 
di lire di pensione di anzia-
ntta e di invalidity. E poi­
che" lc protcste di qualcht 
rappresentantc det laiwratorl 
per questi fattt. o per il pro-
liferare di posti al vcrtice del­
la burocrazia che costano e 
non servono, o per tl modo 
come sono disamministrati 
gli Enti previdenziali ed as-
sistenzial. non sortiscono an­
cora effetto alcuno. e evtden-
te che bisigna creare la con-
sapevolezza nella pubblica opi-
nione che questo e un no-
do da sciogliere e che il cen-
tro-sinlstra ha fatto di tutto 
per stringerlo piit forte. 

io Vetere Ug< 

E# scaduto dal 1965 

Vertenza per il 
contratto degli 
ortofrutticoli 

Nel settore del cemento continuant) le manovre 
dilatorie degli industrial! . La CGIL a CISL e UIL 
per i rapport! con I'Ente prevenzione infortuni 

I lavoratori ortofrutticoli del 
commercio si preparano alia lot­
ta per conseguire miglioramenti 
attraverso il rinnovo del con­
tratto scaduto dall'inizio del 1965. 
Sono stati acquisiti soltanto in 
alcune province miglioramenti 
salariali con la contrattazione 
integrativa. che hanno aggrava-
to la sperequazione esistente tra 
le varie regioni (la cernitrice 
in Emilia ha una paga oraria 
di 333 lire, nel Veneto di 285, 
in Sicilia 230). I lavoratori or­
tofrutticoli — che non beneflcia-
no affatto dei trattamenti con-
quistati dagli altri dipendenti di 
aziende commercials come la 
R a mensilita. la mezza gior­
nata di riposo. ecc. — rivendi­
cano pertanto la parita di trat-
t a men to economico e normativo 
con l'applicazione anche per lo­
ro del contratto del 1967 per i 
dipendenti del commercio. ; • 

CEMENTO — II convegno di 
Bologna dei rappresentanti sin­
dacali FILLEA CGIL degli sta-
bilimenti del cemento e del ce-
mento-amianto del Centro-Nord 
— constatato che gli industrial! 
continuano ad opporre una po­
sizione intransigente alle richie-
ste al livello di stabilimento e 
provincial — invita i lavoratori 
e le organizzazioni tocah a c por­
re un hmite alle manovre dila­
torie del padronato » e a soste-
nere la soluzione dei problemi 
con la lotta. II convegno ha pre­
so inoltre 1'impegno. qualora le 
trattative in corso non doves-
sero aprire prospettive nuove. 
a proporre alia FILCA-CISL e 
alia FeNEAL-UIL di coordinare 
I'azione a livello di gruppo e 
di settore. Alia base delle ri-
vendicazioni. i premi 1967. '68 e 
'69. qualifiche. lavori noeivi. ora­
rio di lavoro. mense. ecc. 

SIXDACATI-EXPI - La segre-
teria della CGIL ha chiesto alle 
segretene della CISL e dell'UIL 
un incontro per I'esame dei rap-
porti tra le organizzazioni sin­
dacali e I'ENPI (Ente per la pre­
venzione infortuni). Da parte del-
1'EXPI sono in corso due inizia-
tive che c per la loro importanza 
mentano la comune nostra atten-
zione>. sottolinea la lettera della 
CGIL. Le due iniziative nguar-
dano. la prima il convegno del-
l'8 e 9 prossimi a N'apoli sul ser-
vizio medico di azienda. impor­
tante e attuale per U contrasto 
esistente tra le superate norme 
di legge e la realta di fabbnea in 
continua trasformazione. L'altra 
miziativa non meno importante. 
riguarda la convocazione da par­
te dell'ENPI di una tavola roton-
da sui rapporti tra sindacati e 
Ente. problema sollevato dai rap­
presentanti sindacali al consiglio 
d'amministrazione dell'ENPI. 

CTT — Oggi presso il ministero 
del Lavoro incontro fra i rappre­
sentanti dei tre sindacati e del­
ta CIT per esaminare la possi­
bilita di portare a soluzione la 
lunga vertenza dei licerziamenti 
del pe*sona> deil'enfe 

IST1TUTI DI VIGILANZA — 
E' stato firmato il primo con­
tratto nazionale per i dipenden­
ti degli istituti di vigilanza pri-
vati. II contratto regola gli ora­
ri. le ferie, gli scatti. l'indenni-
ta di anzianita. la tutela dei di­
rigenti sindacali. I'istituzione di 
una commissione paritetica. ecc. 
II contratto scadra il 31 dicem-
bre del 1969. 

Ad Algeri 

Da domani 
la Conferenza 

lavoratori 
del petrolio 
Nei giorni 4, 5 • 6 aprile 

1968 avra luogo in Algeri, al ; 
Club des Pins, la • Confe­
renza antimonopolista del la­
voratori del petrolio del Me-
dterraneo, del Mar Nero e 
del Medio Oriente ». Com'e 
nolo, la conferenza c II frut­
to di una inizlativa assunta 
in comune dalla Federazione 
italiana lavoratori chirnici e 
petrolieri (FILCEP - CGIL), 
dalla Federazione nazionale 
francese delle Industrie chi­
miche (CGT) e dalla Fede­
razione algerina dei lavora­
tori del petrolio e del gas. t 
intorno alia quale si e co-
stituito un Comitato organiz-
zafore che ne ha curato la 
preparazione e che c forma­
te, oltre che dai predetli pro-
motori, anche dai sindacati 
del petrolio delta RAIL del 
Marocco, della Romania del-
I'Unione Sovietica e della 
Jugoslavia. 

Si prevede, in base alle 
adesioni, die parteciperanna 
alia Conferenza i sindacati 
piu rappresentafivi dei paesi 
produttori e dei paesi con­
sumatori di petrolio della zo­
na considerate; essi discufa-
ranno I rapporti gia inviati 
a tutti i parfecipanti e cha 
riguardano i seguenti temi: 
I) L'industria petrolifera a 
livedo internazionale a la 
lotta antimonopolistica dei 
sindacati. I I ) I paesi produt­
tori di petrolio e lo sfrutta­
mento del cartello internazio­
nale. I l l ) La condizione ope­
raia e sindacale nell' indu­
stria del petrolio. 

La relatione generate del­
la Conferenza. e stata affi­
data dal Comitato organiz 
zatore al segretario general* 
della FILCEP-CGIL Aide 
Trespidi. 
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