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di Carmichael e Hamilton: un’« eresia » che la
«grande societa» americana non puod tollerare

RICHMOND, aprile 1968: le flamme della rivolta

Al NEGRI NON BASTA PIU
L'UGUAGLIANZA SUGLI AUTOBUS

Il Black Power traccia le linee di una politica di liberazione delle masse afroamericane che trasformi radicalmente I'intera
societa USA - L’alleanza organica con i bianchi sfruttati e i popoli del terzo mondo - Perche & stato assassinato Luther King

« Questo libro presenta una
tdeologia e un quadro politi-
co che costitutiscono lultima
possibilita ragionevole per la
socteta attuale di nisolvere i
problemi razziali senza arri-
vare a una lurnga e distrutli-
va guerra di guerrigha. Qui
non st esclude aflatto che ta-
le sconiro violento possa ri-
sultare inevitabile; ma se c'é
una tenue speranzaq di evilar-
lo, l'unica speranza concreta
¢ data dalla lnea politica
del Potere Negro esposla in
queste pagine». questa Obre
visstma premessa dt S. Car-
michael e C V Hamulton a
Strategia del Potere Negro
(ed Laterza, Bari, 1968, pagg
245, L. 1000), probabilmente
deluderda chi, in seguito ad
una superficiale e parziale n-
tormazione di natura soprat-
tutlo giornalistica, nel libro
credesse di lrovare un ma-
nuale di guerrigha urbana e
contadina . deglt alro-ameri-
cani.

Invece il libro vuole essere
qualcosa di pii: il tentativo
di tracciare le linee di una
politica di liberazione in Ame-
rica (lale & il titolo origina-
le) che, partendo dalla paro-
la d’ordine del Black Power
e dalla mobilitazione delle
masse afro-americane, sapp:a
proporsi e affermarst come
strumento per operare una
radicale trasformazione della
societda americana wn grado
di coinvolgere i btanchi che
di questa stessa societad sono
viltime, anche se ancora n-
consapevoli. Il discorso degli
autori si1 sviluppa secondo
una duplice direzione, inler-
na ed esterna, nirolgendost
per un lato alla comunitad ne-
pra, e per l'altro cercando di
collegarsi ai moviment} di Ul

berazione che in tutto il mon-
do lottano contro limperiali-
smo americano.

La svolta decisiva nella stra-
tegia della lLiberazione dei ne-
grt d'America si ha con la
constatazione e la presa di
coscienza del fallimento del-
la campagna per 1 diritt1 ci-
vili e il conseguente coagu-
larsi delle forze attorno al
Black Power. Ne deriva il ri-
fiuto dell’obiettivo dell’inte-
grazione come cooplazione del
singolo nella societa bianca,
altraverso un processo dt ac-
cettazione, assimilazione e de-
culturezione che lo estrania
dal suo habitat comunitario
e culturale d’origine, e ne de-
riva ancora la richiesta dt
un potere effettivo per la col-
lettivitd negra. I} salto di qua-
ita é radicale: non si chie-
de piit div essere clienti e al
piit beneficiari tollerati di un
potere esterno, quello attuale,
ma dr imporne uno proprio
non in forma di semplice
compartecipazione (a«la tor-
fta é grande e una fetta non
manchera a nessunos» — ec-
co lo slogan che sintettzza
tale posizione), ma di reale
controllo della sfera degli in-
teressi politici, economici. so-
ciali e culturali.

D'un colpo solo viene spaz-
2ata vwa la falsa tematica det
« leaders» negri - moderatl,
spesso addomesticati, e dei
bianch: «liberali» — quella
aella eltminazione formale del-
la discriminazione sugli auto-
bus, nelle scuole, nei posti dt
larvoro, ner localy pubblic:, ec-
celera — e si giunge al noc
ciolo della questione: la con-
quisia e l'esercizio di un pote-
re reale che renda di fatto
trrilevante ogni forma di se
gregazione intesa come condan-
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EY Lisitski), fondatore della grafica moderna, rappre-
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Stokely Carmichael

na permanente ad uno stato
di inferiorita naturale, miti-
gato qua e la dalla ascesa di
ualcuno a che ce la fa». Per
are un esempio, aglti afro-
americant non nteressa tan
to che 1 propr1 ngh nelle scuo-
le siedano accanto m buancht,
quanto #l fatto che le scuole
dei loro quartier: siano diret-
te, gestite e amministrate dal-
la comunitd locale, affinche
non ne venga pia fuori s un
ragazzo negro paralizzato dal
punto di vista mntellettuale e
che viene consegnato al mer-
cato del lavaro per tare poco
piit che la fila davant: agli
ufficr di assistenza allo scopo
di ricerere una miserabile ele-
mosina ».

Il rovesciamento della stra-
tegua é evidente: L'emancipaio-
ne non pud venire dat bian-
chi «liberalt» che lavorano
epers §{ negri O «a causas
der negri, ma adai»
siesst che lotteranno per la pro-
pria causa; t bianch: pensino
ad aiutare se stesst ad uscire
dal ghetto di una condizione
non meno altenata e si tro-
veranno automaticementie al-
leati alla gente di colore. & Po-
tere Negro» & la parola d'or-
dine — non ancora il partito
o l'organizzazione o0 il fro
gramma; & la linea politica
che s viene precisando in-
nanztutlo come una vera e
propria forma di « rivoluzione
culturale » per cui l'afroame-
ricano rtftuta le i1stituzions, t
palon, ¢ principr della societd
bianca, respinge # suo mo-
dello di vita percheé londato
sul razzismo e sullo sfrulta
menio, « si scuole di dosso la
sctimmia biancas» amencanag,
distrugge la propria mentali-
ta, pesantemente condizionata,
di s ugger » destinato ad un
ruolo subalterno (a il negro &
un'inoenzione del bianco, an-
2t del padrone bianco» — &
i nuovo punto di
dell'afroamenicano). riafjer-
ma, con decisione, con la vio-
lenzg se & necessario, una
propria cultura, una propria
concezione di vila, un proprio
progetto di esistenza innegabil-
mente superiori a Qquelli det
bianchi americant perchd ba-
sati sulla nipulsa delle catego
rte {deologiche e delle strut-
ture economico-socialt dello
sfrultamento e del'oppres-
sione, ’

La strategia del « Potere Ne-

0», secondo Carmichael e

amilton, si articola in tre
puntt fondamentali: aulogo-

verno, rifiuto di « questo» ti-
po di societd, solhidarieta con
i popoli del terzo mondo e
antimperialismo. La rivendica-
zione di una democrazma dr
retta, non mastificata, st lega,
sia pure in maniera ancora
elementare, ad una analist
della realtd nazionale (lotta
anticapitalistica) e internaio-
nale (rivoluzione antumperials-
stica) il cur sbocco avviene
menitabilmente sul terreno dei-
la lotta di classe.

Perche questa strategia pos-
sa operare COnN Successo, & ne-
cessario uscire dal « sistema s
preso nella sua totalita, ri-
Jiutare le regole del gioco, la
legalita come camicia di for-
2a per ingabbiare e reprimere
la rivendicazione e la conqui-
sta der propn diritti umana,
non intesi genericamente 0
metansicamente, benst come
possibilita concreta di realiz-
2are una societa e di affer-
mare una concezwone dr vila
corrispondenti a una diversa
struttura di valort.

Uno der capitoli pwa nte-
ressanis del Libro & dedicato
alla demolizione dei muls del-
le vecchie alleanze e alla ri-
cerca di nuove prospettive, la
cui validitd e prontezza di
maturazione sono in buona
parte condizionate alla rapidi
ta di crescita del mooimento
che fa capo al «Potere Negros.
Innanzitutto viene demistifica:
ta la politica d: alleanze con
Quelle orgamizzaziom: (come 1t
sindacati) e quer gruppr di
pressione (come { & liberali»
buanchi) , lungt dal conle
stare radicalmente il « siste
ma»s. gli offrono un soO
stegno decisivo razionalizean-

Il movimento operaio alle pres_g_ con Iu‘fu_l_ybricd moderna

Quando la merc

t

e-uomo

“si ribella al capitale

Il costo altissimo della «seconda rivoluzione industriale » — Alcune pubblicazioni sindacali delineano una linea con-

troffensiva che ha il suo centro nell’azienda e nell’ambiente di lavoro - Perché la fabbrica capitalistica non & «umanizzabile» .

A proposito della ristruttu-
razione capitalistica, conse-
guente alla introduzione di
nuove tecniche rivoluziona
rie e del processo di unifica
zione del mercato mondiale,
si & parlato talvolta di secon
da rivoluzione industriale in
atto. Non diversamente dal-
la prima anche la seconda
rivoluzione industriale com
porterebbe un altissimo prez
z0 per la classe lavoratrice,
stavolta sotto forma di disoc-
cupazione tecnologica — da
una parte — e di intensifica-
zione dello sfruttamento su
gruppt relativamente ristret-
ti, dall'altra. Sono due facce
dello stesso problema: gli ora-
rt di lavoro non vengono ri-
dotti in proporzione all’au.
mento della produttivith uo-
mo-ora, si emarginano gli an-
ziani e si chiede aj giovani
un’elevata specializzazione,
concentrando l'impiego nelle
eth di magglore efficienza ti.
sica e mentale. Al tempo stes.
s0 masse sterminate riman.
gono fuori da un’attivith pro-
duttiva diretta.

Ma fra la prima e l'attuale
rivoluzione industriale c'¢ di
mezzo un secolo di esperien.
se politiche del movimento

. dolo. Identico & l'atteggiamen-

to verso le tradizional: asso-
ciazioni per i diritti civili, an-
che se rette da a leaders » ne-
grt, ridotte sempre piit a svol-
gere la funzione dir cuscinelt:
ammortizzanti tra le due co
munila, la bianca e la nera.

Il punto di partenza per
una nuova politica di alleanze
che « Potere Negro,» al con
trario di certe interessate de
tormazioni messe in circola-
zione, non rifiuta, anzt solleci-
ta e ricerca, deve essere la
realistica valutazione della con-
venienza reciproca basata su
interessi specifici. L’obiettivo
di fondo, in tal senso, é « una
alleanza organica tra bianchi
poveri e negri- l'unica allean-
za che ci sembrt accettabile
perché la considertamo come
lo strumento piit adatto per
mutare la socielda americang
dall’interno » Il comune deno
minatore delle alleanze non
pud che essere il terreno di
classe della lotta anticapitali-
stica e antimperialistica che
unisce negli Stat1 Unity § ceti
proletari, e sul piano interna-
210nale le masse del terzo mon-
do con le quali esiste un tortis-
simo legame derivante dalla
politica colonialista che le op-
prime.

Se, come dice giustamente
Gwummanco nella sua polem:-
ca introduzione, il libro va let
to alla luce det viaggi e det
discorst di Carmichael a Cu-
ba e ad Hanoi, non é men vero
che esso ra letio alla luce del
la recentissima tragica fine di
Martin Luther King. Nel mo-
mento in cul il prestigioso
« leader » di tutte le passate
battaglie integrazioniste, pren-
dendo atto della nuova situa
2tone maturata, st avvicinara,
con pubbdbliche dichiaraxiont,
al « Black Power » (si tenga
presente che Carmichael e il
SNCC averano aderito alla im-
minente marcia su Washing
ton che Luther King stava oOr-
ganizzando), la repressione vio
lenta & scattata tmplacabilmen
te. Perché propno l'ancora mo-
derato pastore e non { «vio
lentis Carmichael, Brown, Mc-
Kissik? Probabiimente, per im-
pedire che il prestigio di cu
eglt godeva tra le masse di
colore si unisse e desse for-
2a a una parola d'ordine e a
una strategia politica non an-
cora cost prestigiose ma in-
dubblamente piit funzionalt
agli obiettivi prescelti. L'assas
sinio di Luther King & la di-
retta conferma che « Potere
Negro» & una eeresia» che
¢ la grande societd » america
na non pud tollerare e deve
stroncare sul nascere, anche
a costo di immed:iate violente
reaziont, e quind: & la con-
ferma della sua validita.

Fema_ndo Rotondo

] n~umero 9 di « Quindici»

| rivoluzionari catfolici latino - americani

1 n. 9 della rivista « Quindici » dedica ampio spazio a1 movr
menti rivolwzionari di ispiranope cattolica nell’America Latina e
pubblica una sene di document: sulla « teologia della rivoluzione 3;
i) pensiero di alcuni padri {rancescani e domenicam e di numerosi
esponenti Jella Chiesa cattolica sudamencana sostiene azione dei
guerniglieri cristiani. Due testi di Camillo Torres, il famose prete
colombiano ucciso 0 combattimento dalle forze governative, com-

pletano la documentazione.

La rivista pubblica un saggio di Earico Formi sullo sviluppo
del movimento studentesco negli USA e un articolo di Oreste Scal-
- zone sulle prospettive del movimento stodentesco in Italia. Se
guono articoli di Pestalozza, Mauri, Manganelli, Milanese, Celli,
Celati, Dorfles, Pagliarani, Arbasino.

voperalo. Come reagisce {1 mo-
vimento operaio a quelli che
potremmo chiamare gli effet-
ti della fabbrica moderna?
Lasciamo da parte la lette-
ratura di denuncia, la bpiu
diffusa, e occupiamoci di quel-
la che tende a dellneare una
strategla di contrattaccc Pro-
prio nell'ulimo anno la Edi-
trice della CGIL e { sindacati
hanno pubblicato alcun: volu-
metti che, pure nelle incer-
tezze di un primo tentativo
di divulgazione e interpreta-
zione, delineano una praoble-
matica di estremo interesse
che ha i1 suo centro nella
azienda; si tratta del resto
della stessa problematica che
sta dietro l'attuale ondata di
agitazioni aziendali.

1 padroni sono { pih esplt-
citi assertori della tesi mar-
xista sulla mercificazione del
lavoro. Quando l'uomo entra
in fabbrica, o in ufficio, essi
chiedono anzitutto che lascl
fuori della porta 1l suo esse-
re sociale, per trasformarsi
in un elemento del ciclo pro-
duttivo, che alterna la mer-
ce-uomo alla merce-macchina
e alle altre merci che entra-
no in produzione. Ma 1'uomo
non porta in fronte, come la
macchina, una targhetta con
scritto che cosa pud fare o
non pud fare: tantl giri al
minuto, per pezzi di tall di.
mensioni, ecc. Fra cld che
1'uomo di spontaneamente, e
cld che gli si pud togliere con
espedienti adeguati, la diffe-
renza & enorme Ecco allora
che 11 padrone gli mette al-
le calcagna t segugi della pro-
duttivith perché lo scrutino
dentro per scoprire 1 su0
punti deboli: il soclologo e
10 psicologo Incaricati di ana-
lizzare la sua anima, e il cro-
nometrista che deve analizza-
re a puntino 1 suoi muscoli.

Questi sono { protagonisti
vert dell’organizzazione del la-
voro nella azienda moderna.
Non & vero che {]l capitalista
non usi incentivi morall: an.
che se non ha assunto un so-
ciologo o uno psicologo, pud
sempre tentare di servirsi di
politict e sindacalisti di co
modo, della stampa e di at
tivith « dimostrative » per con-
vincere {1 lavoratore della
« natura benigna » dell’espro
pnazione a danno della sua
esistenza, in modo da ren-
derlo disponibile ad essa Al
I'occorrenza, possedendo la
verve necessaria, pud organiz-
zare allo scopo concorsi cul-
turali o corse di biciclette,
spendendo quel che occorre
perché funzioni l'altra parte
de! programma, che si com-
pie sul luogo di lavoro.

Ma l'uomo & veramente ri-
ducibile a un oggetto, a un
mero fenorneno fisico, sia pu-
re nell’ambito della glornata
lavorativa. come tale utilizza.
bile alla stregua di tutti gl
altri fattort fisici? E' nunata
una scuola di medicina del
lavoro — ed a questa s| nfa
la recente pubblicazione del-
ta CGIL su L'ambiente dt la-
voro — che sostiene che la
ricerca di regolaritd nel com-
portamento della macchin-uo-
mo, a cui mira l'analisi dei
gesti e quindi del comporta-
mentj sul lavoro, & una aber-
razione scientifica. Esiste un
dispendio di forze non quan-
tificabile, un costo psichico
del lavoro, che rigetta nella
arbitrarietd ogni pretesa di de-
finizione scientifica det mo-
di e quantith di erogazione
del lavoro

Questo fatto non s1 pud di-
re sia sfuggito del tutto, ne
gl ultimi anni, ali managers
delle grandi aziende USA. do-
ve si tende a superare ia pre-
tesa organizzazione scientifi-
ca del lavoro. 11 taylorismo e
le sue derivaziont, ricorrendo
proprio a psicologi e sociolo-
ghi perché attacchino ogni re-
siduo fortilizio della' resisten-
za dell’'operaio, le zone di pas
sivith e non-partecipazione. Si
tratta di riplasmargli 1'ani
ma, conquistandola all'idea
della funzione sociale del ca
pitale, per rendere piu pro
ficuo l'impiego e dell’organtz
zazione scientifica del lavoro
e degli incentivi materialy
(cottimo collettivo che pud
divenire, in casi come {] Pia
no Scanlon e la recente leg-
ge di De Gaulle, partecipazio
ne indirizzata aj risultati pro-
duttivi dell'intera azienda).

Nelle fabbriche f(taliane so
no rard § medici psicologl.
Ma si pud dire che manchino
1 sostenitori, teorici e pratl
el, della partecipazione? E sf
pud equivocare ancora sul si-
gnificato di partecipazione do-
po aver constatato che cl 81
muove in un campo di asso
luta non-oggettivith, & arbi
trio da parte deli'azienda-
acquirente di merce lavoro?
La partscipazione, iIn Qqueste
condizioni, & la volontaria sot-
tomissione dell'operaio a un
gisterna che lo wvuole merce,
non importa se per 7 o per
8 ore al giorno. Ecco da do
ve viene la grande forza del
1’ attuale impostazione delle
lotte aziendall de! sindacat!
{taliant { quali contrappongo
no alla partecipazione la con
trattazione di ogni aspetto del
rapporto dai lavoro, clod uan
modo di presentars} autono
mo dei lavoratori organizza
t ai fronte all’'azienda acqul
rente di merce lavoro.

Preziosa & percid l'osserva
zione degli Autory del lbro
sull’Ambiente d: lavoro, lad-
dove insiste sul concetto Qi
non-delepa [l lavoratore non
deve delegare a oessuno ls
tutela della sus integrith (-
sica e psichica. Il concetto di
non-delega si va diffondendo
in questi mesi, in relazione
alla critica della democrazia
che viene portata avanti da

~- Una speranza olimplonica?

stabilimento.

an
“ut Ny,

— No, sta lavorando a due macchine al lati opposti dello

L’ingresso della grande fabbrica

Due vignette di Fred Wright (da « Rassegna sindacale »)

diverse parti soclalf. Si fh
avanti l'idea, esatta, che la
delega distrugge, Iin qualsia
si sistema, I1a democrazia stes-
sa Nella fabbrica, tuttavia, &
in giuoco spesso qualcosa @i
pil prezioso: la durata e !'In-
tegrith stessa della vita psi-
chica e fisica dell'uomo.

Si sente dire, talvolta, che
una soluzione sj potrebbe ave-
re umamezzgndo 11 comporta
mento dell’azienda Questa ri-
chiesta pud venire, a secon
da dei casi, da cht nega la
tdea marxista di un capital)-
smo che ha delle sue regole
(0 1legg1) oggettive che lo
fanno agire, come agisce, al
di 1A di ognl constderazione
moralistica; oppure da chi
pensa che 8! possano mutare
{ caratteri del capitalismo sen-
za un salto qualitativo nel
rapporty sociali; al limite,
quindi, anche in una sola
azienda. Non crediamo che
questo tipo di aziendalismo,
che trebbe alimentare tnu-
tili illusion1, possa fare mol
ta strada Sono i fatti stessi
a smentirlo: sj veda come le
aziende statali, pubbliche oer
proprietd, natura giluridica e
fini. si adeguano al modi e
aj ritmi a4l qualsiasi altra
azienda del settore economt-
co a cuj partecipano. Il pas
sageio dalla proprieth e ge
stione pubblica di una parte
dell’economia a un sistema
economico che reintegri V'ope

produzione é& un salto polt-
tico che coinvolge tutte le
strutture sociali. L'operaio
non pud contare nella fab
brica se non conta nella so-
cieth, in sede politica; e vi
ceversa.

Proprio percid, tuttavia,
emerge il valore politico ge-
nerale di un’autonoma con.
quista — tramite gli strumen-
tl contrattuali — del control
lo dei lavoratori su ogni
aspetto della vita produttiva,
dei rapporti che si instaura.
no nella fabbrica. stano esst
tecnict o socialt, partendo dal-
I'tdea della soggetlwiia estra-
ma dell’'organizzazione del la-
voro, della completa finaliz-
zazione d} essa a una volon-
th che rimane comunque
estranea — O esterna — al la.
voratore singolo e al colletti-
vo aziendale. Tale estraneild,
infatti, non ha origine nella
azienda, dove semplicemente
si realizza. L'azienda rnispon-
de alle sollecitazioni del si-
stema, sl adegua alle regole
(o leggi) che gli sono ineren-
ti. All'operaio che chiede un
allentamento della morsa del
ritmi 'azienda risponde, oggl
che {l mercato internazionale
non lo consente All'impiegato
e al tecnico che si trovano di
fronte aj tagli d’organico con.
seguent: alla « rivoluzione elet
tronica» si da una risposta
poco diversa. In altri casi
pud essere l'armonizzazione

raio come protagonista nella

nel Mercato comune auropeo

ad esigere questo o0 qusllo,
ma sempre chiara & la dimen-
sione di sistema che assume
ogni questione di organizsa.
zione de! lavoro anche la pll
modesta. .

Ma allora anche ogni lot.
ta. ogni contestazione, anche
aziendale, ha ripercussiom e
pone problemi generali, dit 84-
stema Sono veramente in ri-
tardo quanti s1 sono fermati
alla contrapposizione i qual
che anno fa fra lotte partico-
lari, aziendali. e lotte genera.
i, momenti di generalizzazio-
ne delle lotte. Un strategia
d: attacco al sistema capits-
listico non pud che fon-
darsi sull’'autonoma quoti.
diana contestazione del lavo.
ratore delle scelte che lo col-
piscono, scelte che sono esse
stesse momenti terminall di
una politica generale E' in
questa contestazione che na.
sce |la coscienza di classe. pri-
ma di divenire coscienza po
litica e convinzione ideologt-
ca, in un processo che deve
necessariamente riprodursi e
stare alla base di ogni gene
ralizzazione delle lotte Che
po! c! siano delle ftorze che
cercano di « bloccare » le lot-
te a un determinato livello,
per impedirne gli sbocechi po-
litici pilt generali, & un fatto
che non riguarda le lotte
aziendali. ma ogni tipo di lot-
ta, come ha dimostrato 1a re-
cente vertenza per la riforma
della previdenza

Di fronte alla sogagettivitd
del capitale, cioé, la classe la.
voratrice deve dispiegare tut.
ta Intera la sua capacitd di
concreta alternativa Resoin
gendo le scelte che il capita.
le porta sul tuogo di lavoro
la sua tendenza allo sfrutta
mento intensivo, le sue «esi
genze » produttivistiche st
mettono in discussione anche
t modelli sociologict e polit-
ci che il capitale tmpone al-
la societh Contrattando Ia
merce-lavoro 81 pud giungere
alla coscienza di non essere
merce, ma soggetti auntonom
e capaci di opporsi alla mer.
cificazione di distrugegerne le
basi: che sono le bhasi stesse
della societd ordinata dal ca
pitale.

. Renzo Stefanelli

Pubblicazioni
sull’argomento

l.La Editrice sindacale italia
na (Corso Italia 23, Roma) ha
pubblicato tre volumi: L'am
biente di lavoro, di Gastone
Marm e I[var Oddone hlire 000
Oraanici e orari. a cura di Clau-
dio Pontacolone. lire 900. che &
collegato a un volume introdiut
tivo alla materia dell’organizza
zione del lavoro: Tempi e cot
timi. a cura di Angelo D1 Gioia
e Claudio Pontacolone, lire 1000
Una dispensza elementare su Il
cottimo (hre 400) & stata edi
ta 1in collaborazione fra la So-
cietd Umanitaria e la FIOM E
da segnalare anche [Iefficace
pubbhicazione di massa In ogni
azienda una rvertenza, stampata
dalla Federbraccianti CGIL.., co
me esempio di uno sforzo di tra-
durre la materia in termini ele-
mentari accessibili a tutti i la
voratori,

BOLOGNA: Ia positiva

11 Italia gli orgam prepost:
all’'organizzazione della cultura
sono di frequente bersagho di
accuse pesanti. Lentezza nello
agire, eccesso di burocrazia,
scarsa sensibilitd per i proble
mi che incessantemente si pon
gono a quegli 1 stituts che, fra
mille difficoltd, non ultime certo
quelle finanznarie, cercano di ri-
spondere in qualche modo alla
incessanle e sempre crescente
nchiesta dy culiura che tviene
avanzata da ogm parle del
paese. Le carenze legislative
sono paurose e molle delle co
se importanti che s fanno
Italia nel settore dell'arte son
futto dv inwziative coraggiose,
prese da singoli personaggi o da
singol1 enti.

Iniziative che nsultano spes-
so slepate dal retroterra cultu-
rale dal quale sorpono, e cid
perché manca un vero coordina-
mento fra tutte le forze produt
tricay di cultura, che non sono
ortuamente quelle «ntellettua
li» soltanto, ma comprendono,
in un groriglho di aznon: e m
teranomi, 510 le componenti pia
specificamente <« culturali» sa
guelle ammmstrative, politiche
ed economiche. Il problema @
guind: di creare concrete possi-
hlitd dincontro e ch discusnione
in cui tutte queste forze possano
mamifestarsi contrnibuendo nel
contempo ad arricchire di espe-
rienze originali la dwalettica del-
la cultura. Per quanto nguarda
il settore delle art figurative,
ung interessante espenenza si é
concretizata a Bologna, citld
dove i dwlogo st svolge aperto
al di la & ogm pregwmdizio po
litico o wdeologico

L'ente manifestanom artisty
che, sorto nel 1964 per imnativa
dell’ Amministranone comunale,
della Prormowa, dell Umversitd
degli Studi. dell Ente provincia
le per il turismo, della Camera
di commercio, industna e agri-
coltura e dell’associazione per le
arti ¢ Francesco Francia»s, si
propone appunto di stimolare il

esperienza dell'Ente manifestazioni artistiche

Un dialogo ininterrotto
sui problemi dell’arte

dibatuto sull’arte antica e con-
temporanea e di diffonderne la
conoscenza al massimo livello.

L'Ente si ¢ proposto innanz
tulto di coordinare, nel nispetto
dell’autonomia pita ampia di cia-
scuno, le atlititd pid esistenti.
D1 qui 'impegno di assicurare
la realizzazione e la continuitd
delle Biennali d’arte antica che,
solto la direzione di Cesare Gnu-
di, si sono da anm affermate a
livello mmternazionale come con-
tributr fondamentali allo studwo
e alla moderna < nlettura» di
alcum momenti nlevant: della
arte del passato. Accanto a
questa attititd ha assunto pro-
gressivamente importanza quella
basata sui problemi dell’arte
contemporanea.

Gid nel primo penodo di ge-
stione prortisoria, UEnte si é as
sunto il patrocinio e U'organizza-
210ne delle mostre di Dino Bo-
schi e Gunnetlto Fieschi, gid
inserife nel programma dell’as-
sessorato alle istituziom cultu-
ralr del Comune Nel novembre
del 1965 la mostra internanonale
« I1 presente contestato s racco
pliera a opere di artist
delle giovami generazioni di
ogni parte dEuropa e dAme-
rica. costituendo il precedente,
che avrebbe condottio alla «Bien-
nale della giovane pitturas Il
Consiglio di ammimstranone,
presieduto dalla fondarione dal
prof Renato Zangheri, rice-pre-
sidente Giorow Longo. e compo
sto dai rappresentanli dei soci
fondatori. dav Soprintendents alle
Gallenie e m monumenti, day dr
retion degl 1stituti d arte comu
nali, ha recentemente proposto
all’assemhlea di articolare la
athiotd futura in due direziomi
fondamentali.

Da una parte le mostre darte
antica organizzata dal Comitato
per le Biennali; dall altra Uatts
vitd d arte contemporanea, com-
prendente sia mostre storiche
sia rassegne wmonografiche, ma
soprattutio volta alla realizza-
zione delle Biennali della gio-

vane piltura la cur seconda ed:-
zione, «ll tempo dell' immagines.
é stata allestita lo scorso anno.
Nel settore delle imiziative par-
ticolari, di grande riliervo é sta
ta l'organizzazione, in accordo
con [I'Ente autonomo per le
biennali di Venezia, della gran-
de rassegna antologica dedicata
nel 1966 a Giorgio Morand.

L’Ente si & anche fatto pro-
molore di un ciclo di conferenze
e dibattiti su problemi darte
antica e conlemporanea, ciclo
tmaugurato con la relanone del
prof. Cesare Gnudi, soprinten-
dente alle gallerie dell'Emilic-
Romagna, sul tema < Sculture
di Jacopo della Quercia a Ve-
nezia ».

Va anche ricordata U'importan-
te commssione a Roberto Seba-
stian Natta per un grande di
pinto ora esposto a Palazzp dei
Notai, ner locali offerti dal Co
mune per la sede dell Ente bo-
lognese.

Nel settembre di qQuest’anno
sard maugurata la VII biennale
darte antica dedicata al Guer-
cino, allestita al Palazzo del-
UArchuginnasio. La grande ras-
segna comprenderd 107 dripinti
provementi dall’ Europa, dalla
America e dall Unione Sorietica
(i prestito & dell'’Ermutage dj
Leningrado), oltre a ben 249 di-
segmi. fra i quali i gruppi ap-
partenenti alle raccolte reali di
Inghilterra e dOlanda [l lavoro
svolto dall'Ente bolognese * é
stato intenso, e st prevede che
ancor piit lo sard in futuro. Lo
parantiscono l'impegno del nuoto
consigho d ammimistrazione, che
ha visto rieletti all uvnamimitd il
presiiente e  vice presidente,
Renato Zangheri e Giorgio Lon
go. e la sempre put attiva parte-
cipazione al dialogo e alla li
bera discussione degli intellet-
tuali 1taliani e stramen ai quali
I'Ente si rivolge per estendere
l'arco del suo intervento.

Franco Seolmi
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