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SEICENTO LAVORATORI IN LOTTA 

Superpila: 
aumenta la 
produzione 
ma i salari restano fermi 
Si tratta di un'azienda del gruppo Montedison — Indetto per 

martedi un nuovo sciopero unitario 

QUESTI I SALARI ALU SUPERPILA 
AZIENDA DEL GRUPPO MONTEDISON 

Categorle Salario mensile 
Operaio di 3* categoria senza ' 

cottimo L 55 mila 
Operaio di 3 categoria con ii 

cottimo . L 64 mlla 
Operaio speclalizzato con 10 lire 

I'ora di aumenti di merito . . L 74-75 mlla 
Operaio di 4* categoria . . . . L. 55 mila 
# Tutti i lavoratori, salvo qualche eccezione, 

sono retribuiti al minimo contrattuale 
# Le operaie sono quasi tutte in 4a categoria 
# Le cifre si riferiscono ai salari percepiti al 

netto e sono state ovviamente arrotondate 

I circa 600 dipendenti delta 
Superpila — una azienda del 
gruppo Montedison con capi-

- tale inglese, presente nella 
nostra provincla con due sta-
bilimenti — effettueranno mar
tedi un nuovo sciopero, dopo 
quelll dl ieri e del glornl scor-
si che hanno registrato per-
centuali di astenslone pari al 
98 per cento. Alle ore 15 1 la
voratori si incontreranno in 
Piazza Santa Maria Novella 
per raggiungere la sede della 
CISL (via Ricasoli) dove si 
svolgera l'assemblea unitaria 
convocata dai tre sindacati 
di categoria: Flom, PIM-CISL 
• TJILM. 

Quali sono 1 motivi di que-
sta vigorosa battaglla che 1 la
voratori della Superpila con-
ducono ormai da quasi due 
settimane? Per comprenderll 
basta riflettere un momento 
su alcuni dati estremamente 
significativi: mentre negli ul-
timi 4 anni l'incremento della 
produttivita ha superato, per 
alcuni tipi di pile, anche il 
300 per cento pro-capite. le 
paghe aziendali sono ferme 
dal 1962 ed il cottimo e bloc-
cato ad un masslmo del 25 
per cento, oltre 11 quale la 
azienda non paga. In sostanza, 
mentre l'azienda ha procedu-
to costantemente al taglio del 
tempi, senza contrattare o dj-
scutere i nuovi ritmi con gli 
interessati (come sarebbe te-
nuta a fare secondo lo stes
so contratto di lavoro), i sala
ri sono rimasti a Hvelli ver-
gognosamente bassl che van» 
no da un minimo di 52 mlla 
lire nette. measili .dl un ma— 
novate comime, ad un masai-
no dl 74-75 mila lire nette 
mensill di un operaio specia-
lizzato. 

Si e cosl progress'vamente 
allargata la forbice fra le ca
pacity produttive ed 1 profit-
ti realizzati dall'azienda (che 
tende a sviluppare gli impian-
ti e ad incrementare la pro
duzione, anche mediante l'm-
troduzione di nuove macchi-
ne) e la condizione operaia 
sulla quale pesa non soltan-
to 11 regime di blocco sala-
riale imposto dalla direzione, 
ma anche la pericolosita di 
lavorazionf, per le quali si 
trattano materiall nocivi, ed 
un clima autoritario (condi
zione necessaria al padrona-
to per incrementare lo sfrut-
tamento) che ignora la stessa 
commisslone interna e colpi-
sce ed umilia la liberta e la 
dignita del cittadino • lavora-
tore nella fabbrica. 

E' grazie a questa politica 
aziendale fondata sullo sfrut-
tamento e sui bassi salari 
(resa possibile da una linea 
economica nazionale la qua
le, puntando alia tutela del 
profitto, ha alutato anche fi-
nanziariamente la concentra-
zione monopolistica, come 
provano 1 50 miliardl per 
esenzioni fiscal! regalati al 
momento del « matrimonio» 
Montecatini • Edison) che la 
produzione di pile e diventa-
ta sempre piii competitiva sul 
piano intemazionale, permet-
tendo cosl l'aumento delle 
esportazioni. l'incremento del 
profitti e la realizzazione di 
un nuovo stabilimento, co
st ruito circa 5 anni or sono 
airoimo. 

Le richieste 
dei lavoratori 

In questa situasione 1'unl-
ta dei lavoratori non e dav-
vero un fatto formale, anzi, e 
la condizione «sine-qua non* 
per modificare, migliorandola 
concretamente, una condizio
ne che li ha fatti divenire il 
«fanalino di coda » dei me-
tallurgici fiorentini. 

Cosa chiedono i lavoratori 
ed i sindacati? Innanzitutto 
rivendicano uno sblocco delle 
voci relative ai vari lncenti-
ti (cottimo e concottimo) 
per spezzare cosl il blocco 
•alariale imposto dalla dire
zione, realizzando un tratta-
mento retributivo piii equo 
rispetto airincremento della 
produttivita e piii risponden-

te alle esigenze dettate dallo 
stesso costo della vita. 

Oltre a cib si rivendica una 
soluzione concreta di alcuni 
problemi aziendali che van-
no dalla mensa, alia nocivita 
di alcune lavorazioni, alle 
qualifiche. Si chiede, in so
stanza, di migliorare la con
dizione dei lavoratori non 
soltanto in rapporto alia lo
re attlvita in fabbrica ma an
che alle esigenze che si ma-
nifestano fuori del luogo di 
lavoro, come la casa — che 
si porta via una parte consi-
derevole del magro salario 
— e i trasporti che, per i 
pendolari», incidono pesante-
mente oltre che sul tempo 
libera (che in alcuni casi si 
riduce al solo recupero delle 
forze per tornare a prestare 
la propria opera il glorno 

di poi) anche sulle stesse 
retribuzioni. 

E' vero che la Superpila 
ha lstituito (in accordo con 
la Lazzi) un servizlo di rac-
cordo fra la stazione e gli 
stabillmenti, ma e anche ve
ro che gli operai che se ne 
servono pagano 11 biglietto co
me se fosse un servizlo pub-
blico e che, in definitjva, lo 
«umanitarismo» dalla dire
zione si riduce a mettere a 
disposizione alcuni mezzl 1 
quali, sfuggendo al caotlco 
traffico, sono in grado di as-
sicurare la puntualita al la
voro dei dipendenti. 

Le organizzazioni sindacali, 
dal canto loro, dopo aver ri-
levato come la massiccia par-
tecipazione alia lotta sia di 
per s6 una risposta all'intran-
sigenza della direzione, riaf-
fermano la loro disponibili-

ta ad una trattativa rapida e 
concreta dichiarando, nello 
stesso tempo, di non essere 
disposte a subire rallentamen-
ti e dilazloni facendosi in-
gabbiare in una trattativa 
lunga ed estenuante. 

Se la direzione vorra rl-
cercare una soluzione decen-
te dei problemi dei due sta
billmenti, facendo parteclpi 1 
lavoratori del vantaggi deri-
vanti dall'incremento della 
produttivita, sara possibile 
raggiungere un accordo posi
tive, altrimenti — concludo-
no i sindacati — la lotta con-
tinuera e diverra sempre piii 
aspra. 

Nella foto: Cosl si presenta 
lo stabilimento «Superpila» 
di Olmo nel giomi dello scio
pero. 

GUDA HIERAMENTE AuTOMATICA 

OAFfodil 

tmtomfjf^i! 

- ' v. 

DAF I 
Anche vol, oggl stesso, potete provare la 
nuova DAF 44 e I'instancabila DAFfodil 
completamente automation* (brevetto Va-
rfcMnctic). Accordatevi - per una prova 
senza Impegno - tetefonando al conces-
sionarfo DAF: 

AUTOSAB - Via Masaccio, 284 - Tel. 53368 - FIRENZE 
BORETTI LEDO - Via Pomaria. 30-32 - Tel. 20.376 - PRATO 

I N V I T O 
Oggi presenti al Concorso Eleganza al Parco delle CASCINE 

PROVE E DIMOSTRAZIONI 

VIA R. GIULIANI, 7-9r (Piazza Dalmazia) Tel. 410.050 - FIRENZE 

STOFFE - TAPPETI - TENDAGGI MATERASSI TELERIE 

Tutto per arredare la vostra casa a prezzi eccezionali 
Ttndaggl Terital cm 210 
Tappeto orientals 125x180 
Tappeto orientate 160x240 
Tappeto tre p e n ! Iana 
Retl meUll iche 
Poltrona letto 

L 980 in piu 
L 8 100 • • 
L. 11 000 • > 
L. 4 100 > > 
L 4 SO0 > > 
L. 16.500 » » 

Matera<iSO lanetta . - • 
MateraAso Komma 
Matcrasso a molle Karantito 
Len/uolo matrimonialc 
Lenju >lft 1 po^to 

3 300 in phi 
5000 L 

I, 99O0 » 
L 1 500 > 
L 850 

Panchetta letto con materasso L 35 000 » 

r 
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PRIMA DI FARE I YOSTRI ACQULSTI MSITATTXI 

il mese delle 
carm 

da maggio 
fresche* 

i^al 21 
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a giugno 
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a I 
upermarkeh 

il surpermercato con la esse lunga 

manzo 
magro scelto 

braciole 

taglio americano 

braciole snervate 

bisteCChe f iorentine 

magro famiglia 

maiale 
bistecchine 
arista a blocchi 

le carni 
agnello 

ietto L.166 coscio 

i-etto L. 168 cotolette 

,et,o L 79 vitella 
I'etto L.149 

letto L.136 

I'etto L. 1 3 8 

arrosti 
L.158 .euo u , ^ v b r a c j 0 | e 

Tetto L .109 _ - j . 

magro scelto 

ossibuchi 

etto L.135 sorraafettine 
r< 

I'etto L. 133 bistecchine 

I'etto L. 1 2 9 

I'etto L. 210 

I'etto L.208 

I'etto L. 1 3 9 

I'etto L. 1 5 8 

I'etto L. 1 7 8 

le salse e i condiment* 
"lea & perrins,, 
Worcestershire sauce 

salsa di rafano 

"spiga,, piccalilli 

salsa bearnaise 

"libby's fi 
sr.142 L . 2 9 0 tomato catchup gr.34o.L.230 
gr.ioo L . 2 3 0 barbecue sauce gr.sio L . 4 8 0 

gr.270 L. 360 "savora„ senape gr.ioo L. 240 

gr. 100 L . 2 3 0 "giurlani^OliOdbliVa mignon 1/10 L. 9 0 

e il carbone per la griglia kg. 3 L. 290 

C . I . 

a F i r e n z e : via galliano • viamilanesi • v ia masaccio 
viale deamicis • viale giannotti 
a PJStoia : viale matteotti • a L u c c a : via del prete 


