
PAG. 8 / a f t u a l i t a I U n i t d / v«n«rdi 5 Ivglfe 1968 

II P.C.I, ripresenta lo Statuto del Dirltti 
p CENTRO-SINISTRA di Moro e Neiml e passato, 

lo Statuto del diritti dei lavoratori da essi promesso 
non e giunto in porto. Oggi II PCI ripresenta al Senato, 
primo firmatario il compagno Umberto Terracini, una 
legge per l'esercizio del diritti del cittadino sui luoghi 
dl lavoro. Non e una proposta per una categoria di 
persone, per ampia che sia; c la rkhiesta di dare 
un contenuto conforme ai diritti democratic! sanciti 
nella Costituzlone ai rapporti economic!, civili e so
cial! che si esplicano sulla vasta e decisiva area della 
vita delle aziende. 

Lo Statuto rende espliciti, applicandoli a situa
tion i concrete, I principi costituzionall. Non e in alter-
nativa agli accordi e alia contrattazione sindacaie 
perche l'applicazione di principi costituzionall, nei 
loro aspetti essenziali, non pud essere oggetto di con
trattazione. Deve essere integrate e perentoria come 
pud solo esserlo attraverso la legge. La contratta
zione esplica 11 suo ruolo a partire da un'area di diritti 
politic! e civili stabiliti. Un ostacolo alia contratta
zione, anzi, e stato finora proprio il mancato con-
solidamento di quest'area di diritti. 

L'applicazione della Costituzione incide profonda-
mente, certo, nell'esercizio dell'attivita economica. 
Adeguandovisi, l'impresu deve assumersi degli ob-
blighi e anche degli oneri economic!; ma 1'autonomia 
dcll'impresa e concepibile soltanto nel quadro del-
radempimento di tali obblighi e oneri. I fautori di una 
« liberta dell'impresa » concepita come un feudo della 
proprieta, un'area extraterritoriale dove non valgono 
le leggi comuni, si trovano fuori della legge fondamen-
tale dello Stato, e non da oggi. II centro-sinistra non 
ha avuto la forza, non ha voluto tagliare loro le un-
ghie. II PCI chiama oggi i lavoratori, tutti i lavora

tori, a unirsi nella battaglia per questa legge. 

LIBERI SUI LUOGHI DI LAVORO 
La Costituzione si 6 fermata sulla porta dei luoghi di lavoro, delle fabbriche — Er enlrata nelle fabbriche finora soltanto nella misura in cui ce I'hanno portata le vive 
lotte operaie — Oggi si chiede che una serie di norme di legge precise siano varale dal Parlamento come base di partenza per il piu ampio esercizio delle liberta [ 

La c o n d i z i o n e opera ia e al 

cent ro d e l l e lotte che s 'esten-

d o n o da l N o r d al Sud e la cui 

caratterist ica prec ipua e data 

da l l ' un i ta s indacaie , c o m e m o -

stra la f o t o d i u n aspet to d i 

u n cor teo d i meta lmeccan ic i a 

M i l a n o 

ART. 1. — Tutti I diritti 
garantiti dalla Costituzione 
devono poter essere esercitati 
all'interno dei luoghi di la
voro. 

SCOPO: L'efTicacia delle 
prescriziani costituzionall non 
si ferma, gia oggi. alle so-
glie del luogo di lavoro. Que
sta disposizione tuttavia abro-
ga in modo speculco tutte le 
norme regolamentari tenden-
ti a Kmitare l'esercizio dei 
diritti. Le disposizioni se-
guenti rendono piu speciRco 
questo abrogativo. 

ART. 2. — II lavoratofe ha 
diritto di manifestare libera-
mente all'interno dell'azienda 
il proprio pensiero con la pa
rol a e con lo scritto, anche 
diffondendo materiale di stam
ps • propaganda. 

SCOPO: Sui luoghi di lavo
ro si deve poter far politics. 
l'introduzione di stampati, 
giornali, ed ogni altra inizia-
tiva che non interferisca ncl-
l'organizzazione del lavoro 
devono potersi sviluppare li-
beramente. 

ART. 3. — I lavoratori han-
no diritto di riunirsi all'inter
no dell'azienda e invitare a 
partecipare alle riunloni i di-
rigenti delle loro organizzazio-
ni, previo semplice preawiso 
alia direzione dell'azienda. 

SCOPO: Attualmente esisto-
no regolamentazioni restritti-
ve. che riguardano per lo 
piu le sole attivita sindacali. 
per le riunkmi in azienda. 
La riunione sul luogo di la
voro deve essere consentita a 
qualsiasi organizzazione. a co-

1 minciare dai partiti politid; 
questo significa garantire la 

. efficacia dei diritti costituzio-
nali sul luogo di lavoro. 

ART. 4. — II lavoratore non 
put essere sottoposto a ispe-
zionl corporal! o perquisizio-

. ni all'interno del luogo di la
voro se non per atto motiva
te dall'autorita giudiziaria. 

SCOPO: L'ispeziooe corpo-
rale. oggi praticata dalla 

' azienda per proteggersi dai 
furti ma anche per seque-

• strare materiali non graditi. 
o anche per solo scopo per-
secutorio. pud essere aboli-
ta. L'azienda si tuteli pure 
per i materiali con la vigi-

- lanza nei depositi. In caso 
. di furto chiami l'autorita giu

diziaria. Ma un privato non 
ha aJcun diritto di perqui-

* sire un altro privato. per 
nessuno scopo, nemmeno 

> quello che si sappone piu 
fondato. 

ART . 5. — L'impfego di 
guardie glurate non pu6 esse
re effettuato per finl divers! 
dalla tutela del patrimonio 

'aziandala. La guardia suddet-
te non possono accedtre nel 
rapartl • negli ufflcl nelle ore 

,dl lavoro. 

SCOPO: Attualmente esi-
' stono vere e proprie poltzie 
• aziendali. le quali esorbitano 
.' dai compiti privatistici afli-

datigli daU'azienda. Inoltre la 
' vigibtnza si trasforma, spesso. 

in pressione morale e ricat-
'- - tatoria per ottenere un ritmo 
• di lavoro superiore introdu-

cendo un elemento vessato-
\ rio nel rapporto di lavoro. 

A R T . f . - Visile nwdlche di 
controllo, ovo si appalesino no-

. cesser le par accartara I'ldo-
neita flsica dal lavoratore o 
I'entita della malatlla da lui 
donunclata, possono essere ese-
•fluita soltanto da un medico 
«he abbla vasta di uffkiale *a-
pttarhi • appartanga •ll ' lstltu-

tlala cemeetente. 

SCOPO: Si abolisce cosl il 
« medico del padrone >, una 
flgura di medico che non e 
piu libero a causa di un rap
porto di dipendenza che falsa 
l'obbiettivita del giudizio. 

ART. 7. — Al momento del-
I'assunzione e durante lo svol-
gimento del rapporto di lavoro 
non possono essere richieste 
no fornite sul lavoratore in-
formazioni di carattere non 
strettamente professionale. 
Sono vietate indaginl in via 
privata, anche a mezzo di 
agenzie autorizzate, sulla opi
nion] politicho, religiose a sin
dacali e le pubbliche autori-
1a, se Interpellate, non devono 
dar corso alle richieste. 

SCOPO: Si abroga la sche-
datura. oggi in vigore presso 
gli stessi commissariati di 
polizia ad uso dei padroni. 
e si rendono illegal! una con-
gerie di questionari con i 
quali le aziende pretendono 
di conoscere aspetti della vi
ta privata del cittadino che 
non dovrebbero riguardarle. 

ART. 8. — Non si pu6 pro-
cedere al controllo dell'atti
vita dei lavoratori servendosi 
di implant! televislvl o di al
tro apparecchiature a cid pre-
ordinate, senza I'accordo degli 
organ! sindacali. 

SCOPO : Attualmente si 
stanno introducendo apparec
chiature televisive non per 
trasmettere ordkii. e studiare 
i movimenti dei materiali. ma 

. semplicemente per spionaggio. 
E* neeessario che sull'istal-
Iazione e l'uso degli impianti 
televisivi in azienda sovrin-
tenda una stretta sorveglian-
za degli stessi lavoratori. 

ART. • . — L'esercizio del 
diritto di sciopero non puo in 
alcun modo essere llmltato, 
impedito o represso dal dato-
re di lavoro pubblico o priva
to. In nessun caso la retri
buzione puo essere decurtata 
In caso di sciopero in misura 
superiore aU'effettiva durata 
deli'astensione dal lavoro. 

SCOPO: Tagliare corto alle 
polemiche padronali. che chie-
dono una < regolamentazione > 
del diriUo di sciopero per li-
mitarlo. e in parUcolare agli 
attacchi che si conducono 
contro tale diritto nei pubblici 
servizi. Un aspetto di tale at-
tacco e proprio il tentativo 
di governo di multare gli 
scioperanti ritirando un'inte-
ra giomata di paga anche 
per un'ora di sdopera 

ART. 10. — I I datore di la
voro deve dare conoscenza al 
lavoratore dell'identita e del
le mansion! del personate spe-
cificatamente preposto at con
trollo della sua attivita lavo-
rativa. E' vietato adibire il 
personate con funzionl di con
trollo, Indicato In precedenza, 
alio svolglmento di mansion! 
diverse da quelle assegnategli 
e, In partlcolar*, ad attivita 
comunqua tendentl a llmitara o 
cendiztonare la liberta dal la
voratore. 

SCOPO: Si tratta di impe-
dire che un cronometrista si 
trasformi in aguzzino, un su
periore in uno spione. e che 
le runzioni tecniche di con
trollo vengano adoperate per 
spremere fl lavoratore. 

ART. 11. — I I prestatora di 
lavoro deve essere adibito al
ia mansion! per la quail a sta 
to asswnto o nan puo essere 
spostato da un reparto all'al-
tro o da un settora all'alfro o 
da uno stabillmento all'alfro 
dalla azienda aa non par earn-
prevate rafllonl tecniche, or* 

ganizzativa e produttlve, e 
senza il consenso della Com-
missione interna. 

SCOPO: Si vietano cosl i 
«reparti confino». impeden-
do al datore di lavoro di 
ricorrere all'umiliazione del 
declassamento quale strumen-
to raffinato per costringere 
il dipendente alle dimissioni, 
o per isolare l'attivista dagli 
altri lavoratori. Piu in gene-
rale si pone un limite ai ten-
tativi di dequalificare la 
manodopera mediante sempli-
ci spostamenti nelle aziende. 
Anche qui la miglior difesa 
e l'intervento dei rappresen-
tanti in azienda. 

ART. 12. — I prowedimen-
ti disciplinarl possono essere 
adottati escluslvamente da or
ganism! paritetici apposita-
mente istituiti e deve esser-
ne consentito II riesame da 
parte di un organo superiore. 
I provvedimenti dlsciplinari 
s'intendono condonati se non 
sono eseguiti entro un anno 
dal fatto che vi ha dato orl-
gine. 

SCOPO: Abolire qualsiasi 
misura unilaterale dell'azien
da in fatto di disciplina; que
sta deve essere amministrata 
in condizioni paritetiche dagli 
stessi lavoratori. 

ART. 13. — I I lavoratore ha 
diritto, personalmente o tra-
mlte organism! rappresenta-
tivi elettivl, di control la re la 
applicazione di tutte la forme 
per la prevenzione degli infor-
funi e delle malattia professio

nal!, e di partecipare alia ricer-
ca, alia elaborazione ed alia 
applicazione di tutte la misura 
utili per difendere la sua sa
lute e la sua integrita flsica. 

SCOPO: Si vuole abolire 
ogni c delega > della tutela 
della salute dei lavoratori ad 
a'.tre persone ed organismi che 
non siano degli stessi diretti 
interessatL La salute e la 
vita non sono cose su cui sia 
possibile fare compromessi e 
la tutela deve essere inte-
grate. 

ART. 14. — I I lavoratore ha 
diritto d! partecipare alia ge-
stione della attivita cultural!, 
ricreative a asslstenziali del
l'azienda. 

SCOPO: Queste attivita non 
sono un « regalo > dell'azien
da e. soprattutto. e inaccet-
tabile che vengano utilizzate 
come strumento di pressione 
e di Iusinga sui lavoratori. An
che qui spetta alia contratta
zione far si che la presenza 
dei lavoratori sia autonoma, 
decisiva. caratterizzante delle 
attivita cultuzali e ricrea
tive. 

Render* effettivo 

il diritto a svol-

gere attivita po

liticise 
ART. IS. — I lavoratori hen-

no diritto di reccogliere con-
trtbutl a sottoscrizioni, a dl 
svotgera opera di proselitismo 
per le loro erganlrzazionl al-
f intemo del luoghi dl lavoro, 

SCOPO: Questo diritto e 
parte integrante delle liber
ta sindacali. dl 

politica, di solidarieta con la
voratori dell'azienda e fuori 
di essa. 

ART. 16. — Chiunque rico-
pra una carica elettiva, sin
dacaie o pubbllca, o sia mem
bra di Commissione interna o 
di Comitati previsti dai con-
tratti collettiv! o da accordi 
sindacali non pud essere I I-
cenziato, durante il periodo 
per II quale e In carica e per 
due anni e mezzo dopo la ces-
sazione del mandato, se non 
per giusta causa ai sensi del-
I'articolo 2119 del Codice ci
vile o per cessazione dell'atti
vita dell'azienda. Nello stesso 
periodo non pud essere sospe-
so o trasferito In altro stabi
llmento o dipendenza della 
azienda. I I licenziamento, la 
sospensione o il trasferimento 
effettuati in violazione della 
disposizione precedente sono 
null! a tutti gli effetti e com
port a no, a carico del datore 
di lavoro, i'obbligo del paga-
mento di tutte le retribuzioni 
e indennita accessorie matu
rate in favora del lavoratore, 
nonche di tutti I contributi 
previdenziali, senza alcuna I I-
mitazione, sino al momento del 
ripristino o di una valida cau
sa di estinzione del rapporto 
di lavoro. 

SCOPO: Impedire i h'cen-
ziamenti per rappresaglia po
litica ancora oggi cosi fre-
quenti e impuniti. 

ART. 17. — II datore di la
voro deve concedere a! lavo
ratori che ne facciano richie-
sta il permesso perche possa-
no partecipare alia riunioni o 
ai lavori delle assembiee pub
bliche elettiva di cui sono 
membri, o a congress! e con-
vegni anche internazionali ai 
quali I rlchiedent! siano stati 
designatl a partecipare come 
delegati delle lore organizza-
zioni. II datore di lavoro deve 
concedere a ciascun lavorato
re fino ad on massimo dl 31 
giorni all'anno, anche conse-
cutivi, tutti I permessl per 
comprovatl motiv! dl studio o 
di qualifkaziene professionale. 
I I permesso deve essere r i -
chiesto con un preawiso d! 
tre gtomi se non supera 1 
cinque giorni. I I permesso puo 
essere negate soltanto se si 
determml, per la concomitan-
za di altri permessl previsti 
dal comma precedente, la 
contemporanea assenza dal la
voro dl piu del cinque per 
cento del personate dipenden
te d! un medesimo stablli-

SCOPO: Rimuovere gli osta-
coli di diritto ad una parteci-
pazjone maggiore dei lavorato
ri a tutta la vita pubblica e, 
nel caso lo desiderino, al nti-
glioramento delta loro prepa 
razione culturale. 

ART. I I . — I I datore dl la
voro deve predisporre all'in-
terno dell'azienda eppeslti spa
l l nei quail le organlzzazienl 
sindacali, I partiti politic! a le 

ilazleni 

stampati, giornali, avvlsl e 
manifest!. Nelle aziende con 
piu di 100 dipendenti il dato
re di lavoro e tenuto a met-
tere a disposizione all'interno 
dell'azienda local! idonei all'e-
spletamento delle funzioni del
la Commissione interna e dei 
sindacali. 

SCOPO: Si tratta di ripristi-
nare le condizioni materiali 
minime per l'esercizio del di
ritto di libere attivita politi-
che e sindacali in azienda. 

ART. 19. — I I lavoratore 
chiamato a ricoprire Incarichl 
sindacali o pubblici che richie-
dano attivita continuativa ha 
diritto di sospendere la sua 
prestazione lavorativa. A! flni 
delle indennita relative alia 
cessazione del rapporto di la
voro I'anzianita decorrera per 
tutto II periodo di durata del-
I'incarico e fino al compimento 
di un mese dopo la scadenza 
del mandato. 

SCOPO: Si tratta di elimi-
nare alcuni dei numerosi o-
stacoli di fatto all'esercizio 
di attivita pubbliche da parte 
dei lavoratori. 

ART. 20. — I I lavoratore 
iscritto a corsi serai! ha di
ritto a turn! di lavoro che gli 
agevolino la frequenza, lo stu
dio e la partecipazione agli 
esami, non puo essere trasfe
rito durante II corso e non 
pud essere tenuto alia presta
zione di lavoro straordinario. 

SCOPO: Eliminare altri o-
stacoli di fatto alio studio e 
al perfezionamento. II campo 
dei diritti. ancora una volta. 
puo essere precisato e allar-
gato in contrattazioni azien-
dali. 

ART. 21. — In tutte le azien
de pubbliche e private con al-
meno 10 dipendenti e, per le 
aziende commercial i e conta-
dine, con almeno cinque di
pendenti, devono essere eletti 
la Commissione interna o il 
delegate d*impresa. 

SCOPO: Eliminare la ca-
renza. che oggi si verifica in 
migliaia di aziende, di una 
rappresentanza dei lavorato
r i La legge intende inoorag-
giare con un'afTermazione di 
diritto 1'azione che in questa 
direzione devono svolgere gli 
stessi lavoratori fin da ora. 

ART. 22. — La sospensione 
delle normal! prestation! lavo
rativa effettuate dai membri 
della Commissione interna, dai 
delegati d'impresa, dai rap-
presentanti delle sezioni sinda
cali aziendali o da membri di 
commission! previste dal con-
tratti collettivl o da accordi 
sindacali cencementi l'azienda, 
non determine nessuna decor-
tazione della retribuzione glo-
bale dl fatto. I I datore dl lavo
ro deve consentire a! lavoratori 
dipendenti membri dl Commis
sion! interne o membri di orga-
ni dlretfhr! aziendali, provin
cial!, regional! a national! dei 
slndacati le assenze necessarie 
per I'espletamento del lore 
mandate. Dette assenze nan 
eeferin Mene 

zione della retribuzione globa-
le di fatto. Le sospensionl del
l'attivita lavorativa e le assen
ze motivate dalle ragioni di 
cui ai commi precedent deb-
bono essere computate nella 
anzianita del lavoratore inte-
ressato, a tutti gli effetti. Per 
I'espletamento delle loro fun
zioni ! lavoratori di cui al pri
mo comma hanno diritto ad 
accedere liberamente in ogni 
luogo del posto di lavoro. 

SCOPO: L'esercizio delle 
liberta democratiche non e 
possibile senza la eliminazio-
ne del maggior numero di o-
stacoli materiali. Qui si pro
pone la eliminazione degli o-
stacoli fondamentali che na-
scono dal rapporto di lavoro. 

ART. 23. — Gil Istituti di 
patronato per la prevenzione 
degli infortuni e delle malat-
tie professional!, nonche per la 
prevenzione delle malattie da 
lavoro, affaticamento e usura, 
hanno diritto di svolgere la 
loro attivita all'interno delle 
aziende, provvedendo a tutte 
le pratiche alle quali sono au-
torizzati dalla legge. 

SCOPO: Si chiede di eli
minare cosl una remora che 
ancora oggi riduce l'efficacia 
del Patronato. 

Via i regolamenti 

che riducono la 

sfera di liberta 

individuate 
ART. 24 — II regolamento 

d'azienda pud contenere sol
tanto norme relative alle mo-
dalita di prestazioni di lavoro. 
Tali norme devono essere con-
cordate con gli organ! sinda
cali e non possono essere in 
contrasfo con la presente 
legge. 

SCOPO: Praticamente que
sta norma abroga tutti i re
golamenti esistenti rinviando-
li ad una contrattazione fra 
le parti. 

ART. 25. — Sono fatte salve 
le disposizioni del contratti col

lettivl e degli accordi sinda
cali piu favorevoli ai lavora
tori. 

SCOPO: Lo € Statuto dei di
ritti » non sanziona ogni e 
qualsiasi diritto: esso e la 
base di partenza per un ulte-
riore allargamento della sfe
ra delle liberta per la diretta 
via contrattuale. 

ART. 26. — L'inosservanza 
delle disposizioni contenute 
nella presente legge e punita 
con I'ammenda da lire 50.000 
a lire 500.000 o con I'arresto 
da quindici giorni ad un anno, 
salvo che II fatto non costitui-
sea piu grave reato. Per la 
inosservanza degli articoli da 1 
a 15 compreso di questa legge 
la pena dell'ammenda e del-
i'arresto possono applicarsi 
congiuntamente. 

SCOPO: Le sanzioni sono 
coronamento neeessario della 
volonta di applicare la legge. 
Questo non toglie che in pri
mo piano sia sempre. per il 
lavoratore. non l'attesa della 
sanzione giudiziaria ma la 
lotta unitaria e lo sciopero. 

ART. 27. — L'imporfo delle 
ammende pagata ai sensi del-

I'articolo precedente sara ver-
sato al Fondo adeguamento 
pension! del lavoratori. 

SCOPO: La destinazione del 
fondo salariale e adeguata al
ia natura dell'infrazione. 

ART. 28. — L'artlcolo 2103 
del Codice civile e abrogate 

SCOPO: L'articolo in que-
stione da diritto al datore di 
lavoro di adibire il lavorato
re a mansioni diverse da 
quelle per cui e assunto. pur-
che non riduca la retribuzio
ne. Tale facolta d in contra-
sto con l'esigenza di impedi
re la dequalificazione puniti-
va del lavoratore. 

ART. 29. — Tutti gli atti ed 
i documenti eventualmente ne-
cessari per l'esercizio dei di
ritti di cui alia presente legge 
o relativi ai giudizi civili na
scent! da controversie sulla 
sua applicazione o sulla sua 
interpretazione, sono esenti da 
bollo e imposta di registro e 
da ogni altra spesa o tassa. 

SCOPO: All'attuazione dei 
fini sociali dello Statuto non 
devono essere frapposti osta-
coli di natura economica. 

Nei 140 negozi della 5. p. A. 

VITTADELL0 
PA SABATO 6 LUGLIO 

TRADIZIONALE VENDITA 
ABITO uomo estivo . 
GIACCA sportiva uomo 
CALZONE uomo estivo 
CALZONE terital lana . 
ABITO donna estivo 
TAILLEURS estivo . . 
GONNE estive . . . 

Alcuni esempi 
-da L. 11.500 e 19.500 in piu 
. da L. 2.800 e 4.200 » 

2.100 
2.900 e 
1.850 e 
2.500 e 

900 e 

2.900 
4.200 
1.900 

dalle nostre 9 fabbriche al consumatore a 

rezzi ottimi 
le confezioni delle migliori marche nei negozi della S.p.A. 

V I T T A D E L L O 


