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II P. C. I. propone il servizio nazionale di medicina del lavoro 

Prima la salute poi la produzione 
Lo sfruttamento e stato spinto fino a danneggiare la salute psichica e fisica del lavoratore — II potere pubblico deve rompere la 
connivenza con il padronato — Occorre un servizio pubblico gestito con la partecipazione dei lavoratori che dia la totale indi-

pendenza ai medici nel sanzionare le condizioni da rispettare nell'ambiente di lavoro 

1946-1966: una vera strage 
nelle fabbriche e nei campi 

1946 -1966 infortuni ; n. 22.860.964 
jnvalidi permanenti » 966.880 

1956-1966 infortuni » 14.263.708 
. invalidi permanenti » 623.897 

1946-1966 morti » ' 82.000 
Accanto alia prrdlt.i di vile tini.inr, alio soffrrenze patlte 

da mllionl dl lavoratori, \ I i> la prrdlt.i crouomU-.t provnc.ita 
dapll infurtunl per spt-se sanllarlc, Indriiiii//! (auctir <»UKI ml-
serl) r arresti nella produzione per mlullat.t dl mlllardi l.rro 
perche hlsoRna liuporre a I p.idronaio una preveiulone che 
sla al dl supra del crilerlo del profltto privalo 

r 
I 

Pensioni, diritti dei lavoratori e salute 

I datori di lavoro, con la copertura del potere pubblico, hanno mo-
strato un disprezzo totale per la vita e la salute dei lavoratori. Favoriti dalla 
disoccupazione, dall'esodo dai campi, hanno perseguito la realizzazione del 
massimo profitto col massimo sfruttamento del lavoratore. Cio rende evi-
dente come la salute sul luogo di lavoro non pud essere difesa so!o con 
una legge: alcune delle leggi esistenti, infatti, sono efficaci solo laddove 
si esprime un potere d'intervento diretto dei lavoratori per farle applicare. 
Ma la connivenza del potere pubblico con le forme piu spietate di sfrutta
mento deve cessare. La legge di una societa democratica deve entrare nelle 
imprese anche con moderne norme di prevenzione degli infortuni e delle 
malattie. 

L'ambiente di lavoro puo essere nocivo in molti modi: per ragioni 
soggettive (i ritmi applicati dalla direzione aziendale), I'arretratezza del-

I'ambiente (locali malsani, luce insufficente) o anche per troppa « moder-
nita » (impianti e macchine costruite senza rispetto per i limiti fisici del-
I'uomo). L'omicidio bianco, di cui cosi spesso si occupano le cronache, e 
solo I'esplosione episodica di queste condizioni di pericolo, estremamente 
diffuse. Per questo occorre un Servizio nazionale di medicina del lavoro, 

. gestito dai poteri pubblici e dai lavoratori stessi in piena autonomia, ca-
pace di penetrare in ogni ambiente a nlevare la nocivita e dettare preven-
tivamente norme-limite. Le linee di questo servizio furono dettate da una 
proposta, che ha come primo firmatario il compagno on. Guido Di Mauro, 
presentata gia nella passata legislatura. Ora la proposta viene sottoposta a 
discussione per essere perfezionata. Nel presentarne \ punti essenziali 
ai nostri iettori chiediamo loro di farla conoscere a tutti i lavoratori e in-
vitiamo tutti a far pervenire le loro osservazioni. 

PROPOSTA: II Servizio di 
Medicina del Lavoro e una 
branca del Servizio Sanl-
tario Nazionale, e , a li
vedo periferico, dipendera 
direttamente dalle Unita 

' Sanitarie locali di cui e 
parte integrante. 

SPIEGAZIONE: la istituenda 
Unita Sanitaria locale nassume 
in se tuttc Ic competence ine-
renti alia tutcla delta salute 
degli abitanti di una determi
nate circoscrizione territonale 
e ne dirige tutte le strutture 
sia ospedaliere che ambulato-
riali. Le U.S.L.. organismi pe-
riferici del Servizio samtano 
nazionale. dipendono direttamen
te dai Comuni e coprono tutto 
1'arco della protezione delta 
salute, partendo dalla medici
na prcventiva e giungendo a 
quella cosiddetta riabditativa 
che ha il compito di ridonare 
•1 cittadino malato la salute 
e le capacita funzionali. Inse-
rire la medicina del lavoro in 
questo eontesto c necessario per 
numerosc ragioni: 

1) U caratterc pubblico del 
servizio garantisce la indipen-
denza tecmca e morale dei me
dici del lavoro da) datore di 
lavoro: 

2) il decentramento e la ca-
pillarita delle strutture garan 
tiscono la protezion<» di tutti 
i lavoratori sia di pendent i che 
autonomi. sia della industna 
d i e del oommercio ed agri-
coItuTa: 

3) permette ai media del 
lavoro di lavorare a stretto 
cor.tatto con i media del servi
zio sanitario nazionale che si 
occupano della salute del la
voratore e della sua famigha. 
si ottiene cosi una prima unita 
nella tutela della salute del cit
tadino lavoratore. 

Malattie 
e infortuni: 
lotta preventiva 

PROPOSTA: II compito 
principale dei medici e del 
servizio del lavoro • quel-
lo di mantener* nella sua 
pienezxa il benessere flsico 
• la integrity morale del 
lavoratore, impedire cio* 
che l'ambiente e I'erganiz-
zazione del lavoro abblano 
In se imperfezioni tali da 
minacciare I'integrita fisica 
• morale del lavoratore. 

SPIEGAZIONE: il Servizio di 
icjna del lavoro d c \ e avcre 

obiettivo fondamcntale la 

prevenzione degli infortuni. del
le malattie professional! e dei 
danni alia salute da lavoro in 
genere. Per raggiungere tale 
obiettivo bisogna partire dallo 
ambiente di lavoro (lummosita. 
aereazione, allontanamento dei 
detriti. temperatura e micro-
clima. rumorosita e vibrazioni) 
dall'organizzazione del lavoro 
(ritmi. scelta del lavoro aJatto 
alle attitudini del smgolo ope-
raio) e dai control lo delle so-
stanze chimiche usate nei pro-
cedimenti di la\orazione 

Servizio pubblico 
e degli stessi 
lavoratori 

PROPOSTA: II servizio de
ve essere diretto central-
mente dai Ministero della 
Sanita ed in periferia da-
gli enti locali territorial! 
(comuni, provincie e re-
gioni), con comitati che 
abbiano nel loro seno una 
forte presenza di lavora
tori. 

SPIEGAZIONE: con questo 
tipo di direzione si assicura non 
solo carattere pubblico ma an
che controllo democratico ed 
operaio nel servizio Controllo 
che e as«olutamcnte indispen=a 
mle per realizzare il «a!to qja 
litativo dalla situazione atmale 
a quella futura di vera nrnte^ 
zione della salute del lavora 
tore Si pensi alia condizione 
attuale del medico di fabbnea 
che viene assunto. pagato e i 
eventualmente hcenziato dai 
padrone della fibbr-ca: con 
quale autonta. dopo aver ac-
certato con scienza e cosocn/a 
che I'azienda ha ambienti mal
sani. che i ritmi sono mtollera 
bill puo presentar<!| al suo da-
tore di lavoro per ordinarsli 
di mettere mano alia borsa per 
ammodernare gli ambienti? Nel 
passato e nel presente i rredi 
<i di fabbnea. o chi per essi. 
si sono limitati alle m i t e d> 
assunzione e penodiche: ouan 
do non sono stati trasformati 
dai datore di lavoro in ven e 
proon aguzzim. 

Lespletamento del compito 
di controllo sull amb.ente e sui 
ritmi sara difficile anche quan 
do il servizio «ara mdtpendente 
percio negli or cam di dire»ione 
del <ervizio. in^ieme ai rapp-e 
sentanti decli enti locali e ne 
cessana una i i-M-ima prcen /a 
di lavoraton che p."K<a dare a' 
tecnia del Servizio la for>a 
necessana per vmcere la re 
sistenza panronale. 

Ricerca scientifica 
per combattere 
la nocivita 

PROPOSTA: Istituire pres-
so il Consiglio Nazionale 
delle ricerche una Sezione 
speciale per la medicina 
del lavoro con i seguenti 
compiti: 

a) stabilire norme tecni-
che per I'ammodernamen-
to, la progettazione, la 
standardizzazione dei mezzl 
di produzione e della co-
struzione con lo scopo di 
far corrispondere gli im
pianti produttivi e le at-
trezzature civili alle neces-
sita psico-somatiche del 
lavoratore; 

b) studiare le metodo-
logie piu opportune per la 
individuazione e I'accerta-
mento dei rischi lavorativi 
ivi compresa la nocivita 
degli agenti chimici; 

c) elaborare le indica-
zionl per la elimlnazione 
0 la riduzione di essl. 

SPIEGAZIONE: vi e Yeaigen-
za per le autonta che debbono 
autonzzare iapertura. di nuovi 
impianti produttivi. di conosce
re tutti i dati delle cause di 
nocivita e n«chi lavorativj in 
modo da intervenire gia nella 
fa«e di e;ame dei p^ogetti per 
pretendere tl rispetto ngoro^o 
delle norme co«tmttive e decli 
immobili e del macchinario. 

1^ macchine e la catena di 
montaggio devono essere pro-
cettate a mimra della capacita 
me<1ia deU'uomo alio scopo di 
invertire la tendenza pas?ata e 
pre>ente di adattare Tuomo al 
lavoro e alle macchine per rag
giungere il risultato opposto di 
adattare la macchina ed il la
voro all'uomo. 

Le norme elaborate dalla Se
zione speaale di cui sopra do-
vranno anche servire agli orga-
ni ammini*tratm e tecnia del 
Servizio di medians del lavoro 
per obhligare le aziende esi-
«tenti ad eliminate tutte le cau-
« *ia merenti all'ambiente che 
all oreanizzazione del lavoro 
che arrecano danno alia salute 
del lavoratore 

Particolare attenzlone dovra 
essere po'ta alio studio e clas-
^lflcazione degli agenti chimia 
norm alU «alute con obiettivi 
di irvt:ri//«re la ricerca scienti-
rka verso la sostituzione degli 
agenti nocivi con sostanze chi

miche innocue. Per tutte le 
lavorazioni per le quali e an-
cora indispensabile l'uso di so-
stan7e nocite 1 lavoratori ed i 
sindacati devono essere infor-
mati alio scopo di contrattare 
opportune pause, riduzioni del-
I'orario di lavoro. rotazione di 
posti di lavoro e pen^ionamento 
anticipato respingendo ogni pro
posta di monetizzazione del 
rischio 

Ambulatori 
dentro e fuori 
le aziende 

PROPOSTA: II servizio de
ve disporre oltre che di 
ambulatori propri all'In-
temo dei poliambulatorl 
della Unita Sanitaria Loca
le, di ambulator! situati nei 
luoghi di lavoro per le 
aziende che occupano piu 
di 25 dipendenti; in en-
trambi i casi gli ambulatori 
debbono essere adeguata-
mente e modernamente at-
trezzati. nonche disporre di 
personate medico ed infer-
mieristico adeguato a l l * 
esigenze per quanlita A 
qualita. 

SPIEGAZIONE: la presenza 
di ambulaton extra aziendali e 
necessana per assistere anche 
i lavoraton dipendenti da pic-
cole aziende ed i lavoratori 
autonomi. II collegamento degli 
ambulaton aziendali con le uni
ta samtane locali trova la sua 
giustificazione nella necessita 
di rendere a tutti t livelli U 
Servizio di medicina del lavoro 
autonomo ed indipendente dai 
padroni. 

Medici di fabbrica 
ma non 
del padrone 

PROPOSTA: I medici di 
fabbrica ed I medici dipen
denti, • qualsiasi titolo, 
dai Servizio di medicina del 
lavoro devono essere assun-
ti mediant* pubblici concor-
si. Essi devono controllar* 
costantement* la ' rispon-
denza dell'amblent* di la

voro e di ritmi di lavoro 
ai requisiti necessari e suf
ficient! per garantire il be
nessere fisico e morale dei 
lavoratori. Debbono altresi 
controllare periodicamente 
lo stato di salute dei lavo
ratori secondo le disposizio-
ni vigenti o a richiesta dei 
lavoratori, sono obbligali 
al rigoroso rispetto del se-
greto professionale e devo
no essere esentati da qual
siasi attivita di carattere 
ftscale. I medici del lavoro 
devono inoltre controllare 
che intorno ad ogni opi-
ficio siano funzionanti i ser-
vizi social! indispensabill 
per assicurare la tranquil-
lita della lavoratrice madre 
(asili nido), la corretta all-
mentazione del lavoratori 
durante il turno di lavoro 
(mense aziendali dirette da 
esperti in dietetica) e il 
necessario tempo libero 
(mezzi di trasporto ade-
guati e celeri per non ri-
durre gravemente il tem
po libero ed il necessario 
periodo di riposo atto a 
restituirc le energie pro
fuse durante II turno). 

SPIEGAZIONE: Tassunzione 
mediante concorsi pubblici ga
rantisce la necessana selezione 
e la indipendenza morale e 
tecnica del medico, reqjisiti 
indispensabill per eserciiare 
con competenza e serenita i 
compiti difficili e delicati loro 
attnbuiti. n controllo penodi-
co ed il segreto professionale 
devono garantire al lavoratore 
la stabilita sul rwto di lavoro: 
d medico preparato ed in iipen
dente puo imporre al datore di 
lavoro lo sportamento del lavo
ratore. la cui salute sia stata 
menomata. ad altro lavoro adat-
to alle sue condizioni di salute. 
E* facilmente comprensibile la 
importanza di esentare U me
dico di fabbnea da ogni mter-
vento di carattere fi<cale che 
oggi rappresenta la parte pre 
minente della prc^tazione che il 
padrone esige dai nioi medici 
dl fabbrica. 

E" altrettanto facilmente com
prensibile 1'enorme portata del 
compito del medico di fabbnea 
di controllare la effiaenza dei 

s e m z i sociali e le disponibihta 
di un tempo libero suffciente a 
ricostituire le energie del la
voratore senza pregiudicarne la 
partecipazione alia vita soaale: 
e ormai noto che la fabbnea 
moderna richiede un elevato 
impegno Rsico-psichico al lavo
ratore e che solo un tempo li
bero sufTiciente tra un turno 
e laltro e di fine settimana 
puo permettere al lavoratore 
di eliminare la tensione da fa-
tica accumulata durante il la
voro. 

Piu potere agli 
operai all'interno 
delle aziende 

PROPOSTA: Oltre alia 
massiccia presenza di la
voratori nei comitati di 
direzione del servizio de
vono essere costituiti al
l'interno di ogni azienda 
dei comitati di sicurezza 
aziendali. 

SPIEGAZIONE: e necessa
rio che i Ia\oraton interne 
ai loro sindacati divenzano 
i pr**t^ionieti della lotta per 
conqtii=tare condizioni di lavoro 
piu umane ed orgamsmi sam 
tari adeguati a mantenere la 
loro mteffrita fisica. La d:fe<a 
della salute non o 10 essere de 
legata a nessuno Nel corso 
degli ultimi anni e «opra*tutto 
dezh ultimi me>i. nel cor«o del
le lotte smdacali i lavoraton 
hanno incommciato a porre con 
forza tra le loro legittime n-
vendicazioni anche quella de!Ia 
tutela della loro salute. Anche 
le assemblee legislative aeo-
bono dare il loro contnbjto al
ia instaurazione di una condi-
zione nuova all'interno delle 
aziende. La presenza dt lavo
ratori in posiziorse maggionta 
ria negli orgamsmi dmgenti 
del Servizio di medicina del 
lavoro e la creazione di comi
tati aziendali di sicurezza deb
bono rappresenta re una dimi-
nuzione dello strapotere della 
classe padronale. e la assun 
zione da parte dei lavoraton di 
un ampto potere almeno per 
quanto attiene alia conserva 
zione del loro bene piu prezio-
so: la salute. 

| I progetti di legge del PCI 
| al giudizio dei lavoratori 

I
Pubblichiamo oggi le prime risposto al referendum popolare promosso dai nostro 
giornale • Chiediamo a tutti i Iettori suggerimenli, propose, lestimonianze, crili-
che, iniziafive di discussione e di lotta per imporre all'atlenzione di tutto il Paese 
il grande tema del miglioramento della condizione operaia e della difesa della 

liberfa nelle fabbriche e nei campi 

Iniziamo la pubbllcazlone delle lellere di rlsposta al referendum lanciato 
dai nostro giornale sulle proposte di legge presentnte dai parlnmentari comu-
nisti e che numerose stanno arrivando da ogni parte dl Italia alle noslre red.i-
zioni di Milano e Roma. Per ragioni ovvie siamo stall coslretli a rinssumere, 
salvando naturatmente il loro significato fondamentale, le lettere piu lunghe. 
La pubbllcazlone delle risposle, fatta con la collaborazione dei parlnmentari 
del PCI, avra luogo — come abblamo dello — ogni giovedi. 

II cumu'.o con 
lo sfipendio 

Kgregio Direttore. 
I'Umta del 2 corrente ha pub-
blicato un chiaro riassunto 
della proirasta di legge per 
il definitivo ordinamento del
le pensioni. Accoglieudo I'm 
vito di fare delle pro|K>ste. 
mi permUto chiedere un 
chiarimento. II progetto del 
compagno on. I»ngo. relati 
vamente all'argomento « cu 
mulo con lo stipendio ^ pre-
cisa. e giustamente, la sop-
pressione di tutti gli articoli 
che prevedono trattenute. ma 
non e speciHcato se dette 

trattenute operate sin dai me-
se di maggio u.s.. debbano 
essere nmborsate Ritengo 
che ci6 debba avvenire per-
che la legge recente del cen-
tro sinistra e incostituzionale 
proprio per le previste trat
tenute. Grazie. 

ADAMO IGNAZIO 
(Trapani) 

' La nostra legge prevede la 
soppressione delta norma ini-
qua che portava alia spo-
gliazione vera e propria del 
pensionato, negandonh sacra 
sanfi eitntti. La questwne e 
comunque all'esame della 
Corte Costituzionale. avanli 
alia quale per inuiatna del
la CGIL. la legge 18 marzo 
IOCS d stata impugnata op 
punto sotto il profilo delta 
inro'itituzionalitd delle nor
me di cui i! letlore si la-
menta. 

Yale la 
mansione piu alta 

Cara Unita. 
• oggi stesso ho letto la pro 

posta dei comunisti sulla leg
ge dei diritti dei lavoratori. 
A xn:o modesto parere 1 arti-
co!o 11 andrebbe cosi formu-
lato: < II prestatore di la
voro deve essere adibito al
le mansioni per le quali e 

• stato assunto o a mansioni 
in ascosa accjuisite durante 
il periodo della propria car-
nera ». Altnmenti cornamo 
il risch:o di vedere ntornare 
manovali uomini che hanno 
acqmsito altre qualifiche. 
magan 40 anni fa. Saluti 
cordiali. 

DINO ZATINI 
(Genova) 

Preoccupazwne ragwnevo-
le. Sarebbe sommamente in 
giusto se un laroralore. con-
qutstalo con saenfioo nel 
eorso del rapporto di lavoro. 
una migliore qualifica si ve-
des*e esposto a Telrocasioni. 
senza po**ibilita at dijesa. 
per una mlerpretazione «let-
terale » della norma conlenu-
ta mll'art 11. Son ri e 
lultaria necessita dt modifi 
care la norma perche. in ba 
se at criteri di tnterpretazio-
ne dei contrail:, pacificamen-
te consolidau in giunspru-
denza. tl lavoratore si aete 
intendere assunto sempre p?r 
I'ulUma piii qualificala rrcn-
stone afJUaiagh. senza possi
bility di peagtoramento. nel 
cor%o del rapporto. ne del'a 
monotone ne della qualifica. 
In sede di ne*ame definitive 
della legge. sara comunque 
me pi to vagbato il consiglio. 
di evi si terra conto. 

Pensioni 
e sca'a mobile 

Cara Vmtd. 
seguo tl referendum c Una 
pensione per vivere». Alle 
vane proposie e modifiche. se 
non sbagho. manca la que-
stione dell agganciamento 
delle pensioni al costo della 
nta . Se aumentano i v i lan. 
perche non devono aumenta-
re le pension'? Se scatta la 
contngenza. perche un bene-
ficK) non oe devono trarre an
che i pensionati? Fraterni 
saluti. 

GIOVAN'NT DE MARCO 
(Milano) 

fOMiprcn.siri dcf//i aumenti 
nonche di quelli retatni al 
I'aumento del costo dvlla vi
ta Le nor mi1 rit cui al com 
ma prccedenle si applicant) 
anche alle pensioni liquidate 
con decorrenza anleriore al 
1. maijoio 196H » 

E i confributi del 
periodo fascisfa ? 

Egregio Direttore. 
faocio present? agli ono-evoli 
parlamentari che si bnttono 
per un giusto ruonoscimen 
to dei diritti dei pensionati. 
la mia situazione. che e poi 
anche la situazione di tanti 
altri. Ho lavorato 60 anni e 
ho 42 anni di contribute la 
mia prima tessera porta in 
Tatti la data del 1920. I'ulti-
ma del 19C2. Con lultimo au-
mento ricevo una pensione 
di 33 mila lire al mese. Chie-
do che venga quindi ricono-
scjuto il diritto ad una pen
sione uguale per tutti coloro 
che hanno gli stessi anni di 
lavoro e gli stessi versa-
menti. Ringrazio infinita-
mente. 

ULISSE CITI 
(Livorno) 

La nostra richiesta di au-
r»fnlo di 10 mila lire per le 
pensioni fino a 40 mila lire 
vuole appunto elevare le bas
se pensioni dovule anche alia 
svalutazione che hanno subi-
to i contributi versat't nel pe
riodo fascista. 

Vuole continuare 
a lavorare 

Ho letto il progetto di 
legge sulle pensioni. flravi 
e grazie Insistete soprat-
tutto sul diritto di un po-
vero pensinnato a continua
re a lavorare Quanto po-
tra lavorare ancora? Poco 
e sempre a spizzichi. ma 
senza perdere la pensione 
se gia I'ha avuta. I>a pens-o
ne e un diritto. sono soldi 
che ha pagato lui stesso: to-
glierli e un furto. 

CARLO BrNETTI 
(Roma) 

Come ahbiamo giA accen 
nato in una precedente ri-
sposta il problema e tanlo 
sacwanto che la CGIL ha 
tnvestito della co*a la Corte 
Costituzionale 

Lo scandalo 
delle superpensioni 

Cara Unita. 
vorre. sapere come fanno 
certi per«onaggi a raggiun
gere pensoni da capogiro. 
Per assegnare la pensione 
non si possono usare misu 
re divers?. Non si puo. ad 
esempio u«are il metodo del
le moltiplicazioni per certi 
papaveri. e invece solo drvi 
sioni e radici quadrate ptr 
:1 vecchio edile che va :n 
pensione E* uno scandalo 50-
prattutto per chi ha ottenuto 
I'aumento di 1200 lire al me
se. cioe mezzo chilo di patate 
al giorno. 

G. PIERDOMINICI 
(Roma) 

fl concetto di scala mobile 
i ben presence nella proposta 
di legge Longo. L'art. 15 in
law afferma teitualmrnte: 
« Tutte le pen*tom sono an 
nvalmente adegvate in pro> 
porzione direlta alle varia 
zioni deirindtce dei salart 

medi nazionali deU'industria, 

Siamo completamenle dac-
cordo Per quanto ci ri-
avarda aggivnoiamo che il 
progetto di legge dei parla
mentari comunisti precede 
un criterio scalare nell'au-
mento (vedi art 1) Per 
quanto nguarda la battaglia 
contro lo scandalo delle su-
perpensioni. aid qvolche co*a 
e stato ottenuto proprio dai 
depvtati comunisti allorche 
si e d'veusso deUa legge 
sulle pensioni dei dipendenti 
telefonici. Li appunto e stato 
introdotto il concetto della 
fissazione di vn massimo ol
tre tl quale non si pud an-
dare e si e anche ottenuto 
Vimpegno che tale cnteno 
venga esteso a tutte le altre 
categorie Certo si tratta di 
una battaoha che va cnnti-
nvata in tutte le sedi Com-
preso il nostro giornale. 

Una legge anche 
sul collocamenfo 

Cara Unita. 
un problema scottante e 

quello del collocamento. Io 

*onn un <li-omip.ito e <l 1 
gio-in e gioini viido girando 
a!l.i ruerc.i <li lavoro. ma 
ovunque mi hanno n^n^to 
che avrebbeio •i-->unto OJH* 
nil di altn cant on della 
Me-.s,i impre-a O/ie^n non 
6 giusto- pei die i|iialeuno 
deve lavor.iie »eiup e e <iltn 
mm laviiNiiio d ie due o tie 
inesi all H-ino'' l«i vcnt.i e 
die gli unjv('-,»• 1 f.inno il 
loro ('(iinii lo in materia di 
collocamento e chi fa 1? 
M>e-e sono gli oivrai d ie 
piu si hattnno sul luogo di 
lavoro per f.ire nsjKttate il 
contratto: una volta di<=t»?cii 
pati. ncssiino li vuole piu. 
Occorrerebbe una legue d ie 
impone-.se la prece.fen/a 
— n?lle liste de! rolloca 
mento — per gli operai con 
maggiore an/ianita di disoc
cupazione. Io ho fldticia nel 
PCI e mi auguro d ie voglia 
trasformare in una legge 
quest3 • mie proposte. 

• ENHI FATTORE 
(Roma) 

11 nostro partita e i no
stri gruppi parlamentari 
stanno proprio ultimando 
una proposta di legqe sul 
collocamento La proposta 
sard presentata al piu pre
sto e sottopo-ta (come aid 
st.amo tacendo con altre 
proposte di leone) al giudi
zio dei laromtori. Fin d'ora 
pern possiamn rispnndcrc 
alia nrhinta del nostro let-
tnre Pensiamo rhe it com 
pilo di un elite puhhhra 
per il collncamrnto. control-
Into e ar.stita dm lavoraton, 
non pud essere snlamente 
quello di distrihuire in parti 
Ufjuali la< oro e disoccupa 
zione. ma piuttosto dei e 
essere quello rit uarant'trp e 
promuorerc condizioni nella 
quali 1/ liccnziamento e I as-
stmzione discriminator] o 
clwntclistici dei lavoratori 
siano assolutamente impos-
sihili 

Le pensioni dei 
colfvatori diretti 

Cara Unita 
la p'opo«ta di legce per 
lo pensioni p-centata dai 
PCI c buona anrlie se o^cor-
lerebbe s p e a i r e meglio al
cune formula/.oni troppo 
tecmche. In questo ca=o «ono 
molto utili c-e-do. 1 comizi. 
Olire che dei minimi, inol
tre. mi sembra che sarebbe 
gm'to parlare di alcun; «can 
da!o«i cma=simi» di pen
sione e dei so'di che Io Stato 
ha sottratto al {nido p'evi-
den?iale. 

In pa-ticn!are vo*rei poi 
se^nal^re il p"oS!erm dei 
coltivaton dirrtti La * rxy 
nomiana » att ia in q';e-to 
campo ve 'e e rvop'ic tr jfTe. 
c i^endo " i i m e ancho al:e 
'fino a 12 TT'T Ire aniiie) 
farenio m'tn-ie'e che »ono 
^rnari che «erv ono per 
avere po: la pens,one Cono 
^co i co'tivaton d'-etti ric'An 
Vahtrona che pacano ttitti 
snmme di qjel genere e de
vono indeb:tar=i per pasra-le 
Come si fa'a a mettere fine 
a!!e tniffe della «bono-
m:ana > ? 

Infine v o s l o sesnalare il 
problema della pcns:one nor 
i Javor3tori em.grati. Fra 
term saluti 

ROMEO SCALABRIN 
Mass.ola (Novaraj 

Gli argomenti e?ry>i!i *onn 
tutti aiustissimt Per quanta 
rimiarda la svenazione del 
testo di leaae fomuni^la £ 
appunto que*ta che stoma 
facendo e ccr.tinuerema a 
fare portandn nvanti d no
stra « referendum >. II pro
blema dei coJtnatort diretti 
e preci*ameite tndtviduato 
L'art. 17 prevede un au-
mento dei conlnbutt previ-
denz-.ali a carico •'edit airari 
e aqaiunge esplicitamente 
che i coltivaton fiiretti sono 
esentati da qualunquc au-
mento 11 rtroNema di fon-lo 
per Q quale a batVamn re-
»fa comunque la panfica-
zmne del trattamentn nrevi-
denziale fra lavoraton auto 
nomi e lavoraton deU'indu
stria nel auarlro di un i.niro 
sistema di previdenza ca 
pace di Hqtii^are i «car-
rozzoni » rorrofft del f''r>o di 
quello TTT̂ MO in piedi dai 
bonomiani. J 
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