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Metallurgici 

Dalle fabbriche al governo 

per impedire che peggiorino 

retribuzioni e occupazione 
II sostanzioso bilancio delle lotte d'estate • Unita sindacale e democra-
zia ,due aspetti di un'unico problema - Esigenza di una nuova politica 
industrial, fine del licenziamenti, riforma delle pensioni le questioni 

che saranno poste al potere esecutivo 

Intervista con Bruno Trentin 
Nel giorni scorsl si e riu-

nlto a Varese il Comitato 
centrale della FIOM CGIL. Ha 
fatto un bilunciu delle lotte 
di quest'estate e tracciato una 
prospettiva di nuovi sviluppi. 
Su di essi abbiamo posto al­
cune domande a Bruno Tren­
tin, segretario generale del 
sindacato. 

Quail sono le prime va-
lutazinni che suggcrisce 
il movimento rlvendica-
tivn del metalmeccanici 
nel 1908? 

Sin da ora 6 posslbile dire 
che le vertenzo azicndali per 
1' appllcazione integrate del 
contratto di lavoro hanno in-
vestito nella prima metii del 
1968 circa 750 aziende, inte-
ressando oltre 7001)00 lavora-
tori metalmeccanici e portan-
do alia conclusione di circa 
B50 accord! (in alcune azien-
de vi e stata, infatti, oiii di 
una vertenza). 

Questo primo bilancio va 
completato con la stipulazio-
ne, awenuta venerdl scorso 
per la prima volta in Italia, 
di un contratto nazionale per 
le Jmprese metalmeccaniche 
artigiane (circa 65.000 aziende 
che occupano 200.000 lavora-
tori). La magglor parte di 
queste vertenze, soprattutto 
per quanto riguarda la gran-
de fabbrica hanno comporta-
to il rlcorso alio sciopero. 
Certe fabbriche hanno dovuto 
sostenere un periodo di scio­
pero pari o addirittura piii 
lungo di quello che fu neces-
sario per la conclusione del 
contratto nazionale (dai 30 ai 
40 giorni). 

Forse non e arrischiato l'af-
fermare che, dopo le faticose 
battaglia del 1962 e del 1966 
per conquistare il riconosci-
mento del principio generale 
della contrattazione sindacale 
nella fabbrica, per la prima 
volta In quest! mesi questo 
principio si traduce in realta 
concreta e operante per la 
maggioranza del lavorator! 
metalmeccanici (e non per 
una avanguardia come tra ac-
caduto per il passato). 

Come valuti I risultati 
sino ad ora acquisiti nel 
corsn della contrattazio­
ne aziendale nel 1968? 

Credo che si possa afferma-
re che in termini di miglio-
ramenti del salario di fatto 
(at tra verso la contrattazione 
del cottimo, del premio di 

rroduzione o di altri istituti) 
risultati raggiunti raddop-

piano in media almeno quelli 
gia acquisiti con il contratto 
nazionale di lavoro. 

In molt! casi e particolar-
mente nei recenti accord! 
conclusi in grand i fabbriche 
del Mezzogiomo, dove l'azio-
ne vigorosa delle scorse set-
tlmane, per contrattare le 
condizioni di lavoro si e sal-
data con la battaglia per su-
perare le inaccettabili diffe-
renze nelle paghe di fatto tra 
Nord e Sua, I miglioramentl 
sono statl notevolmente piii 
consistent!. 

Ma l'azione livendicativa ar-
tlcolata sviluppata dai metal­
meccanici nel corso del '68 
non e stata solranto un'azio-
ne di tipo salarlale. Al suo 
centro stanno alcuni obiettiv! 
«dl potere» che tendono ad 
affermare un nuovo ruolo del 
sindacato e dei lavorator! nel­
la difesa e nella modifies del­
le condizioni di lavoro. nel 
vivo del rapporto di produ-
zlone, d! pari passo con lo 
eserclzlo effettivo di nuovi di 
rittl e dl nuove Iiberta. E an-
che guardando ai prim! risul 
tatl acquisiti. come gl! accor-
dl conclusi In fabbriche gran 
dl e medie per la regolamen-
tazlone del lavoro a cottimo 
(in oltre 170 aziende su 300 000 
opera!) — e quindi per la di­
fesa dei lavorator! contro la 
Intensiflcazione arbitrana del 
ritml e la riduzione degli or-
ganicl — o quelli conclusi per 
regolamentare l*orario di la 
voro (in circa 55 aziende tn-
teressanti 250 000 lavorator!) o 
quelli che investono lattribu-
zlone delle qualifiche profes­
sional! (in oltre 150 aziende), 
e posslbile renders! conto co­
me, in quest! mesi. e stato 
compluto un salto dl qualita 
nell' esperienza rivendicativa 
dei metalmeccanici. 

Quali sono quindi le pro­
spettive ed i contenutl 
della ripresa rivendicati­
va neirantunno? 

II quadro che si presenta 
alia fine dl luglio non lascia 
dubbi sul fatto che sin dalle 
prime settimane di settembre 
U movimento rivendicattvo 
riprendera e si estendera a 
numerose fabbriche, sia per 
oonseguire gli obiettivi che 
discendono dall' applicazlone 
del contratti nazlonali (come 
quelli che ho ricordato) sia 
per fare fronte ad alcuni Im-
pegnl di carat tere piii gene­
rale. Fra quest! voglio ricor-
dare. In primo luogo. le ver­
tenze nazlonall di settore 
per definire i dlritti dt con­
trattazione del sindacato su 
tutti t problem! connessi al 
rambiente di lavoro e alia 
difesa — nella fabbrica — 
della salute del lavoratore, 
vertenze glunte ormai ad un 
punto morto e che dovranno 
to mancanza di un mutamen-
to serlo e rapido delle posl-
zlonl padronali, essere risolte 
con lo sciopero; la necessaria 
ripresa dl una lniziativa dei 
alndacati metallurgici sul pro-
Muni dl una nuova politica 

industriale, la quale unldchi 
in un solo movimento, a 11-
vello di settore o di zona, la 
azione di tutti i lavoratori 
interessati (e non solo di 
quelli minacciati dai licen­
ziamenti) contribuendo cosi a 
rovesciare le prospettive di 
deterioramento dello sviluppo 
produttivo e dei livelli di oc­
cupazione nell'industria me-
talmeccanica; 1" impegno dei 
metalmeccanici nella battaglia, 
che ormai presenta dei tempi 
molto stretti. per la riforma 
del sistema pensionistico e la 
modifica radicate della legge 
attualmente in vigore. 

Ma vorrei sottolineare — in 
questo momento — l'impor-
tanza che viene ad assumere, 
in questa fase, l'azione del 
sindacato per Imporre, all'in-
terno della fabbrica, un'appll-
cazione integrate degll accor-
dl conclusi in sede aziendale. 
Si tratta dl un impegno sul 
quale si misurera tutta la ca­
pacity dei sindacati e la stes-
sa flducia dei lavoratori sulla 
validita della linea della con­
trattazione articolata e del pri-
mi risultati che sono stati ac­
quisiti. 

Fare applicare Integralmen-
te gli accord! aziendali sul 
cottimi, sugli organic!, sul-
l'orario, sull'ambiente di la­
voro, vuol dire per6 costruire 
nella fabbrica nuovi strumenti 
di intervento e di controllo. e 
poter fare leva su di una par-
tecipazione attiva e organiz-
zata dei lavoratori, articolata 
all'interno delle aziende. tale 
da Influire, senza sfasature 
burocratiche, sulla politica del 
sindacato. 

Realizzare questo obiettivo 
vuote dire quindi essere capa-
ci di dare delle risposte — e 
subito — a due esigenze gene­
ral! che montano da! luoghi 
di lavoro: nuovi diritti nella 
fabbrica in primo luogo con 
la conqulsta del dlrltto all'as-
semblea sindacale; una mag-
giore democrazia sindacale e 
un sostanziale rinnovamento 
del metodl dl direzione del 
sindacato. , 

Quali risultati sono stati 
raggiunti in direzione di 
una maggiore democra­
zia interna del sinda­
cato? 

Molte esperienze nuove, sul 
piano della democrazia sinda­
cale e della lotta contro l'au-
toritarismo padronale, sono 
state realizzate nel corso del 
movimento rivendicativo del 
'67 e del '68: dalle lnnumere-
voli forme di consultazione di 
massa, alia formazione dl va-
ste delegazioni operaie alle 
trattative, direttamente impe-
gnate ad una informazione 
permanente del lavoratori. al 
la discussione degli accord! 
conclusi In assemblee con-
vocate fuorl della fabbrica 
(magarl in piazza) o addirit­
tura all'interno della fabbri­
ca come e avvenuto in una 
serie di casi e ultimamente 
all'Italsider di Bagnoli e alle 
Fucine di Bari, alia spert 
mentazione. in alcune fabbri 
che. di nuove articolazioni 
della Sezione sindacale dl fab­
brica (come 1 consign di fab­
brica o cert! comitati dl re-
parto o la formazione di 
a gruppl dl cottimo» o 1'ele-
zione di delegatl sindacal! di 
« linea » o di reparto). 

Ma non possiamo adaglar-
ci su questi prim! e parziall 
risultati. In realta slamo an 
cora mdietro rispetto allatte-
sa e alia volonta dei lavora­
tor! dl acquisire un nuovo 
tipo di partecipazlone alia di­
rezione del sindacato. 

Per esaminare criticamente 
le espenenze sino ad ora com 
ptute. per porta re avanti con 
il piu ampio dibattito la ricer 
ca di nuove soluztoni organiz-
zative e politiche, l'ultimo CC 
delta FIOM ha deciso dl pro-
muovere. sul tema della de­
mocrazia sindacale. una con-
ferenza nazionale che dovra 
assumere decisionl impegna-
Uve, entro la fine dell'anno. 
anche sulla base delle indica-
zionl e delle proposte che sa­
ranno fornite dagli attivi pro­
vincial! e dalle assemblee dl 
fabbrica. 

II movimento rivendica­
tivo di questi ultuni me­
si ha coinciso con on 
raflorzamento dell'unita 
di azione fra I sindacati 
Quali nuovi prngressi so­
no oggi possibill in quel-
la direzione? 

In molt! casi 11 movimento 
rivendicativo e andato nel cor­
so del 1968 al di la dell'unl 
ta d'azione pura e semplice 
E' difficile parlare solo dl 
unita dl azione. almeto trad!-
zionalmente intesa. quando I 
sindacati promuovono insle-
me vaste consultazionl fra i 
quadrl e i lavoratori nella pre-
parazlone delle piattafnrme ri-
vendicatlve o sulla conclusio­
ne delle vertenze, o quando a 
pit] divers! livelli essi defini 
scano in riunionl comuni del 
lore organism! dirlgentl un 
programme comune dl Inizia 
tive rlvendlcative e organtzza 
tive assumendo a ache posl 
zlonl lmpegnative su! teml 
dell'autonomla e deu"unita 
sindacale. 

Lo stesso ratto della nunlo-
ne a Salsomagglore 11 16 e 
11 17 luglio in cut plu dl cln-
quanu dirlgentl delle tre 
federazloni del metalmeccani­
ci hanno dlscusso, al dl fuo­

rl degli scherni di corrente o 
di organizzazione, sui proble-
mi della strategia contrattua-
le, della politica dell'occupa-
zione. della riforma del siste­
ma pensionistico e sul tema 
della democrazia sindacale, 
costituisce un esempio signifl-
cativo dei traguardi raggiunti 
e di quelli che possono es­
sere ormai preflgurati. 

Nella fase attuale lo svi­
luppo del procejso unitario e 
affidato per6 alia capacita dei 
sindacati di affrontare insie-
me e sulla base di una strate­
gia comune i grandi temi del-
l'azione rivendica'iva, che sa­
ranno al centro della ripresa 
autunnale e alia loro volonta 
di ricercare insieme, a par-
tire da questi teml, le vie di 
una profonda innovazione nel­
la democrazia interna delle 
organizzazioni e della costru-
zione di nuovi rapporti fra 
sindacati e lavoratori. 

Lo sviluppo della democra­
zia sindacale e quello dell'uni­
ta fra i sindacati sono ormai 
due obbiettivi fra loro inscin-
dibili. Da questo intreccio di-
pende la flducia che la gran-
de massa del lavoratori sa-
pra riporre nelle convergenze 
in atto fra 1 sindacati e ne-
gli ulterior! progress! che si 
renderanno necessari sulla 
strada dell'autonomia. 

Da esso dipende anche il ti­
po di unita che sara forgiata 
in questi prossimi anni, la 
sua solidita e la sua capacita 
di Incidere in modo sostan­
ziale sulla societa itallana. 

ATTACCO ARTICOLATO At MEC 
Contestate le misure anticontadine 

Vertenze per imporre trasformazioni 
I lavoratori abruzzesi per una nuova prospettiva di sviluppo della regione • I telegrammi di Colombo per la diga sul Basentello 
lniziativa PCI-PSIUP a Castrovillari • Imperversa il sottogovernoDCPSU negli Enti di sviluppo ridotti alia passivita burocratica 

Taranto 

I A M f l M T E I i K f i N T R A T T A La Montedison ha fatto dt tutto per far fallire lo 
LM IfIUHItl#lJVn I I IM I IH s c i o p e r o . j e r l a n c o r a u n a v o | l a # | dlecimlla degll 
stabilimentl chlmicl dl Porlo Marghera scloperando compatti hanno rlbadito la decisa volonta dl 
strappare I'aumenlo salarlale atlraverso II premio, e II meccanlsmo di una effetllva dlnamlcita 
del premio stesso. Accanto ai chlmicl, sono scesi in sciopero anche i lavoratori della Chatillon, 
anch'essa della Montedison, in lotta per 11 premio dl produzione e per quello di manstone. 
Falllte le manovre aniisciopero, rinluzzate dagli opera! le Inlimidailonl e le mlnacce, la Monte­
dison e stata costrelta ad incontrarsl leri sera con I sindacati per discuiere II numero dei lavo­
ratori c Indispensabill • addettl al controllo degli implantl degli stabilimentl dl Porto Marghera, 
durante un'azione sindacale. E' la prima volta che cid awiene. La rlunlone contlnuera questa 
mattina, e non si esctude che si possa arrivare a discuiere anche della vertenza. In serala, e 
prevista I'assemblea degll operal, al quali I sindacalistl rlferlranno sull'incontro con la Monte­
dison. Dalle conclusion! delle due riunionl dipendera se verranno altuate allre due glornate di 
sciopero, gia proclamato per domani e venerdi. Nella telefoto: II numeroso nucleo dl carablnieri 
che presldia I'lngresso del reparto San Marco della t Pelrolchimlca • che ha dato origlne al 
« caso • non prevlsto dalla Montedison degli i indispensabill a 

Chiedendo la sospensione dello sciopero senza prendere impegni 

Da 12 giorni la Pozzi continua 
un assurdo braccio di ferro 

Le minacce, le intimidazioni, le rappresaglie non piegano gli operai - S'allarga il gia vasto fronte 
di solidarieta - Oggi assemblea davanti alia fabbrica per decidere la continuazione della lotta 

Nostro servizio 
FERRANDINA (Matera). 29. 
Dura da dodici giorni il brac­

cio di ferro fra le maeitranze 
della Pozn e i dirlgentl dello 
stabibmento chimico di Ferran-
dina. Ancora per cinque giorni 
I mille operai resteranno fuon 
della fabbrica. Domani i tre 
sindacati - CGIL. CISL e UIL 
che hanno indetto unitariamente 
lo sciopero — decideranno net 
corso di una assemblea dinanzi 
ai cancelli della fabbnea 'a pro 
secuzione della lotta e altre for­
me pifi avanzate di azione sin­
dacale per imporre ai padroni 
della Pozzi di sedersi al tavolo 
della trattattva e discutere il 
nnnovo del contratto di lavoro 
s-jlla base proposta dagli operai. 

U punto piu difficile della con-
troversia d propno questo. La 
Pozzi non vuol trattare ritenen-
do all'inizio dell"a«itazjone che 
le maastranze operaie mancas-
sero di combattivita e compat-
tezza per intraprendere una lot­
ta cos! dura e coraggtosa dopo 
che per quattro anni I'azienda 
ha potuto applicare mdL t̂'irbata 
si'tfemi discnmmaton nel'e as-
sunzioni - fatte tutte attraverso 
le .ocreMie - e metodi paterna 
tistici Con la loro intransUen-
ze inflne. i padroni hanno mo 
strato chiara-nente di non ave-
ê neis<una intennone dl '1i«cu-

*ere con dli operai e coi <inda 
rati a<pettar>.1o che la Jo!t3 si 
s2onfia*«e e *i e.*auns<e per po 
ter alia fine imDO"re !a propria 
linea cioe il nniovo del contral­
to 4\ lavo-o «ul!e vecchie basi 

La lotta decli operai mvece. 
ha inco-ninciato a p*egare i pa 
droni della fabbrica ad accet-
tare di dL*cutere. ma al tavolo 
della trattativa e« i hanno svan 
zato una provocatona richiesta 
p-elimmare. cioe la sospen^one 
della sciopero e deli"a*:t*z?one 
come condinone per awiare la 
trattativa (Jn'altra prova di for-
za querta. che le maert-anre 
operate hanno «le?nosaTtente 
condannato e alia q-jale hanno 
nspotto decxlendo. attra verso 
un'ampia consultazione di ba*e 
condotta rapxlamente tn tutti * 
comuni della zona mluMna e del 
Ba»ento di prosesuire lo »ciope-
ro per nbadire la validita delle 
condizioni pa^te alia ba.«e ie'Ja 
lotta odierna: superamento del­
le zone salanali per la realir 
zazione di coiptcui aumentt del­
ta pafta ba.«e oremio di p-odo-
zione. rUpetto delle qua'irVhe e 
delle promonom. riconoscim*nto 
dei sindacati nella fabbnea in 
dennita di nocivita. 14 ma men-
silita sede disamta. ecc. 

Si tratta di richieste che get-
tano la base per contrastare e 
rovejciare il duegno dl i-jper-
sfruttamento che Panen-ja ha 
imposto tn quests nuova fabbri­
ca. che secondo le affermaztonl 
del mimstro Colombo doveva es­
sere uno strumento di rottura 
della tradizionale arretratezta 
lucana e una spinta al miglio-
ramento delle condizioni umane 
e civil! delle genti di Basilicata, 

I] quadro delta realta. dentro 
e fuon della fabbrica. e invece 
molto diverso. Nei vasti reparti 
dello stabilimento centinaia di 
operai sono costretti a lavorare 
alia catena del veleno. in inv 
pianti dove sono costretti a re-
spirare gas. esalaztoni venefiche, 
potvere tossica di centinaia di 
tonne!late di ipoclorito. soda cau-
sUca. cloro, idrogeno. mercurio. 
me ta nolo, che una catena di trat-
tamento e reazioni flsiche e chi-
miche producono e trasformano, 
meatre il quadro delle retribu­
zioni e dei salan viene mante-
nuto al disotto delle 60000 lire 
al mese a partire da un livello 
minimo di appena 48 000 lire, e 
le qualiflche vengono bloccate 
ai livelli deH'apprendistato per 
poter I'azienda applicare la fa­
scia dei sottosalari nei confront! 
della maggior parte degli operaL 

Cedere alle richieste e alia 
piattaforma rivendicativa di que­
sto sciopero signinca per I'azien­
da perdere notevole parte del 
suo potere e della sua prepoten-
za. e nello stesso tempo stgnl-

flca perdere la prova di forza 
con la quale gli operai hanno 
cominciato a dire basta alia ras-
segnazione. Questo spiega d 
braccio di ferro nel quale i pa­
droni non risparmiano nessuno 
strumento. dalle minacce alle 
rappresaglie di ogni genere. alle 
iettere e ai telegrammi intimi-
datori. al ricorso alia forza 
oubblica chiamando ogni giorno 
dinanzi alia fabbrica centinaia 
di poliziotti e carabinieri. ai ma­
nifest! e volantini provocatori 
per rompere I*unita dello scio 
pero. Con scarao risultato. perd. 
perche I'adesione alio sciopero e 
arviata quotidianamente salendo 
fino a diventare totale e a co-
stringere i padroni a sospende--
re ogni attivita produttiva dello 
stabilimento. 

L'intransigenza padronale ha 
provocato inoltre una vasto fron­
te di solidarieta delle popolazio-
ni alia lotta operaia: persino ! 
sindaci d.c. della zona del Ba-
sento. sotto la pressione delle 
manifestazioni. dei cortei delle 
iniziative dei gruppi corwilian 

comunisti. hanno dovuto riunirsi 
per decidere una azione congiun-
ta e unitaria di tutti gli enti 
locali nei confront! della Pozzi, 
alia quale e stato chiesto di ac-
cettare la trattativa con I sin­
dacati e con i rappresentant! 
delle maestranze: le ACLI pro­
vincial] hanno espresso la soli­
darieta con le maestranze in 
sciopero. biastmando in un pub-
btico manifesto 1'aisurdo e pro-
vocatorio comportamento dei di-
rigentl delta Pozzi: notevoli 
gruppi di operai dello stab'.hmen-
to petrolchimico AN1C di Pi-
uticci. ogni giorno inviano de­
legazioni fra i picchetti operai 
dinanzi alia fabbrica di Ferran-
dina a sostegno della difficile 
battaglia: una forte e costante 
azione. inftne. svolgono i comu-
oisti con numerose iniziative in 
tutti I comuni del Basento e con 
iniziative parlamentari per chie-
dere e sollecitare I'intervento 
dei competenH minMri In fa-
vore delle maestranze. 

D. Notarangelo 

Riunione congiunta degli esecutivi provinciali sulla crisi economica 

A Vilerbo la CGIL CISL e UIL 
decise per lo sciopero generale 

Assemblee e manifestazioni unitarie per la preparazione dell'azione sin­
dacale - L'iniziatlva estesa alle province di Roma e di Rieti 

VTTERBO, 29 
Gil esecutivi provincial! del­

la CGIL. della CISL e della 
UIL hanno approvato al ter-
mine di una riunione congiun­
ta. la prima dopo la rottura 
dell'unita sindacale. un docu-
mento sulla ensi economica 
cne uiveste U Viterbese, defi-
nita «preoccupante e non 
piii toUerabile* e nel quale 
sono indicate proposte per tn-
vertire te tenderize tn atto. E' 
stato anche proclamato per la 
fine di settembre uno sciope­
ro generale di tutte le catego-
ne per contnbuire — e detto 
nel documento — a t rlmuo 
vere gU ostacoli vecchi e QUO-
vi che hanno tmpedito e tut-
tora impediscono lo sviluppo 
di Viterbo e del nord U H o ». 
ContatU saranno anche presl 
coo le orgamzzazloru slndaca 
U di Etoma e di Rieti per 
estendere la giornata dl lotta 
alle province Interessate agli 
stessi problem!. Lo sciope­
ro sara preparato in modo 
unitario attraverso assemblee 
e manifestazioni dl zona. I 
tre sindacati aifermaoo nel do­
cumento che • i lavoratori del­
la provlncia hanno pagato e 
conttnuano a pagare U prea-
BO plu alto della depreaslone 
con la disoccupazlone, con la 

sottoccupazlone. con la eml-
grazione e con bassi reddiU 
di lavoro e che lo sviluppo 
economico della provmcia e 
del nord Lano puo essere av-
viato umtamente con I'inter­
vento diretto ed indiretto del­
lo Stato (parted pazioni stata-
U. ente di sviluppo)». 

Tra 1'altro, i tre sindacati 
considerano largamente «tn-
sufficiente » la iegge 614 sulle 
aree sottosviluppate dei Cen-
tro-Nord II dibattito che si e 
svolto he segnato un altro pas­
so in avanti del cammtno ver­
so l*umta sindacale. In parti-
colare, alcuni esponenti della 
CISL, t giovani soprattutto. si 
sono rtchiamati al cnuovo* 
che va marurando al vertid 
della loro orgarunaxJone. E' 
stato pol stablllto di costltui-
re una commisslone unitaria 
che segua attraverso penodl-
che riunionl, gli sviluppi del­
la situaxione. Si andra anche 
ad un esame del diversl pro-
blemi delle categone per giun-
gere ad una ptattafonna uni­
taria rivendicativa. La propo­
sta inflne. dl celebrare unl 
tariamente la festa del I mag-
gio del prosslmo anno, tart 
esamlnata dalle segreterie del­
la CGIL, della CISL e del­
la UIL. 

Lltalcontieri di 

Castellammare 

bloccota 

dalia lotto 
CASTELLA.M. DI STAB1A. 29 

Lo sciopero dei lavoratori 
deiritalcant:eri di Castellam­
mare di Stabia e ripreso a 
mezzogiomo in seguito alia no-
tizia che le trattative su una I caru'a nei prossimi giorni con 

II governo Leone «tira di-
ritto», ma la situazione nelle 
campagne si fa ogni giorno 
piu esplosiva. Icn il ministro 
deU'Agricoltura on. Scdati ha 
ricevuto il presidente degli 
agricoltnri conte Gnetnni. al 
quale ha promesso che accele-
rera i pagamenti sul Piano 
Verde. Gli agrari stanno buo-
ni con il MEC e ricevono il 
premio: piu miliardi di dana-
ro pubblico. col minimo di for-
malita, soprattutto sen/a ncs-
suna preoccupazione per gli 
effetti suU'occupazionc e la 
sorte delle azieiKle contadine. 
Per le esigenze dei contadini, 
invece, Leone, Scdati e Co­
lombo non hanno mai soldi: 
non ne hanno per il Fontlo 
di solidarieta. e nemmeno per 
pagare assegni familiari de­
cent!: non ne hanno ne per 
aumentare le pensioni no per 
dare I'assistenza farmaceuti-
ca. A queste condizioni la 
«lettera a Leone > di Ho-
nomi — che. come si ricor-
dera. aveva scritto anche una 
« lettera a Moro > con i begli 
effetti che si vedono — assu­
me il significato di una ge-
remiade senza risultato. E il 
consueto pianto del coccodril-
lo che da venti anni Bonorni 
recita sulle disgrazie dcll'a-
gricoltura italiana. 

Le c cose nuove > avvengo-
no. invece, giorno per giorno, 
nelle campagne. Ieri a Pesca-
ra hanno manifestato contadi­
ni. braccianti e mezzadri di 
tutta la provincia. Un impo-
nente corteo ha attraversato 
la citta adriatica tempestato 
di cartelli: parlavano del-
1'Abruzzo, di questa regione 
dove persino i vescovi hanno 
lanciato un grido d'allarme 
per l'incessante aumento tlolla 
disoccupazione, che e essen-
zialmente disoccupazione pro-
vocata da disgregazione del-
1'economia agricola. II MEC, 
cosa pud portare di nuovo il 
MEC a un'agricoltura come 
quella abruzzese se non nuo­
va emigrazione? Non ci sono 
infatti programmi di riorga-
nizzazione dell'economia mon-
tana e agricola. L'Ente Fucino. 
ora ente di sviluppo per tutto 
1'Abruzzo. ha avuto il suo 
quarto d'ora di celebrita fra 
le forze politiche della Re­
gione che si sono battute per 
fame uno strumento di rifor­
ma e di progresso: ma ora 
e poco piu di una sigla per­
che paralizzato dalla mancan­
za di finanziamenti e di po-
teri reali. 

Contro il MEC agricolo. dun-
que. che non da m'ente di buo-
no. e per una politica di tra­
sformazioni. Di questo hanno 
parlato anche gli oratori del­
la manifestazione pescarese. 
Mat vino Mariani e Attitio 
Esposto. Essi hanno chiesto la 
revisione della politica comu-
nitaria e. con essa. di quella 
nazionale; perche non e a 
caso che le regolamentazioni 
del MEC favoriscono soprat­
tutto i capitalist! agrari e in­
dustrial! contro i contadini. 
Cid awiene proprio per le 
scelte che anche la settima-
na scorsa una maggioranza 
svogliata e indifferente ha vo-
luto ribadire in Parlamento 

Una testimonianza del carat-
tere provocatorio dell'attuale 
politica govemativa si e avti-
ta in Lucania. con la manife­
stazione di Irsina Qui e'e una 
diga da costruire sul Basen­
tello. per la quale tutto e pron­
to da anni. una diga che con-
sentirebbe di irrigare ottomila 
ettari. Solo con l'acqua si po1; 
sono a vere cereali e foraggio. 
sviluppare gli allevamenti. da­
re una boccata d'ossigeno al-
Feconomia stremata di questa 
parte della Lucania Ma i sol 
di per la diga non sallano fua 
ri. Ci sono soldi per tutti- ora 
il governo vuole persino pa­
gare il 20% dei enntributi as-
sicurathi desli induMriali a 
spese delle casse statali: ma 
non vuol ftnanziare la diga e 
le trasformazioni agrarie del 
progetto Basentello Per que­
sto la gente di Irsina e tor-
nata con veemenza a mani 
festare nelle strade: ed i pio 
erano donne e ragazzi in que­
sto paese dove I'emigrazione 
miete le forze piu mature. 

L'on. EmUio Colombo ha 
reagito con un telegramma Gli 
e stato risposto sui cartelli: 
• Con i telegrammi non si c o 
struiscono le dighe » E in Lu­
cania ci sono anche tante al­
tre cose che i telegrammi deJ 
ministrj non possono fare, co 
me re«;titufre un reddito ai 
contadini che hanno perduto 
i prodottl a causa della sic-
cita. rimbnsehire razionalmen-
te le montagne. portare una 
assi«tenza attiva alle azien 
de contadine. 

Anche per questo in Lu-

seriP di nvendicazioni di setto­
re. non sono state ancora ri-
prese. II nuovo saopero ha 
provocato un altro nnvio del 
varo della nave da carico po-
lacca < Zienca Krelecka ». pron-
ta per essere messa in mare 
fin da sabato scorso. II varo 
era stato rinviato una prima 
voita sabato in seguito alio 
sciopera 

Le trattative che dovranno i-
niziare domani 30, riguardano 
princtpalmente la revisione dei 
sistemi di cottimo ed un au­
mento delle percentuali di gua-

I dagno ad incentivo. 

tadinj e braccianti torneran-
no sulle piazze. Oggi una ma­
nifestazione braccianti mezza 
dri-contadini ha luogo a Pe­
rugia in concomitanza con lo 
sciopero generale nelle cam 
pagne; analoga protesta e 
stata organirzata a Rovigo. 

A Castrovillari. in provincia 
di Cosenza, un migliaio di 
contadini e operai ha preso 
parte a una manifestazione 
indetta da PCI e PSIUP. con 
I'adesione de] circolo studen 
tesco c25 Aprile*. II punto 

di nttacco 6 l'inerzia dcll'En-
te di sviluppo (Opera Sila). 
dovtita alia concomitanza di 
cause generali con le beghe 
di potere locale fra DC e PSU. 
Dall'Ente dove venire un'azio­
ne propulsiva di primo piano 
come in(lustrinli7/iizione (tra-
sforma7ione dei prodotti). co­
me assistenza creditizia e tec-
nica ai contadini. come fo 
restazione o trasformazione 
aurnria Questo e stato chie­
sto nel comi/io e prospettnto 
alia Giuntn comunale di Ca 
strovillari. 

La revisione del enmpiti e 
del fun7ionamentn deali Enti 
di sviluppo s'impnne su scala 
nazionale E" di iori un'altro 
cpisodin di malcostumo. srn|> 
pinto nell'Enle per la Campa­
nia. dove una <r sacra nllcan 
7a » Confnuricnlturn Bonnmia-
nn CISL ha imposto la li^tn 
blocratn nella assrenaziono 
delle rariche r«erufivp Snnn 
rimasfi co«l c^cl'ici i rnppro-
sontanti dclln CGTI. UIL Al 
leanza contadini. Lean coono-
rati\e UCI i quali hanno pro-
fostoto per nuesta nuova c o 
praffa7inne E ouando tn de­
mocrazia 6 mnnnmpssa n'la 
testa desli Enti e facile pro-
vedere con ouali scopi o mo-
tndi l'Enfe si muovrra p°' 
fra i contadini. 

Partita per Praga 
la delegazione 

dei sindacalisti 

metalmeccanici 
E" partita leri per Praga la 

delegazione dei sindacalisti 
metalmeccanici che su invi­
to del Comitato centrale della 
Federa7.ione dei lavoratori del-
l'industria metnllurgica si 
tratterra in Cecoslovacchia 
nei prossimi giorni per uno 
scambio di opinioni e di espe­
rienze con i sindacati ceco-
slovacchi. Delia deleRazione 
fanno parte: Bruno Trentin, 
Albertitno Masetti e Annio 
Preschi, per la FIOM CGIL; 
Luigi Mncario e Leonardo Ro­
mano per la FIMCISL; a ti-
tolo personale Giorgio Ben-
venuto, segretario nazionale 
della TJILM-UIL. 

Italsider: 

La FIOM 

firma 
Paccordo 

dopo la 
consultazione 
degli operai 

Dal nostro corrispondente 
TAR\NTO. 29. 

La vertenza aperta dalle tre 
organizA'uioni snJacali all'Ital­
sider di Taranto si e condusa 
con un acconio firm lto .subito 
dalla FIMCisl e UIl.M-Ui! e 
dal'a FIOM C?il solo dopo a\-pr 
dato liio«o ad um consultaz-o-
ne democrat icn fra i lavorat«wi 
e i propn o<*gnnismi direttivi. 

DOIK) una sorie di 'iicnntn con 
assemblee e delesanom di la­
voratori, il D retMvo della luom 
ha espresso jvena approvazirtic 
per il comportamento della de 
'eiazio'ie ne! corso delle tratta 
tive. sottolmeando m particolare 
l'impor»an7a A&Y eiiziativa Hi 
so'topo're lo schema deH'acpor 

do all'inarovaziotie deali orga­
nism! direttivi del s ndacato 

II Direttivo Ftom ha espresso 
mudmo compiesiivamrnte posi 
tivo sul prouet'o di accordo pur 
constatando l'esis'enza di limiti 
che dovranno es>ere siperati. 
e pertanto ha dato mandato alia 
delecazione di scionliere la ri 
serva. sottosenvendo Paccordo 
stesso L'accordo per gli aVn 
SVM) siderurgici stabilisce 1'au 
me"to del 7 38*% delle pauhc 
oririe e deuli stipenJi: san^ 
see la stessa indennitn di po1 

vere in vigore p'esso ali stab 
limenti di Bapnoli e Corniclm 
no per quei lavorator' impe 
cnati nel settore aga'orre-a7m-
ne e porto: mmliora di due pun 
ti cli 'ncentivi sulla base HeB'H 
* standard » in atto 

Seno questo te conmnste che 
hanno determimto da parte dei 
lavoratori e c'elle oraani77a7;o 
ni sindacali un g:uii7'o tut»o 
sernmato positivo siill'accordo 
Si tratta di passi in avanti ma 
che purtroppo non sollevano la 
condi7ione operaia dall'arretra 
tezza che ancora os?di si mani 
festa evidente. 

Vi e comunque da parte del 
lavoratori e delle stes5e ortra 
nizzazioni sinlacali la vo'onta 
di contmiiare a batte-si perche 
i limiti present I possmo essere 
superati nel prossimo futuro 

Mino Fretta 

Specialmente in agricoltura 

Disoccupazione 
massiccia 

in piena estate 
CGIL e Fedebraccianli hanno chiesto un inconlro al go­
verno ma Ton. Leone e i suoi minisfri non hanno risposfo 

La settimana scorsa la CGIL 
ha chiesto al governo un In-
contro per sottoporgli la ri-
chiesta di alcune misure ur-
gentlsslme per ndurre la di­
soccupazione nel Mezzogiomo 
e nelle zone agricole. A que­
sta nchiesta sia l'on. Leone 
che l mimstn al Lavoro. Bi­
lancio e Agricoltura a cul era 
indinzzata, non hanno dato 
ancora positivo riscontro. 

I fatti esposti dalla CGIL e 
dalla Federbracciantl sono 
molto gravi Contranamente 
agli anni passati, quando in 
estate la disoccupazione diml-
nuiva in concomitanza con i 
iavori agrtcoli, quest'anno cen­
tinaia di migliaia dl iavora-
ton sono nmast! senza lavo­
ro anche a luglio 

La situazione — che si pre-
vede peggiorera nei Drosstml 
mesi — desta vivissime preoc-
cupaziom nelle organizzaziom 
della CGIL <CCdL, Federbrac­
ciantl), provoca l'accentuarsi 
del disllvello nelle condizioni 
dl lavoro e dl vita nelle cam­
pagne. spinge all'esodo <enza 
prospettive altre forze. specie 
giovani. motivando pienamen-
te quelle vaste tension! socia-
li nelle campagne che gia si 
esprimono e che si genenliz-
zano certamente nell'immedia-
to futuro Sul piano contrat-
tuale. le violaziom e tl bloo-
co salanale attuati dai padro-
nato contnbulscono a rende-
re drammatlche le condizioni 
della categoria; a tutto cio si 
aggiunge U permanere del 
rhercato di piazza e le vtola-
aoni delle gia insufficient! 5eg-
gl sul collocamento 

Questo tns:eme dl fattt met-
te In evidenza ta glustezza 
della lniziativa adottata dal­
la Federbracciantl nazionale 
nel giugno scorso. relativa alia 
aperture di una discussione 
urgeme tra i sindacati e t po-
ten politici. espressa con la 
presentazione di un documen­
to da parte della Federbrac­
ciantl al governo nella quale 
si denuncia la situazione. si 
cntlca la politica smora perse-
guita nelle campagne e si In 
dicano nuove scelte per sboc-
ch! avanzat! — soclall e strut 
rural! — verso t quali indirtz-
zare I'intervento pubblico e la 
parte lmprenditoriale La ri-
chiesta fondamentale avanza-
ta riguarda la modifica del-
I'ortentamento deirintervento 
pubblico attraverso: la rap!-
da attuazlone In tutto 11 pae­
se del plan! zonal! dl svilup­
po contenentl precis! obbll-
ghl dl trasformazioni agrarie 
e fondlarie — tall da Incre-
mentare la occupazione e 1 

fj 

redditl dl lavoro — e con 11 
ricorso all'esproprio degll 
agrari inadempientl da parte 
degli Enti di sviluppo; il nco-
noscimento del dintto di lni­
ziativa del lavoratori depen­
dent! e a contratto agrano; 
la gestione sindacale del col­
locamento; la rapida attuazio-
ne di un quahflcante piano 
per 1'assetto del suolo (irnga-
zione. rimboschimento). I'in­
tervento massiccio dello Stato 
ne) settore della trasformazio­
ne e commercializzazlone del 

rodottl in collegamento con 
iniziative associate del la­

vorator! e dei contadini. 
« Le segreterie nazionali del­

la CGIL — e detto nella let­
tera della Federbracciantl — 
invitano il govemo a dar vi­
ta ad un tmmedlato incontro 
su quest! punti. Tale Incon­
tro — per la gravita della si­
tuazione esistente e per il va­
sto stato di agitazione tn atto 
— si chiede awenga prima 
del penodo fenale 

In un comumcato la CGIL 
e la Federbracciantl Invitano 
le organizzazioni provinciali 
della Federbracciantl e le Ca-
mere del Lavoro « a coordina-
re e a dare 11 masslmo impul-
so alle lotte per roccupazio-
ne e per le necessarle trasfor­
mazioni delJagricoltura ». 

II gosdotto 

olgerino 
verra costruito 

doll'ENI 
La cSNAM Progetti*. oe. 

gruppo EXI. co;truira per conto 
deu'ente di sta'̂ > algermo < bo 
natrach >. il gasdotto Hassi 
R Mel-Skikda. U metanodotto. di 
101 centimetn di diametro e di 
580 chilometn di lunghezza. ver­
ra costruito dalla « Snam Proget-
U >. vincitnce del^ gar* d'ap 
palto bandita dalla stessa cSo-
natrach > in area 30 mesi. I 
lavon comprendono. oltre alia 
posa della tuba none e di un 
cavo coassiale anche la costru 
zione dei terminal] di parten 
za e di arrivo La societa del 
gruppo EXI sta lavorando sem 
pre per conto della c Sonatrach » 
alia progettazione esecutiva del 
I'oleodotto di 750 chilometri che 
collegando Mesdar e Skikda 
portera al Mediterraneo il freg-

So dei glacimenti del Sahara 
rientale. 


