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La riforma dell'attuale 
sistema del collocamento 
che i parlamentari del PCI 
hanno presentato al Senato 
prima delle ferie estive e 
che piii sotto riassumiamo, 
6 rivendicata da lungo tem
po dai lavoratori, per la 
cui conquista hanno soste-
nuto durissime lotte. 11 si-
sterna vigente, risalente al 
1949, rispecchia. in conse-
guenza della difficilissima 
e tumultuosa situazione di 
disoccupazione del dopo-
guerra, essenziali esigenze 
di carattere assistenziale e 
protettivo. 

La struttura del servizio, 
burocratica e centralizzata 
consentendo tutta una serie 
di deroghe che di fatto an-
nullano il principio costitu-
zionale d% parita che do-
vrebbe presiedere alle scel-
te nell'avviamento al lavo-
ro, ha favorito I'insorgere 
di preocctipanti fenomeni 
di abuso, di favoreggiamen-
to e di discriminazione. 

I datorl di lavoro hanno 
potuto cosi conlinnare ad 
esercitare una facolta di 

libera scelta quasi incondi-
zionata. 
• Una riforma del colloca
mento non pud non tenere 
conto delle profonde modi-
ficazioni intervenute nella 
situazione politico ed eco-
nomica del Paese e deve 
corrispondere alle caratte-
ristiche di una economia in 
sviluppo, alle sue esigenze 
tecnico-produttive e ad una 
manodopera sempre meglio 
qualificata, nel quadro di 
una politico che garantisca 
la piena occupazione. 

II servizio pubblico di av-
viamento al lavoro deve 
corrispondere ad inderoga-
bili esigenze di ordinc so-
date e di pubblico inleres-
se, e deve aderire ai com-
piti istituzionali che na-
scono da una politico di 
sviluppo economico pro-
grammato e dalle nuove 
strutturc reqionali dello 
Stato. Esso deve essere in 
grado di intervenire come 
farza di stimolo e di pro-
pulsione sia sugli organi 
preposti alia vrogramma-
zione economica che su 

quelli preposti alia prepara-
zione e riqualificazione pro-
fessionali. 

Al lavoratore iscritto nel-
le liste del collocamento, 
deve essere garantita una 
condizione di assoluta pari
ta, nell'avviamento al lavo
ro ed il pieno riconosci-
mento della sua qualifica 
professionale e delle sue 
capacita tecniche. Col deca-
dimento della richiesta no-
minativa. deve essere offer-
mato iobbligo di assunzio-
ne secondo le indicazioni 
dell'ufficio di collocamento, 
vena severe sanzioni per gli 
inadempienti. 

Lo Stato deve assumersi 
il finamiamento del servi
zio nazionale del colloca
mento, che deve essere af-
fidato tinitariamente alle 
organizzazioni sindacali dei 
lavoratori. 

Verso it cittadino cosfret-
to contro la propria volon-
la alia disoccupazione, oc-
corre superare la mortifi-
cante concezione di assi-
stenza caritativa che e alia 
base dell'attuale sistema. Lavoratori in cerca di occupazione davanti ad un ufficio di collocamento. 

I parlamenfari del PCI per un servizio nazionale 

Togliere 
dalle mani 

collocamento 
padrone 

II TITOLO I del progetto 
di legge del PCI stabillsce 
la norma istitutiva del ser
vizio di collocamento con 
personalita giuridlca di ente 
di diritto pubblico. 

II Comitato di collocamento 
nazionale effettua l'avviamen-
to al lavoro; cura la piu con-
veniento uttlizzaztone della 
manodopera in relazione ai 
piani di sviluppo economico 
programmato, per la cui for-
mulazione collabora con gli 
organi preposti alia program-
mazione economica e con quel
li della formazione e riqualifi
cazione professionale; tutela 
e assiste i lavoratori che si 
trasferiscono all'estero o nel 
territorio nazionale; ammini-
stra il Fondo per l'assistenza 
ai lavoratori trasferiti e per 
la spesa di gestione del ser
vizio. 

STRUTTURA 
DEL SERVIZIO 

II TITOLO II. suddiviso in 
5 capi, tratta della struttura 
del servizio di collocamento. 
della composizione degli or
gani di direzione e delle loro 
cotnpetenze. 

Al capo l° si dispone che il 
servizio la rui spesa e a ra-
rico dello Stato, sia diretto 
democraticamente dalle orga
nizzazioni sindacali. median-
te proprie rappresentanze uni-
tarie negli organi nazionali. 
regionali, provincial! e comu-
nali, ed e rappresentato nei 
comitati interministeriale e re
gionali per la programma-
zione e negli organi naziona
le e regionali preposti all'o-
rientamento ed alia formazio
ne professionale dei lavora
tori. 

II ministro del Lavoro e 
della Previdenza sociale: eser-
cita il controllo di legittimita 
sugli atti relativi al funziona-
mento del servizio di colloca
mento; nomina il Comitato na
zionale del servizio di collo
camento; decreta la concessio-
ne dei sussidi straordinari di 
disoccupazione proposti dal 
Comitato nazionale del servi
zio di collocamento; emana il 
regolamento di applicazione 
della presente legge, proposto 
dal Comitato nazionale del 
servizio di collocamento. 

Sono organi delle istanze 
del Servizio di collocamento 
nazionale: i comitati. gli uffi-
ci di presidenza. i direttori ed 
i collect dei sindaci revison. 
1 membri dei Comitati sono 
designati dalle rispettive as-
sociazioni e durano in carica 
4 anni. 

II capo II tratta degli or
gani della direzione nazionale 
del Servizio di collocamento 
che sono: il Comitato naziona
le. l'ufficio di Dresidenza, il 
di ret tore generate, il collegio 
dei sindaci revisori. 

II Comitato nazionale e no-
minato con decreto del mini
stro del Lavoro e della Pre
videnza sociale ed c compo-
sto: da 21 membri in rappre-
sentanza unitaria delle tre or
ganizzazioni sindacali piu rap-
presentative dei lavoratori; d i 
2 rappresentanti per ci?scuna 
cateeoria dei datori di lovoro 
dell'industria. deiragricottura. 
del commercio. del credito e 
deU'artigianato. 

Le funzioni di segretario so
no espletate dal direttore ge-
nerale. 

A titolo esemplificativo rias
sumiamo l'articolo che si ri-
ferisce ai compitl del Comi
tato nazionale: nomina lTJfTt-
cio di presidenza; designa una 
sua rappresentanza nel Co
mitato interministeriale per 
la programmazione e nell'or-
gano nazionale preposto alio 
orientamento e alia formazio
ne professionale dei lavora
tori; regola a livello naziona
le la distribuzione della ma
nodopera disponibile e cura 
il suo inserlmento nei piani 
di sviluppo programmato; for
mula proposte per preparare 
la manodopera che abbisogna 
di acqulsire. migliorare o 
cambiare qualifica o specia
lizzazione; cure l'organizzazlo-
mm dell'ufficio di ricerche e 

studio dei fenomeni del mer-
cato del lavoro; formula le 
disposizioni per tutto quanto 
attiene il reclutamento e -11 
collocamento della manodope
ra, la tutela e l'assistenza de
gli emigranti all'estero e al-
l'interno, l'organizzazione tec-
nica e il funzionamento dei 
servizi. l'utilizzazione e la di-
sciplina del personale; designa 
i rappresentanti del Servizio 
di collocamento nelle delega-
zioni di governo per la stipu-
Iazione di accordi con Paesi 
stranieri per il trasferimen-
to, la tutela e l'assistenza dei 
lavoratori e dei loro familia-
ri. propone al ministro degli 
Esteri la nomina degli assi-
stent i del Servizio di colloca
mento presso le ambasciate 
e i consolati dei Paesi d'im-
migrazione; nomina il diret
tore generale. i comitati dei 
Servizi di collocamento regio
nali e delle sezioni provincia-
li, i direttori regionali e pro
vincial!; propone al ministro 
del Lavoro e della Previden
za sociale il regolamento di 
attuazione della presente leg
ge e le sue successive modi-
rlcazioni; approva e modifica 
il regolamento organico del 
personale e adotta i provve-
dimenti disciplinari e approva 
le promozioni e le note di 
qualifica del personale; am-
ministra il Fondo nazionale 
per la gestione del Servizio 
di collocamento e l'assistenza 
agli emigranti e loro familia-
ri e lo ripartisce in base ai 
preventivi di spesa dei Servi
zi regionali e delle Sezioni 
provinciali, i cui bilanci so
no sottoposti alia sua appro-
vazione; decide i ricorsi e le 
azioni legali di sua compe-
tenza; 1'UfTicio di presidenza. 
compos to dal presidente e da 
due vice presidenti, ha la le
gale rappresentanza del Ser
vizio di collocamento, cura 
l'esecuzione delle deliberazio-
ni del Comitato nazionale ed 
esercita il controllo sul fun
zionamento dei servizi e del 
personale, le cui responsabi-
lita sono di rompetenza del 
direttore generale. 

I capi 3-, 4" e 5 \ del titolo 
II stabiliscono quali sono la 
struttura e le funzioni del 
Servizio di collocamento a li
vello regionale. provinciale e 
comunale. 

I cnten che informano que-
sta parte del disegno di leg
ge sono gli stessi che stanno 
alia base della struttura e del
le funzioni del servizio di 
collocamento a livello nazio
nale. 

L'istanza regionale acquista 
nel disegno di legge il rilievo 
che le compete in considera-
zione dei compiti istituzio
nali che la Costituzione ri-
serva alia Regione in materia 
di progTammazione economi
ca, istruzione professionale e 
assist enza. 

Le norme del Capo V inline 
riguardano la struttura e il 
funzionamento dellTfficio di 
collocamento comunale, riona-
le e frazionale. 

LA DISCIPLINA 
DEL COLLOCAMENTO 
(disposizioni generali) 
II TITOLO III tratta della 

disciplina del collocamento 
ed e diviso in cinque capi: 
disposizioni generali. lavoro a-
gncolo. categoric speciah. im-
migrazione. lavoro a domici-
lio. 

j Al capo I. parte generale. 
i si indicano l criteri della tu-
! tela del lavoratore. che con-

sistono nell'assicurargli 1'as-
soluta parita di diritto al col-

i locamento a parita di condi-
1 zioni e 1'esercizio concreto del 

diritto al lavoro in confor
mity alia preparazione pro
fessionale. 

II datore di lavoro ha 1'ob-
bligo di dimostrare al Ser
vizio di collocamento che il 
prestatore d'opera e adibito 
alle mansion! rispondenti al
ia categoria e alia qualifica 
per le quali e stato richiesto 
e assunto, e che nei suoi con
front! sono rispettate le nor

me contrattuali e di legge in 
tema di lgiene, di prevenzio-
ne e di sicurezza sociale. 

L'iscrizione nelle liste di col
locamento del Comune di re-
sidenza e effettuata secondo 
l'ordine di presentazione del
le domande raggruppate per 
settori di produzione e nello 
ambito di ciascun settore, per 
categoria, professione, quali
fica e specializzazione. 

II diritto di precedenza per 
l'avviamento al lavoro e de-
terminato in base alle qua-
lifiche tecnico-professionali, al
le comprovate esigenze tecni
che e produttive, al carico 
familiare, all'anzianita di i-
scrizione nelle liste di collo
camento. 

II lavoratore disoccupato 
pub chiedere allUfficio di col
locamento del Comune di re-
sidenza il trasferimento nelle 
liste di un altro Ufficio di col
locamento comunale, rimanen-
do fermo il principio della 
iscrizione in un solo ufficio. 

II lavoratore che intende 
cambiare categoria o qualifi
ca present a la domanda al 

zienda e segretari personali; 
per i domestici. 

Restano in vigore le norme 
di legge che regolano l'assun-
zione dei lavoratori dello 
spettacolo, la gente del mare 
e dell'aria e i ciechi. 

E' vietata la mediazione an-
che se gratuita. 

In caso di calamita natu
ral i, dalle quali possa conse-
guire il deterioramento di so-
stanze commestibili o di ma-
terie prime o che comporti-
no la necessita di evitare si-
curi danni a persone, cose 
ed impianti. e ammessa l'as-
sunzione diretta di lavorato
ri, per un periodo massimo 
di tre giorni. 

NeH'avviamento al lavoro 
prp-^o aziende che abbiano 
in ecedenza effettuato licen-
ziair.enti, il diritto di pre
cedenza assoluta e riservato 
agli ex dipendenti ancora 
iscritti nelle liste di colloca
mento. 

Ogni Ufficio di collocamen
to comunale attua un servizio 
informativo per rendere pub-

coltura aderenti alia CGIL, al
ia CISL ed alia UIL, e dal 
collocatore comunale, che la 
presiede. 

Le commissioni comunali: 
compilano gli elenchi e deter-
minano la graduatoria di av-
viamento al lavoro degli iscrit
ti nelle liste di collocamento; 
controllano ed accertano che 
i lavoratori avviati al lavoro 
siano adibiti all'attivita lavo-
rativa per cui sono stati ri-
chiesti, siano retribuiti in mi-
sura non inferiore a quella 
prevista nei vigenti accordi 
sindacali, e che nei loro con-
fronti siano rispettate le nor
me di protezione sul lavoro; 
preparano per ciascun lavora
tore la situazione del lavoro 
prestato e la trasmettono 
mensilmente alle commissio-
ni comunali per l'accertamen-
to dei lavoratori agricoli aven-
ti diritto alle prcstazioni pre-
videnziali; assegnimo. su ri
chiesta del singolo lavorato
re. le qualifiche nrofessionali, 
tenendo conto flerli orienta-
menti fissati nei contratti di 
lavoro vigenti, dell'attivita la-

« L^NITA'» E I GRUPPI COMUNISTI DEL SENATO 

E DELLA CAMERA INTERROGAINO I LAVORATORI 

Che cosa deve fare subito 
il Parlamento per mutare 

la condizione operaia 
« 1 Unit a » ha pubblicato il 2. il 5 e I'll 

di luglio i testi di tre progetti di l?gg3 
(pensioni. salute e statuto dei diritti dei 
lavoratori», presentati dai parlamentari co-
munisti per modificare profondamente le 
attuali condizioni di vita e di lavoro d?gli 
operai, dei contadini. dei cittadmi lavora
tori. 

E* chiaro a tutti che le misure legisla
tive sono solo un aspetto dell'azione volta 
a cambiare la condizione operaia: esse s: 
legano di fatto alle lotte rivendicati *e 
condotte autonomamente da! sindacati per 
1'aumento dei salari. per il potere con-
trattuale sui diversi aspetti del rapporto 
di lavoro. E' chiaro altresi che il Parla
mento potra positivamente Iegiferare nel-
l'interesse dei lavoratori a condizione. da 
un lato. che i parlamentari sappiano con-
durre un'azione che sia espressione coe-
rcnte dei problemi del Paese e dall'altro 
lato che le iniziative legislative abbiano 
il sostegno dell'opinione pubblica. del 
movimento e della lotta delle masse. 

Per rcalizzare questi obicttivi I'Vnitt » 

e i gruppi comunisti del Senato e della 
Camera hanno lanciato un grande refe
rendum democratieo aitorno at temi in-
dicati, tl cui succexso e dtmostrato dalle 
numerose lettere che quotidianamente n-
ceviamo e che solo in piccola parte nu-
sciamo a pubblicare ogni gioredt. 

Rinnoviamo la richiesta ai nostri let tori 
di pronunciarsi sulle leggi che i comuni
sti hanno eJaborato per suggerire miglio-
ramenti. emendamenti, correzioni. Chie-
diamo ai nostri lettori di farci conoscere 
le loro esperienze sulle varie questioni. 
di suggerire eventuali nuove iniziativs, di 
esprimere la loro opinione sui modi piu 
efficaci per condurre nel Parlamento e nel 
Paes» la lotta per cambiare la condizione 
operaia. 

L'iniziativa de «lTJnita» e dei gruppi 
parlamentari comunisti vuoie rappresen-
tare un grande fatto democratieo, e pro-
muovere un ulteriore sviluppo dai legami 
gia profondi tra i parlamentari comunisti 
e i lavoratori. 

Comitato comunale il quale 
rautorizza o la respinge. 

E' vietata e punita l'assun 
zione di qualsiasi prestatore 
d'opera: specializzati. qualifi-
cati e generici. impiegati di 
ordine, di concetto e tecnici, 
personale di custodia e guar-
dia. non avviati dal compe-
tente Ufficio di collocamento. 

E' vietata rassunzione a ti
tolo personale. 

I privati e gli enti hanno 
1'obbligo di nchiedere. al com-
petente Ufficio di collocamen
to, i lavoratori da asumere 
alle proprie dipendenze. nu-
mericamente per categoria, 
qualifica - e specializzazione. 
motivando Kesigenza dei re-
quisiti tecnici e professiona-
li richiesti. 

E' autorizzata la libera as-
sunzione soltanto: per il co-
niuge, i genitori. 1 fratelli ed 
i figli; per i dirigenU di a-

bliche le domande e le offer-
te di lavoro. 

Gli eventuali accertamenti 
fisico-psichici attitudinah nei 
confronti dei lavoratori. al-
I'atto deU'awiamento al la
voro, debbono essere eseguiti 
da un organo sanitario pub
blico. 

PER LA MANODOPERA 
AGRICOLA 

In ogni ufficio di colloca
mento comunale e istituita 
una commissione per Tawia-
mento al lavoro della mano
dopera agricola. 

Nelle frazioni con oltre 50 
lavoratori iscritti nelle liste 
di collocamento. fe nominato 
un coadiutore frazionale. 

La commissione comunale e 
composta da tre membri de
signati dalle organizzazioni dei 
lavoratori dipendenti dell'agri-

vorativa svoita e degli atte-
stati di competenza prattca e 
teorica conseguiti. 

Gli elenchi debbono conte-
nere oltre alle generalita dei 
lavoratori. 1'indicazione della 
loro qualifica professionale e 
delle eventuali qualifiche pro-
fessionali secondarie. Essi so
no compilati seguendo l'ordi
ne di iscrizione dei lavoratori 
e vengono aggiomati quoti
dianamente. 

L'ordine della graduatoria e 
stabilito tenendo conto delle 
giomate lavorative effettuate 
dal lavoratore nei dodici me-
si precedent! la formazione 
della graduatoria stessa, dan-
do la precedenza a coloro che 
hanno effettuato un numero 
minore di giomate lavorative. 

Elenco e graduatoria debbo
no essere sempre esposti al 
pubblico. 

Gli elenchi debbono essere 
pubblicati negli albi pretori 

dei Comuni per quindicl gior-
ni, all'inizlo di ciascuna an-
nata agraria. 

Per l'espletamento dei lo
ro compiti le commissioni co
munali si avvalgono del per
sonale degli uffici di colloca
mento e delle sezione frazio-
nali. 

PER LE CATEGORIE 
SPECIALI 

In ogni sezione provinciale 
del servizio di collocamento 
sono istituiti albi separati per 
le singole categorie, dei mu-
tilati ed invalidi di guerra e 
infortunati civili di guerra, 
degli invalidi e mutilati sul 
lavoro, degli invalidi e muti
lati civili, dei sordomuti, dei 
tubercolotici, degli orfani e 
vedove per servizio e di mu
tilati e invalidi per servizio. 

La richiesta di iscrizione 
negli albi e presentata daeli 
interessati, munita della rela-
tiva documentazione, tramite 
gli uffici comunali di colloca
mento. 

Negli avviamenti al lavoro, 
disposti dagli uffici comunali 
di collocamento, presso im-
prese private o enti nubblici, 
che abbiano un numero di di
pendenti superiore a 35 e fat
to obbligo di includere una 
percentuale complessiva del 15 
per cento di lavoratori appar-
tenenti alle categorie indicate 
nel preredente articolo, che 
abbiano i requisiti e la qua
lifica riconosciuta dalle rispet
tive associazioni, secondo le 
norme di legge in materia e 
che siano iscritti negli albi 
provinciali. 

In ogni sezione provinciale 
e istituita una speciale com
missione incaricata di dispor-
re l'avviamento al lavoro de
gli appartenenti alle catego
rie elencate. 

La commissione e compost a 
da due rappresentanti dell'O-
pera nazionale invalidi di 
guerra e da due rappresentan
ti per ciascuna Associazione 
provinciale degli invalidi e 
mutilati del lavoro, degli ii.va-
lidi civili, degli orfani e delle 
vedove di guerra. degli invali
di e mutilati per servizio, del
le vedove e orfani caduti per 
servizio, dei sordomuti e del-
l'unione lavoratori tubercolo
tici (ULT). 

La commissione speciale fis-
sa, entro il limite massimo 
del 15 per cento, le percentua-
li spettanti a ciascuna cate
goria e segnala agli uffici di 
collocamento comunali della 
provincia i nominativi da in
cludere negli avviamenti al la
voro, secondo il dintto di pre
cedenza risultante dalla gra
duatoria generale. 

Presso ogni servizio regiona
le di collocamento e istituita 
una Commissione per coordi-
nare a livello regionale le tfi-
rettive e 1'awiamento al la
voro degli appartenenti alle 
categorie interessate e per t.e-
cidere i ricorsi presentati av-
verso le decisioni delle com
mission! provinciali per quan
to attiene le graduatorie, la 
iscrizione negli albi e gli av
viamenti al lavoro. 

La commissione e composta 
da due membri per ciascuna 
delle associazioni di categoria 
a carattere regionale. 

Restano in vigore le norme 
di legge che riservano, sulle 
assunzioni effettuate dalla 
pubblica amministrazione me-
diante concorso, una percen
tuale dei post! alle categorie 
indicate e le norme della leg
ge 5 marzo 1963. n. 367, che 
riservano al minorati di guer
ra determinate percentuali di 
post! disponibili di custodi, 
ascensoristi, magazzinieri, in-
servienti, fattorini nelle pub-
bliche amministrazioni, nelle 
Ferrovie dello Stato e nei pub-
blici trasportl. 

PER GLI EMIGRATI 
Presso il comitato na?ionale 

e istituita una sezione speciale 
con il compito di curare i pro
blemi riguardanti l'emigrazio-
ne della manodopera verso i 
paesi esteri e all'interno del 
Paese, e presso ogni servizio 
di collocamento regionale e 
istituita una Sezione speciale 
per il coordinamento del col
locamento. 

II reclutamento dei lavora
tori disposti a trasferirsi al
l'estero o in altra localita al
l'interno del Paese viene ef
fettuato dagli uffici di collo
camento comunali. 

L'ufficio comunale, a richie
sta del lavoratore gli fornisce 
tutte le informazioni neces-
sarie e utili sulle condizioni 
di ingaggio e di trasferimen
to; lo munisce gratuitamente 
dei documenti necessari e del 
biglietto di viaggio per rag-
giungere il eentro di smista-
mento regionale; lo sottopone 
gratuitamente agli accerta
menti sanitari; gli anticipa 4 
mesi di indennita giornaliera 
di disoccupazione. 

Tutte le agevolazioni sono 
estese ai fnmigliari e al tra-
sporto delle cose. 

Presso le Ambasciate e i 
Consolati italiani nei Paesi di 
emigrazione agiscono gli ns-
sistenti del servizio di collo
camento, nominati dal comi
tato di collocamento nazio
nale. 

II lavoratore interessato a 
trasferirsi nell'ambito del ter
ritorio della Nazione presen-
ta richiesta in carta sempli-
ce aH'ufficio di collocamen
to ove risulta iscritto. 

L'ufficio di collocamento del 
comune di destinazione e im-
pegnato a facilitare il lavo
ratore e la sua famiglia ad 
inserirsi nel nuovo ambiente 
di lavoro e sociale. 

I servizi di collocamento 
reqionali interessatj a parti-
colari «campagne» agricole 
(monda del riso, raccolta del
le olive e della frutta ecc.» 
predispongono i piani di as 
sistenza straordinaria e di vi-
gilanza necessari in modo che 
siano congruamente assicurati 
asili nido. scuole materne, i-
donei mezzi di trasporto. al-
logei igieniri e assistenza sa
nitaria. 

Gli istituti di patronato p 
le organizzazioni sindacali dei 
lavoratori sono liberi di svol-
gere attivita a tutela dei di
ritti dei lavoratori emigrati e 
delle loro famighe. sia all'e
stero che all'interno del Pae
se. 

PER IL LAVORO 
A DOMICILIO 

Presso ogni ufficio di collo
camento comunale e istituito 
un « Registro dei lavoratori a 
domicilio». nel quale sono i-
scntti tutti i lavoratori che 
ne fanno richiesta, o che a 
cura degli uffici del comune 
sia accertato che eseguono la-
vori a domiciho. 

FONDO 
PER I LAVORATORI 

ALL'ESTERO 
II TITOLO IV dispone l'i-

stttuzione di un Fondo na
zionale per l'assistenza ai la
voratori trasferiti all'estero o 
nel territorio nazionale, e per 
la spesa di gestione del ser
vizio di collocamento. 

II Fondo e costituito da 
uno stanziamento iscritto an-
nualmente in apposito capito-
lo di spesa del ministero del 
Lavoro e della Previdenza so
ciale e dai proventi delle con-
trawenzioni sulle violazioni 
delle leygi sul collocamento 
e sulla tutela del lavoro su
bordinate; e gestito diretta-
mente dal servizio di colloca
mento nazionale ed b ripar-
tito annualmente secondo le 
esigenze delle singole regioni. 

Inline il progetto predispo-
ne una serie di control]! e fis-
sa i necessari prowedimenti 
dl penalita e di ricorso. 

lettere 
algicwak 

Un motivo di 
firrozza per i 
coniutiisli italiani 

La stampa c la tclcvisione 
Hahanc che si erano scatcrta-
te in una campagna svandali-
slica suite vwende delta Ce-
coslovacchia. adesso non san-
no piii che pesci pigliarc. Par-
lavano di «intervento arma-
to» dcll'Untone Snvtctica e, 
ovi'iamente, sono stati smen-
titt dai fattt; speravano, di-
mostrando la loro miopia, che 
la Cecoslovacchia si staccassc 
dal campo socialista, c qui 
hanno rweruto la piii grande 
delussone I fatti, insomnia, g!i 
hinno dato una be'.la tczionc-
gli semra per il futuro'' Sc 
dubito molto Ma questo non 
i' neppure tropin) important^ 
duello che i\'ramente conta 
e che il movimento operant c 
comumsta Internationale ha 
ancora una volta dtmostrato 
la sua grande capacita di su
perare contr'isti c divergeme, 
attraverso il dibattito e il con 
fronto delle diverse opiniom 
nel rispetto delle espcricmc 
nazionali 

I.c conclusiom degli incontri 
fra i Paesi socialtstt svolttsi 
net aiarni scor^i clevono esse
re motivo di ficrczza fmrtico-
larmente per not comunisti i-
taliani, che sempre abbiamo 
auspicato lunttu dei Paesi e 
dei partiti comunisti, batata 
sull'uguagliavza e rtspettando 
pienamente le d-verse carattc-
rislichc nazionali 

RENZO CARL1NI 
(Livorno > 

Sugli avventmenti cwoslovacrhl 
ct sono pervvnutc numeroM' Irt-
trre cho sono state nttrntampntp 
presp in cunsidcrnzinnr. VOKUUIIIO 
qui rivolj>ere un particolarc un 
Krazianu-nto ni lttlort - Augustn 
RE<;ONEI.I.I (Savona). Carlo PA
CINI (Milano). 5. MORC.ANTI 
(Milano), Vito TAC.I.IAVINI (Ho-
loKnal. M MAC.C.IO (Milano», 
Rolando PICON I <Ni7Z.i. Franrin), 
Roberto PICCHIANT1 (RomaI. I. 
nONDAVAU.I (Mortenit). Carlo 
ZAN'ARDI i Parma). Fiiuslo SAI.-
VATORI (Roscto deRli Abruz/i). 
Cnllero SARATINI (Roma), Cabrie 
le VITI (Carrara) 

k ,4r m*-

casu in casa Di 
Nella jwssata campagna c-

lettorale, a mio avviso. ha a-
vuto molta importanza la pro-
jxiganda svoita m buon nume
ro da giovani che. di casa in 
cas«, Ttci luoghi piii dispa-
rati, in citta e jniesi. diffon-
devano materiale propaganda-
stico cornunista. Voglio sotto-
lineare Vimportanza di que-
sto metodo, che non c qua
si mai riscontrabile negli al-
tri partiti. 

Penso sia la naturate consc-
guenza della politica condot-
ta dal PCI e dalla sinistra 
unita, che trova grande appog-
gio nelle masse popolari. 

ADRIANO LIRUSSO 
(Rizzi - Udine) 

Ringraziamo 
questi lettori 

Ci e impossible ospitare 
tutte le lettere che cl pcrven-
gono Vogliumo tuttavia a^si-
curare i lettori che n scrivo-
no ed i cm scritti non sono 
stati pubblicati per ragioni dl 
spazio, che la loro collabo-
razione e di grande utilita per 
il giomale, H quale terra con
to sia dei loro suggeriinentl 
che delle loro osservazioni 
critiche. 

Oggi nngra/.mmo: Ilattista 
MOROCUTTI, I ussemburgo; 
Francesco F , Genova-Pra; N. 
VENUTI, CiLscina Pi>-a; Ludo-
vico SC'RINCI, La Spezla; 
Druno ZANELLATO, Ferrara; 
Aurelio RRAMIil'.LA. Drosda; 
Roberto LIPPARIN1, H-ilngna; 
Finn'-:) ('., Bergamo: D F , Fi-
rc:ize; Un gruppi di ox com-
battenti. Tunist: Giu^eppi' ("A-
POCCETTI, Roma; Stclano 
MASCIOLI. La Spe/ia; Angelo 
FERRARI. Rho, l'mb=rto PI-
LI. Milano; E COSTANZI (al 
quali' scgnaliamo l'articolo 
pubblicato il 31 luglio); Cone-
rente MANZONI, Kiivenna; 
Vincen/o I'OTESTIO. Milano; 
Pietro HOKELLI, l.ecco; Do-
menico PAN ETTA. Roma; Car-
lo LEVA. Mortal a: R. ROS-
SELI.I, Firen/e, I uigi AN-
DREOLLI. Nuhelino; Corrado 
CORD1GLIERI. Bologna; An-
gelo POLETTI. La Spivia; 
Omar COLIUMI. Modena; Gio
vanni CAPRI, Anccia; Ettore 
HCITI. Modena; S I , , Roma; 
An»iolo MOCAI, Bologna; P. 
MANDELI.I. Milano. Angelo 
T.. Belluno; Gianfranco I'lL-
LONI. Vuen/a. Lmgi PEN A-
TI, Milano; Gennaro MELI, 
Prato; Amilcarc POZZANI, 
Milano; Ettore BRESSAN, 
Merano; Gino MAZZIER. Ge-
nova-Sturla; Raimondo LAN-
GIN. Sassari: Romeo SCALA-
B R I N I. Novara; Giacomo 
SCAGLIOTTI. Domodossola; 
Giuseppe TARTUFOLI. Civita-
nova Man-he; Ugo PIACENTI-
Nl, Berlino; Antonio MARIA-
NI. Sassari; Raimondo STRx\-
PILE. Milano. Gualtiero FAT
TORINI, Ravenna: G.M.. Mi
lano; Vmcen/o BAFFO, Napo-
h: Canullo LETTNER. Torre 
Annun.-iata; Ling: BORSETTI, 
Anconn; Bruno MASCHERI-
NI, R'ulicofani: Armando ND-
GA. Baressa: Francesco BUR-
RAI. Roma; Botlio WIELE, 
Berlino; Un rompagno, Napo-
li; D'AGOSTINI. Milano: Ita
lia SALVADOR. Agata TARPI-
NI, Adele BIMBO, Leonardo 
TREGLIA, Zurigo. 

assistenzae 

PREVIDENZA AKTKilAN.V 
LE E SUPPLEMENT! DI 
PENSIONE (A. Carlctti - ."Mi
lano) — La tua giusta deci-
sione di continuarc a rimane-
re iscritto nei ruoli degli ar-
tigiani esclude ogni scelta in 
contrasto con tale orientamen
to. Per incrementare il valo-
re della tua pensione i con-
tributi devono essere neces-
sanamente versa!i, e per co
noscere di quale import o au-
menti dovremmo avere davan
ti agli occhi la fotocopia del 
tuo libretto personale, rias-
suntivo anche della contnbu-
zione versata neH'assicurazio-
ne generale obbligatoria, nel
la tua qualita di dipendente 
da terzi. Potrai nchiedere il 
supplerr.ento di pensione per 
i contnbuti vcrsati dopo il 
pensionamento, tenuto conto 
che la tua e una pensione 
d'invalidita, nel caso soprav-
venga una mabiltta del \W« 
o al compimento dell'cta pen-
sionabile dopo che siano pas-
sat i almeno 2 anni dal pensio-
namerito. Per tali tipi di pra-
tiche 1'intervento del Patro
nato INCA t Camera del La
voro) e di cstrema utilita. 

KIS(L\TTO PERIOD! PAS
SAT! ALLE ARM! A FAVOBE 
DEI PEKSEfiLirATI POLITI-
C:i. PARTICUAM. EX-COM-
BATTENTI (I.. Rizzo - Pado-
\a> — La legge 34I/19C8 e ve-
ramente importante perche in
troduce un giusto principio 
riparatore a favore dei pcr-
seguitati politici antifascisti. 
partigiani. ex-combattenti. che 
abbiano iniziato la contnbu-
zione all'INPS dopo il 25 apri-
le 1945. Impediti dalla lotta 
antifascista e dalle attivita 
belliche ad iniziare un lavo
ro rctnbuito, possono ora ri-
scattare tali pcriodi, sempre 
che siano in possesso del de
creto della commissione per 
i perseguitati, del brevet to da 
partigiano. o deU'estratto del 
fogho matricolare comprovan-
te il servnzio militare presta
to. La qualifica di partigiano 
e quella di perseguitato po
litico antifascista posvmo es
sere richieste nvolgendosi al-
l'ANPI o all'ANPPIA. 

FINANZIAMENTO DFLI.% 
PREVIDENZA PENSIONISTI-
CA E NLOVO CONOE(;N(» 
PER IL CONTEKfilO DELI-A 
PENSIONE (E. CiuaiU - Tori
no) — II finanziamento della 
previdenza sociale awiene at
traverso il pagamento dei con
tnbuti mtegrativi e delle mar-
che, e da questa prccisazione 
deve risultare chiaro che i 
lavoratori hanno lo stesso in-
teresse di un tempo, quando 
\ngeva il sistema di conteg-
gio del valore delle pensioni 
in base alle marche versate 
o accreditate. a che le mar
che corrispondano alia retri-
buzione percepita. Da questa 
considerazione di carattere ge
nerate dobbiamo passare a 
quella che ogni lavoratore de
ve fare nella prevlsione che 
la contribuzione dell'ultimo 
triennio sia presa come base 
per la deflnlzlone della pro-

Scritrtr li-lltre l irr \ i , imlirandn 
ron clii.ire//1 noinc. cof noun- rd 
liulirir/o. ("hi drsidt ra rlir in talc» 
alia Irtlrr.i non compaia il prnprio 
ntunt- tc lo pn-iisi. I.i- Irltrrr mm 
fltnialr. o siKlatc. o con (irma ''-
lrfcitillr, i) the rrcano la sola 
indirazione - I n cruppu di... » non 
tencono puhlilirate. 

pria retribuzione, e da que
sta lpotesi disrende che mag-
giore deve essere 1'impegno 
che i lavoratt>ri devono por-
re nel controllo della contri
buzione previden/:a!e versa
ta. attuando frequentemente il 
controllo della propria tesse
ra assicurativa. 

AUMENTO PENSION! IN-
FEIUORI AI MINIMI (M. 
Canone • Torino) — Nel caso 
di doppia pensione, le pen
sioni inferior! ai minimi re-
stavano tali se sommate alia 
prima pensione superano i 
minimi di legge. II dopplo 
])ensionamento e.schuleva il di
ritto al rispetto della norma 
che garantisce 1 minimi ai 
titolari di una unica pensione. 
Con la legge 2.'W, l»f>8 si e 
introdotto un aumento lisso 
I>cr tutte le pensioni, ordma-
rie e supplementary pan a 
2 400 lire mensili. senza Fin-
trodii7ione di un rocfTici^nte 
rivalutativo, per cui anche le 
pensioni infenori ai minimi. 
unite ad una seennda pensio
ne. riceveranno 1'aumento di 
2.400 lire al tnese. LTNPS ha 
infatti in corso la liquidazio-
ne di tali aumer.ti delle pen
sioni infenori ai minimi di 
legge. 

EI.EMENTI DI ANTICOSTI-
TL'ZIONALITA' CONTENL'TI 
NELLA LEGf;E 238/1969 (L. 
I^rrari - Sanrcmo) — Da al-
cuni mesi il Patronato INCA 
raccoghc i ricorsi che i pen-
sionati occupati alle dipenden
ze di terzi inoltrano contro lo 
INP.S. aiTermando che la non 
cumulabihta della pensione 
con la retnbuzione presenta 
clementi di incostituzionalita. 
E' gia stata ir.oltrata una ri
chiesta alia Magistratura ordi-
naria volta ad ottcnere la di-
chiarazione di incostituzionali
ta di alcuni articoli della leg
ge emargmata. ed il Giudice 
ha ritenuto la questione non 
mfondata ed ha chicsto il giu-
dizio della Cortc Costitu.no-
na!e. In Parlomento. sulla ba
se del progetto di legge pre
sentato dal PCI. si e avuto 
un pnmo dibattito. ed il mi
nistro Bosco. anche se ha 
svolto una difesa di ufficio 
della legge 23JM962. si b tro
va to di fronte ad uno schiera-
mento di forze ben diverso da 
quello formato rial eentro si
nistra che tale legge ha ap-
provato Molti altn partiti si 
sono rcsi conto della giusta 
posizione tenuta dal PCI. e 
ad esso si sono aftlancati. pre-
sentando altn projretti di leg
ge, largamente mod:ficativi de
gli orientamenti recentemente 
introdotti, specie in relazione 
alia non cumulahilita della 
pensione con la contnbuzio-
ne. L'azione politica che ri-
prendera dopo le vacanze do-
vra dare un forte impulso al
ia abrogazione delle nonr.e 
che hanno cancellato il di
ritto alle pensioni d'anziani-
ta. di vecchiaia e d'invalidita, 
per i pensionsti che continua-
no a lavorare. 

Renato Buschi 
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