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Contadini 

E' necessario 
(are i conti 

con industria 
Stato e agrari 

II Centro nazirnale per lo 
svilup-xi delle forme associa 
tive e cooperative in agncol 
tura ha poco piu di un anno 
di vita E cresciulo si e svi 
luppito e soprattutto e stato 
1 anima delle sempre piu fre-
quenti lotte contadine 

Ne facevano parte — val 
la pena di ncorderlo — 1 Al 
lean'a nazionale dei conladi 
ni 1 Associa7ione nazionale 
dclle (ooperative agncole ade 
rente alia Federcoop la Fe-
derbrnccianli la Federmez 
7adri alcuni consorzi nazio 
nali ftabnechicaltori bieticol 
tori olivicollon orticolton in 
thistnaii) i consom zoo'ecni 
co e ortofruttlcolo emiham 
1 assonazione produlton zoo-
te mci di Riggio Emilia 

Cosa si ptaponeva9 Essen 
nalmente due cose 

1) realizzare la diffusione 
1 incremento e lo sviluppo di 
forme associative cooperative 
e consortili tra produlton e 
tra lavoratorl agricoli per 
estendcre e rafforzare la fun 
7ione economico e sociale del 
le unprese e piopneta coltlva 
tnci far conseguire un mag 
glore potero contrattuale ai 
produtton e lavoratori agricoli 

2) contribute al processo 
di emancipa/ione dell agncol 
tura i tali ana dalla subordi 
na7ione ai gi uppi monopoli 
atici e all a'tivita specuiatnce 
e di dare attraverso il raf 
forzamento e< onomico delle 
Imprese e pnprieta contadi 
ne e delle loro forme associa 
tive un contribute alia realiz 
znzlone del nnnovamenlo de 
mocratico del! agncoltura e 
della societa 

Queilo era ed e il Centro 
delle forme issociative che 
nei giorni scorsi a flomn hn 
tenulo la sua seconda assem 
blea 

Dicevamo che I organizza7io 
ne e cresciuta E Selvmo Bigi 
il president lo ha dimostrato 
nella sua rela/lone Ai consor 
zi nazionali del bieti col to
ri olivicoltori tabacchicolto-
n , si sono aggiunti quelh 
del nsicolton e dei floncol 
tori Gia si sono costitulte e 
sono funzionanti I'Umone na 
zionale produttori zootecnici 
e 1 Unione nazionale produt 
tori ortofrutticoli e agrumarl 
E sudla base di consorzl gia 
funzionanti In zone Importan 
ti come il Chlanti e 1 Emilia 
si sta andando verso la na 
scita di un altro orgamsmo 
ossociativo a livello nazionale 
1 Unione produtton vitivinico 
li 

La strada giuata e stqta 
imboccatn Ed e quella che 
porta al raggiungimento di 
una nuova condizione nelle 
•^ampagne italiane nella qua 
le il conladino produtlore il 
iavoralore agricolo in genere 
diventi i) protagomsta dello 
sviluppo sociale ed economi 
co dell agncoltura 

Ci sono for/.e poHtlche ed 
economfche che vogliono im 
pedire questo tipo di svilup
po perche esso pone come 
condizione la eliminazlone di 
ogni forma di rendita paras 
sjtana dei facili profiUt del 
le enomu specula7ionl com 
merciah 

Di qui 1 esigen7a di chiede 
re — come e stato fatto con 
manifcsta7ioni di pia77a sem 
pre piu numerose e clamorose 
sia a Roma che nelle allre cit 
ta\ italiane — una inversione 
radicale della politics agrana 
e Hnanziaria na7ionale e della 
stessa politico del Mrd Bigi 
poi introducendo I la von ha 
portato anche alcune cifre a 
dimostrnzione di questa em 
genza 

Cosa propone il Centro e 
per quali obiettivi chiama i 
produttori alia lotta? 

1) Superamrnfo degli attua 
li rapporti agrari esistenti 
che oltre a lappresentnre una 
remora pesantissima non tro 
vano I egiiale in nessun altio 
Paese del Ml C intendiamo 
parlare ad esempio dell afrit 
to dello mc7zirirm e di tutto 
quel che dl feudaie soprav 
Vive nelle nostre "ampagne 

2) Regolamentazlono dell at 
tuale ragione di scambio fra 
agrieoltura e industria C03i 
come e peiallro orevisto rcl 
Piano In pratica si tratta di 
scegherc fra le tesi dell on 
Bonomi che chu.de un au 
nvmto dei prcz7i agricoli pa 
n all aumento dei costi op 
puie accettarc h tcsi - che 
e poi del mnv menlo contn 
dlno democrallco - di un 
irvtervcnto pubblico che ndu 
ca drastJcamenle i pre?/! del 
me7zi ncquislati 

3) Sancnc i )bbllgatonctA 
di una normitna m/ionale 
nella contratlnzione verso la 
induslna comir^iando a sta 
bilire che il pie?70 mmimo 
da assicurare il produtlore 
agricolo e almtno il pre//o 
indicative fKsato dal MEC 
senza escludere la possibility 
di una ulterlore con(ratta?io-
oe in sede pro\inciale 

4) Approva7i(ine ne) plo bre 
ve tempo possibile di urn 
legge qundro pei la form 1710 
no e t compiti dell° associa 
/mm dei produlton rgricnh 
Ci6 contcmponinenmente n 
una legge di nforma della 
cooperazione che ne mlgliori 
I dinttl e ne facil h lo s\i 
luppo e alia nforma della 
Federconsom 

Romano Bonifacci 

Ollfre 5 mi la in corteo <n Mi lano centro il monopolio d e l l a gomitaea 

M I L A N O — • Escalat ion» operala 
alia Pirel l i Dopo daclne di scloperi 
di reparto, dopo I re glornaie dl a i ten 
slone generate terl i l corteo dalla 
Blcocca al grattacielo dl plaizale 
Duca d'Aosta Un corteo dl almeno 
5 6 mlla opera! e Implegat l , con I 
dir igent i del tre slndacatl In testa e 
un mare d l cartell) un solo semplice 
strlsclone apre I ' lntermlnablle colon 
na « C G I L , CISL UlLScIopero PI 
rel l l s Davantl a tu l t l II camlonclno 
della U I L alterna le parole e la 

splegai ione, per i c l t tad ln l , del mo 
t lv l della lotta con le note dell 's Inter 
nazionale », dl « Bandlera rossa • , 

Alia Pi re l l i una manlfestazlone ro 
me questa non si e mal vista Al la 
voretor l del monopollo della gommn 
6 sempre stato d i f f ic i le trasclnaro 
la lolta nel cuore della c l t ta, tra 
sformarla In un fntfo genera l lna lo 
a lutta I'oplnlone pubbllca ler l cl 
sono r luscl t l perche tut t l ne erano 
convlntt Lo sclopero e sloto procla 
malo secondo le d l re l l lve del tlnda 

cal l impar l i te la scorsa sett lmana, a 
a sorpresa » 

La pollzla ha cercato, bonta sua, 
dl * r l s c a l d a r e » 1'atmosfera con 
qualche pesante ca r ka un operalo 
e ststo colplto dal pugno dl un agen 
la, un altro si e cercato Inutl lmente 
dl trasclnarlo sulla camlonetla per 
arrestar lo La sollta «guer re del 
marc laplede», al comando di un 
vlcequestore o d l mezza «squadra 
polit ics » ma I lavoratorl non si sono 
I(ucLiII in l lmld l ro 

Al comlzlo, dopo II corteo, parlano 
Bo t ta i i l per la CGIL, Quagll per la 
CISL, Cornell l per la U I L I lavo 
ratorl lol tnno, questo i l senso del t re 
dlscorsl, perche I salar l sono troppo 
bassl e la fal tco troppo alta Molte 
sono le r lvendlcai lonl presentate a 
Pirel l i (che I ' lndustrlale non ha ec-
cettato, causnndo la ro l tura delle 
t rat lat lve) preml dl produzlone, 14 
mensll l ta qual l f lche Ma II tenia 
fondarrenlale verte attorno al cot 
t lmo 

trattamenti e le indennita di disoccupazione i corsi di riqualificazione e gli oneri 

Ecco I'accordo tra sindacati e governo 
per i licenziamenti e le sospensioni 

Per 1'occupazione impegno del ministro del Lavoro a consultare le organizza-
zioni dei lavoratori - I rapporti col Parlamento - La valutazione della CGIL 

Tra i sindacati e II mini 
stro del Lavoro e stato rag 

?;tunto un accordo sul trat-
amento per 1 lavoratori del 
1 Industria pospeal e llcen 
ziatl e che costituisce la ba 
se del disegno d! legge 167 
che deve regolaie la que 
stione Qui dJ seguito pub 
bllchiomo i passl essenziali 
dell accordo 

•i \ Operal sospost o occu 
L) patl ad orario ridotto in 
dlpendonza dl crisl economi 
ca (settorlall o locall) o nei 
cast dl rlstrutturazloni azlon 
dall la cassa lntenrB7lone do 
vrfa corrlspondero agli operal 
180% della retrlbuzlone glo 
bale per le ore dl lavoro non 

firestate fra le zero ore e 
I Hmite previsto dal con 

trattl dl lavoro comunque 
non oltre le 48 ore setttma 
nali La durata di tall trat
tamenti prevista per tre me 
SI puo essere prolungata flno 
a set mesi e In cast ecce 
zlonali flno ad un masslmo 
dl nove mesi Le cause d in 
tervento nonche" la decorren 
za dei provvedimenti sono 
determinate da decretl Inter 
ministerial! sentitl prevent! 
vamente 1 slndaLntf Gil one 
n sono a cartco dello Stato 

rt\ II trattamento previsto 
L) nel caso dt disoccupa 
zlone derivante da licenzia 
mentl per cesslone dl attl 
vttfc dl a?lenda dl stablll 
mento e dl reparto o per rl 
duzione dl personale per gll 
implegati e gll opera) con 
almeno tredlcl settimane di 
an7lanlta dl lavoro e equi 
valente al due ten-l della re 
trlbuzlone di fatto corrtspon 
dente all orario contrattualo 
ordinarlo perceplto nell ultimo 
mese di Ipvoro per un perio 

Giunta a Roma 

delegazione 

di cooperatori 

jugoslcsvi 
r giunta erl a Ronia osp tc 

dolla I ega na7ionalc delle coo 
peratne e mu ac um dcleg \ 
zione jugo^lava capegguta di 
MiJ \oj Kovac-evic preadentt 
della I ega dele toooorative j i 
go-iaio Uell I dtlLt, \L on'1 fanno 
pirtc Dri^uln Mladtnovic di 
retiore genei i e della J igoslnv i 
Connieice Vlili^iv Markouc 
Dnigoilir R i I ilo e e l jub) J i 
ncic la ice i/ )ie jugashvo 
vi5itera renlu/jsioni del n.ovi 
inonlo cooper it \o a Boloj>nJ 
I orb Molena ed a\rd incontii 
con drgenti delh I ega delli 
Allean7i italiam delle cooiwra 
li\e agncoi dtllu Coop ltjlid e 
de 1 lntercoop 

do massimo dl 180 giorni 
Gll oneri relatlvl a questo 

mlsure sono a carico delle 
aziende con un contributo 
equivalents alio 0 30% dolle 
retribuzfoni degll operal e 
knpiegatl dell industria Le 
aziende industrial! diretta 
mente lnteressate corrlsponde 
ranno una somma equlvalente 
al primo mese del trattamen 
to previsto (180 giorni) II 
ministro si e dlchiarato fa 
vorevole nd accogliere nel 
ddl la rlchlesta delle tre or 
ganlzzazioni slndacali riguar 
dante la deflnlzione delle pro 
cedure ppr 1 esame periodlco 
dei probleml dell occupazlone 
al livello generale settorlaie 
e reglonale 

rnoltre sono state Intro 
dotte nel disegno di legge 
mlsure rlguardantl I lavora 
tori anzianl licenziatl che 
hanno difficolta al reimpiegu 
Per quest! lavoratorl se han 
no compluto 57 anni (per gll 
uomlni) e 52 (per le donne) 
e se hanno versa'o almeno 
15 anni di contributi pensio 
nlstlcl b stato rlconoscluto un 
assegno part alia penslone 
che spetta loro a norma al 
legge Olf oneri relativi sono 
a carico de! datorl di lavoro 
nella mlsum dello 0 15% del 
le retribuzlonl Per quanto 
riguarda 1 corsl dl quallfi 
cazione del licenziatl b pre 
visto un assegno glomuliero 
dl lire 600 cumulabll! col 
trattamento dl dlsoccupazlo 
ne I corsi saranno rllenutl 
valldl ai flnl della assun/io 
ne della pubbllca ammlnl 
stra7fone nel ruolo ausllia 
r!o tecnlco 

Secondo lu CGIL sono rl 
maste In sosneso le questio 
n! relative all aumento della 
indennita dl disoccupa?tone e 
le mlsure da adottnre per il 
settore edllo momentanea 
mente rimasto escluso da que 
sti provvedimenti Per 1 In 
dennita dl dlsoccupa7lone — 
fa notare In COIL - sussiste 
un Impegno dl prosslml nuo 
vl Incontri fra il governo e 
1 sindacati In oil si duvran 
no nffrontare anche i pro 
bleml della Istruztone pro 
fessionale e del collooamen 
to II governo si 6 dlchiara 
to favorevole Inoltre a pro 
muovere una Inlesa fra le 
parti lnteressate che estenda 
am he aglf cdlll le mlsure de 
else per gll oltri lavoratori 
dell industria 

La CGIL ritlene che I ri 
sultatl raggluntl siano posl 
tfvl sia per quanto riguarda 
le modiffche adottate al di 
segno dl legge orlglnale sin 
per 1 rtsiiltatl obielllvamente 
conseguili La CGIL pertan 
to ausplcT che 11 Parlamento 
possa approvare soll°cita 
mente 11 disegno dl legge In 
modo da renderlo operanio 
quanto prima 

Di particolare slgniflLaio so 
no per la CGIL le lntest 
ragglunte sulle procedure cht 
prevedono In consulta^lone 
preventlva delle organlzza7lu 
nl sindacall vale a dire una 

consultazlone che dovrebbe 
awenlre prima che si verl 
ftcliino condizlonl dl aospen 
sionl o di licenziamenti 11 
che consentira al slndacato 
d! presentare proposte per la 
adozione dl mlsure che non 
slano dl semplice asslstenza 
al lavoratori sospesl o licen 

ziatl ma volte invece a evi 
tare sospensioni o licenzia 
mentl svlluppando 1 occupa 
zione 

Per 11 modo come s! sono 
svolte le trattattvo col gover 
no — fa notaro Inflne la CGIL 
— rimane aperto 11 discorso 
piu volte sottollneato dalla 

Confedorazione sul rapporti 
fra sindacati e governo o tra 
sindacati e Parlamento, sul 
quale e necessario ancora 
una volta richlamare 1 atton 
zione perche" si addlvenga ad 
una chiariflcazione e ad una 
definizione soddisfacente per 
tuttl 

Una settimana di scioperi 

MINIERE SARDE: 
VIA ALLA LOTTA 

Dalla nostra rerkzione 
CAGLIAR! 22 

Con un ora dl sciopero nelle miniere di 
Monleponi Montevecchio Pertusola AMMI 
e in altre ha avuto ini7io oggi la settimana 
di lotta proclomala dai sindacati della CGIL 
CISL e UII I astcnsione a pirtire dal 
I ini7io di ognl turno e nsultata totale 

M^rcoedi 30 ottobre 1 a/ionc verrA ripresa 
in termini piu \Tsti con un gmsso sciopero 
di 2*1 ore in tutio il settore minerano del 
Sulcis Igles cnlc ed urn m inifesta^iono d 
protcsta nel centro di Iglesias 

Se nes.sunn mlorvcnlo si ottcrra In se 
guito alia sctttmnm di lolia e alio sciopero 
gtnnrale nei hacim mlneran i sindacati deci 
dcranno il prosei,iiimento dell azione con un 
calendario piu inlcnso Le ruendica/ioni han 

no preclsi otiiettivl 1 minatori chledono la 
dcf(ni7ione delle singole vertenpe aziendall 
d contralto integrativo provmciole norme 
di maggiore sieurez/a ed iglene nel lavoro 
una effe'tiva e genenle riforma dei sisie-
ma pensionistico 

l a Giunta reglonale e II governo centrale 
sono stiti chhimti i defmire strutturc e 
piani di atl VIIT dell Fnle minerano sardo 
nonch6 ad elaborare un programnia stnordi 
nano dl r rercT per alimcntire I Inipnnto 
mctailiirgico dell AMMI La socield Halo 
bclga Pertusoh che conlmua a praticnre 
sis emi senncoloninli ed In pronti I pani 
di smanlcllnn^nlo deve essere sostlluli 
scondo i minalon da una gesiione direi a 
deil ente minerano 
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II <<Piano strutturale» presentato da Mansholt 

Entro il 1980 via dal MEC 
vecchi contadini 

Lotta «nuova» 
alia Pirelli 

II primo appello del SILG-CGIL aH'indomani del contralto che 
aveva lasciato forti zone di malcontento nella fabbrica milanese 

II ruolo svolto dal •< comitato unitario di base» 

I'80% 
(Jn t Piano agricoli irJ i\ 1980 » 

sta per e-i^ere !istii5-«o ilia Co-
muniti economica eiro>ea Ix 
decisioni do/r< bbero escer prese 
innovcmbie I utu 17 ont potreb 
be ini7iare no] 151)0 anche se 
esso considern il stio curniw di 
a7ione nel decennio 1070110 F\a 
Iwrito in =e^uilo nl fallimeolo 
della * pomca dot merciti » 
che In caccnto lagrlcoltun 
CI r nel cui di -«ncco del pro-
tezinirsnio la nuo: L in zntiv 1 
d S ceo Mm holt ha il so 1 
pre^ o di pronrre la Ape a di 
(liionnli nidi nd d lire per 
trisfornnre 1 ignco tun ComC 
Si 1 roTaie tii escludere dall 1 
colivT7i«c 4 miliont di eltan 
deslnmdoli ai attivitfl Iwach \e 
e uinsliche S il reslante lerrl 
Lor JO si per^eg ic h reali771 
7ione di aJcuni astnlti pannieln 
lotnic un ut)nio ogni 10-10 el 
t in coltivali un uomo ogni 40 

mucchc tec I'oiche 1 80 %> dei 
le ittinh a7Cide non ricntra in 
duei parmieiii esse sono desti 
n<ite a fondersi in nuove impress 
— di cui si indica Deis no la 
dimetisionc HO 120 eltari - e 
h « poliLica delle airutturo » del 
Mi C si ridurra tuLta a daic 
soldi a clu concenlra a/iende e 
i clu abb in l«i 1 Si propone la 
lie 1-.[one a 55 anni per 1 conli 
dm con un ndciwnta di 700 mi l 
lnc anniie borse di s udio per 
1 i^ovatii che voxlioto cambian 
mts'iere indennita agli an? vn 
i 45 V) mill * 1 Uti » proluU vi 
ille a/ende ritenuie >if(lcenie 
mente grand) 

I e nuo\- anendo potr mno ra 
v a t anche sotio foi ni \ di coo 
poi nLivo 1 ni i lo SI do e la (o-
m mila che pigi *c no Inn 
k in en L IIS<.IJ the 1 pi<y,> L 
tan tiecidano secondo il 4 pre 

mm» che li itiira di p vl Unico 
o)bciuvo sociale indicalo la 
giornata l"uorativa dovrebbe es 
sere nel 1980 di 44 ore contro 
!e prevlsle 10 ore per cinque 
giorni settimanaU dolJ industria 
e del commercio 

II Pnno dt Mansholi owla 
mente non da aJcuna garan7ia 
cho nel 1980 1 agrieoltura qua 
Ion si redUz7assero gli obbiot 
tivi posti dnenga un atiuita 
ectnomen optrnrie n pirllA di 
coidi?ioni ton gli nllr sot to 1 
I possibile che con Ic tecno 
loge disponiblli nel 11W1 1 I'0 
ett m e Ic 40 ni icche 11 a/ end 1 
pn si n *tf slant 1 snno insufd 
ctcnii nuanlo lo rono oggi le 
n? etw'e di 5 el tan r spate all*. 
ttcnologic attinli V un piano 
n jmm 1 prigion ero dell oltica 
(Hlaricnlj c ipit Uistico conti 
di a 

Dalla nostra redazione 
MIIANO (Ulobre 

Come nasca una vertenza 
sindacflle? Le vie della lotta 
sono sempre infinite qualche 
volta dlventano ecce7lonali 
Proprio come alia Pirelli 111 
cocoa dl Milano Partlti Ui 
una sttim?ionr dl vecchie di 
vision! a diffiden7e recipro 
che non completamente supe 
rate dalla magniflca battaglla 
per II rinnovo del contralto 
nazionale fl cui limit) anzi 
hanno contribulto ad accen 
tuare certe preoccupa7iani) 
git operal del grande monopo 
lio della gomma sono riuscitl 
in pochl mesi a costrulre una 
forza unitarla tinlo plti reu 
le perche entrata nelle co 
scien7e degll uomlni 

Sono In gloco posts troppo 
alte Dopo molt! anni la co 
scionza della propria condl 
zione la fatlca del lavoro le 
umlliazlonl dlventate sempre 
piu spesso sostllutl degli in 
contivl material! tun capo re 
parto poohi giorni fa si rivol 
se a un operalo che si lamen 
tava per il lavoro pesante 
« Sel troppo stanio7 Non fa 
re lamorc con tua moglie e 
arrlverai fresoo In fabbrica ») 
si sono trasformati In volon 
ta dl lotta e In lotta 

Cose la Pirelli? La Bicocca 
— stralciamo da una pubbll 
cazione dell ufficio stampa del 
monopollo — e 11 plU gran 
de stablllmento itallano della 
gomma SI estendo poi un area 
clntata di 750 mila motn qua 
drat! E suddivisa in tre set 
tori d! prodU7ione cavi pneu 
matlcl e articoli vari e vi la 
vorano circa 11 mila persone 
no) vari reparll Ognl giorno 
questo colosso consuma JOi) 
mlla Kw/h dl energla elettri 
ca 75 mlla mc dl acqua 115 
mlla mc dl metano e oltre 
due miliont di eg dl vapord 
Ognl glomo entrano alia Bi 
cocca 4 mila tonnellate d| ma 
terle prime per 11 toro tra 
aporto, nell arco di un anno 
hanno bisogno di 6 600 vago 
ni ferroviari corrlspondentl a 
330 trenl merci da 20 vagonl 
ciascuno 

it Slamo oramai quasi 66 
mila a lavorare nel grttppo in 
Italia e 32 mlla all estero — 
disss 1 anno scorso 1 Ing Plrel 
11, presldente della grande so 
cleta durante la vlsita del Ca 
po dello Stato a Mllnno — In 
E2 stablllmentl dl cui una 
trentina fuorl d Italia tn 13 
difjerenti Paesl 

«La geneiazlone del nostri 
nonni — agglungeva 1 indu 
strlale — 6 stata quella dei 
plonlert La generazlone del 
nostrl padrl si e splnta fuorl 
dal conflnl La nostra gene 
razione £ protagonisla dell e 
poca della rlvoluztone indu 
strlale che dovra permettere 
dl produrre a costl mlnorl tn 
quantlta maggiore per mlgllo 
rare 11 tenore dl tuttl e au 
mentare it tempo libera di 
tutti Slamo qulndi una gene 
razlone fortunata con del tra 
guardl tali da rendere degna 
di essere vlssuta la nostra 
vita » 

A questo parole gll operal 
della Pirelli a 90 mila lire al 
mese forse ci credono un po 
poco 

La lotta dl reparto alia Pi 
relll ha radicl lontane Senza 
addentrarcl nella notte del 
tempi basterh che parti a mo 
dalla sltua7ione Immediata-
mente precedente alia batta 
glia contrattuale (febbraio 
marzo di quest anno) fra lo 
agosto e 11 dicemlTc del 67 
sin 1 lavoratori della ttpogra 
fin che gll operal dl alcuni 
reparti della SAPSA u di altrl 
stabillmenti furono cosLrettl 
alio sclopero contro la decur 
ta7lone del salario e per 11 
rispetta del contratto (tlpogra 
fia) per la nooivlth c la perl 
coloslta deli amblente di la 
vorn 

Ln vertenza per II rinnovo 
del contratto non ha col to 
qulndi unn fabbrica tranquil 
la anche se 11 momento sin 
dncale non era oertamente fra 
1 mlgliori 

Tre giorni dl sclopero nazio 
nale all inlzlo dell anno e una 
breve trattativa bastano per 
la flrma del cunti iitto Un 
« patto dl lavoro » che lascia 
poco soddisfalli 1 lavoratori 

A metft febbraio esce 11 gior 
naletto della sezione azienda 
la del STLOCGIL uAlllndo 
maul della flrma del control 
to vl <tl legge -~ non e cer 
to mutata la realta azlcndale 
( rilmt t tempi strettl dalle 
tabetic dl cottlmo le condl 
zlonl amblentall la gravosita 
e nocivlta le llmltate possloi 
llta dell eterctzto dei dirlttl a 
delle ilberta I Iniuftlclema 
del satari In 01 cue non 6 
(itmbtata la politico dei pa 
dronl » 

Rapldamente da un lucldo 
e realistico esame dolla situa 
zlone c del problem! 11 sinda 
cjito unitario Indlvldua una 
aerie di teml rivendlcatlvl sul 
quail chiama re subfto alia lot
ta gli operai della Plielli per 
una forte e incislvn a/ione In 
tegratlva I effottlva rlduzlono 
doll orario di lavoro 11 cottt 
mo le qualiflcho altrl istltu 
t) saloriall come la 14 a men 
sllita ecc 

Pioprio nello stesso pono 
do 1 glornall pubbllcano due 
notlzie illumlnanll sullo « sta 
to dl salute » del monopniio 
tl conslglio di ammini5trnzlo 
ne dalla « Pirelli SpA » si e 
riunito ha reso pubblico rue 
I utile netto del 07 o siito 
pari n 7 800 mllloni e ha deci 
so I aumento dol dtvidendo 
dalle 100 lire dell anno prere 
dente a 110 lire per a?ione 
Inoltre un surcoso accordo 
conimerclale che prevede la 
co5tru?ione di un Intero sta 
billmento per H ribbrlcnztono 
dl autoaccessorl di gomma 6 

slnto perfMiomto col go\eno • 
sovietico La spiegiudicate7za 
del padroni UalKnt supem 
molti confini a questo accor 
do Pirelli aveva fatto la cor 
tc almeno da un anno da 
quando cioc nd un importan 
te convegno dell Istituto pet 
il commrrcto esioro a\evi 
pronuiT'lnlo un discoiso ln 
tolligento nel qu lie si sfor^a 
va di rlcorcara giustlficazionl 
I Uleologltfie » alle sue esigen 
7e commercial! 

Nasce nel fratlempo per 
iniziativa di alcuni operal dol 
la Blcocca di vnrle tenden?o 
e forba7ione {iscrittl e no 
ai sindacati) un n Comitato 
unitario di base a ailargato In 
seguito a gruppi di student) 
II suo programma k pieclso 
vuolo svolgero un ruolo dl 
< splnta » unitarla individuu 
ne! super3frittamenlo nel 
bas<il salarl e nella nocivlta 
del lavoro gll obiettivi contro 
cui indirl7zaio la lotta dol la 
voratori inciti gll operai al 
1 inl7iativa unitaria dal basso 
x Elaborlamo in ognl reparto 
c ufficio le nostre rluendlca 
ztont comumchiamole alle or 
ganizzaztom %tndacail e alia 
Commltslone interna etigia 
mo che si entrl in azlone su 
bf(o su una plattafarma nzlen 
dale che corrtsponde alle no 
stre eslgenze» 

Maggio e glugno sono musi 
decisiv, in cui si costiuisco 
no pazientemente l unltb u la 
combattlvilft del lavoratori 
Flno ai giorni caldl dl nieLft 
settembre 11 lavoio del S1LG 
CGIL 6 pesante caparbio 
oscuro SI sceglie la slradn 
dello rlvendic^ziont reparto 
per reparto 

Ln paiola doidine £ «Dl 
sculere con tultl i compagni 
dl lavoro stendere in lotta 
(2 ore dl sclopero per turno) 
quando almeno 180% degll 
operal & conuinfo » Cosl av 
viene la loUa si allarga a 
macchla d olio II largo spa 
zlo alle decisioni autonome 
dl reparto so da unn parto 
pu6 ingenorare qualche oon 
fusiono <« i sindacati ci hanno 
abbandonato?») dallaltra alu 
tn le scelte dl lotta dl operal 
e attivislt delle altre organlz-
zazlonl le quail hanno si in 
dividuato gll elementl di ninl 
contento del lavoratorl, ma 
non coslderano ancora ma 
turi 1 temp! per la bnttaglla 

Nel continul contatti fra 
stnclacalo unitario e lavorato 
ri concreti77atisl anche In 
un referendum la condizione 
uperaia ai va nel frattemno 
preclsando noi suol termini 
pesantl drammatlci 

Cottlmo (la pane salariale 

Brindisi 
si ferma 

contro 
« ie» 

BRINDISI, 22 
(ES ) E' i tato davvero i l 

gnlflcatlvo vedaro itainaoe II 
dire)tore dolla Montedison, 
Ing Bert on I, icendere la 
iral tnata della dlrezlone e 
dlrlgersl verso I plcchetll 
operal per porlamenlare con 
loro Altravflrso quesl ultima 
carlo glocata dallo steto 
maggiore del colosio chlml 
co e iittraverso gll appelll 
agli operal perche non In 
lerrompesiero a la produilo 
ne nell'inlercsio dl tu l l l • si 
6 avutn ID nella conlerma 
del complalo a enluslasman 
te juceesio dello glornala dl 
lotla del sctlore Induslrlalo 
proclamalo dalla CGIL CISL 
e UIL e a cui si sono ag 
glunt! I lavoratori della tor 
ra, del commercio e I pen 
slonall 

Ancho le provocaiionl non 
hanno avuio offello Qualtro 
operal, dl cui uno 6 rlcove 
rato In oipedale, sono stall 
travoll l da un auto guldelo a 
I uti a veloclta da un pcrllo 
crumlro che voleva enlrara 
In fabbrica Sin dalle prime 
ore dl questa nolle, Infal l l , 
sono enlrall In funilono pic 
chetli opernl a cui si sono 
unll l numeros! student I, dl 
nanzl alia Montedison 

II bloc co complalo della 
Montedison si accomuna a 
queilo dl lutte le altre Indu 
slrie, dalla Allnova alia 
Saca dal Id Sldelm « declne 
dl cantlorl edlll e dft II qua 
dro della generale prolesla 
operala contro lo gabblo dol 
le zone saloriall per con 
qulslare pnrlla dl Irntlamen 
to tra Nord e Sud Le ml 
gllain dl oporal che slamano 
hanno Invaso II conlro ell 
tadlno per partoclparc alia 
Imponenle manlfeslailone nel 
taalro « Dl Glullo > hanno 
conformalo cl6 che gl) ora 
tor i , Gulril per la CGIL, 
D Avlco per la CISL 0 Mor 
dinl per I'UIL linnno dl 
chlarato, e cloo cho la clas 
se operala dl Brlndlsl non 
accctta piu dl essere tral 
lata alia nwmlera coloniale 
Cosl come non acedia la 
lesi padronnlo secondo cui 
la corrasponslono dl bossl 
salarl e condltlone per una 
ulterlore indusl r la i lna i ono 
e qulndi per un piu largo 
assorblmenlo della mnnodo 
pora SI IrtitlA dl argomonll 
che hanno falto II loro 
tempo 

£ stata blocLita nel 04 ma 1 
tempi di Unora7iono bono dl 
\ entail ognl giorno piu stret
tl) buliito quallflchp fatlca 
fisica diventano ora i innda 
mentali teml rivendlcatlvl del 
la iottn 

Passa 1 estate 1 gmrnali rl 
portano nitre due noli7ir> su 
gli «affnri n de! padrone tl 
fnttuinlo di tutta la Pirelli 
fsocleth Italiane e Interna/io 
nail) che nei 07 era stato dl 
530 miliardi nel primo semo 
sire del T8 h-\ gia ragglunto 
I 2fl5 nillinidi menlre per 1 
mesi In corso «sl pieicde — 
sono paiole doll Ing Leopoldo 
— un magglor sviluppo delle 
attivltait I utile neito del 07 
6 pnssato a 24 000 000 di fran 
chl sviz/or! (2? milionl nel 
66) II divldendo da 10 a 11 

franchl svlzzerl per n^iono 
Profitti del padrone e fatioa 
doll operalo marciano di pari 
pasj,o 

Intanto la lolta si estendo 
agli nltri stabilimenti dol 
gi uppo Settimo T01 inese 
tivorno Teiraris (Verceltl) 
Messina Canlu (Comol Pui 
le batlaglie sono decise dai 
tro sindacati Alia Bicocci in 
vece ancora al prim! mesi di 
seUembre mentre II SIIXJ 
CGIL snttolinea 1 ostrema po-
siflvitii della lotta di reparto 
gli altrl sindacati continuano 
a temero la forza dnll unlth 
l>i UIL afferma che non si 
tiova d accordo «su azionl 
Jrammentarle e dlwr linnte 
d ilngcll reparti» rllencndo 
c ie 1 unlco a metodo *mi Inia 
U da segulrc 0 e quel o che 
it consente at momento uu >or 
tuna di chlamare tutti 1 Ino 
ritorl all izlone » mentie \<\ 
CISL «condanna ognl faima 
dl scioptrt qualunquistit t n 
df sorpraa » 

Anche il «comitato (tl M 
s°» non e d accordo ritieno 
die « due ore d\ sclopero non 
sono sufficient » Occorre su 
bito (i lo sclopero dl J4 ore e 
dl tutta la fabbrica <t nnche 
se 1 tempi non sono ancora 
maturl e la vertenza si piu 
senta complessa *? a «tempi 
lunghl» Confusa e contraudi 
toria la concluslone Queilo 
che conta si sostiene e < la 
unlta d\ base non I unlla del 
le tre slglev Questo propiio 
nel momento in cui (conve 
gno del sindacato della gam 
ma CISL a, Cuneo per esem 
plo) il segno dl una chianfi 
cazione salutare si fa strada 
anche nelle oigani7zazIoni che 
mono avovano avvortlto il ell 
ma dolla fabbrica Pol osi 
ste veramente alia Pirelli una 
contrapposizione fra smdnca 
tl c lavoratori? 

Nel reparti 1) fermento sta 
giungendo al culmine alia fi 
ne dl settembre Prima 17 po! 
20 reparti (piu di 3 000 ope 
ral) rimnngono bloccatl 

Pirelli accusa il primo col 
po e reaglsce tenlando una 
doppla provocazlonB prima 
taglia l tempi dl lavoiazione 
ad un reparto chiavo ( )o 
0644) poi dopo uno sclopero 
dl protesta del repfirto pro 
clama la serrata In cinque al 
trl reparti 

La tensione in fabbrica rag 
giunge il culmine La vertenza 
s! trasforma In un braccio di 
ferro fra lavoratori e slnda 
call da una parte e II padro 
ne dallaltra Le organlz?azio 
ni proclamano uno sclopero 
ln tuttl gl! slablllmentl della 
Bicocca II 3 Ottobre la Pirelli 
e paralizzata da una possente 
giornata di lolta 

Mnrtedl 8 ottobro un altro 
sclopero dl due ore per cla 
scun turno Mercoledl si svol 
ge un incontro co) sindacati 
era stato precedcniemenle 
concordato per dlbattero ai 
cuni pioblemi deila mutua 
aziendale E impossible, co 
meiti invece nelle Intonzionl 
trasformarlo in primo abboc 
camento sugll scottantl temi 
dei reparti Pirelli fa saperu 
seccamente ic Cf vedremo lu 
ned\ 14 » 

I sindacati si riservano di 
soltoporre la decisiono del 
padroni agli opernl La voce 
arriva in fabbrica nel cuore 
della notte di mercoledl con 
tempoi aneamente con la pro 
posia del *>1LG dl scendore 
ancora In sctopeio Gll operal 
abbandonano il lavoro per 
corrono i vlali iniernl dolia 
Pirelli aitraversono il soilo 
passagglo di collegamento 
con lo slabilimento di Segna 
nino fra gli sguardi estenefat 
U delle guai die S! ilunisco 
no nei local! della mensn 
un assemblea stupenda Le pa 
role degli attlvistl dolla COIL 
sono nccollo con cntuslasmo 
e sicurezza Tutti dacldono dl 
usclre dalla fabbrica alle 4 
Davantl al cancelll nuova as 
semblan almeno 2 mila lnvo 
ratorl e numerosi dirigenti 
del tre sindacati Ln decisiono 
di lotta 6 divontata patrunu 
nlo dl tutti 

Al mauino di gloved! 10 la 
poll7in tenia la provocazlonu 
con qualche carlca ma non 
ilesce a fienare In lolta Nel 
pomorlgglo scendo in campo 
I Assoloinbirda la lolta tuu 
nano 1 padroni 6 «cont-raria 
a ogni piaist slndacale, con 
dolla con mezzl inammlssx 
bill* Un invito alia «sacra 
rroclata » contro II dlrllto di 
sclopero che il Corrlere dellu 
Sera rnccoglie prontamenu 

I unodl H l incontro dura 
poco Pirelli non vuole discu 
lere sul rottimo 1 tre sinda 
call rompono lo tratiatlvo a 
pioclnmano un nuovo sciopt 
ro di 24 on. 

QueMn la storla Mno ad Of, 
gi di una dura battagliu sin 
dacnlc appena incominciaiA. 
Potrh ancho flnlro nioliu p r r 
sto Ma Pirelli caplrfc In le 
zione/ 

Ino Iselli 
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