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Iniziati gli interrogator! in vista dello «Statuto dei lavoratori» 

Le f abbriche caserme 
Alia Commissione lavoro del Senato gli operai di Pozzuoli, Torino, Milano e Valdagno 
documentano le intimidazioni e i ricatti negli stabilimenti Olivetti, FIAT e Marzotto 

Un quadro estremamente pc-
sante dclla situa/ione di illi 
berta csistente nolle fabbriche 
e cmcrso gia dai primi inter
rogator! die ieri mattina la 
commissione Lavoro del Se
nato ha avuto con i rappre 
sentanti di qua tiro grandi a-
ziende: Olivetti di Pozzuoli, 
FIAT di Torino, Pirelli Hi-
cocea di Milano. Marzotto di 
Valdagno, avvinndo l'indagine 
conoscitiva decisa in visla del-
la elaborazionc dello Statuto 
dei diritti dei lavoratori. Gli 
operai non hanno parlato, sta-
vol'a, per interposla persona; 
sono venuti a fornire informa-
zioni di prima ma no, olTrendo 
drammatici squarci della con 
dizione operaia. II movimento, 
malgrado un clima chc pemia-
ne gcneralmente repressivo e 
autoritario, non e pero afTatto 
statico e talvolta il padrone 6 
contrastato eon successo. 

L'indagine. che e proseguita 
nel pomeriggio con I'interro 
gatorio dei dirigonti di azienda 
delle quattro fabbriche sopra 
menzionate. e si concludera 
oggi con nuovi incontri con 
operai e padroni (Terni, Ital-
sider di Taranto. Rinascente. 
Pertusola di Crotone, Pancal-
di di Bologna) e stata irieen-
trata su due filoni fondamen-
tali: raccertamento della esi-
stenza o meno di una tutela 
dei diritti individual! e di quel-
li collettivi. politici e sinda-
cali. nelle fabbriche. e la ri-
oerca della esigenza di un in-
tervento legislativo dello Stato. 
per realizzare il quale PCI. 
PSIUP e PSI hanno presentato 
disegni di legge al Senato. 
mentre il governo continua a 
fare promessc. clu? regolar-
mente non mantienc perche le 
forze moderate al suo intemo 
vi si oppongono. 

L'indagine s e aperta con lo 
interrogatorio dei delegati o-
perai della Olivetti di Poz
zuoli: 

Cerulli (FIOM - CGIL). Niel
lo (FIM - CISL). Caso (UIL): 
Sono stati, a quanto ci e stato 
riferito. i piu efficaci nella de-
molizione del paternalist™ ri-
formistico dell'impresa « per-
fetta e moderna >. 

Nella premessa. fatta a no-
me di tutti. CERULLI ha di-
chiarato che nell'azicnda non si 
vieta « del tutto » la propagan
da « anche sc non si favo-
risce la propaganda politica. 
E ' vietato, pero. diffondere 
volantini. anche sindacali. al-
1'interno. e i sorveglianti rife 
riscono inintcrrottamentc alia 
direzione le opinioni dei la
voratori >. rimettendo in con-
tinuazione rapporti scritti. Con 
la < nostra azione siamo riu-
sciti pero a tenerli fuori dei 
rcparti >. 

La sezione sindacalc non ha 
cittadinanza nello stabilimento 
alle porte di Napoli. e le rap-
presaglie, le intimidazioni. le 
discriminazioni sono all'ordinc 
del giorno, e nell'ambito di 
queste sono fnequentissimi gli 
spostamenti di reparto. spesso 
decisi a seguito di discussioni 
deH'operaio con le guardie 
giurate (tutti ex agenti e ca-
rabinieri). 

La commissione poi doman-
da se csistono controlli audio 
e televisivi: Non ce n'e biso-
gno da noi — riferisee la de-
legazione —, perche il control-
lo 6 oggettivo, dal momento 
che e legato alia « giostra > 
(cioe alia catena di montag-
gio). Peraltro, lavoriamo in 
una vera e propria gabbia di 
vetro. per cui nelle giornate 
calde e assolate. rischiamo di 
jmpazzire. A volte la tempe-
ratura all'interno raggiunge i 
43 gradi. 

La liberta sindacale « e 
solo apparente. La Commissio
ne intera pud chiamare o ri-
cevere qualsiasi operaio. ma 
questi, poi. e sottoposto dalla 
direzione a interrogator!, tesi 
a conoseere i moiivi del col-
loquio con il rappresentante 
dell'arganismo unitario di fab-
brica... >. La C.I. pud andare 
nei rcparti. ma parla con i la
voratori solo in presenza dei 
capireparto. 

Guardie giurate 
Le assemblee oVi lavoratori. 

che si tengono a mensa du
rante il riposo di mezzogwno. 
< sono circondate da guard:e-
giurate >. poste alle pone e 
dentro la sala; ino'.tre. in quo-
ste occasioni sollarxo. com-
paiono nella mensa il capo del 
personale. la sua segretana 
cne scrive in conunuazione. 
Nelle assemblee non e possi-
bile un vero dibatuto. 

CASO (UTL): Anche le guar-
die giurate scrivono. Si riferi
see poi al padrone, e l * lavo 
ratori che ecoedono > vengono 
poi sprtstati di reparto. II pa
drone ha il suo piccolo SIFAR. 

Le domande dei senatori so 
no fitte. si accavallano. e dif
ficile e registrarle. dato che 
ad esse fanno seguito. tempo 
stive, le risposte. 

AIELLO (CISL): L"azx-nda 
contro'Ja col suo medico (che 
ha poteri assoluti) le asserue 
per malattia. L'INAM e co-
stretta a dire che un operaio 
I sano quando e malatn. 

Dnmanda: Come agisce :1 
gindacato? 

OPKKAIO: II .sindacato non 
ha spa/.io nell'a/ienda. Puo tc-
nervi le assemblee (unitane). 
comunicandole tre giorni pri
ma alia direzione. 

CERULLI: Sui posti di la 
voro occorrono i delegati di 
reparto. 

Dnmanda: Vi sono pretni an 
tisdopero? 

CEKULLI: No. Ma si con
cede ai crumiri la |>oi.sibilita 
di ampio lavoro straordinario. 
E I'lspettoralo do) lavoro non 
intervienc... 

Dnmanda: Si sono wrifica 
ti heen/iamentj per rappre 
Siiglia? 

CASO: Non ve ne sono stati 
per niotivi ix>litici o sindacali. 
Pero ninnerosi lavoratori, con 
vuri me/zi. intimidatori, ven
gono costretti alle dimissioni. 
La legge sulla giusta causa c, 
pemltro. insiilliciento a impe 
dire licenziariunti qualora il 
[Kidrone !o voglia. 

Raccomandazioni 
Dnmanda: Come avvengono 

le assun/ioni? 
CASO: LOlivetti assume gli 

operai selezioiuindone 2 su 100 
che lo chiedono. e solUinlo 
fra i giovani che hanno com-
piuto 22 anni c d ie non abbia-
no superato i 30. 

Un altro delegato precisa 
C!K? incidono ancl)e ie « racco
mandazioni dall'esterno >. 

AIELLO: II collocamento de-
ve essere gestito dai sinda-
cati. cosi come 1'istruzione 
professionale. 

Un capitolo a parte e riser-
vato ai ritmi di lavoro. inso 
stenibili. 

CASO: Ogni ora c niezza di 
lavoro 10 minuti di riposo, non 
retribuiti. Se il lavoratore dc-
ve alloutanarsi per suoi bi-
sogni fisiologici. ci vuole il so-
stituto, che viene pagato con 
il salario sottnitto al primo. 
Quindi anche il bisogno fisio-
logico costa! 

Domonda: In che consisto-
no le rappresaglie? 

CERULLI: In trasfcrimenti 
di reparto (ci sono i rcparti 
punitivi). nella declassifleazio-
ne e dequaliflcazione. giiistiR-
cati sempre con motivi di ca-
rattere c tecnico ». 

Un'altra forma di pesante 
presenza padronale e nelle co-
sidette istituzioni sociali. 

CEHULLI: II gruppo ritrea-
tivo aziendale •' duetto dalla 
a/ienda. che stabilisce unila-
tcralmcnte come spendere i 
soldi, quali confer<tize tene-
re... 11 tempo llbero e control 
lato dall'azienda e cosi il fon-
do sociale intemo. integrativo 
dell' INAM. I sindacali sono 
esclusi dalla asslsten/a socia 
le. Sono tutti istltuti che <lcb 
bono essere dirctti dalla C.I. 
e dai sindacati. 

POZZAU (ACLflM'): Cosa 
vi attendete dalla legge? 

CASO: La legge e importan 
to. ed imporlantc c clic \enga 
rispettata. 

AIELLO: Affermnre in con 
creto i principi con la legge. 
e lasciare spazio alia libera 
contratlazioiu- <lel Kindacato. 
Imjwrtante e il nutodo i>re 
scelto dalla commissione se
natorial ' di sentire gli ojie 
rai. I lavoratori si as|K?ttano 
da voi ferma \olonla jx)litica 
e una buona legge che raf-
for/i il loro potere. 

Per i lavoratori della FIAT 
sono prcscnti G i it r I a n d a 
(CISL). Lahate (sindacato 
aziendale). Sabatini fUfI>). II 
conlraddittorio coti loro ofTre 
la misura del regime padro 
nale. che nel complesso tori 
nese non appare essere cam 
biato. II terrorc — lo dicinmo 
senza esagera/ione — domina 
anche nel chiuso di un'aula 
parlamentare. Al punto che. 
nel corso del conlraddittorio. 
il rapprescntanle della CISL 
chicde che la stenografa non 
raccolga a verbale tnlune di-
chiarazioni. Un disenrso a par 
te merita SABATINI. il quale 
ha reso dichiarazioni singo 
lari giuslilicative (non richU'-
ste) dello|K?ralo della FIAT. 
contraddetle peraltro da non' 
meno significative ammissionl 
(« Democrazia? Ma la massi-
ma produttivitii impedisce la 
democrazia. perche non ci so
no piu tempi modi »; « nei re 
parti girano guardie giurate »; 
i c premi » sono « unilaterali e 
incontmllabili »: « collocamen 
to privato >. c c c ) . 

I rappresentanti della FIAT. 
tuttavia. hanno chiesto la Mi 
tela dei rappresentanti delle 
commissioni interne e dei sin
dacati. perche essi possano 
esercilare effeltivamente le 
proprie funzioni. a cominciarc 
dal divieto dei trasfcrimenti. 
GIURLANDA. in particolare. 
ha sostenuto la necessita dello 

L'altra faccia delle fughe di capitali 

In mani straniere 
87 grandi imprese 
Nuova fase della concentrazione internazionale 

Le notizie suU'esodo all'este-
ro dei capitali hanno momen-
taneamente dirottato l'atten 
zione dal fenomeno opposto. 
ma connesso. dell'intervento 
straniero neireconomia italia-
na. Una notizia come la ees-
sione della Ceramica Scala di 
Pordenone (3 mila dipendenti) 
all'American Standard e pas-
sata senza rilievo. Piu attcn-
zione hanno rioevuto (ma non 
tanta) la crcazione di filiali 
di fondi d'investimento e so 
de ta finanzrarie. 

Una indagine dell'ISTAT. 
che giunge fino al 1967 e ri-
guarda le sole aziende medio 
grandi. fa ora il punto dclla 
situazione. Su 457 imprese 
eensitc — 1 l1^ delle societa 
per azioni. 58.l*o del capita-
le — quelle con parteeipazkv 
ne straniera crann 223 Tale 
partecipazione. di 922 miliar-
di su 1 R21 miliardi di capita-
le (ii.o*^) era distribuita in 
maniera che 87 societa era no 
a magcioranza assoluta di <ra-
p:tale straniero (e 59 di esse 
di totale pr«>prieta straniera). 

Per grandi com parti pro 
duttivi. la presenzj di capita-
le straniero compare pin ac-
cerrtuata. nel^e imprese cen-i-
te dairiSTAT. nelle induMriv 
alimentari (17.7T) meccani-
che. elettromoccaniche e dt̂ i 
me7zi di trasporto (25.1 T ) la 
vora7!one di mineral! non me-
t.-illiferj (^fi'"?). ind'.iNtrie chi-
micne e affini (19.9^). Indu
strie della carta e cartotec 
n'che f . l l . l^) . gestioni imn>v 
bili e commercjo inclu^i pro-
dott- pctrohferi (62.3r?> 

Duo set ton profondamente 
secnat; dalla presenza del ca-
pi!ale straniero v>rv> ouelli 
della chimica e petrolifern. 
N'elle Industrie chimiche e af 
fini. ma principilmente far-
maceutiche. appartengono a 
stranieri 291.7 miliardi d: c.-i-
pitale Nel vettore compren 
den'e i p-oiotti petroliferi il 
capltale straniero e di 209 9 
miliardi I-a presenza rkll'En-
te petrolifero di Stato nella 
ricerca. trasporto. raffinazio-
ne e dlstribuzione dei pro 
dotti petroliferi non ha an-
cora affrancato il p a e v in 
que-to campo mentre nol set-
tore farmaceutico la dipen-

denza dall'estero si va aggra-
vando. 

La presenza diretta del ca-
pitale straniero non da tutta
via un'idea adeguata del pro 
cesso di internazionalizzazio-
ne deU'economia die si verifi-
ca in molti .iltri modi. La /«' 
bera circolazione dei capitali. 
consentendo ai gruppi finan-
ziarj di accorrere ovunque 
esislano possibility di alti pro 
fitti garantiti da condizioni 
di subordinazione pnlitica dei 
lavoratori. ha ormai crcato 
una situazione nella quale 
questi gruppi opera no indif-
ferentemente sulLi borsa di 
New York come in qualsiasi 
altro paese. II cap-itale e mo
bile, in ventiquattro ore puo 
spostars! da una parte all'al-
tra del pianeta mentre i la
voratori si spostano c«in len-
tezza e difficolt.i 

Di qui la possibilita. per i 
gruppi finanziari. di determi-
nare coi loro stessi mo\imen-
ti una < condizione politica >: 
una fuga di capitali puo met-
tere a terra da un momento 
all'altro l'economia di un 
paesc: l'afflasso di capitali 
esteri puo ei^ere il * premio * 
di un colpo di stato o di una 
politica di repres-ione con-
servatrice. 

Per qiK'sto o2gi due sono i 
pjnti su cui i caippi finan-
zian in-istono pnncip,ilm>-n 

in moan d.i e^fendere ad ocni 
piese V agevolazioni ed e-en 
zioni godute ogsi rw-\ «p.i-
radisi fi^oali •> ti;>i Svizzera 
e I*as.«cmb;irco: la mifirazio 
ne dello ^tt^v> diritto ^vie-
tario (propxta di statu*o tri.i 
ridico tinicvi wc la * «-v.c:a 
europea >) I-a Federaz:one 
hancaria europea ha chiesto. 
inoltre. di autorizzare eli stra
nieri a emetfere e contrarre 
prestiti a medio ,̂  lunco ter 
mine in qualsiasi paese. In tal 
mo6\-) il risparmio familiare 
pisserebbe direttamente a dl-
sp.'ksizione dei gnippi morvi 
polLstici internazional: V.A e 
proprio su que.sto terreni"* che 
occorre. invece. i:i.i svolta 
nella politica degli in\e.-!i-
menti 

r. $. 

Statuto, che dovra essere frut-
to d\ i volonta * politica. Ci 
vuole peio, ha aggiunto, an
che il sindacato ncM'azicnda, 
|M>r gestire la legge. altrimen-
ti (juesta rest a fuori dei can 
colli. 

Pur tra ammissioni e con-
traddizioni, come dicevamo. il 
quadro emerso dalle dichiara
zioni dei delegati operai del
la I'I AT e impressioiiante. Ec-
colo in sintesi: 1) le assem-
blef in fahbric'i sono vietate 
in niodo assolulo; 2) fuori 
S(,MO mntcrialmcnte impossibi-
h. tenuto conto del nuniero de
gli operai (decine di mi-
gliaia). della distan/a delle 
case dalla fabhrica. del fatto 
che — lo hanno del to a chiare 
lettere — gli operai quando 
escono sono in uno stato di se 
mincoscien/a ([MT i ritmi di 
lavoro). 

La C.I. puo comunicare con 
i lavoratori sono iieH'interval-
lo delle 12. ed a tne//o alto 
parlanti. nu'titre i sindacati 
IHissono alliggere loro infor-
mazioni e manifesti in poche 
bachrche. dislcx'ate in punti 
impossibili. 

(JIUHLANDA: La Commis
sione interna ffatta <li |xw?hi 
uomini in rapixirto alle esi-
genz<> di uno stabilimento co 
me la Miraliori) non riesce a 
lutelare gli operai. La CI e, 
cioe. fortemente condizionala 
e limilata nella sua nttivita 
e nella difesa dei lavoratori. 

Paternalismo 
Altre denunce (non nuo\e. e 

vero. ma che risuonavano ieri 
per la prima volla in Pat la 
niento per bocca dei rappre 
sentanti dei lavoratori): ogni 
provvedimento disciplinare e 
d raso unilaternlmetite e insin 
dacabilmenle dalla direzione: 
1'operaio, da quando entra a 
(|uando esce. e obbligato a 
non muoversi dal suo lavoro 
e gli e impi'dilo ogni contatto 
con i coni|xigrii (per control-
larc che non vi sinno < devia-
7.ioni >. nei gabinetti e nelle 
adiacenze dei reparti stazio-
nano in permanenza guardie 
giurate); il p,aternalismo si 
manifesto in mo<li diversi. e 
sono frequenli gli aumenti c o 
siddetti < al merito». con il 
rigoroso controllo degli enti so
ciali. Anche nel regno di 
Agnelli il medico aziendale 
spesso diacnostica sulla base 
di cio che vuole il cano-offi-
cina. L'ENPI nmi e comparso 
mai »iegli stabilimenti del com
plesso'. 

GIURLANDA: Occorre eli 
minare i controlli (non ba j>e-
ro risposto diretlamente alia 
dnmanda del comnagno Brom 
billa. che gli chiedeva se le 
guardie giurate del monopolio 
sono 3 mila). e introdurre un 
nuovo sistema di ranporti in 
fabbrica. Ritiene la C.I. supe-
rala: essa continua pero ad 
esistere perche in fabbrica 
non v*e alternativa. dato che 
le sezioni sindacali sono 
escluse. 

FERMARTELLO : Parlateci 
delle assunzioni... 

OPERAIO: Le assunzinni di 
mano d'opera sono fatte a 
mezzo di agenzie private, che 
effettuano i reclutamenti in 
Sicilia. in Sardegna c nel Mez-
zogiorno... 

BRAMBILLA (PCI): E i 
reparti confirm? 

OPERAIO: Come quello di 
una volta non ce ne sono: 
ma oggi. di fatto. ce ne sono 
molti. e i trasfcrimenti di at-
tivisti sono numcrosi. Inoltre. 
\ a detto che le elezioni delle 
commissioni interne non si 
svolgono in modo libero. 

Domanda: In che modo? 
OPERAIO: Con il fraziona-

mento eccessivo dei seggi. 
collocati nei pressi degli uf-
fici dei capireparto. i quali 
sanno per quale lista votano 
i loro dipendenti. 

Infine. altri due grossi pro-
blemi sono stati sollevati: la 
critica situazione degli stu-
denti operai. sottoposti a ora-
ri onerosissimi. anziche esse
re favoriti, e le innumerevoli 
dimissioni. do\ute alia impos
sibility per molti di soppor-
tare gli inumani ritmi di la 
\oro Kiro imposti. 

Provocazioni 
Lno >pinto diver.-o — trut-

to aiKhe delle recenti po-iu\e 
lotte — hanno portato nel con 
traddittono i rappresentanti 
della Pirelli: Basilica (CGIL). 
Frew tCISL) Molinari (UIL). 

Ha introdotto BASILICO. 
Nel complesso della Bicocca 
matica tuttora un regolamen 
to inu rno. malgrado cht1 la 
cv/mrni^'ione interna e l sin
dacati lo abbiano ripetutamen 
ti- richiesto. i- malgrado il 
contratto di Ia\oro lo pre\eda 
espressanvnte. Esiste so'.o 
un comples*o di norme azien-
dali in^ufficienti e inaccitta-
bih. elaborate e imposte a suo 
tempo dalla direzione. I,a lot-
ta operaia. intanto, ha per-
messo che le guardie fos^ero 
a'lontanate dai repirti ed a!-
Icggeris-ero la loro azione di 
intimidazione e di spionaggio. 

Determinate pro\oca/ioni con-
tinuano, pero. come il con
trollo dj.scriminato degli ope
rai all'uscita. 

L'azienda mantiene nelle 
sue mani il controllo di ma
lattia, ma i lavoratori hanno 
imposlo un mutnmento anche 
in qucsto campo: in base ad 
uu recente accordo la mutiia 
aziendale camhiera gestione 
e passera sot to una gestione 
paritelica. 

Schedari 
Basilica ha anche deuun-

ciato il fatto che alia Pirelli, 
come alia FIAT e alia Oli
vetti, le sanziom disciplinari 
sono prese daD'azienda senza 
consultare la commissione in
terna. II padrone, anzi, nelle 
sue angherie si serve di sche
dari risalenti anche a 30 an 
ni fa, e una infrazione com-
piuta dal momento deH'assun 
zione ad oggi costituisce pre
cedent?. L'oratore ha giusta-
mente osservato che vi e in 
(liiesto modo di agire una e 
vidente volonta intimidatrice. 
psicologica e pratica sui la
voratori, anclic se va detto 
the, su questi scottanti pro 
hlemi di liberta, v'e una ri-
presa di coscien/.a operaia. 
L» dimoslra Ladesione dichia-
rata alio sciopero (die la di
rezione vorrebbe utilizzare a 

fini dj pressione), la conquista 
recentissima. nonostante il di 
vieto, delle assemblee in fab 
brica. Anche alia Pirelli i 
membri della C.I. vanno nei 
reparti su autorizzazione del 
padrone e con il controllo dei 

« lacche » dej padroni. 

Nel pomeriggio sono venuti 
i dirigenti delle aziende. Le 
societa hanno inviato. in ge 
nerale. i loro capi d<l perso 
nale. cioe coloro che in pri
ma persona sono responsabili 
della ixihtica di repressione e 
di illiherta nelle fabbriche. 
Naturalmente, per costoro. 
tutto. nelle aziende che al 
maltino gli operai avevano 
posto sotto accusa. va bene. 
Fra l'altro. I'nvvocato GARI 
NO. capo del personale, e 
l'avvocato CHIUSANO. capo 
delle relazioni csteme. della 
Fiat hanno sostenuto che, nel 
complesso torinese, le guar
die giurate "sarebbero solo 
1200 (il compagno Brambilla 
in mattinata ne aveva indi
cate tremila): in ogni caso, 
e .sempre un esercito al ser-
vi/io dei privati. 

Ci I i altrj dirigenti interve-
•niti sono l'avvocato VIGNO-
LI e il dottor FEHREBA del
la Olivetti, il dottor AGOST1-
NO. vice capo del personale 
della Pirelli e il dottor FAB-
BRIS. capo del personale del
ta Marzotto. 

Antonio Di Mauro 

Clamoroso articolo di un generate americano 

da guerra al Vietnam e fatta 
• • 

per puro spinto aggressive» 

S U D V I E T N A M — Un'auloblindo USA trascina corpi di vletcong (Da Time * di niar/o *f>9» 

WASHINGTON, 26. 
In un articolo apparso oggi sull'< Atlantic 

Monthly s, un generate del marines accusa la 
classe milllare americana dl essersl lanciala 
nella guerra del Vietnam per puro « spirito ag-
gresiivo» e di rivalita fra i vari corpi delle 
forze armale. II clamoroso articolo e firmalo 
dall'ex comandante dei marines David M. Shoup, 

Afferma Shoup che i general! americanl, nel 
1964, hanno abbandonato la loro riluttanza ad 
un pluriennale impegno in conflitti in Asia e, 
presi da < spirito aggresslvo, a comlnciare dal 
1965 i marines, la marina, I'aviazione e I'eser-

cilo facevano a gara per aumentare i loro • ( 
lettivi in quell'infelice paese che e II Vietnam i . 

II generale Shoup, continua affermando che 
la marina e I'aviazione si impegnarono in una 
vera e propria « corsa ai bombardamenti » p«r 
colpire il Vietnam del Nord dopo il famoso « In 
cidente » del golfo del Tonchino verso la fine 
del 1964 (c Incidents > che non avvenne mai, 
ma che fu inventato dagli americanl che av«-
vano bisogno dl un pretesto per sostenere I'of-
fensiva aerea contro la RDV). Shoup conclude 
chiedendosi se gli Stati Unili non < siano dl-
ventati una naiione militarista e aggressiva >. 

programmarc 
ogni bucato 

secondo il tipo 
di sporco 

e di tessuto? 

posso 
con Zoppas 

£ 
i 

Grembiuli, tovaglle, biancheria. 
Poi le maglie e gli altri indumenti 

di lana. Nessun problema con la 
lavatrice Zoppas 580. Due manopole 

fanno scegliere la temperatura e il 
ten^n di lavaggio piu adatti. 

Per un oucato diverso secondo 
lo sporco e secondo II tessuto. 

La lavatrice Zoppas 580 ha un nuovo 
ciclo speciale. II ciclo pura lana 
vergine. Per lavare gli indumenti 

che portano il marchio pura lana 
vergine irrestringibile. Lavatrici Zoppas 

superautomatiche: tanti modelli 
a partire da lire 79.900. 

3oppw 
la serieta 
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