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Iniziati gli interrogatori in vista dello «Statuto dei lavoratori»

Le fabbriche caserme

Alla Commissione lavoro del Senato gli operai di Pozzuoli,

documentano

Un quadro estremamente pe-
sante della situazione di illi-
berta esistente nelle Tabbriche
¢ emerso gia dai primi inter-
rogatori che iceri mattina la
commissione Lavoro del Se-
nato ha avuto con i rappre-
sentanti di quattro grandi a-
ziende: Olivetti di Pozzuoli,
FIAT di Torino, Pirelli Bi-
cocca di Milano, Marzotto di
Valdagno, avviando Vindagine
conouscitiva decisa in vista del-
la elaborazione dello Statuto
dei diritti dei lavoratori. Gli
operai non hanno parlato, sta-
vol*a, per intcrposta persona;
sono venuti a fornire informa-
zioni di prima mano, offrendo
drammatici squarci della con-
dizione operaa. 11 movimento,
malgrado un clima che perma-
ne generalmente repressivo e
autoritario, non & pero affatto
statico e talvolta il padrone ¢
contrastato con successo.

L’indagine, che ¢ proscguita
nel pomeriggio con Finterro
gatorio dei dirigenti di azienda
delle quattro fabbriche sopra
menzionate, e si concludera
oggi con nuovi incontri con
operai ¢ padroni (Terni, Ital-
sider di Taranto, Rinascente,
Pertusola di Crotone, Pancal-
di di Bologna) & stata incen-
trata su due filoni fondamen-
tali: l'accertamento della esi-
stenza o meno di una tutela
dei diritti individuali e di quel-
1i collettivi, politici e sinda-
cali, nelle fabbriche, e la ri-
cerca della esigenza di un in-
tervento legislativo dello Stato,
per realizzare il quale PCI,
PSIUP ¢ PSI hanno presentato
disegni di legge al Senato,
mentre il governo continua a
fare promesse, che regolar-
mente non mantiene perché le
forze moderate al suo interno
vi si oppongono.

Iindagine s'¢ aperta con lo
interrogatorio dei delegati o-
perai della Olivetti di Poz-
zuoli:

Cerulli (FIOM - CGIL). Aiel-
lo (FIM - CISL). Caso (UIL):
Sono stati, a quanto ci ¢ stato
riferito, i piu efficaci nella de-
molizione del paternalismo ri-
formistico dell'impresa <« per-
fetta e moderna ».

Nella premessa, fatta a no-
me di tutti, CERULLI ha di-
chiarato che nell’azienda non si
vieta ¢ del tutto » 1a propagan-
da <anche se non si favo-
risce la propaganda politica.
E' vietato, pero, dilfondere
volantini, anche sindacali, al-
I'interno, e i sorveglianti rife-
riscono ininterrottamente alla
dirczione le opinioni dei la-
voratori », rimettendo in con-
tinuazione rapporti scritti, Con
la ¢ nostra azione siamo riu-
sciti perd a tenerli fuori dei
reparti ».

La sezione sindacale non ha
cittadinanza nello stabilimento
alle porte di Napoli. e le rap-
presaglie, le intimidazioni., le
discriminazioni sono all'ordine
del giorno, e nell’ambito di
queste sono frequentissimi gli
spostamenti di reparto, spesso
decisi a seguito di discussioni
dell'operaio con le guardie
giurate (tutt ex agenti e ca-
rabinieri).

L.a commissione poi doman.
da se esistono controlli audio
e televisivi: Non ce n'¢ biso-
gno da noi — riferisce la de-
Jegazione -, perché il control-
lo & oggettivo, dal momento
che ¢ legato alla « giostra»
(cioé alla catena di montag-
gio). Peraltro, lavoriamo in
una vera e propria gabbia di
vetro, per cui nelle giornate
calde e assolate. rischiamo di
impazzire. A volte la tempe-
ratura all'interno raggiunge 1
43 gradi.

La liberta sindacale «é
so'o apparente. La Commissio-
ne intera pud chiamare o n-
cevere qualsiasi operajo, ma
questi, poi, € sottoposto dalla
direzione a interrogatori, tesi
a conoscere i motivi del ool-
loquio con il rappresentante
detl'organismo unitario di fab-
brica...». La CI. pud andare
nei reparii, ma parla con i la-
voratori s0lo in presenza dei
capireparo.

Guardie giurate

Le assomblee dei lavoraton,
che si tengono a ménsa du-
rante 1l riposo di mez7zo0:9mno,
« 3000 circondate da guardie-
giurate », poste alle porte e
dentro 1a sala; inaitre. 1n que-
ste occasioni soitamo., com-
paiono nella mensa il capo del
personale, la sua segretana
che SCrive 10 conunuazione.
Nelle assemblee non é possi-
bile un vero dibattto.

CASO (UIL): Anche le guar-
die giurate scrivono. 5i riferi
sce poi al padrone. e 1 ¢lavo
ratori che eccedono » vengono
poi spastati di reparta. Il pa-
drone ha il suo piccolo SIFAR.

Le domande dei senatori 5o
no fitte. si accavallan, e d.f-
ficile & registrarle. dato che
ad esse fanno seguito. tempe
stive, le risposte.

AIELLO (CISL): L'arnenda
controlla col suo medico (che
ha poteri assoluti) le assenze
per maiattia. L'INAM é co
stretta a dire che un operaio
¢ sano quandn ¢ malato.

Domanda: Come aguisce :l
sindacato?

le intimidazioni e i ricatti negli

OPERAIO: 11 sindacato non
ha spazio nell’azienda. Puo te-
nerva le assemblee (unitarie),
comunicandole tre giorni pri-
ma alla dirczione.

CERULLI: Sui posti di la-
voro occorrono i delegati di
reparto.

Domanda: Vi sono premi an
tisciopero?

CERULLI: No. Ma si con-
cede ai crumiri la passibilita
di ampio lavoro straordinario.
E I'Ispettorato de) lavoro non
interviene..,

Domanda: Si sonn verifica-
ti hceenziamenti per rappre
sagha?

CASO: Non ve ng sono stati
per motivi politici o sindacah.
Perd numerosi lavorator:, con
vari meszi, intimidatori, ven.
sfono costretti alle dimissioni.
L.a legge sulla giusta causa @,
peraltro. insufliciente a impe-
dire licenziamenti qualora i
padrone lo voglia.

Raccomandazioni

Domanda: Come avvengono
le assunziom?

CASQO: L’'Olivetti assume gli
operai selezionandone 2 su 100
che lo chiedono, ¢ soltanto
fra i giovani che hanno com-
piuto 22 anni ¢ che non abbia-
no superato i 30.

Un altro delegato precisa
che incidono anche ie « racco-
mandazioni dall’esterno ».

AIELLO: I collocamento de-
ve cessere gestito dai sinda-
cati, cosi come [listruzione
professionale,

Un capitolo a parte € riser-
vato ai ritmi di lavoro. inso
stenibili.

CASQ: Ogni ora ¢ mezza di
lavoro 10 minuti di riposo, non
retribuiti. Se il lavoratore de-
ve allontanarsi per suoi bi-
sogni fisiologici, ci vuole il so-
stituto, che viene pagato con
il salario sottratto al primo.
Quindi anche il bisogno fisio-
logico costa!

Domanda: In che consisto-
no le rappresaglie?

CERULLI: In trasferimenti
di reparto (ci sono i reparti
punitivi), nella declassificazio-
ne e dequalificazione, giustifi-
cati sempre con molivi di ca-
rattere «tecnico».

Un'altra forma di pesante
presenza padronale é nelle co-
sidette istituzioni sociali.

CERULLI: 11 gruppo ricrea-
tivo aztendale ¢ dietto dalla
azienda, che stabilisce unila-
teralmente come  spendere i
soldi, quali confercuze tene-
re... 11 tempo libero € contro)-
lato dall'azienda e cosi il fon-
do sociale interno, integrativo
dell' INAM. 1T sindacati sono
esclusi dalla assistenza socia
le. Sono tutti istituti che deb
bono essere dirctti dalla C.1.
e dai sindacati.

POZZAR (ACLIDCY:
vi attendete dalla legpe?

CASO: La legge ¢ importan
te. ed importante ¢ che venga
rispettata.

AIELLQO: Affermnre in con
creto i prineipi con la legpe,
e lasciare spazio alla libera
contrattazione del  sindacato.
Importante ¢ il mctodo pre-
scelto dalla commissione  se-
matoriale di sentire gli ope
rai. I lavoratori si aspettano
da voi ferma volonta politica
¢ una buona legge che rafl-
forzi il loro poterc.

Per i laveratori della FIAT
sono presenti Giurlanda
(CIS1),  Lobate  (sindacato
arziendale), Sabatini (UIL). 11
contraddittorio con loro offre
la misura del regime padro
nale, che nel complesso tori
nese non appare essere cam
biato. Il terrore — lo diciamo
senza esagerazione — domina
anche nel chiuso di un’aula
parlamentare, Al punto che,
nel corso del contraddittorio,
il rappresentante della CISL
chiede che la stenografa non
raccolga a verbale talune di-
chiarazioni, Un discorso a par
te merita SABATINI. il quale
ha reso dichiarazioni singo
lari giustificative (non richic-
ste) dell'operato della FIAT.

Cosa

contraddetie peraltro da non

meno significative ammission}
(¢ Democrazia? Ma la massi-
ma produttivita impedisce la
democrazia. perché non ci so-
no piti tempi morlti »; ¢ nei re
parti girano guardie giurate »;
i « premi » soxio « unilaterali ¢
incontrollabili »; <« collocamen
to privato», ccc)).

I rappresentanti della FIAT.
tuttavia, hanno chiesto la tu
tela dei rappresentanti delle
commissioni interne e dej sin-
dacati., perché essi possano
esercitare  effettivamente le
proprie funzioni. a cominciare
dal divieto dei trasferimenti.
GIURLANDA. in particolare.
ha sostenuto 1a necessita detlo

L'altra faccia delle fughe di capitali

Le notizie sull'esoda all'este-
ro dei capitali hanno momen-
tancamente dirottato 1atten
zione dal fenomeno opposto,
ma connesso, dell’interventa
straniero nell’economia italia-
na. Una nolizia come la ces-
sione della Ceramica Scala di
Pordenone (3 mila dipendenti)
all’American Standard ¢ pas-
sata senza rilievo. Pia atten-
zione hanno ricevuto (ma non
tanta) la creazione di filiali
di fondi d'investimento e so-
cietd finanziarie.

Una indagine dell'ISTAT.
che giunge fino al 1967 ¢ ri-
guarda le sole aziende medio
grandi. fa ora i! punto della
situazione. Su 457 imprese
censite — 119 delle =ocieta
per azioni. 38.1% del capita-
le — quelle con partecipazio-
ne straniera erano 223 Tale
partecipazione, di 922 miliar-
di su 1R21 miliard; i capita-
le (25.5%) era distribuita in
maniera che 87 societd erana
a maggioranza assolta di ca.
pitale stranicro (e 59 di esse
di totale proprieta straniera).

Per grandi comparti pro
duttivi. la presenza di capita-
le straniero compare pill ac-
centuata. nelle imprese ocensi-
te dall'ISTAT. nelle industric
alimentari (17.77)  meccani-
che. elettromeccaniche e del
mezzi di trasporto (25.19) la
vorarione di minerali non me-
tallifery (26%). industrie chi-
miche ¢ affini (19.9%). indu-
strie della carta e cartotec:
niche f31.17). gestioni immo-
bili e commerca inclusi pro-
dntts petrolhiferi (62.370)

Du~ setton profondamente
segnatt dalla presenza del ca-
pitale straniero conn quelli
della chimica e petrolifera.
Nelle industrie chimiche ¢ af
fini. ma principalmente far-
maceutiche.  appartengono  a
stranieri 291.7 miliardi d. ca-
pitale  Nel <ettore compren
dente 1 podotty petroliferi il
capitale <iraniero ¢ i 2099
milhardi La presenza dell’Fne
te pctrolifero di Stato nella
ricerca, trasporto. raffinazio-
ne e distribuzione dei pro
dotti petroliferi non ha an-
cnrad affrancato it paese in
queto campn mentre nel set-
tore farmaceutico la dipen-

In mani straniere
81 grandi imprese

Nuova fase della concentrazione internazionale

denza dall'estero si va aggra-
vandao.

La presenza diretta del ca-
pitale straniero non da tulta-
via un’idea adeguata del pro
cesso di internazionalizzazio-
ne dell'economia che si verifi-
ca in molti altrj modi. La li-
bera circolazione dei capitali,
consentendo ai gruppi finan-
ziari di accorrere ovunque
esistano possibilita di alti pro-
fitti garantiti da condizioni
di subordinazione politica dei
lavoratori. ha ormai creato
una situazione nella  quale
questt  gruppi operano  indif-
ferentemente sulla borza di
New York come in qualsiasi
altro paese. 11 capitale é mo-
bile. in ventiquattro ore pud
spostarsi da una parte all’al-
tra del pianeta mentre i la-
voratori si spostano con len-
tezza e difficoltd

Di qui la possibilitd, per i
gruppi {inanziari. di determi-
nare coi loro stessi movimen-
ti una «condizione politica »:
una fuga di capitali pud met-
tere a terra da un momento
all'aliro Yeconomia di un
paesze: lafflusso di capitali
esteri pud eszere i) ¢ premio »
di un colpo di stato o di una
politica di repressione  ¢con-
servatrice.

Poer questo ozgi due sono i
punti su cui i gruppi finan.
nan nsistonoe pancpalmen
ta: Varmanizzasione  fisrale,
in modo da estendere ad ogni
paee ke agevolazioni ed een
2ioni godute ogdr N, € pa-
radizi flzcaliz tipo Svizzera
e Lussemburgo: la unificazio
ne dello steseo diritto wocie-
tario (propos<:a di statuto i
ridico unico per la ¢ ieia
eurapea 3)  La  Federazione
bancaria europea ha chiesto,
inoltre. di awtorizzare gli <‘ra-
niert A omettere © comtrarre
prextitt a medio » lungo ter
mine in qual=iasi paese. In tal
modo i1 risparmia fambare
passerebbe direttamente a di-
spasizione dei gruppi mono
polistici internazional: Ed &
proprio su questo terteno che

occarre. invece. una svalla
nella politica degh investi
menti

r. s.

stabilimenti

Statuto, che dovrd essere frut-
to di = volontit » pohtica. Ci
vuole peto, ha aggiunto, an-
che il sindacato nell’azienda,
per gestire la legge. altrimen-
ti questa resta fuori dei can-
celli.

Pur tra ammissioni ¢ con-
traddizioni, come dicevamo, il
quadro emersn dalle dichuara-
zioni dei delegati operar del-
la I'IAT ¢ impressionante. Ec-
colo in sintesi: 1) le assem-
blee in fabhrica sono vietate
in modo assolute;  2) fuori
seo materialmente impossibi-
Ii. tenuto conto del numero de-
gli operai (decine  di mi.
gliaia), della  distanza delle
case dalla fabbrica, del fatto
che — In hanna detto a chiare
lettere — gli operai quando
escono sono in uno stato di se-
mincoscienza (per i ritmi di
lavaro).

La C.1. puo comunicare con
i lavoratori sono nellinterval-
lo delle 12, ed a meszzo alto-
parlaati, mentre i sindacati
possonn  affiggere loro  infor-
marioni ¢ manifesti in poche

bacheche, dislocate in punti
impossibilj.
GIURLANDA: La Commis.

sione interna (fatta di pochi
uomini in rapporto alle esj-
genze di uno stabilimento co
me la Mirafiori) non riesce a
tutelare gl operai. La CI ¢,
cio¢, fortemente condizionata
¢ limitata nella sua attivitd
e nella difesa dei lavoratori.

Paternalismo

Altre denunce (non nume, ¢
vero. ma che risuonavano ieri
per la prima volla in Parla-
mento per bocca dei rappre.
sentanti dei lavoratori): ogni
provvedimento  disciplinare &
deciso unilateralmente e insin
dacabilmente dalla direzione;
Foperaio, da quando entra a
quando esce. & obbligato a
non muoversi dal suo lavoro
e gli ¢ impedito ogni contatto
con i compagni (per control-
lare che non vi siano < devia-
zioni », nei gabinetti e nelle
adiacenze dei reparti stazio-
nano in permanenza guardie
giurate): il paternalismo si
manifesta in modi diversi, e
sono frequenti gli aumenti co-
siddetti «al merito». con il
rigoroso controllo degli enti so-
ciali. Anche nel regno di
Agnelli il medico aziendale
spesso diagnostica sulla base
di cid che vuole il capo-offi-
cina_ L'ENPI non & comparso
maj negli stabilimenti del com-
plesso!

GIURLANDA: Occorre eli-
minare i controlli (non ha pe-
ro risposta direllamente alla
domanda del comnagne Bram-
billa, che gli chiedeva se le
guardie giurate del monopolio
sono 3 mila), e introdurre un
nuove sistema di raoporti in
fabbrica. Ritiene 1a C.1. supe-
rata: essa continua perd ad
esistere perché in  fabbrica
non v'e¢ alternativa. dato che
e  sezioni sindacali  somo
escluse.

FERMARIELLO : Parlateci
delle assunzioni...

OPERAIO: Le assunzioni di
mano d'opera sono falte a
mezzo di agenzie private, che
effettuano i reclutamenti in
Sicilia. in Sardegna e nel Mez-
7ogiorno. ..

BRAMBILLA
reparti-confino?

OPERAIO: Come quello di
una volta non ce ne sono;
ma oggi, di fatto, ce ne sono
maolti. e i trasferimenti di at-
tivisti sono numerosi. Inoltre,
va detto che le elezioni delle
commissioni interne non  si
svolgono in modo libero.

Domanda: In che modo?

OPERAIOQO: Con il fraziona-
mento eccessivo  dei seggl,
collocati nei pressi deghi uf-
fici dei capireparto, i quali
sanno per quale lista votano
i loro dipendenti.

Infine, altri due grossi pro-
blemi sono stati sollevati: la
critica situazione degli stu-
denti operai. sottoposti a ora-
ri onerosissimi. anziché esse-
re favoriti, e le innumerevoli
dimissioni, dovute alla impos-
sibilith per molti di soppor-
tare ghi inumani ritmi di la-
vora loro 1imposti.

(PCDH: E i

Provocazioni

Uno spirito diver-o — irut-
to anche delle recenti positnve
lotte — hanno portato nel con
traddittorio 1 rappresentanti
della Piretli: Basilico (CGIL).

Prego (CISLY, Molinari (UIL).

Ha introdotto BASILICO.
Nel complesso della Bicocca
manca tuttora un regolamen
to anterno, malgrado che la
cemmis<ione nterna € 1 sin-
dacat: lo abbiano ripetutamen
te richiesto. ¢ malgrado 1l
contratto di lavore lo preveda
espressamcnte, Esiste solo
un complesso di norme azien-
dali insufficienti e inaccctta-
bili. ¢laborate e imposte a suo
tempo dalla direzione. La lot-
ta operaia. intanto, ha per-
messo che le guardie fos<ero
a'lontanate da; reparti ed al-
leggerissero la loro azione di
intimidazione e di spionaggo,

Torino, Milano
Olivetti, FIAT

Determinate provocdzioni con-
tinuano, pero, come il con-
trollo discriminato degli ope-
raj all’uscita.

L azienda manticne nelle
sue mani il controllo di ma-
lattia, ma i lavoratori hanno
imposto un mutamento anche
in questo campo: in base ad
un recente accordo Jla mutua
aziendale cambierd  gestione
¢ passera sotto una gestione
paritetica.

Schedari

Basilica ha anche  denun-
ciato il fatto che alla Pirelli,
come alla FIAT ¢ alla Oli-
vetti, le sanziom disciplinari
sono prese dallazienda senza
consultare la commissione in-
terna. 1 padrone, anzi, nelle
sue angherie si serve di sche-
dari risalenti anche a 30 an
ni fa, ¢ una infrazione com-
piuta dal momento dell’assun
zione ad oggi costituisce pre-
cedente, L'oratore ha giusta-
mente osservato che vi ¢ in
questo modo dp agire una e
vidente volonta intimidatrice,
psicologica e pratica sui la-
varatori, anche se va detto
che, su questi scottanti pro
blemi di liberta, v'é una ri-
presa  di coscienza  operaia.
Lo dimostra 1'adesione dichia-
rata allo sciopero (che la di-
rezione vorrebbe ulilizzare a

e Valdagno
e Marzotto

finj dj pressione), la conquista
recentissima, nonostante il di-
vieto, delle assemblee in fab
brica. Anche alla Pirellj i
membri della C.I. vanno nei
reparti su autorizzazione del
padrone e con il controllo dei
¢ laccheé » dej padroni,

Nel pomeriggio sono venuti
i dirigenti delle aziende. Le
societd hanno inviato. in pe
nerale, i loro capi del perso
nmale, cio¢ coloro che in pri-
ma persona solo responsabili
della politica di repressione ¢
di illiberta nelle fabbriche.

Naturalmente, per costoro,
tutto, nelle aziende che al
mattino ghi operai avevano

posto sotto accusa, va bene,
Fra 'ailtro, I'avvocato GARI-
NO, capo del personale, ¢
I'avvocato CHIUSANOQ, capo
delle relaziom esterne, della
Fiat hanno sostenuto che, nel
complesso torinese, le guar-
die giurate sarebbero solo
1200 (il compagno Brambilla
in mattinata ne aveva indi-
cate tremila): in ogni caso,
¢ sempre un esercito al ser-
vizi dei privati.

Gl altri dirigenti  interve-
nuti sono 'avvocato VIGNO-
LI ¢ il dottor FERRERA del-
la Olivett, il dottor AGOSTI-
NO. vice capo del personale
della Pirelli e il dottor FAB-
BRIS, capo del personale del-
la Marzotto.

Antonio Di Mauro

In un

Clamoroso articolo di un generale americano

arjicolo apparso oggi
Monthly », un generale dei marines accusa la
classe militare americana di
nella guerra del Vielnam per puro « spiritfo ag-
gressivo» e di
forze armale.
dall’ex comandante dei marines David M. Shoup,

Afferma Shoup che i generali americani, nel
1964, hanno abbandonato la loro riiuttanza ad
un pluriennale impegno in conflitti in Asia e,
presi da « spirilo aggressive, a cominciare dal
1965 | marines, la marina, l'aviazione e |'eser-

: L -

WASHINGTON, 26.
sull’« Atlantic
essersi lanciata

rivalita fra 1 vari corpi delle
clamoroso articolo & firmato

«La guerra al Vietnam é fatta
per puro spirite aggressivo »
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SUD VIETNAM — Un’autoblindo USA trascina corpi di vielcong (Da « Time » di marzo ‘69

cilo facevano a gara per aumentare i loro ef
teltivi in quell’infelice paese che ¢ | Vietnam ».

il generale Shoup, continua affermando che
la marina e l'aviazione si impegnarono in una
vera e propria « corsa ai bombardamenti » par
colpire il Vielnam del Nord dopo il famoso « in
cidente » del golfo de! Tonchino verso la fine
del 1964 («incidenle » che non avvenne mai,
ma che fu inventato dagli americani che ave-
vana bisogno di un pretesto per soslenere 1'of-
fensiva aerea contro la RDV). Shoup canclude
chiedendosi se gli Stati Uniti non « siano di-
ventati una nazione militarista e aggressiva .

—

Lintas Italia
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programmare
ogni bucato
secondo il tipo
di sporco

e di tessuto?

Grembiuli, tovaglie, biancheria.
Poi le maglie e gli altri indumenti

di lana. Nessun problema con Ja
lavatrice Zoppas 580. Due manopole
fanno scegliere la temperatura e il

ter-0> di lavaggio piu adatti.
Per un oucato diverso secondo
10 SPOICO € Secondo il iessulo.

La lavatrice Zoppas 580 ha un nuovo

ciclq speciale. ll ciclo pura lana
vergine. Per lavare gli indumenti

che portano il marchio pura lana
vergine irrestringibile. Lavatrici Zoppas

superautomatiche: tanti modeli
a partire da lire 79.900.

Joppos

la serieta

POSSO
-con Zoppas
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