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Sferzante e documentata denuncia del sistema vessatorio di praticare I'assistenza malattia 

Un pensionafo statale di Roma ha resfituito la irrisoria somma ricevuta per rimborso di visile mediche e acquislo medicinali 

Palesi ingiustizie: olfre 1 milione per la gamba di Fanfani e per I'infermiera privafa di un alto funzionario - Si impone la riforma 

del sistema - Tre punti dei sindacati per una soluzione organica della crisi dcll'ente - Marled! le Irattative con il governo 

Si sviluppo no le lotte unitarie 

L'assegno dt llquldazione della pratlca dl malattia del penslonato statale dl Roma, Mar-
cello Lena. Su una spesa totale e document.) fa dl 20.750 lire I'Enpas ha rlmborsato solo 
2565 lire dl cul 1365 per medicinal!. In realla I'ente se I'e cavata ancora con meno. A questa 
ultima somma, gia irrisoria, vanno detratte Infatli 737 lire pari al 5% dell'lmporto di 
14750 lire pagate dall'asslstito per I'acqulsto delle medicine. Questo 5%, In base ad un ac-
cordo, vlene rlmborsato all'ente a tltolo dl sconto. A contl fatti per il penslonato in questlo-
ne I'Enpas ha speso per medicine meno (628 lire) dl quanto ha intascalo (737 lire) dalle 
farmacle, anche per le medicine che poi non ha rlmborsato. 

Ricco dibalfito al Congresso di Ariccia della Federbraccianli-CGIL 

Braccianti: si definisce 

la strategia della lotta 
Spunti nuovi e stimolanti nelle relazioni presentate dalle quattro com-
mission! dopo una giornata di intensa discussione (100 interventi) - II 

dibattito in assemblea - l| saluto del delegato cecoslovacco 

Potere sindacale. controllo del-
l'occupazione. gestione del col-
locamento: solo partcndo dalln 
conquista c dal saldo possesso 
di qucsti strumenti i braccian
ti potranno ondare a una con-
trattazione realistica. ai livelli 
di azicnda. di Comune e di zo
na di tutti gli ospctti della loro 
drammatica condizione di la
voro e di vita. Questo e quantu 
emerge al terzo giorno dci la-
vori del Congresso della Feder-
braccianti che si sta svolgendo. 
vivacissimo. a Ariccia. E' dal-
1'obiettivo del potere sindacale 
e delta conseguente capacita 
contrattuale elTettiva. che na-
ace l'esigenza di larghe allcaii; 
ze: alleanze con i contadini. i 
coloni, i niezzndri (e ieri Ogni-
bene per la Federmezzadn. nel 
suo saluto. ha sottolineato pro-
prio questa esigenza reciproca 
di consolidare il fronle comune 
di lotta nella sede di azienda 
e di zona agrana): alleanze 
fra i sindacati per gli obiettivi 
di riforma della nostra agricol-
tura. 

1-a massima parte della mat-
tinata e stata presa dalle rela
zioni che le quattro commissio-
ni di lavoro hanno presentalo 
all" assemblea generale sulla 
ricchissima, concreta discussio
ne di giovedi. Net pomeriggio 
si e sviluppato il dibattito ge
nerale — interventi concordat i 
a livello rcgionale. scritti. pre-
cisi e quindi autentici contn-
buti politici — inlervnllato dai 
saluti di delegati esteri: fra 
gli altri quello cecoslovacco. II 
dibattito proscguirn oggi e in-
tcrverra anche il compagno No
vella. Segrctano della COIL. 
che ieri ha assistito a tutti i 
lavori asscmblcari. 

Dalle quattro relazioni pre
sentate al Congresso sui lavori 
di commissione. emerge costantc 
lo sforzo di guardarc soprat-
tutto alia prospettiva e quindi 
alia urgenza del superamento 
di limiti o resistenzc che han
no impedito spesso che tutto il 
poten/iale di lotta contrattuale 
verso la controparte — sia 
essa 1'ngrario. sia essa lo Statn 
per quanto riguarda gli indmz-
zi di riforma agraria — \cnis-
<e svijuppato. 

Nella relazione della prini.i 
commisimne sugli strumenti di 
potere contrattuale neU'aziend.i. 
si sottolniea rimiKirtanza degli 
oil re 15uu acconii aziendah sot-
toscntti di tin 1000 in Emilia. 
con lc forti tonquiste che con 
essi si «on<j ottenute in materia 
salariale. di orarm. di quahflca; 
si mettc am he in luce the dopo 
avere ottenuto importanti risul-
tati (come !e commission! coniu-
nali in Sicilia che controllano 
l'apphcazione dei contrattO que
sta \olta non M e nvuta alcun.t 
sta^i nella lotta. c anzi la com 
baltivita del braccianti i- ere 
sciuta. nella fon^ane\o!f7za di 
avere ncqnisito nuovi strumenti 
contrattuali. 

Sub.to pero si aggmnce: < Con 
•pinto cntico sono .stati denun 
ciati in commissione limiti e 
carenze che ancora si riscon-
trano r.cll'cricr.tan-.cnto dei iavu-
ratori e nella capacita dell'or-
ftamzzazione di porta re a uno 
scontro avanzato. Cio non osta-
cola solo il oonscguimento di 
nuovi c pui concreti nsultati. ma 
in diverse occaMoni ha indebo-
lito o reso nulle lc ccnquiste 
conscguite». La linea cui si 
punta e quella di una contrat-
tazione « lninterrotta t. non ngi-
da c centralirzata ma artico-
l«ta a ocnj livello e caratteri/-
zata dalla conquista costnnte 
di nuovi contonuti di potere 
che eviti il rapido logoramento 
di quanto si e ottenuto E' per 
questa \ia — e stato detto — 
che <;i po«ono anche realizzare 
le piii va«te alleanze fra brac
cianti e operai. fra braccianti e 
contadini. 

Uno dei punti molto sottoli-
neati in questa e nelle nitre re
lazioni d la neccssita che « ol
tre che nell'azienda il potere 
<S*i lavoratori si csprima nel 

collocamcnto. |>er eliminare ogni 
elemento di subordinazione e 
dare ai lavoratori la gestione 
della loro forza-lavoro». 

La scconda commissione («Zo-
ne agrarie e alleanze*) ha an
che essa rilevato una forte dif-
ferenza fra i risultati positivi 
raggiuntl sul problema della nuo-
va strutturn del salario. e quelli 
relativi alia « contrattazione dei 
livelli di occupazione quale for
ma di intervento sui piani di in-
vestimento e trasformazione >. 
Altri punti illustrati nella rela
zione: forte opposizlone al pia
no Mansholt che accelera le 
tendenze gia in atto e tanto ne
gative per i lavoratori: politica 
di difesa dei salari e del red-
dito contadino. come punto di 
partenza per la riforma agra
ria; prospettiva di tre tipi di 
azicnda: grande azienda di pro 
prieta pubblica. azienda coope-
rativa, aziende contadine asso
ciate: rcgionalizzazione della 
politica di riforma agraria (c 
riforma degli Enti di sviluppo) 
che abbia come controparte il 
padronato e i pubblici poteri. 

Una larga parte della relazio
ne e stata dedicata al proble-

Successo FIOM 

all'ltcilsider 

di Bagnoli 
NAPOLI, 28. 

Lo eleztonl per la commissio
ne interna. all'Italsider di Ba
gnoli hanno dato i seguenti ri
sultati: FIOM 2257 vott (6 scg-
gi). UILM 893 (2); FIM-CISL 
61C (2); CISNAL 489 (1). Ri-
spetto alia precedente votazio-
ne i seggi rimungono invariati. 
tuttavia la FIOM ha miglio-
rato tre punti in percentuale 
passando dal 51 al 54 per 
cento. 

Signiticativo anche il risul-
tato conseguito dalla FIOM 
tra gli impiegati. La CGIL, in-
fat ti ha conquistato un seggio 
(nella precedente votazione 
non aveva ottenuto il quozien-
te) mentre la CISL perde il 
rappresentante tra gli impie
gati. L'altro seggio degli im
piegati 6 andato alia UILM. 

ma deiralleanza fra braccianti 
e operai (e in tal senso si e e-
spressti la preoccupazione die 
talvolta < la politica sindacale di 
alcuni dei maggiori sindacati in 
dustriali assuma il carattere di 
politica per gli operai occupati ». 
e kisieme l'esigenza che la Con-
federazione eviti ogni tendenza 
a «relegare i problemi agrari 
nell'ambito dei sindacati di cate-
goria >). 

Sul tema delle trasformozioni 
fndusLriali dei prodotU agricoli. 
si salda il frente con gli operai; 
sul tema dei prezzi. della com-
mercializzazione attraverso 1'as-
sociazionismo si fonda l'allcon-
za con contadini e coltivatori 
diretti. 

Le altre relazioni hanno preso 
in esame i temi delle strutture 
interne (e qui si e preso atto 
della rivitauzzazione oggettiva 
della Lega e delta necessita del 
suo ulteriore potenziamento) e i 
problemi previdenziali circa i 
quali e stato sottolineato che essi 
si legano fortemente al proble
ma della gestione del colloca
mcnto. dato che il ricatto padro-
nale nelle assunzioni si traduce 
anche nella formazione della po-
sizione previdenziale. II Con
gresso ha anche ratiflcato un or-
dine del giomo che approvando 
nel cotnplesso la legge pensio-
nistica. ne rileva gli aspetti ne-
gativi per i lavoruton agricoli 
e li impegna a proseguire la 
lotta. 

Ricco di contributi molto im
portanti, come dicevamo. e sta
to anche il dibattito generale. 
Momento di grande commozione 
si e avuto all'intervento del Se-
gretario delta Lega di A\*ola. De 
Maria, che ha anche egli sotto
lineato il valore politico-sindaca-
le decisivo della lotta per il col
locamcnto. Importanti i discorsi 
di Adelmi, regionale dell'Emiiia, 
di Leonardi di Catania, di For-
nari (sezione aitemazitTiale. 
FSM) e di molti altri. Tomere-
nx> sui loro discorsi. 

Un lungo applaufo ha salutato 
il delegato cecoslovacco che hn 
fatto un intervento molto signi
ticativo. nel corso del quale ha 
confermato I'mtenzione dci co-
mun;sti cecoslovacchi di prose
guire sulla via intra presa nel 
germaio 1963 e ha rxigraziato 
ciiloros.imonte «la solidarieta 
che i lavoratori italiani hanno 
dato ai comunisti e al popolo 
cocoilovacco neDo scorso ago-
sto>. 

Ugo Baduel 

Bilancio grasso del big deli auto 

FIAT: 27 miliardi di profitti 
e 15 di aumento del capitale 
no un profuto di 120 lire per 
azione (27 miliardi e 600 nu-
lioni su 115 miliardi di capita
le divtso in 230 milioni di azio-
ni da lire .SO0): il divirienlo 
FIAT e sahto dalle 95 lire del 
1965 alle 100 del 1966. fino al'.e 
115 del 1967 e alle 120 di que-
st'anno. Contemporaneamente il 
consigho di amministrazione ha 
deciso di aumentare di altri 15 
miliardi di lire il capitale. por-
tandolo a 130 miliardi nspetto 
ai 150 che sono l'obbiettivo fis-
sato anni addietro; le nuove 
azioni sono in pnvilcgio ai 
veechi azionisti. 

ANIC — II consiglio di am
ministrazione delVANTC. '.rr.pre-
sa chimica del gruppo ENI. ha 
riscontrato 30.4 miliardi di uti-
li nel bilancio 1968 ed h3 de
ciso dj pa^sarli al foivio am-
mortamenti che riccve quest'an-
no una somma suporioro di 
7,4 nuhardi di !:re nspetto al 

1957; il dividendo di 50 lire 
nctte per ognuna dei 113 mi-
lioni c 500 mila az:oni da l.ftX) 
l:re sara pagato pre!evandj dal 
foado sovrnprezzo azioni. 

MINIERE SARDE - La Giun-
ta regionale sarda ha autonz-
z.̂ to 1'Ente minerario regionale 
a nle\are le miniere della Per-
tuso'a: la decadenza deila con-
cessione e dovuta sia alia mi-
naccia di licenziamenti che al 
mancato impegno a trasforma-
re sul posto I minerah. L'Ente 
minerario c stato inoltre invi-
tato a prendere una parteci-
pazione della Monteponi e Mon-
tevecchio. Tazienda che la Mon
tedison ha fmora spremuto por-
tandola alia crisi. cosutuendo 
possibilmente insieme all'AMMI 
una maggioranxa di carattere 
pubblico, premessa ad un piano 
di sviluppo e verticalizzazionc 
delle inilustrie metallurgiche in 
Sardegna. 

L'assisfenza Hdofta di un terzo 

Essere dipendente o pen
slonato dello Stato e sinoni-
mo di nccattone? Questa do-
maiidu si ft posto Mai cello Le
na quando il 21 niarzo scor
so ha ricevuto la liquidazlo-
ne della sua pratica malat
tia. «Polche non mi ritengo 
tale — ha risposfo all'Enpas 
di Roma — ho il niacere di 
restituire l'unito asscgno dl 
L. 2.565 da voi lnviutomi a 
saldo di una spesa totale e 
documentata di L. 20.750 (li
re 14.750 di medicinali e lire 
6.000 per onorari medici) ». 

«Evidentemente una cosl 
offensiva liquidazione — ha 
proseguito — denota un allar-
mante stato fallimentare di 
codesto Ente, per cul riten
go doveroso e carivatevole da 
parte mia devolvere l'impor-
to di cui sopra a favore del
le notevoli prebende mensil-
mente percepite da codesti 
Dirlgenti ». 

Uno stato d'animo esaspe-
rato, come si vede, che tro-
va ragione nella somma incre-
dibllo di carenze, discrimma-
zioni e ingiustizie di cui e 
fatta la gestione dell'assisten-
za malattia dell'Enpas. Un 
ente in stat'o fallimentare (cir
ca 90 miliardi di deficit pre-
vistl per il '69) e che pub 
chiudere t battenti da un mo
mento all'altro privando della 
assistenza circa 5 milioni di 
dipendenti statalt, famlllari e 
pensionati. 

II governo e stato da tem
po informato ma sinora non 
ha mosso un dito. Ora, dopo 
le dimfssioni dt protests dal 
consiglio di amministraziona 
dei rappresentanti sindacall 
CGIL CISL e UIL e la suc-
cessiva minaccla di sciopero 
dl tutte le categorie statali, e 
stato fissato un incontro per il 
prossimo martedl. Ma gia si 
profila il pericolo che la crisi 
finanziaria dell'ente possa es
sere presa a pretesto per va-
rare una operazione di « pron
to soccorso» tipo quella de-
cisa dal governo nell'oitobre 
•67 (ben 467 miliardi dl lire 
gettatl nei bllancl senza fon-
do delle mutue, di cui 18 mi
liardi all'Enpas) che anzlche 
migllorare I'asslstenza ha ag-
gravato la situazione sino a 
farla giungere alio stato dram-
niatico in cul ora si trova. 

Occorre quindi che il ne-
cessario e urgente intervento 
dello Stato sia collegato ad 
organiche misure di riforma 
delFente, in modo da garan-
tire un immediato e sosvan-
ziale mlglioramento degli at-
tuali scadenti livelli di assi
stenza e da costituire un pri-
mo concreto passo verso una 
riforma globale dl tutto 11 si
stema assistenzlale, che ha co
me presupposto obbligato il 
superamento delle mutue e la 
atfuazione del servizio sanita-
rio nazionale. 

Tre sono i Duntl program
matic! posti unitariamente 
dalle tre confederazioni sinda
call dei lavoratori al governo 
sin dal luglio 1968 e che so
no ancora oggi a base della 
trattativa: 1) passaggio all'as-
sistenza diretta; 2) aumento 
del contributo statale; demo-
crartzzazione dell'ente. 

Primo punto. Con l'attuale 
forma di assistenza indiretta 
cosa succede? Una visita me-
dica domiciliare viene rimbor-
sata 6(K) lire contro le 3.000 li
re fissate, per esempio dallOr-
dme dei medici di Roma, co
me t-inffa minima. Per le me
dicine il rimborso c general-
mente dell'tlO c ma senipre a 
discrez:one dell'ente che si ar-
roga il diritto di non n c o n o 
scere certe medicine, per non 
parlare delle radiografie, anali-
si ed altri accertamenti dia-
gnostici che vengono rimbor-
san in misura irrisoria. 

Questo trattamento lnsultan-
te e pero riservato alia mas-
sa degli assist it i; per un grup-
petto di pnvilegiati scatta la 
operazione « contr:buto straor-
dinario » che altro non e che 
l'esercizio del potere discre-
zionale del dirertore e vice 
clirettore generale (vere po-
tenze e lunga mano del go
verno e della rx : sull'ente) di 
integrare il rimborso normale 
dei loro raccomandati sino a 
coprire il lOOTe della spesa. 

In questo quadro si insen-
sce il rimborso totale di 1 
milione e 200 mila lire al-
l'ex minisrro degli esteri Fan
fani, per la gamba che si frat-
turo quando era presidente 
dell"a?.semblea deirONU, e l'al
tro rimborso di circa 1 milio
ne chiesto per un altro alto 
funzionario gia dingente del
l'ente ora in pensione. giustt-
ficato tra l'altro con le spe-
se sostenute per lasststen/a 
prestata a domicilio da ima 
inferm:era privata e perso-
nale. 

Sono I easi piii c'.amoro>i 
ma la disenminazione a\x:ene 
a tutti i livelli. In s-ostanza 
con I! sistema dell'assisten-
za indiretta possono curarsi 
solo co'.oro che dispongono 
di molto denaro per anticipa-
re le spese ed hanno moln 
« santi in paradiso ». 

Seoondo punto. Qui sta la 
causa prima dell3 crisi fi
nanziaria dell'ente. a p a n e gli 
spreehi e gli abusi che l'at
tuale sistema consente. Lo Sta-
to infatti. si dimostra il peg. 
giore datore di lavoro. Men
tre per un metallurgieo il pa
drone versa all'INAM il !0.60rr 
della paga base, e l'operaio 
versa per la sua parte lo 
0,60^, lo Stato conrnbuisce so
lo col 2,40r~c e non su tutta 
la retribuzione ma solo sul-
r«To di essa, e I'l.eo^ il di
pendente statale. Da qui la ri-
chiesta c-v-enziale clie lo Sta
to faccia il suo dovere, ade-

guando il suo contributo per-
lomeno a quello del priva
te Solo in questo modo ren
te potra usclre da una ensi 
profonda e garantlre agll as-
sistiil prestazioni migliori nel
la quallta e nella quantita. 

Terzo punto. La democratlz-
zazione deve awenire a tutti 
i livelli per consentire ai sin-
dacatl di avere un effottivo 
potere nella gestione dell'en
te. C16 slgnlfica che il presi
dente del consiglio di ammi
nistrazione non deve essere 
piii imposto dal governo ma 
deve essere eleti'o, che il po
tere del direttore generale e 
degli altri funzionari deve es
sere ricondotto a funzionl ese-
cutive, che deve finlre il di-
spotismo del dlrettori delle se-
dl perlferiche facendo posto a 
quel conslgli provlnciall, orga-
nl dl decentramento diretti 
dai lavoratori, gia dellberatt e 
poi bloccati dal governo. 

Sol tan ro accogllendo queste 
precise richleste, e non con 
pannicelli che servirebbero so
lo a rafforzare un sistema di 
sottogoverno e di ingiustizla 
sara posslbile far superare 

all'Enpas la grave crisi at-
tuale. Si tratta, del resto, di 
una battaglia non settoriale, 
poiche questa e una nuova oc-
casione per impegnare lo Sta
to in un intervenVo rinnova 
tore, una tappa da raggiunge-
re verso l'obiettivo piu ge 
nerale — ormal maturo nella 
coscienza di tutti i lavoratori 
— della costruzlone di un si
stema di sicurezza sociale in 
cui I'asslstenza sia un servi
zio eguale per tutti, globale 
e gratuito. 

E ' di ieri la notizia che la 
direzlone generale dell'ente ha 
deciso di ridurre dl un ter
zo la somma che mensilmen-
te viene assegnata alle se-
dl periferiche per il rimbor
so delle pratiche di malat-
tie. Ci6 slgnlfica che soltan 
to pochl potranno avere il 
rimborso entro il termine 
consueto di un mese e che 
la maggior parte dovra Inve-
ce aspettare parecchi mesi. 
Un grave prowedimento, dun-
que, che pub preludere la 
fine di ogni intervento. 

Concetto Testai 

Scioperano 
per il cottimo 

ottocento 
dell'Olivetti 

TORINO, 28. 
Oltre ottocento lavoratori 

ck'H'Olivetti di Ivrea, addetti 
ai montaggi a cottimo collet-
tivo delle macchine da calcolo 
MC 24 ed MC 2G. sono scesi 
in sciopero oggi per tutto il 
pomeriggio. L'agitazione, vol-
ta ad ottenere un sostanziale 
aumento del premio di uni-
formitA, ha gia dato luogo a 
diverse ore di fermata negli 
ultimi quindici giorni. 

Dopo il successo dello scio
pero odierno, i tre sindacati 
metalmeccanici hanno deciso 
di intensificare l'azione pro-
clamando per lunedi uno 
sciopero di 24 ore di tutti gli 
addetti ai montaggi delle MC 
24 e 26. 

Sempre aH'Olivetti prose-
gue, ormaj da diversi giorni, 
l'agitazione dei «sostituti di 
linea >, per rivendicazioni 
normative e salariali. I < so
stituti > hanno scelto la tat-
tica della non collaborazione: 
lavorano ad una linea ausi-
liaria e rifiutano di prestarsi 
a sostituzioni sulle linee prin-
cipali di montaggio. 

Alia Lancia di Chivasso og
gi hanno effettuato una fer
mata circa 300 lavoratori 
del reparto greggio. reclaman-
do aumenti salariali 

Nuova 
serrata 

alia Pirelli 
Bkocca 

MILANO. 28 
Un'altra serrata ieri alia Pi

relli Bicorca di Milano. II grave 
e antidemocratico prowedimen
to, preso dalla d:re/ione azien-
dale ton 1 c-vidente scojio di di-
videre i lavoratori e di stronta 
re la lotta in corso da temi>o 
sulle qualiflche. il lavoro noci-
vo e la revisione delle tabelle di 
cottimo, e stato preso per circa 
450 operai del secondo turno. 
dopo gli scioperi effettuati du
rante la notte precedente nel 
reparto vulcanizzazione e in al
tri centri produttivi. La serrata 
e stata mantenuta per altri 350 
operai del turno di notte. 

Immediata la reazione dei la
voratori interessati. che hanno 
bloccato il lavoro per tutto il 
giorno. In serata, come infor-
ma un comunicato unitario. 
«le sezioni sindarali SILG-
CGIL. FEDERCHIMICI-CISL e 
UILCID-UIL. riunitesi. nel rile-
vare che nei reparti e'e stata 
una risix)sta immediata alia ser
rata con scioi>eri e assemblea, 
ribadiscono it programnia di lot
ta deciso per questa settimana 
dai lavoratori intere«sati In as
semblea e decidono di organiz-
zare una risposta generale di 
tutta la fabbrica per la setti
mana prossima se nc-gli incontri 
che inizieranno lunedi 31. convo-
cati per discutere i problemi 
aperti nei reparti in lotta. la po-
sizione della Pirelli continuasse 
ad essere chiusa alle soluzioni 
indicate dai lavoratori e dai 
sindacati ». 

Importante 
successo 
dei tessili 
a Prato 

PRATO. 28. 
La lotta degli oltre tremito 

operai de! l-inificio Balli. viiio-
rosdrm-ote sostinu:a dalla s li 
darieta degli operai tessili e d^I 
la po;>o!azioie prates?, ha -'.-a > 
psto. dopo vetiti g:orn: d: .-c:<>-
pero. im primT mipsr'ante ;.=u!-
tato. Nella tprd-i matfmta di 
oggi. infatti, mfntre per la ce-
conda vo'.ta. l'ioiera :ndustr:a 
pratese era b!o;catT dal nuovo 
sciopero tra l'imprmd tore e i 
sindacati si e g.unti arl un pri
mo accordo che dovra essere 
perfeziooato domani. Sulh ba^e 
di tale accordo lo s-iopero gen.' 
rale che avrebbe dovu'o pro^e 
guire per 48 ore. e stato so^p---
so. II lavoro riprerHera anche M 
uno dei due stabilimenti « Bal
li ». quello di Prato. men', re r -
marra chiuso quello di Monte 
murlo, davanti al quale ."ios'.aro 
notte e giomo gli operai che 
Poecuparono venti giomi fa e 
dal quale furono poi estrome^i 
dalla polizia. 

Nel corso dello sciopero. in 
piazza Mercatale si e svolto una 
grande manifestazione ndetta 
dalte tre organizzazions sndaca 
li. L'assemblea deijli operai ha 
approvato la posizione dei sin
dacati per il proseguimento del 
le trattative. L'accordo stabilisce 
un aumento medio dei guadagni 
di cottimo nei renarti ove i! 
cottimo gia esiste e l'ampliatnen 
to dello =tesso nei reparti rito;-
citura. orditura e roccatura. 

Concluso l'accordo dopo dure lotfe 

Firmato il pafto 
per i coloni baresi 

- BARI. 18. 
Z I coloni baresi con la firma del patto di cotonia parziaria 
~ hanno conquistato per la prima volta, dopo la guerra, uno 
- strumento importante di potere contrattuale 
™ Nel primo articolo si stabiliscono le nuove quote di riparto 
- dei prodotti e degli utili spettanti al colono, maggiorate nelle 
Z seguenti misure: 2 per cdnto per le colture arboree specializ-
- zate ad alto reddito o colture irrigue (quindi in base all'arti-
Z colo 10 della legge sui patti agrari, la maggiorazione comples-
Z siva passa dal 10 al 12 per cento) 5 per cento per le colture 
- ordinarie (dal 10 al 15 per cento). Per i coloni che hanno 
Z contribuito con l'apporto di propri capitali alle trasforma-
- zioni o ai miglioramenti e non sono stati indennizzati. in aggiunta 
Z avranno un altro 2 per cento nel caso delle prime colture. 
~ e un altro 5 per cento nel caso delle seconde. Nello stesso 
- articolo si precisano anche i tempi di durata dell'accordo. 
Z II riparto delle spese e cosi maggiorato a carico del con-
- cedente: 8 per cento per le colture arboree specializzate ad 
Z alto reddito o colture irrigue: 9 per cento per le colture 
•• ordinarie. «Sono fatte salve — preeisa l'accordo — le con-
Z dizioni di miglior favore a vantaggio del colono. Le spese 
; relative a futuri miglioramenti fondiari sono a totale carico 
- del concedente ivi compresa la manodopera >. 

I tre sindacati | Sciopero e corfeo dei metalmeccanici 
non aderiscono 
alio sciopero 
nelle ferrovie 

Le Segreterie dei sindacati 
ferrovieri del SFI-CGIL. SAUFI-
CISL e SIUF-UIL. hanno preso 
in esame la posizione da assu-
mere rispetto alio sciopero in-
detto dalla FISAFS per i gior
ni dal 2 al 5 aprile. Le tre se
greterie — e detto in un comu
nicato — hanno rilevato che c i 
motivi di sciopero ora ripresi 
e gia posti a base di quello ef
fettuato dalla stessa organizza-
zione il primo marzo ed al qua
le ha partecipato solo il tre per 
cento dei lavoratori sono artifl-
ciosi e quindi anche l'annuncia-
ta azione e del tutto ingiustifi-
cata ed incompreosibile. Infatti 
— prosegue il comunicato — ol
tre che problemi risolti o in via 
di soluzione e gia materia di 
trattative, si adducono tra i 
motivi di sciopero rivendicazioni 
come la scala mobile, gli asse-
gni di famiglia. non ancora pre-
5entate formalmente alia con
troparte ». 

La Spezia: ottomllcs 
in lotta per il lavoro 

LA SPEZIA. 28 
Ottomila metalmeccanici speza'ni hanno scioperato oggi per 

l'occupazione e lo sviluppo economico, per un nuovo cors-o 
dell'industria alia Spezia e in Liguria. per un ruolo di pro 
pulsione e di stimolo delle aziende di Stato. Un immenso cor-
teo. con alia testa i dirigenti provinciali della FIOM. della 
FIM-CISL e della UILM, ha percorso tutte le strade del cen 
tro fino ai giardini pubblici dove si e svolto il comizio. Ha 
parlato a nome dei tre sindacati di categoria il segretario pro 
vinciale della FIOM, Florio Morelli. c Questa - ha detto -
e la risposta della classe operaia spezzina ad una politica 
sbagliata, ma la grande unita che ci sostlene e la volonta di 
camblare impediranno l'attuazione dei piani di rinuncia e di 
disimpegno del governo. Si stanno elaborando importanti piat 
taforme rivendicative azienda per azienda, per dare continuita 
e aggressivita alia nostra azione. Dopo lo sciopero di ogci 
saremo ancora chiamati a lottare per imporre un nuovo corso 
alia nostra eeonomia». La crisi della provincia della Spezia 
chiama direttamente in causa la politica dell'industria a par 
tecipazione statale. II cantiere Muggiano in otto anni ha di-
mezzato le maestranze: alia Elettrodomestici San Giorgio sono 
stati licenziati gli addetti ai servizi vendita e pubblicita 
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