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Concluso dal segretario generate della CGIL il congresso dei braccianti 

NOVELLA: UNA PIU' SALDA UNITA' 
CONTRO L'OFFENSIVA DEI PADRONI 

Si delineano nuovi disegni «riformisficl» - Le prospet-

tive dell'ozione sindacole - I problemi del salario, della 

politico agraria, dell'occupazione e del collocamento 

Esiste im poderoso potenziale di lotto 

Si e chiuso ieri sera l'ottavo 
congresso della Fenerbraeeian-

i ti . con un ampio discorso del 
coiripdgno Agostino Novella, »c 
gretario generale della CCJIL. 
Gia nella giornata at t raverso gli 
interventi di Mililcllo del PS1UP 

• • del compagno Magnani del 
> PSI, si era avuta la riprova del 
1 la forte curica unitaria the 
! muove la category. .Magnani 
» ha fra l'altro detto che il < pre 
' suppOsto deH'autonoitiia e la 
( partecipazione permanente <ii 
; tutti i lavoraton alia v.ta tie 
' mocratica del -.indacato. percio 
• alia eJaborazione de'la linea di 

lotta: e eio sara pa^ibile =o)<i 
' con un grande sforzo te-o alia 
' eliminazione di ogni forma <li 
,' scttarismo e d i e dovra .^fotia 

re nella elmunazjone delle cor 
1 rent i». 

Anche Militello, ha affrontato 
| il tenia doH'unita affermando 

cho e->sa c l,i base della str.itc-
l gia sindacale della Kedeibrac 
I cianti: c I'unita — ha detfo — a] 

1'interno della categoria tra sa-
• lariati e avvontizi. tra braccian

ti e coloni. tra occupati e sot-
. toccupati e disoccupati. e al-
| l'esterno <lella categoria con gh 

operai e 1'alJeanza con i eon 
tadini >. 

1 Dop.) i saluti di alcuni dele-
gati esteri (jugoslavo. polaeco. 

' runieno) e una serie di interes 
santi interventi. ha preso la pa-
rola nel pomeriggio il segreta-

! rio generale della CGIL. (Jiusta 
mente. ha detto Novella, e sta-

' to ribadito in questo congres 
' so clie l'azionc passata presen

t s asjjetti poMtivi di grande va 
S lore e insieme richiede esanie 

autocritico per andare piii spe 
: ditamente avanli. Fa par te del 

bilancio positivo dcll'azione 
avolta jl fatto che 1 braccianti 

1 si pongano oggi obiettivi cosi 
avanzati per la lotta e il fat
to che sia cos! elevato II gra-
do di partecipazione dei lavo-
ratori alle lotte stesse e I'uni
ta fra di essi. Oltretutto i ri«ul-
tati raggiunti costituiscono chia-
ramente non la chiusura di una 
fase e quindi un momento di 
stasi. ma la piattaforma per un 
iilanc!o ulleriore. 

Le prospeffive 
def copitofismo 

Novella ha quindi affrontato 
il discorso relativo allc prospet-
tive di azione del capitalismo 
italiano in quest a face. prospet 
tive e scelte da cut derivano 
impegni nuovi per d sindacato e 
per ftilte le organizzazioni dei 
lavoratori. 

In presenza della nctcssita 
di porsi competitivamcnte a 
livello intcrnazioiiale. il capita
lismo italiano ha affrontato il 
problema in questa fase mm 
tanlo at lraverso invest imenti e 
una vera ristrutturazione let 
no!o3ica. nia solo con un icr to 
rinnovamento degh impianti e 
soprattutto con prowcdimenti di 
rlorganizzazione e razionalizza-
zionc, cioe con un aumento del-
lo sfruttamento delta manwio 
pera. Bisogna ora domandarsi 
se pe r questa strada il capita 
lismo italiano ru-scira a porta 
r e avanti uno sviluppo tale da 
permettergli di essere competi 
Uvo sul mercato internarionalc 
Oppure a quale tipo di nuo\e 
•celte es*o *i a i \ i c r a K" un 
problems questo che invcsle 

direltaini'Dtc anche i) set tore 
tlcU'agn'.oltuia. Quello th cui 
siamo ter t i , ha detto Novella. 
e che qualsusi tipo di scella 
possano fare le for/e capital! 
st i the. essa /ion .sig/u/lchera mai 
rabbandono delle vecchie vie 
dilUi sfruttamento di munodo 
pera. U'altio canto tbso nmar-
ra anehe fedele alia linea del-
I'ahbandono del Mez/ogiorno, 
delle /one dcpres5i\ dei .setlori 
che si dicono « arretrat i » della 
agruoltnra Nel e< nteinpo. por-
tando iniiiiti questo disegno, 
le forze padnmali rtpropongono 
la weehj.-i >celta fra OCCUIJ.IZIO 
lie e "ijilano. fr.i in\ cstimenti 
profluttivi e miesiimenti soeiali: 
s;cltc artifl.iose gia respmte dai 
sindacati. 

Ritorno ai 
metodi sce/bioni 
Novella ha quindi detto che In 

realta — e anche i fatti di Avo-
la lo dimostrano - insieme al 
ritluto ostinato e t di principle » 
del disarmo della pohzia nei 
conflitti di lavoro — e'e oggi 
una procisa volonta da parte 
delle forze padronals di man 
tenere aperto e possibile un n-
corso a vecchi metodi scelhiam. 
Da un lato ci si tiuva di fronte 
a una grande spinta unitaria di 
masse operaie. contadine e gio 
vanili. di fronte a un'unita che 
per molti nspetti si presenta 
irreversibile e ad un'importante 
effervescenza dell'; forze pohti-
che democratiche: dal lat > op-
posto si dclinea un<i pericolosa 
volontA di a r res ta re questo mo 
vimento con qualsiasi mezzo. 
C'e anche il ricorso alia vio-
lenza. 

Un altro strumento usato per 
dividerc la classe opernia e il 
ricorso a soluzioni riformlstiche 
o pscudo riformistiche, al qua
le pero. prontamente — lo si h 
visto ormai in ripetute occasio-
ni rccenttssnne — i lavoratori 
rispondono con fermezza. Quc-
ste manovre di divisione falli-
ranno. chi le tcntu ritroverA 
sempre ricosiruila I'unita at-
torno alle lotte |K'r obiettivi piu 
a \anzat i . 

Novella ha quindi sviluppato 
anipiamente il tenia delta ne-
cessaria unita d'azione fra i 
sindacati. Di front-? alle pro 
spettive della pohtica padrona-
lc. noi faremmo — ha detto — 
un g r a t e errore so pensassnno 
di poler affront a re n> inodo di-
\erso che muti la nuova offen-
siva. 

La spinfo 
del giovani 

D'altro vatuo nessuno i>u6 far 
si illusion), non si pone d pro 
blcnia di un ndimensionamvnto 
degh obtettut del sindacato, 
della \ostra categoria come di 
luita la CCIL. II pro«.simo con 
gresso di giugno u^scra nuova 
metric e naffermera quegli 
obiettivi che noi constdcriamo 
stortcsiuetito maturt per e«ksere 
conquistali da larghe masse. 
Nel contetnpo non riexono ;>orsi 
problem] di fughe in avantt. di 
una comnn^tione fra obiettivi 
sindacati e ohietti\i l ipid delle 
forze [Kihttche K«;tstono van It 
vclh delle i>rospetlne di svi-

luppo e dners i moment) dj mo 
bilitazione: noi scegliamo t no-
s tn m relazionc alia loro matu-
t ita nolle tnas.se. 

Oggi j giovani non riescono a 
capire la divisione sindacale 
fondata su ragioni id?o)ogicbe e 
sono naturalmente portati a com-
battere unitanainentv. La CGIL 
ineiitre respinge una visione del 
I'unita solo come accordo di 
lert icc. non puo nemnieno acret 
tare una artiflciosa conlrapposi 
zione dt'll'uiutii di t)ase ai \,erti-
t i sindacali. La ix>litica della 
inula 6 un tulto unico che st 
svtluppu attravevso f;»M e mo 
riienti successHi a seconda del 
le rsigen/e della lotta. Kssen 
zialc per luniti'i e il rnpporto 
deiiiofr.itico con j lavoratori e 
questo non e un probleina sol 
tanto delta CGIL ma riguarda 
tutte le orgatttzzazioni sindacali. 

Novella ha r icwdato che vi 
sono problemi the solamente la 
unita puo permettere di ri«ol 
\ e r e : i) probleina salariale. il 
problema della politiea acrar ia 
cui <• lefnto <iuello del controllo 
dei livelli di oecupazione. Noi 
sappianm. ha detto. che I'offen 
^iva padronnle non e solo sin 
dacalc ma anche pohtica ed e 
in tale ou:idro the si pone per 
ti"i - come sindwnto — la 
t'r.indf otiestinne de'la gestione 
del eollocarripntn Noi la pouia 
m • o-^'Ti/ialmente come O'oble-
m i di nNtHiftiir.i/ienc global" di 
tutta In ncriina/ioiip e ouindt 
come un probleina che neuard.i 
insionie ch operai ocenpati e 
oin'lli disoecupati o sotto occu 
pati. 

le riforme 
in agrkollura 

Novella ha quindi affrontato 
piu speciflcamcnte una serie di 
que.stioni etnerse dal congresso 
circa le pro.spettive di riforinn. 
le politiche contrattuali azien 
dali . il piano Mansholt fejislono 
in essa. ha detto. delle con.si 
derazioni mnlto serie che rap 
pre-ienfano uno stirnolo o iin.i 
spuria ]>er una azione da parte 
nostra assai efficace). 

Una parte dell'ititervento e 
stata dedicata quindi alia que 
stione deH'associazionismo con-
tadino a proposito del quale No-
lell.i ha .sottohncato limiwrlaii-
za di dare r ihe \o alia volonta 
ne ta e Blla bl>era scelta da par
te dei contadini cut deve es-
sere garatriitu la conservazione 
del dinlto di proprieta della 
terra. II probleina deile mas«e 
contadine ^ tin problema cen-
trale nel settore agricolo: 1A1 
leanza sociale con i contadini 
e un impegno della CC,U, che 
rappre^enta il momento fonda 
rtientale per portare avanti la 
lotto 

Novella ha concluso dicendo 
che csiMono resisten/e podero^e 
nel paesc da parte di gruppi 
padronali e conserv atori: esiste 
pero d'altro canto tin poderoso 
potenziale di lotta c una grande 
volonta unitaria di larghe mas
se e ion esse not sconfiggeremo 
le resistettze e le offensive che 
si tenta di attna^e. 

Doi>o I'mtfrvento di Novella 
*;i e avuUi aucora tl sahito al 
congresso del delegato sovietico 
i he e stato accolto da un lungo 
applauMt Ctm I'approvaztotie 
della mo/ione e le lc/ ione del 
(*<imitato ("tMitrale e degh organi 
ihrigcntt i lavttrt si «itto quimli 
conclu-i 
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Protesta davanti al duomo di Firenze if ^ ^ p ; S r £ , S E E t , 2 £ 
del Duomo, proprio davanti al sagrato di Santa Maria del Fiore. Si e trattato dl una azione dlmostratlva declsa dal Co-
mitato di solidarieta per sostenere la lotta di queste 300 operaie, glunte ormai al loro terzo mese dl lotta ed al dodlcesimo 
giorno di oecupazione contro il monopollo che vorrebbe privarle dei diritti acquisiti a prezzo di duri sacrlfici. La tenda, 
che ha gia raccolto numerose sottoscrlzloni, e stata smonlata nella tarda serata e nel prossimi giornl rlcomparira nelle 
diverse piazze cittadine. Durante le festivita pasquall la tenda verra nuovamente rimontata in Piazza del Duomo. 

Dopo tre scioperi general! 

Grande vittoria operaia a Terni: 
Nessun licenziato alio Jutificio 

Un prezioso insegnamento unitario per le future loffe per lo sviluppo economico 

Una nota della FILCEA-CGIL 

Trattative difficili 
per i chimici ENI 
La sogre'.ena del s^daea to la 

voraton chtmiei tFILCEA-CGILl. 
unitairknte alle delegaziom di 
lavoratori di Gela. Kavtruia. P;-
sticci. Mil-ino. h I es (ini:nalo l'e-
sito dell.t trattativa s iol tas: nei 
giomi scor>i a Ro-na ca t '.' \SM* 
relativd alle nvetidscazioiii gia 
da iiusi preseotate da parte del 
!e org«jni7/avuw s'odacali. e ;>re 
ci-amc-fite per il cuigruo airnen 
to lalari.ile .n cifra tigu.ilr !> T 
tutti: dirstti i.ni.icali (a^seni 
b'i'.i. di.-t.uchi. 4>)ni.*.ati j)revcti 
/ •a ie e sicuro/zo. i>erniessi sn-
tl.icali. e " c ) : trattameiitt extra-
centrattual'. 

L.i ^>zr-'teri.i del ;nil.ii".i!o e 
la deleiM/iode-dei !avorato-i h<«i 

CKI esp-e-^» ,n viuidiz.orvettamKi 
le nejiawvo su'.l'.iiida.'nt^nto e s i , 

la ccnclusione della t rat tat iva 
stessa :n quanto I'ASAP per con-
to dell'azietida ANIC-ENI ha an-
cor.i i»>i volt a dimostr.ito 1.11.1 
ttridlc chiusura alle nchies te pro-
spj: tate laiitariameiite dalle or-
ga'iizzaziom s ndjeoh. hifatli. la 
mi t rop .u t e in merito alia ri-
vcndicaz.one p r tmana del m: 
sho.-timento eccnonuco salariale 
h.i offerto. ^ nii>;!n iiicno della 
nieta » delle 10 nula lire cli.e-
ste dai s.n.iacdti. 

La FiLCf-IVCGIL ha e>pre-^o 
t«i pare re negdtivo >ull«» c<xl 
i.nuazicne della trattativa e coii-
s'dera « ncompren^bilo l'-ittej 
giamftito a*>:Kito dal'.a Federchi 
:n:c: C1SL e l I ' lLCII) I ' l l . te<i 
de»ite a nservars i un'.il:er:ore 
val.r.az'.c^ie s il'.e pro'va^'.o for 
muV.e dall'AS VP >. 

Da] no sir o corrispondente 
TERNI. 29 

Alio Jutificio non si licenzia: 
questa la positiva conclusione 
raggiunta s tamane. dopo cinque 
niesi di crisi e di lotta. Un ri-
sultato di grande tmportanza. 
assai positivo. Stamane il diret-
tore generale dello Jutificio si 
era incontrato con gli ammini-
s t r a f r i cornunah che, a nome 
del Comitato cittadino di coi 
fanno parte tutte le forae sin
dacali e politiche sotto la pre-
sidenza del sindaco. hanno chie-
sio che si eviti ogni misura di 
licenziamenio, 

L'impegno assunto in Comune 
da parte dei dirigenti del-
l'azienda b s tato mantenuto. I 
dirigenti dello Jut'.fleto. nell'in-
contro airUfflcto del lavoro con 
1 sindacati CGIL. CISL e UIL. 
hanno sottosrritto 1'accordo col 
quale si impognano a non Ii-
«.en7iare n.s>;>are un operaio. 
Si inette-aimo =rtto Ca^^a inte 
grazione 90 operai i quali betK."-
fltvranno del.'a leace 1115 che 
da dinl to per nove ir»e-i ai;"8<>"<-
del salario per i lavoratori so-
spc-l. 

I.'a'.tro impezno di fondo. che 
cajwvolae 1 termini del proble
ma come si era p-e.~entato in 
que*ta 'unga e m i , e quelle della 
riconver=;one produttiva. Lo Ju

tificio e impegnato a realizzare 
non solo sacchi di juta ma sac-
chi a tessitura mista, con fibre 
sintetiche e juta. che hanno un 
sicuro mercato. Cinque mesi Ta 
si aprl la crisi con la riduzione 
dell 'orario di lavoro a 24 ore: 
poi vi fu la decisione di Hcen-
ziare 260 operai : infine questa 
cifra fu ridotta a 120 unita. 

Terni e scesa in sciopero ben 
tre volte: il 28 gennaio. 18 
mano e il 25 marzo. Lo scio
pero generale del 25 marzo. 
I'unita dei sindacati, roccupa-
zKne durata 15 giorni da p a n e 
delle maestranze dello Jut i tkio 
nella fabbvica. Viniziativa verso 
i minister! e I'azienda da parte 
del Conutato cittadino. nanno 
fatto si che si arr ivass^ a mie-
sto importante risultato non fa-
cendo at tuare 1 licenziament:. 
Per 1 90 sospesi, che usufrui-
ranno dell'80 per cento del sa-
lano per nove mesi. c'e la pro 
5petttva di e^sere nas^'Tbit;. 

In una nota del Comune si 
affernia che questo importante 
no^jtho n-.ultdto. fr;;tto riel-
1'unita e della lotta genera.e. 
e di insegnamento p e r lp 

battagiie che Terni e l 'Umbna 
condjeono per !o s\i!up',K> eco-
no:mc-i e ^oc;a!e. 

Alberto Provantini 

Dichiarazioni sulle 40 ore 

La «settimana corta»: 
una svolta dechiva 

Portuali e ferrovieri rilevano il pericolo che ('im
portante conquista possa essere svalutata • E' 
ora necessario ristrutturare i turni affinche non 
ne risulti un aumento del carico di lavoro - Nelle 

FS indispensabili molte nuove assunzioni 

In questi giorni due Impor-
tanti catcgone di l a to ro to r i , 
i portuali e i ferrovieri, han
no conquistato avamati rap-
porti di lavoro che sanci-
scono tra l'altro la rtduzionc 
dell'orario a 40 ore settima-
nali. 

Sul signlficato della conqui
sta della « settimana corta » 
— obietttto che impegnera net 
prossimi mest la generaltta dei 
lavoratori itahani ~ abbta-
mo raccolto alcune dichiara
zioni. 

GENOVA — 11 portuale Ti-
no Rocchetti, commesso di 
bordo, tia detto: « E' sempre 
una vittoria. per che si tratta 
di una riduzione dell'orario 
di lavoro. Resta perb la pa-
ga. che e inadeguata alle no-
stre esigenze e respoiisabifffa. 
In pratica le 40 ore non est-
stono perche debbiamo rt-
spondere a tutte le tre chia-
mate» II discorso delle tre 
chiamate giomaliere. cui i por
tuali debbono presenzmre. e 
ofjrontato anche da un altro 
lavoratore. Gigi Boero: « Dob-
biamo discutere a fondo la 
questione. anche tra noi, per
che e necessario ottencre il 
riconoscimento del riposo 
obbfigatorio e delle ferie of>-
bltgatorie a parita di salario. 
Ricordiamoci che anche alia 
domenica dobbtamo essere 
presenti sulla chiamata ». Car
lo Agostt, della sezione San 
Giorgio: « N o n sappiamo an-
cora come verranno regola-
mentate le 40 ore: attualmente 
stiamo elaborando con i sin
dacati e proporremo la gior-
nata di otto ore con sabato 
considerato festivo e la do
menica di riposo effettivo» 

Piu sul merito della parita 
salariale si sofferma Anniba-
le Ferrari, della sezione Ste-
fano Canzio: « Abbiamo detto 
che vi sard parita salariate: 
per me e un concetto rela
tivo Infatti nelle otto ore 
dobbiamo fare una determi-
nata " resa " (quantitd di 
merce manipolata). Ora. se-
condo una delle proposte, la 
stessa resa dovremmo otte-
nerla in 6 ore e mezza e 
non possiamo cosl realizzare 
quel cottimo che r i u sc i r ano 
ad ottenere anche nelle otto 
ore». a Inoltre — intervienc 
Egidio Corradi, della sezio
ne San Giorgio —. chiediamo 
che la maggiorazionc del 6°o 
sia messa in tariffa. per ot
tenere un aumento rcale. Par-
lando di una cosa piii gene
rale. vorrei precisare che so
no d'accordo per I'unita sin
dacale a luello nazionale. ma 
mi pare che a Genora CISL 
e UIL non dimostnno un at-
teggiamento coerentc » 

ff Da parte nostra siamo ot-
timisti — dice il commesso 
di bordo Andrea Moscardi — 
perche ci a r r i c i n i a m o a certi 
obiettivi. Ora i problemi da 
teorici debbono dtventare pra-
tici: qnelti dei turni, ad esem-
pio. Per acceltare una ridu
zione dell'orario dovremo 
arrivare ad una nuova realta 
attrarerso esperimenti (quali 
quelli attualmente in corso 
sulle navi traghetto). E' pro
prio questa nuora realta che 
dobbiamo affrontare per ren-
dere veramente positivi i ri-
sultati dell'accordo». In che 
modo sia posstbile affrontare 
questi problemi lo dice Diomi-
ro Carrclla, delta sezione San 
Giorgw « D o v r e m o fare del
le assemblee di portuali. Tut
te le volte che i sindacati ed 
i laroraotri che dirigono la 
Compagnia unica merci varie. 
debbono prendere una deci
sione importante rengono 
sempre sulla chiamata per di
scutere con noi i problemi. 
Anche questa volta faremo 
cosi: si tratta di una siolta 
decisiva per noi Dovremo per-
cid stare attenti perche ram-

biando non possiamo accel
tare scompensx o lati nega-
tivi ». 

BOLOGNA — / / compagno 
Tolm'mo Pedrieri. segretario 
provincial del SFICG1L. ci 
ha fatto notare come i fer
rovieri italtant siano i prfmi 
neU'Europa occtdentale a 
raggiungere le 40 ore setti-
manali. anche se Veffettiva 
attuazwne di tale orario avra 
inizto solo dal gennaio 1972. 
Comunque. gia dal 1. magglo 
si passera dalle 46 a t tua l i 
alle 44. 

Questa riduzione d'orarin 
potrebbe pero rilevarsi tale 
solo sulla carta, se I'ammi-
nistrazione non procedera im-
media t amen te a n u o t e assun
zioni di personate: questo e 
gia insutficiente nelle condi 
zioni attuali, ed il ricorso 
a straordinari sistematici non 
pub essere accettato dai la
voratori, che vedrebbero co
st di fatto annullati i van-
taggi che tl ridotto orario loro 
conferisce 

A questo riguardo il capo 
gestione della stazione cen-
trale Giordano Sasaltni ha 
fatto presente che, ai sensi 
di una legge gia approvata. la 
amministrazione puo assu-
mere personate utilizzando 
le «code »> dei concorsi gia 
etfettuati. cib perb in r l a 
transitoria. giacche il proble
ma delle nuove assunzioni e 
di proporzioni talmente am-
pic (si vrevede che occorrano 
entro il 1972 circa 15 mila nuo
ve unita) che dovra impegnare 
a fondo il sindacato e i la 
voratori. 

II diritto alia settimana cor
ta, cioe a due giornate reali 
di riposo nell'arco della set
timana. ci ha detto il macchi 
nista Gastone Molinart. e 
strettamente legato con la 
strutturazione razionale dei 
turni; deve inoltre essere im-
pedito ogni tentativo della 
amministrazione di ovviare al
le carenze di personate con la 
riduzione dei a tempi» di la
voro. Quanto alle assunzioni. 
bisogna tener presente che i 
cosiddetti « concors i interni » 
servono solamente a dare la 
qualifica loro spettante a per-
sone che gia esercitano di 
fatto le funzioni cui il con-
corso li abilila, e cib prolun-
ga anzichi risolvere una si-
tuazione cronica di carenza 
di personate anche a livello 
di quadri. 

II macchinista Renato Zani. 
infine. ha fatto presente come 
si pongano sempre nuovi pro
blemi di carattere anche sa
nitaria. legati alia evoluzione 
tecnotogica che modifica tl 
modo del lavoro ma non per 
questo lo rende meno fatico 
so e crea ami nuove reazioni 
specie a livello psichico c 
psicosomat ico . Tali p rob lemi . 
che sono ora oggetto di studio 
in collaborazionc con llstituto 
di medictna del lavoro della 
universita dt Bologna, si af-
fiancano a quelli di carattere 
piii s t r e t t a m e n t e sociologico 
legati alia effettuazione del 
lavoro per turni e spesso an
che alia non disponibilita di 
parte del a tempo libera». 
specie di quello che si pre
senta come n btzco » dt due o 
tre ore non retribuite all'in-
terno del tempo di servizio. 

O^gi seeondo tns te ann.\er-
sano della dipartita di 

V1TT0RI0 DE SANCTIS 
La famigua. con :mmu:ato do-

iore, ne r.evoca la cara me-
rrniria a tutti quel!; che Lo 
conobbero 

Fernet-Branca in quattro dimensioni: larghezza di calore, profondita di sapore, altezza di quaiita, durata digestimolante. 
Fernet-Branca in quattro confezioni: grande, media, campione, mignon; per lacomodita, il benessere e il momento giusto. 
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