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VITTADELLO-MONTEDISON 
DOPO 210 ORE Dl SCIOPERO E 20 GIORNI Dl OCCUPAZIONE 

GRANDE VITTORIA OPERAIA 
II monopolio chlmico coslreffo a cedere su fulfe le richieste — Confermafo II dirilto di assemblea in fabbrica 

FIRENZE — Le operate della ex Viftadello festeggiano la villoria conqulstala con I'accordo slglato lerl 

PIRELLI 
VERTENIA A PERT A PER 
LA SETTIMANA CORTA 

Attre grosse questioni: orario unico, ferie, « part time >», di-
ritto di assemblea — La nuova piattaforma di lotta iilustrata 

dai sindacati in una conferenza stampa a Milano 

MILAM). 3 
La vcrtenza per la scttima 

na corta e per una sene di 
altri important obieltivi — di 
ritto di assemblea. eliminazio-
ne del lavoro notturno. nuovo 
sistema di gndimento dellc ft' 
rie. facilitazioni per i lavora-
tori studenti, etc. — c ulllcial-
mente aperta alia Pirelli. Que 
sta mattina a Milano. i rap 
presentanti sitidecali della ca 

tegoria linnno illustrate in una 
coiifcrenza stampa i temi the 
.saranno al centro di un'unpe 
gnalna azione da parte <lei la
voratori del cornplesso. K' ciue 
sta la nspo.sta del sindaeati 
"alle « pro|Xiste t, avan/ate. con 
largo impiego di niez/i pubhli 
eitari. aleune sottimane fa dal 
grande indiistnale della gom-
ma in ordine ad aleune que
stioni. 

Assemblee di base la prossima settimana 

Approvati i temi 
del congresso CG1L 
- I I Comitate dlrelllvo della CGIL, presledulo dal segrelario 
Z generals Agottlno Novella, ha discusso e approvato ierl i temi 
- per II diballilo congrenuale, a conclusione del lavori dell'ap-
Z potlta commlijlone nomlnata II 5 marzo dal conslglio generate. 
" Le prime aitemblee dl base inizieranno nella settimana entrante. 

Com'* nolo, II V I I Congresso nazionale della CGIL avra 
Z luogo a Llvorno dal 16 al 21 glugno. 
- I temi congressuall verranno pubbllcati a rest noti net pros-
Z i lml glornl. 

L'Alleanza alia vigilia del congresso 

Un dibattito 
con 300 mila 

contadini 
Molti bonomiani alle assise di base 

I giovani protagonist! delle lotte 

SONO it» pieno s\t>lgimcn1n 
i congressi «li base, zonuli 

e provincial! (IcH'AIIcanza dei 
contadini, in prcparaziotic del 
tcrzo congrciso nazionalc clic 
•i svolgcra a Honia dal 17 nl 
19 aprilc. A tult'opgi s\ sunn 
gia s\ulli 1001 eongressi ro-
munali, 55 zunali e 56 pro
vincial!, oil re a numerosc as
semblee di donne e piovani. 
iS'ei prossimi gitimi si s \ol-
gcrannu allrc 1051 assise ni-
munali, 22 runprc'M zonali c 
31 provitu-iali. menlre a Hn-
lngna il 12 aprile si svolpera 
il convegno national? dci giu-
vani collivalori. 

In cornplesso si tralt.i di una 
allivila di note\i*le ampiez/a 
alia <|iialc pjrtcciper.iimu ol-
Ire 30(1 mila conludini c rlie 
inlerc'sa circa quallro milio-
ni di collivalori. Que.'ta alli-
vita si svolgc sulla base di 
Un rlocumenio apprnvaln ilal-
la Dirrzionc allravri'o un di-
baltilo librro c drmucratico 
aperto a lutli i collivalori e 
a tulte le esperirnze. Dihat-
tilo d ie , parlendo dall'anuli-
•i deU'jltu.ile situazionc uVI-
l'agricollura ilaliana e dri 
suoi rapporli con gli allri 
sellori proilultivi c run I'in-
tera soriela rivile, rcspinpe 
le soluzioni neocapitalUte ten-
Henti a creare nun\ i «pazi per 
I'ulteriorc tlominio del capi-
lale finanziario c dri minin-
poli sull'asriroliura, pr<>-pi-i-
tale da .Mansliolf, vi\ elabo-
ra, anrbe sulla l»a<-e drllc 
efperienzc piii rceenli, nunvi 
iruliriz/i di azione r. <li lul-
la fla sviluppar.-i in rollrz.i-
menlo con gli allri lainralo-
ri agricoli e d'inlcsa enn IJ 
cl»«sc operaia. al fine «li pm-
muoicre la realizza/ionc <li 
piani zonali per la lra«forma-
aione dellc Mruiturc azrarie, 
fondiarie r di mrrrato c p*r 
lo eviluppn dclle a««ocia/io-
ni dci produttori. 

IX que>tn amhitn trovano 
largo spa/io nel dilull ito 

anr'ic i prolilrmi prrvidrn-
ziali. j"irti n/i.ili i- per il 
fondo di Miliiljrii l.'i, leri j 
creare per i rohi\atori una 
eondi/ifinf di mj:-n>tp *un 
rtttA socii le Nri quadro del
la impn*lazii>nc Lrnrralr i 
tari pro\>lerni anjni-iano n u : -
giorc o minore riln-vo in r.ip-
porto alle rcn.fi/inni lor.ili 
(ro«i menlre nrllr zone <!i 
moniagna preilominano *pr*-
so le quc l ion i prr\i<lrnziali. 
nelle allrc zone »nno nir*<.| 
al cenlro del diLalino i pro-
hlfmi prod\i!ti\i c <li mrrra-
to, in rrlazinne al puno Man-
sboli, ai piani di ira«forma-
rione, alle rjperienre a-«ocia-
live e alia funzione depli F̂ n-
ti di s\i luppo. 

L'n'indicazionr di partirn-
lare inlcr«««e \ i cne «la Hari. 
d o \ e nri conercj'i di l>J«-e 
si affronlann i rapporli fra 
rol l i \ j |or i ilireili r brarrian-
li, con una di»ru«sirinr alia 
quale parlrripane jili «lr««i 
brarrianli. neM'inlenlo di piun-
gere ad una comunr definizi"-
nn dtfl't orienlamcnli relati-
Ti ai rapporli di la\oro c al
le form*- di lolia. I no drpli 
eltmrnli piii *ignifirali\i di 

(pieslo diballilo c poi rap-
presenlato dalla larpa parte-
cipazione ai congrcsM di eol-
li\alori ifcrilli alia boitoiiiia-
na, specie piovani, niolli dei 
quali prcsero parte alle rc
eenli lollc. Inlcrvenendo nel 
diballilo qucsii dicouo di non 
essere piu il'accordo con la 
politiea bonomiana, di volere 
•-oillarr ili piu per drriderc 
autoiuunanieiile delle proprie 
iniziali\e e delle proprie lol-
te, e jpesso ripelono clic i 
i-ontadini devono fare come 
pli operai; unirsi come loro 
e lotlare come loro. I'tl e all
elic qucalo un sinlomo dello 
arrcniiiarM delle eoulraddi-
zioni c della crisi della poli
tiea bonomiana. del fallinieu-
to deH'azione di divisinnc fra 
operai c contadini c del fal-
limenlo del sisteina di gcsiio-
ne burocratira della organiz-
zazioue. basata snl metodo 
della delega <li potere rila-
sciata d.ii collivalori al grup-
po dirigenie. 

0CG1 l'Alleanza ha il c<d-
l< ^.iinento con un note-

vole numero di pinvani e rio 
grazit- alia sua pnliliea. alle 
>uc itiizialive di lotta. ma 
anebe alia nolevole a l l i \ i l i 
sxolla dal Centro per H'tru-
zione professionale. con lo 
«\nlgimentu di m<dli corsi. te
st a rontribuire jlla forma-
7i«ue di un coutadino nuo\o 
piii preparalo per una apri-
ridlura prnprcdilJ. Ml'allivi-
ta del rcntro per l'i«truzione 
profr--ii>nale de\.- ora septii-
rc .iiirbe Tallitila dell'I'lilu-
lo per l"a»M>tenza di patro-
nalo rbi- e in allejj di cs-e-
rc rii IIIIO-I iul<< il.i p.irle del 
Mini-ln> ili-l I .mini I.'M-
leanza t- uiu jr.inilr nf;.i-
nizza/ii>ne ronladina a caral-
Icre na/ionale. alia quale non 
M pu.'i piu nesare il lepilli-
nn> riinnojcimenlo tlel suo 
i<lilulo di patronalo. «rnz.« 
rompirre un azumr ill inani-
missibile discriminazione e 
ronlraria al ib-llalo della ("o-
>liluzionc. Tulle le orpaniz-
zazioni -ind.irali b.inno a u r 
to il rirono»ciniento del loro 
ente di p.itronalo. Oualruna 
• It i]ut--t(- orpjnizza/ioni. fo-
nir ipu-lla dri cmnmrrrianli, 
In .iMito que-to ricono«ci-
tninio .inrbr ili reeentr. I.'at-
ti\il"i ili qur-ii enli di palro-
nato \n-ne tinanziala rol con
tribute obblisalono di lutli 
pli a--irurati. i^uindi ^ie^e fi-
nanziala ^nrlic rol ronlribu-
lo dei rolmalori direi'i ade-
rrnli all'Aileanzj dci conta
dini. i quail pern, a difFeren-
ra dezli allri la\oralnn. non 
pos«ono podere dell'a««i«trn-
za di palrnnato ila parlr drl-
ri«liluli) della loro orpaniz-
zazione. 

.Nei ronsre^«i deH'Alleanza 
e stalo di»eu««o anrbe di que-
sto problerna Telrprammi n>-
no »iaii imi . i l i al MiniMro 
dr i I jvuro per jo l ler i l j re qur-
«lo rironn«nme nlo C"e da 
ai iz i i r j r - i ebr prima del rnn-
prr«SD nazionalc «i ponsa ti
ne a que»lo inammis»ibile 
stato di ro«e. 

Dalla nostra redazione 
FIRENZE. 3 

Le 300 lavoratrici dello sta-
biliiiK-nto Vittadello-Montedison 
di Kirenre hanno vinto. Dopo 20 
giorni di occupazione e dopo 
due mesi di scioperi articolatl 
(ogni operala ha al suo attivo 
210 ore di sclopero) hanno avu-
to ragione del monopolio npor-
tando uno splcndido successo 
che £ il frutto di una uruta die 
ha travalicato i canceih della 
fabbrica per investire tutta la 
citta. le sue forze pohtiche e 
smdacali 

L'accordo, siglato quest'oggi 
dopo un'altalena di incontrj uf-
ficiosi senipre interrotti per il 
brutale atteggiamento del mo
nopolio, prevede il formale ri-
conoscimento di tutti i diritti 
sindacali acquisiti. compreso 
quello dell'asseniblea in fab
brica alia presenza del dirigenti 
sindacali, ed il riconoscimento 
rii tutti gli accordi economici e 
normativi siglati nella passata 
gestione. accordi che sono statl 
estesi anclie alle operaie nuovc 
assunte, alle quali viene garan-
tito lo scat to triennale del 10% 
fmentre quello contrattuale e ap-
pena deU'1.50'c) e 72 lire e 50 
orarie di premio di produzio-
ne. L'accordo prevede anche 
il mantenimento dell'indennita 
di mensa nella misura di 17 
lire (il contxatto ne prevede 5) 
e I'impegno a versare una con-
grua cifra per la eostru2ione 
degli asili nido rionali. una 
volta che sara costituito il fon
do provinciale: per i passa3i?i 
di categona (tutte le lavoratrici 
sono gia in categoric superiori 
alia quarta) la contrattazione av-
verra con la Commissionc in
terna. 

La notizia ba provocato una 
ondata di entusia^mo nelte la
voratrici che. nonostante la 
pioppia scrosciante. si sono n-
versate nelle stradc incontro ai 
dirigenti sindacali che hanno 
raggiunto lo stabilimento dove 
si 6 svo!ta una assemblea uni-
taria. Le operaie aU'unanimita 
hanno ratificato l'accordo. 

Quando siamo arnvati alio 
stabilimento. nel salone della 
mensa. gremito di racazze, di 
donne che si at)hracciavano. si 
6 brindato alia vittoria. tlopo 
che i dirigenti provincial della 
CC1L. della CISL e della UIL. 
avevano esaltato il valore di un 
rfsultato che rixiuarrla tutta la 
clas^e operaia e che e il frut
to di una unita con?ohdatasi 
nella lotta. Un risultato che 
n a v e dalle Crandi battaglie con-
dotte dalle confe/ioniste per rni 
gliorare le condizioni e conqui-
stare nuovi dintti ne'Ja fabbri
ca e che £ia ozi:i asisce di sti-
mo'o a nuove battaclie ed a piu 
avanzate rivendn-azioru. 

L"occupazione alio stabilimen
to dcll'CK-nannoro ora e cessa-
ta. Le lavoratrici — che nurtc-
dl o mercoledi riprenderanno la 
norma'.e attivitii — ritomeran-
no a'.'e loro ca^e arricchite di 
una e.^perienza che e fonda-
n>erta!e r>er tutta la cla^^e ope-
Td.A f:o-e.itina. 

Renzo Cassigoli 

Giovanni Rossi i 

Piccolo indusfria: 
firmafo l'accordo 
per Tabolizione 
delle << gabbie » 

L'accordo per I'abolitione del
le zone salariali e il congloba-
mento dell'indennita di contin-
genza nel settore della piccola 
industria e stato perfezionato 
ieri dalla CONFAPt t dalla 
CGIL, CISL e U IL . L'accordo 
prevede I'aboliiione delle « gab
bie » tra le varie zone e la 
zona zero con la seguenle gra-
dualila: 34 - a decorrere dal 1. 
marzo 1M9, 33 ' a decorrere 
dal 1. giugno 1970, 33 <• a de
correre dal 1 . dicembre 1971. 

Tutte le percentuali contrat-
tuali operanti tulla paga o sli-
pendio base saranno — secon-
do I'accordo — riproporzlonate 
In sede di rinnovo dei contratti 
colletlivi nazlonali; fino ad al-
lora si continuera a fare rife-
rlmento al minimi tabellarl pre
cedent! talvo che per gli scat 
ti d'aniianlta operai e per le 
percentuali di mancafo cottimo 
che saranno calcolate sull'inte 
ra retribuztone conglobala a 
partire dal 1. ottobre 1969. L'ac
cordo prevede inoltre il conglo-
bamento dal 1. marzo 1969 dl 
41 punli dell'indennita di con 
tingenza e la pari t i per tutto 
II terrltorio nazionale delle ali
quot* di conlingenza residue e 
future. 

S T A T A H I | 0 sc i0pero rinviato aM9 aprile 

Per VENPAS non bastano 
interventi «tappabuchi» 

Ribadifa dalla CGIL e dai sindacali di settore lesigenza della riforma dell'Enfe 

Decisioni del CIPE 

La tariff a eleltrica 
sara presto rivhta 

L'ENEL invitata a fare un nuovo pro-
gramma per i prossimi cinque anni 

Le tarifTe elettriche saran
no rivlste nel quadro del 
nuovo prograxnma quin-
quennale richlesto all'ENEL. 
Indicazioni In questo senso 
sono state date ieri dal Co
mitate dei ministri per la pro-
grammazione (CIPE) senza al-
curia ultertoro preclsazione. 
11 comunicato govemativo ap-
prova le iniziative ENEL fi
no all'anno prossimo, ma invi-
ta rente a fare un nuovo pro-
gramma per l'ulteriore qu:n-
quennio nel quale dovrebbero 
trovare posto: 1) per 11 Mez-
zogiomo, maggiori lnvesfunen-
ti in impianti di trasporto e 
nel m:gIioramento della rete 
dl distnbuzione dell "enormia 
elettnca; 2) per la politiea 
dell'ente riesame «de i pro-
blemi riguardami 11 regime 
dell'autoproduzione, la pohtica 
tariffana, la localizz.iz:one di 
aleune cent rail nonciie la elet-
trifjcazione »; per le zone ejri-
cole infatti esisrono ora stan-
ziamenti per 33 mlliardi di li
re a fronte di progetti per 
270 nnliardi, nonostante la 
molteplicita delle promesse 
fatte negh anni passati. 

II punto piu importante e 
la struttura delle tanffe e e.-
tnche , nmasta tmmutata n-
<-;.Htto ,u rapporti stabihti dal 
monopolio pnvato . Attiialmen-
te ;l prezzo medio pagato per 
rilluniinazione pubblica e di 
lire 16,73 per Kwh; per ia il-
lumiruzione pnvata di lire 
32,69 a Kwh; per gli usi elet-
trodomestic: e promiscu: li
re 18,66 a Kwh; per le uten-
ze lndustnall e irngue fmo a 
3*1 Kw di poienza lire 24.15 a 
Kwh; per Je utenze da 3*) a 
> o Kw di po'.enza lire 14 24 a 
Kwh; per le utenze o'.ire i 
5o0 Kw di potenza, die son^i 
quelle della industria medio-
grande, si s^ende in\cce a i:-
re 3,27 a Kwn. 

E' luori d-jbb:o c". - q: i«:e 
tanffe non nfletto.-.o aif.if.o 
;1 diverso costo del se.--:z:o 
di distnbuzione, a seconds de
gli utenti. Se differenze di 
costo ci sono, esse non sono 
in alcun modo nelle proporzio-
ni adottate; le attuali sono fa-
ntfe po'.Utche adottate dji mo-
nopoli eletrrxi per favonre 
se stessi in quanto proprieta-
ri, azionisti o col.eghi nei 
eonsigli di ammmLsirazione 
delle p:u grandi aziende adu-
s:r;ah del paese a danno del 
le p-.ccole imprese. II ritocco 
della tanffa ai grand: utenti 
che nel I'Xl consumarono 25 
miliardi d: Kwh su 55 miliar-
di totali. puo consentire di al-
leggerire tutte le altrc r..i<s: 
d: uten/a. In ques'o senso oc 
corre al pai presto una arc-
sione pol::ica del g o \ e m o . 

Dopo la sentenza 

sull'enfiteusi 

Nuovo slancio 

nelle lotte 

per la terra 
I'resso l'Alleanza nazionale dei 

contadini si e tenuta, con la 
partecipazione di rappresentantt 
delle associazioni dell'Italia cen 
trale mendionale. una nunicne 
alio scopo di esaminare la siiua-
zione successive alia pubblica-
zione della sentenza della Corte 
Costituzionale sull'enfiteusi e la 
colnnia muzliorataria. 

I partecipanti sono stati con-
cordi nel ntenere che la deci-
sione della Corte Costituzionale 
ha sbUxrcato la situazione prc-
cedentc, rendc possibile a numc-
rô <? decine di micliaia di colti-
\atori diretti di conqui?tare. me-
diarte 1'afTrancazinne. la plena 
proprjeta per andare avanti ful 
la \ :a del riconoscimento dell i 
proprieta dellc mic.liorie. Sono 
co=i maturate le condizioni per 
un \asto movimento diretto \er-
s-o la reahzzaziorie di tali cbiet-
tui. e per il rafforzamento or-
pan'z.'ativo dclTAIIeanza che h i 
sempre «o«tenuto !e posizioni dei 
migiioramenti. 

o La segreteria della CGIL 
e le segreterie dei sindacati 
del pubbllcl dipendenti ad 
essa aderenti (statali, ferro-
vlerl, postelegTafonlcl, scuo-
la) preso atto che 11 governo, 
eludendo la risposta politiea 
alle richieste unitarie avan
zate da tempo dalla CGIL, 
dalla CISL e dalla UIL sui 
problemi dell'ENPAS, ha dato 
all'incontro dl Ieri carattere 
solamente informativo. riaffer-
mano — rlleva un comunica
to — che non si tratta di ot-
tenere mlsure prowisorie dl 
risanamento del bilancio del
l'ente ma di attuare il pas-
saggio all'assistenza diretta e 
la democratizzazione della ge
stione quale avvio alia piii 
generaie riforma del sistema 
sanitario Italiano. 

Riguardo al riassetto delle 
carriere e delle retribuzioni 
la segreteria della CGIL e le 
segreterie del sindacati di ca-
tegorla ad essa aderenti han
no rllevato come 11 governo 
si sia limitato aneora una vol
ta a generiche dichiarazioni 
contraddette dai fatti. Mentre 
da un lato 11 governo blocca 
in parlamento il prowedimen-
to relativo all'erogazione di 
un ulteriore acconto dal pri-
mo gennaio 1969 sui miglio-
ramentl derivanti dal riasset
to dall'altro non fa aneora 
conoscere se accoglie o meno 
i pnncipl informatori delle 
proposte presentate dalle tre 
confederazionl sla riguardo 
alia normati\-a sia ai parame-
tri retributivi per tutti i set-
tori e qualifiche del pubblico 
impiego. 

Poiche tali princlpi nel loro 
cornplesso realizzano un coe-
rente e sostanziale a w i o ad 
una ristrutturazione funzio-
nale delle carriere statali Ivi 
compresa quella direttiva e 
evidente che il governo rifiu-
tando una risposta in m e n t o 
dimostra di non voler perve-
nire alia soluzione della ver-
tenza. Si e peraltro consta-
tato come non sono emersi 
fatti nuovi neppure riguardo 
al gravissimo problerna delle 
trattenute in occasione di 
brevi scioperi. Pertanto la se
greteria della CGIL e le se-

Quattro giorni di 
sciopero in 10 

ambasciate italiane 
N'e'.le amb.iv.ate e r,c: 

co-isnlu: :ta'.:aai d'A-^tna. 
Bel2:o. Luisomburgo. 01 an 
da. RrT. Francia. In.ch-.'.ter-
ra. Svizzera. Stati Un:ti e 
Canada per quattro giorni 
hantvi sojoperato gli impe-
gati a coairatto. i quab n-
vendicano la perequaz:ono 
eronom:ca e previder.zn'e 
cen eh imp:ecati di niolo: 
1'inquadramento nei ruoli or 
g.m:ci. L'organizzaz:one «.n 
dicale del « contrattisU > d: 
pender.ti del ministoro desh 
Esten. e che in matfgioran-
za <i">no emigrati. ha solie 
erMtii Vmtervento dot gnip.u 

piriarr.en:.ir; perche * I'.n-
c u-'.a Mtuazoiie ven.iia final 
rr.ente sonata, ad evitare 
the la categoria s:a costrei-
ta a ricorrere ultep.ormente 
alio sciopero che dannegjiia 
i nostri connazionali >. Gli 
or»tani amm:n:strativi e po 
lit.ci del m:n-s;cro de^l; 
F.Nten — previ-o il s:n±i 
cato dei «contratti^:: » — 
v>n.i sempre «t.iti in*ons:b.h 
r alle Cuiste r:ch'e*:e della 
categoria » nonostante que 
sti impiegati abbiano gli 
ste<isi titoli rti studio e svol-
eano :e stesse mans.oai de 
g'.i imp.egati d: niolo. 

greterie del sindacati del pub
blico impiego ad essa aderen
ti pur non convidendo I mo-
tivi che hanno indotto alt re 
organizzazioni a rinviare la 
data della prima azione di 
sciopero gia fissata per il 10 
aprile a\ fine di determinare 
un largo schieramento unita-
rio di lotta hanno deciso il 
rinvlo dello sciopero stesso 
al 19 aprile ». 

La crisi monetaria 

Forte calo 

di riserve 

Si riparla 

di oro-carta 

Le riser\e di valuta con
vertible dei dieci paesi mag
giori dell'Europa occidenta-
lc dal dicembre 1968 a feb-
braio sono dinnnuite da qua
si 10 miliardi di dollari a 
6.6ai. Circa 2 900 milioni di 
dollari. pari 3 circa 1800 mi
liardi di lire, sono emigrati 
verso gli USA. Cio ha con-
sentito agli USA di impedire 
un ulteriore deterioramento 
della propria posizione. poi
che tutti i maggiori paesi in-
dustriali del mondo capita
listic© presi assieme (USA 
compresi) resistrano una ri 
tiuzione dclle riserve totali 
quasi uguale. E' questo il 
primo risultato della « guer-
ra dei tassi d'interesse > a 
cui il governo italiano ha 
reagito solo tardivamente. 
con m:sure di freno della 
Banca d'ltalia. 

Poiche la situazione mo
netaria risulia gravemente 
detcnorata. cli Stall Umti 
— che anche ieri hanno re-
spinto l'idea di un accordo 
per l'acquisto dell'oro dal 
Sud Afr.ca — scrr.bra ab
biano ora fretta di creare 
1 dintti di prelievo. o oro 
carta che dir si \oclia. An-
ziche 2.000 milioni di dollari. 
come prev .sto a Stoccolma 
nel 1963. loro carta ammon-
terebbe a 4 000 milioni (oltrc 
2.500 miliardi di lire'* e ver-
rebbe di^tribuito fra i mem-
bri del for.do n^or.ctano in-
ternazior.ale m proporz.ore 
alia partecipazione di cia-
scun paese. proporzione che 
riflette iccchi rappxirti rii ti-
po irr.penah^tico fra P.ICM 
sv.Iuppati c no. I.'oro carta. 
cioe. non sarebbe affatto 
t neutro > r.cll'aumentare la 
liquiriita lnteroazionale. m 
quanto andrebbe in grandis-
sima maggioranza ai paesi 
piu ricchi. Infatti gli Stati 
Uniti pensano di evitare per 
questa na una crisi del dol-
laro e nlanciare ultenor-
mente il loro espansionismo. 
come del resto hanno fatto 
attirando 1 camtali di tutto il 
mondo con gli alti tassi d'in
teresse. Ambienti ufficiosi 
del mimstero del Tesoro han
no fatto tuttavia sapere ieri 
che l'ltaha non fnrebbo ohie-
7ion: sui mode d' impiego 
dcll'oro-carta. 

La piattaforma rivendicativa 
presentata si puo nassumere 
bre\ tmente in questi punti: 

ORARIO Dl LAVORO: per 
tutti 1 lavoratori — operai. 
q s . impiegati — 40 ore : el 
tmianali (retribute 48) con 
ventrate su 5 giorni eon-secuti 
\i dal lunedi al venerdi. con 
e^,luiiione del lavoro al sabato 
ed alia doinemca. Tale orariu 
dovra valere |HT tutte le unita 
produttive. Nell'ambito dello 
obiettivo della eliminazione ck-l 
lavoro notturno e della conse 
guente relativa gradualita di np 
plicazione, si deve mantene la 
durata di tutti i turni di la 
voro effettivo piii mezz'ora re 
tribuita per consurnare il pa-
sto e da valere per tutti coloro 
che si avvicendano su 2 o su 
3 turni; mentre coloro ch» so 
no ad orario nonnale dovran 
no svolgere 8 ore di lavoro in 
tervallate dal tem|>o ticcessa 
no per consurnare il iiasto. 

ORARIO Dl LAVORO PER 
IL PERSONALE FEMMINILE: 
il personate feinniinile (operate. 
q.s-.. impiegate) di nuova as 
sunzione. su esclusiva ricluesta 
delle interessate e con una re 
golamentazioiie da concordare. 
potra effettuare orari settinia 
nali ridotti (sino a 24 ore set 
timanali) suddivisi su a giorni. 
.sempre con csclusione del la 
voro al sabato ed alia dome 
nica. 

FESTIVITA' E F E R I E : le 
festivita infrascttimanali segui 
ranno it loro corso nonnale 
come previsto dal contratto na 
zionale di lavoro; qualora dal 
Parlamento venissero stabilitc 
forme e orari diversi della set 
timana di lavoro. potra essere 
rivisto il godimento delle fe 
stivita. solo per aleune di ei-sc. 
al fine di renderle consecuti 
ve ai giorni di riposo del sa 
bato e della domenica; per le 
ferie potra essere studiato un 
nuovo sistema per il loro godi 
mento. visto in un arco piii am 
put. che sara eollegato alia 
quantita di manodoi)era nuova 
as'-unta; le ferie. the devono 
senz'altro essere godute. saran 
no computate sulla base del 
I'orario di lavoro. quindi per 
ogni settimana di ferie saran
no calcolati 5 giorni. 

LAVORATORI STUDENTI: a 
tutti i lavoratori, che possono 
dimostrare di frequentare scuo-
le tendenti a migliorare la pro 
pria conoscenza e capacita cul-
turale e professionale. dovran-
no essere garantite le seguenti 
facilitazioni: 

— saranno assegnati al turno 
normale o. in via eccezionale. 
al I. turno: 

— a coloro che ne faranno 
espressa richiesta (cioe dovra 
essere garantita la volontane 
tii) sara concessa la possibilitA 
di effettuare orari giornahen 
ridotti sino a 24 ore settimana 
li suddivisi su 5 giorni lavora 
tivi. dal lunedi al venerdi in 
clusi: 

— in coincidenza con il pe 
riodo degli esami dov ranno es
sere concessi regolari pormessi 
retnbuiti. in quantita di gior
ni da concordare tra i lav oratori 
interessati e le direzioni di re 
par to, comunque non inferiori 
a 10 giorni ciaseuno e non su
periori complessivamente a 30 
giorni nell'arco deU'anno scola-
stico. 

— L'azienda deve assicurare 
a tutti la partecipazione alle 
spese scolastiche aumentando 
anche 1'importo attuale. 

ASSUNZIONE Dl MANODO 
PERA: in considerazione della 
scarsita di manodopera presen-
te nelle fabbriche del gruppo 
— venflcabile dagli stretti or 
ganici dei singoli reparti — e 
per rendere atiuabili i prowe 
dimenti nguardanti la nduzio 
ne dell'orano di lavoro. si ren 
de necessaria l'assunz:one di 
personale jn proporzione di al 
meno U la r'c degh attuali oc-
cupati; l"assuaz:one di nianodo 
pera dovra essere preceduta 
dalla comun:caz:one a tutti gli 
attuali dipendenti dei posti di 
lavoro dispombili in modo da 
mettere in condizione i smgo'.: 
lavoratori di proporsi per es 
sere assegnati a qjei posti: il 
tipo e la quantita di manodo
pera da assumere. i posti Ji-
sponibili e rassegnaz-.one del 
personale ai posti d. la 1 oro 
dovranno essere preveritivarr.en 
te discussi con le Commission: 
interne e le sezioni s.niacali 

DIRITTI SINDACALI: ncono 
s^.rr.ento della seziono s'.ndi 
cale aziendale quale a^ente con 
trattuale per Utta la mater .a 
da contraUarsi in az.enda; d.-
r.tto per tutti i lavoratori ri: 
nunirsi in assemblea all'i.Tx-r-
no della fabbrica con la pre 
senza dei dinge.nti s.ndaca"..: 
d.r.tto per i la\oraton di ele2-
gersi ufficialmen'.e i Conv.tav. 
sndacali di reparto 1 cui corn 
pork-.Y.: do-, ranno godere i i i e 
garanze c a pre\i--:e per : 
membr: d: Cornm:̂ s^orte : n v : 
na. tali garanz.e saranno a'.tresi 
esiese ai dirigenti del.e sez-on: 
s-.rtdacali aziendal:. 

AMBIENTE D| LAVORO: 1: 
amb:ente di lavoro — con tutte 
le vie ar'.rv>'..iz-oru 'canch: d. 
lavoro. r.trn:. orian.i.:. ^>au-e. 
noo:v".ta. um ,i.:a. rurr.oros.ta. 
pol\eri>>.:a. c.^^ra. d.^ic:o. pe-
sa.-iiezza. ecc.) — vira tratta-
to in pr.rna :s;jnz.i :n St-de 
az.endi'e con la ^ z . v v ^.ida-
ca'.e az.enda'e. Ai'.a traUativ 1 
<̂ ira preserve :'. Corn.tato s:n 
dacalc A: rerxir.o del reparto 
mteressato. e s:a i component: 
della sez.one s.ndacale az-en 
dale che de: com:LaU di re 
parto gMranrw. per il tempo 
occorrcnte, di permes^ retr: 
bu.ti. In secovla istanza 1 pro 
b!erm saranno rLscuss: a !:v f'lo 
pro\:n^:ale sempre con la pos 
s.b.lita della partecipazione dei 
component! la seztone sindaca's 
azcendale e del Com.tato d: re
parto. 

SERVIZI SOCIALI: ist/.uz.on.' 
della mensa e de! relativo ser 
v:z:o in tutti cli stab.l.rrHiti 
della Pirelli -S P.A. e delle co-i 
sociate; mezzi di traspi^rto a,ie 
g.iati: case per 1 !a\orator,, 
as:l: n:ck», ev-c. 
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lettere 
alghrnah 

Non vogliamo piu 
nazisti in casa 
nostra (anclu* st* 
masclierati 
dalla NATO) 

Cora Unita, mi numer< di 
venerdi 21 marzo ho letto if 
prima pagtna H titolo' « Un ge 
nerale nazista lspeziuna gl> 
alplni » 

E' stata per me. e pen&(> 
per vxoltlsslmt aliri letton 
una notizia che ha suscitato 
un profondo sdegno. 

Nell'arttcolo. pe.'d. non e 
stata annunctata alcuna int 
ziativa polittca. che pur fin 
dtonazione popolare laceva n 
tenere del tutto qiu^tificaln 
ami dorerosa ctirei tiitfioi' 
che episodi come questi non 
debbano essere solo oggeit( 
di registrattune, ma che aa 
essi debba tar seauito un'atio 
ne - sta a livello parlamen 
tare che a quello di massa -
per far captre at lautO't delln 
NATO, compresi certt social 
democratic! nostrant. che gli 
italtani non togllono piu ave> 
nulla a che tare con ' nati 
sti di ieri e di og(jt 

Con fratemi saluti 

CARLO Z 
fNanoll) 

Per una maggiore 
scrieta nei con-
corsi magistral} 

In questi gtorni sono resi 
noli in quasi tutte le province 
d'ltalia i risultati delta prova 
scntta del concorso magistra 
le. Le percentuali degli am 
messt sono basse ed 1 posti 
messt a concorso motto pocht. 
e coloro che sono stati esclu-
Si dalla prova orale anche d*> 
po aver superato brillante 
mente altri concorst sono un 
numero considerevole- coia 
che dimostra la poca vnlidtta 
dei concorsi in atto 

Not ct rtvolgtamt) a questo 
giornale. al ministcro della PI 
ed al movimento ttudcntesro 
specialmentc agli studenti aj> 
partenentt alia lacoltn di ma 
gistero o di lettere P tilovnfi/! 
per ottcnere aleune ro<;p 

1) che il candtdato esclwif' 
dalle prove orali possa vrde 
re il compito corretto per ren 
dersi conto del perche delle 
sclusione; 

2) che la commtssione qtudi 
catrice non sia piu nominntn 
dal provteditore aall studi. ma 
venga scelta a sorteggio tra 
docentt o prestdi o mscgnan 
ti che abbiano mnppior titnli 
o requisltl: 

3) che non st vedono qramli 
sbalzi dt voti tra gli sentti e 
git orali, come accade \pes 
sisstmo: 

4) che U mimstero della 
PI tnvii ispettori generalt a 
controllare i lavori della com 
misslone e che rappresentanti 
del movimento studentesco. 
dato che il concorso e pubbli 
co, si rechino giornalmente a 
controllare Voperato delta 
commissione stesra. le rispo 
ste del candidate, prendano 
appunti e si rendnno conto in 
qual modo tenaono sceltt gli 
educatori del tuturo cittadlno 

LETTEEA FIRMATA 
da un gruDOO di insegnantl 

(Livomo* 

Posta dalla 
Romania 

BEDO • str. Lunga 50 -
Brasov - Romania (ha 18 an
ni, corrisponderebbe in fran-
cese). 

RODICA . str. Closca 16 -
or. Beius-Bihor - Romania (ha 
20 anni). 

NUTIU - via Avran Jacus 5 
-Brasoo - Romania (corri
sponderebbe in italiano). 

RODICA - Calea Armatei Ro-
sii - Nr. 2-10 - Arad Romania -
(ha 19 anni, cornspondereb-
be in italiano). 

Ringrazianin 
questi lettori 

Cl e impossibile ospitare tut
te le lettere che ci pervengo-
no. Vogliamo tuttavia assicu
rare 1 lettori che ci scrivono 
e I cui scritti non sono stati 
pubbllcati per ragioru di spa-
zio. che la loro collaborazione 
fe di gTande utilita per il gior
nale. il quale terra conto sta 
dei loro suggenmenti che del 
le osservazioni critiche 

Ogei nngTaziamo: Giovanni 
TRUPIA. Milano. Uno studen-
te deU'ITl di Lovere; B.B.G., 
Crevacuore; Chirurgo GLU-
COR, Milano; Bartolomeo 
VENTRELLA, Carbonara; Pie-
tro FARIOLI. Castellanza; Pao
lo M.. Monreale; Armando MA-
GN'ANI. Roma; Edilio PETRO-
CELLI. Isernia: Ugo FAVIL-
LA, Soncino; Pietro COMOL-
LO, Torino; Gelindo RON'za 
NI, Lentate sui Seveso; Fal:e-
ro CECCHI, Firenze; Leo SI-
RIAXI. Reggio E.; Silvio 
FONTAN*ELLA, Ger.ova; Leo 
ANXECCHINO, Bologna; A. 
M.. Bologna; Anstide LUG 
CHI, Cervia; P. CASCOTT1. 
Brescia; S.C., Quarona; Dome-
nico BOXO, Genova; Anton:o 
T.^AfBORELLO. P c r o n n e s ; 
Dante ANCARANI e alcuni de-
genti aU'ospcdale S. Orsola di 
BoloCTia; RP. , Xizza; Adnano 
TORRI, Chiavan; Lu:gi OREN-
GO. Genova; Ezio MAURIAXI. 
Latina; AP., Milano; Angelo 
CARDACI. Bel?io; Celeste 
BERGOHO, Robella d'AsU; 
Mana FRAPPALA', Torino; 
Otello FOXTAXESI, Bagnolo 
in P.; I.D., Trieste; Italb M , 
Milano; DaJmazio VISIXTIX. 
Milano; G. MARCIAXO. Xapo-
li; Duilio SALUSTRI, Roma; 
Cn cnippo di impiegati. Fi
renze; Esposito S. GUGLTEL-
MO. Firenre; Arr.edeo FIORA 
MAXTI Rnrr.n 

Scrlirtf irttrrr drnl. mttirando 
eon ehUrraa nomf, cotnoroc e 
Irrtiirtno. Oil droidrra che in c»l-
re non romput tl proprio nomf, 
ce lo prttiti. Le Irttere non fir-
mat*-, o ii[IiU. o con firmi II-
Ifftihilr. o fhc rrc»no U Kill In 
dlr^iionr: • In fmppo dl... » non 
irntcrio pubhliratr. 
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